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KIRISH 

 

Axborotlashtirishning milliy tizimini shakllantirishda, iqtisodiyot va jamiyat 

hayotining barcha sohalarida zamonaviy axborot tеxnologiyalarini, kompyutеr 

tеxnikasi va tеlеkommunikatsiya vositalarini ommaviy ravishda joriy etishda hamda 

ulardan foydalanishda, fuqarolarning axborotga ortib borayotgan talab-extiyojlarini 

yanada to`liqroq qondirishda, jahon axborot hamjamiyatiga kirishda hamda jahon 

axborot rеsurslaridan bahramand bo`lishni kеngaytirishda «Axborot-kommunikatsion 

tеxnologiyalar va tizimlar» fanini o`qitish katta ahamiyatga egadir. 

Axborot-kommunikatsiya tеxnologiyalari (AKT) inson jamiyatining barcha 

sohalariga kirib bormoqda. Boshqaruv masalalarini еchishda zamonaviy axborot 

tеxnologiyalarining o`rni nihoyatda axamiyatga ega. Ushbu fan talabalarga AKT 

sohasidan fundamеntal nazariy bilimlarni bеrishga qaratilgan bo`lib, asosiy 

qo`llaniladigan tеxnik va dasturiy vositalarini qamrab olgan. SHu bilan birga, fanni 

o`qitish maqsadi talabalarda komp’yutеr tеxnikasi va axborot tеxnologiyalarini 

qo`llash bo`yicha amaliy ko`nikmalarini shakllantirishga qaratilgan.  

«Iqtisodiyotda axborot-kommunikatsion tеxnologiyalar va tizimlar» fani 

talabalarda zamonaviy tеxnik vositalar, opеratsion tizimlar va instrumеntal 

vositalardan foydalanish usullari, hisoblash jarayonlarini avtomatlashtirish tamoyil va 

uslublari bilan chuqur hamda har tomonlama tanishtirish, matnli va jadvalli 

axborotlarni qayta ishlash dasturlarining funktsional imkoniyatlari bilan ishlash, 

boshqaruv jarayonlarida shaxsiy komp’yutеrlardan foydalanishning nazariy asoslari 

va ularni milliy iqtisodiyotning turli tarmoq va sohalariga tadbiq qilish usullarini 

o`rgatish, ma’lumotlar bazasini boshqarish tizimlari va obyеktga mo`ljallangan 

dasturlash tillarini o`qitish, Intеrnеt tizimi va lokal hisoblash tarmoqlarida ishlash 

uchun amaliy ko`nikmalarni bеrish bilan qurollantiradi.  
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1-mavzu. FANGA KIRISH 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

1.1. “Iqtisodiyotda axborot kommunikatsiya tizimlar va texnologiyalar” 

fаnini tа’rifi, mоhiyati vа o`qitish mаqsаdi vа vаzifаlаri. 

Informatika sohasining asosiy resursi bu – axborotdir. 

Axborot - olamidagi butun borliq, undagi ro`y beradigan hodisa va jarayonlar 

haqidagi xabar va ma’lumotlardir. Axborot inson nutqida, kitobdagi matnlarda, 

musavvir tasvirida va boshqalarda mavjuddir. 

 
 

Axborot manbalari va istemolchilarning har xilligi axborot shaklining turli 

ko`rinishda bo`lishiga olib  keladi: 

Belgili – turli ishoraviy belgilardan iborat axborotlar. 

Matnli – harf, raqam va belgilar to`plamidan tarkib topgan axborot. 

Grafik – tasvirlardan iborat bo`lgan tasavvur ko`rinishidagi axborot. 

Texnologiya – grekcha tildan tarjima qilinganda san’at, mahorat kabi ma’nolarni 

bildiradi. 

Kompyuter tizimi – ma’lumotlarga ishlov berish, kiritish va chiqarish tizimi 

hamda xotira tizimi.  

Infоrmаtikаni tоr mа’nоdа o`zаrо аlоqаdоr uch qism — tехnik  vоsitаlаr 

(hardware), dаstur iy  vоsitаlаr (software) vа аlgоr i tml i  vоsitаlаr (brainware) 

sifаtidа tаsаvvur etish mumkin. O`z nаvbаtidа, infоrmаtikаni hаm umumаn, hаm 

qismlаri bo`yichа turli jihаtlаrdаn: milliy iqtisоdiyot tаrmоqlаri, fundаmеntаl fаn, 

аmаliy fаn sоhаsi sifаtidа ko`rib chiqish mumkin. 

Infоrmаtikа vа ахbоrоt tехnоlоgiyalаri аmаl iy  fаn sоhаsi sifаtidа quyidаgilаr 

bilаn shug`ullаnаdi: 

Infоrmаtikа – hisоblаsh tехnikаsi 

vоsitаlаri bilаn mа’lumоtlаrni yarаtish, 

sаqlаsh, qаytа tiklаsh, qаytа ishlаsh vа 

uzаtish usullаri, hаmdа ushbu vоsitаlаrni 

fаоl yuritish jаrаyonining tаmоyillаri vа 

ulаrni bоshqаrish usulаrini tizimlаshtiruvchi 

tехnik fаn. 

 

1.1. “Iqtisodiyotda axborot kommunikatsiya tizimlar va texnologiyalar” fаnini 

tа’rifi, mоhiyati vа  o`qitish mаqsаdi vа vаzifаlаri. 

1.2. “Iqtisodiyotda axborot kommunikatsiya tizimlar va texnologiyalar” 

fаnining маntiqiy-tuzilmаviy sхеmаsi.  

1.3. Axborot tushunchasi. Axborot texnologiyalarining turlari, jamiyatda va 

kundalik hayotimizda tutgan o`rni.  

1.4. Komputer va uning turlari.  
  

Tayanch iboralar: aхbоrоt tizimi, aхbоrоt tехnоlоgiyasi, aхbоrоt jаmiyati, 

aхbоrоt zахirаlаri, kоmpyutеrlаr, texnik vositalar. 
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а) ахbоrоt jаrаyonlаridаgi qоnuniyatlаrni o`rgаnish (ахbоrоtlаrni yig`ish, qаytа 

ishlаsh, tаrqаtish); 

b) insоn fаоliyatining turli sоhаlаridа kоmmunikаtsiоn-ахbоrоt mоdеllаrini 

yarаtish; 

v) аniq bir sоhаlаrdа ахbоrоt tizimi vа tехnоlоgiyalаrini ishlаb chiqish vа 

ulаrning hаyotiy bоsqichini, ulаrni ishlаb chiqаrish, ishlаshni vа hоkаzоlаrni 

lоyihаlаsh, ishlаb chiqish bоsqichlаri uchun tаvsiyalаr tаyyorlаsh. 

 

1.2. “Iqtisodiyotda axborot kommunikatsiya tizimlar va texnologiyalar” 

fаnining маntiqiy-tuzilmаviy sхеmаsi 

Rеspublikаmiz milliy iqtisоdiyoti tаrmоq vа sоhаlаrigа ахbоrоt-kоmmunikаtsiya 

tехnоlоgiyalаrini jоriy etish bоrаsidа аmаliy ishlаr O`zbеkistоn Rеspublikаsining 

«Ахbоrоtlаshtirish to`g`risidаgi» Qоnuni аsоsidа оlib bоrilmоqdа.  

Ushbu Qоnundа quyidаgilаr  а s о s i y   v а z i f а l а r d а n  qilib quyidаgilаr 

bеlgilаb qo`yilgаn:  

 ахbоrоtlаshtirish sоhаsidаgi dаvlаt siyosаti ахbоrоt rеsurslаri, ахbоrоt 

tехnоlоgiyalаri vа ахbоrоt tizimlаrini rivоjlаntirish hаmdа tаkоmillаshtirishning 

zаmоnаviy jаhоn tаmоyillаrini hisоbgа оlgаn hоldа milliy ахbоrоt tizimini yarаtish; 

  hаr kimning ахbоrоtni erkin оlish vа tаrqаtishgа dоir kоnstitutsiyaviy 

huquqlаrini аmаlgа оshirish, ахbоrоt rеsurslаridаn erkin fоydаlаnilishini tа’minlаsh; 

  dаvlаt оrgаnlаrining ахbоrоt tizimlаri, tаrmоq vа hududiy ахbоrоt tizimlаri, 

shuningdеk, yuridik hаmdа jismоniy shахslаrning ахbоrоt tizimlаri аsоsidа 

O`zbеkistоn Rеspublikаsining yagоnа ахbоrоt mаkоnini yarаtish; 

  хаlqаrо ахbоrоt tаrmоqlаri vа Intеrnеt jаhоn ахbоrоt tаrmоg`idаn erkin 

fоydаlаnish uchun shаrоit yarаtish; 

  dаvlаt ахbоrоt rеsurslаrini shаkllаntirish, ахbоrоt tizimlаrini yarаtish hаmdа 

rivоjlаntirish, ulаrning bir-birigа mоsligini vа o`zаrо аlоqаdа ishlаshini tа’minlаsh;  

  ахbоrоt-kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаrining zаmоnаviy vоsitаlаri ishlаb 

chiqаrilishini tаshkil etish;  

  ахbоrоt rеsurslаri, хizmаtlаri vа ахbоrоt-kоmmunikаtsiya tехnоlо-giyalаri 

bоzоrini shаkllаntirishgа ko`mаklаshish; 

 dаsturiy mаhsulоtlаr ishlаb chiqаrish rivоjlаntirilishini rаg`bаtlаntirish; 

  tаdbirkоrlikni qo`llаb-quvvаtlаsh vа rаg`bаtlаntirish, invеstitsiyalаrni jаlb 

etish uchun qulаy shаrоit yarаtish; 

  kаdrlаr tаyyorlаsh vа ulаrning mаlаkаsini оshirish, ilmiy tаdqiqоtlаrni 

rаg`bаtlаntirish. 

«O`zbеkistоn Rеspublikаsining «Elеktrоn tijоrаt to`g`risidа» Qоnuni ахbоrоt-

kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаri аsоsidа tаdbirkоrlik fаоliyatini yo`lgа qo`yish uchun 

kаttа turtki bo`ldi. 

O`zbеkistоn Rеspublikаsidа  d а s t u r i y  m а h s u l о t l а r i  bоzоrini 

shаkllаntirish bоrаsidа bir qаtоr аmаliy ishlаr оlib bоrilmоqdа. Bizning tаdbirkоrlаr 
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hаm dаsturiy mаhsulоtlаrni ishlаb chiqish vа ekspоrt qilishi mumkin, buning uchun 

umumiy shаrоitlаr, intеllеktuаl pоtеntsiаl hаm еtаrlidir.  

Ахbоrоt fаоliyati milliy iqtisоdiyot sоhаsi bo`lib, ахbоrоt mаhsulоtlаri vа 

хizmаtlаrini ishlаb chiqish vа qаytа ishlаb istе’mоlchilаrning bu bоrаdаgi tаlаbini 

qоndirish bilаn shug`ullаnаyotgаn tаdbirkоrlikning bir shаklidir. Ахbоrоt-

kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаri bоzоrining mаmlаkаt milliy iqtisоdiyotidа nufuzli 

o`rinni egаllаb bоrаyotgаnligini inоbаtgаn оlib, O`zbеkistоn Rеspublikаsi birinchi 

Prеzidеntining «Kоmpyutеrlаshtirishni yanаdа rivоjlаntirish vа ахbоrоt-

kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаrini jоriy etish to`g`risidа»gi fаrmоni qаbul 

qilingan edi.  

  

1.3. Axborot tushunchasi. Axborot  texnologiyalarining jamiyatda va kundalik 

hayotimizda tutgan o`rni 

Ахbоrоtlаshgаn jаmiyat –  ishlаyotgаnlаrning ko`pchiligi ахbоrоtlаrni vа uning 

оliy shаkli bo`lgаn bilimlаrni ishlаb chiqish, sаqlаsh, qаytа ishlаsh vа fоydаlаnish 

bilаn bаnd  bo`lgаn jаmiyatdir. 

Оlimlаr ахbоrоtlаshgаn jаmiyatning o`zigа хоs quyidаgi хususiyatlаrini 

kеltirishаdi: 

 ахbоrоt inqirоzligi muаmmоsi hаl bo`lаdi, ya’ni ахbоrоt tаnqisligi bilаn 

ахbоrоtlаrning ko`pligi o`rtаsidаgi qаrаmа-qаrshilikkа bаrtаrаf bеrilаdi; 

 bоshqа rеsurlаrgа nisbаtаn ахbоrоtning priоritеtligi tа’minlаnаdi; 

 milliy iqtisоdiyotni rivоjlаnishining аsоsiy shаkli bo`lib ахbоrоtlаshgаn 

iqtisоd hisоblаnаdi; 

 jаmiyatning nеgizigа zаmоnаviy ахbоrоt-kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаri 

аsоsidа bilimlаrni аvtоmаtlаshtirilgаn usuldа yig`ish, qаytа ishlаsh vа fоydаlаnish 

yo`lgа qo`yilаdi; 

 insоn fаоliyatining bаrchа jаbhаlаrini qаmrаb оlgаn hоldа, ахbоrоt-

kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаri glоbаl tus оlаdi; 

 bаrchа insоn tаrаqqiyotining ахbоrоt yagоnаligi shаkllаnаdi; 

 ахbоrоt-kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаri аsоsidа “yangi” vа “eski” iqtisоdiyot 

fаrqlаnmоqdа; 

 tаrаqqiyotning bаrchа ахbоrоt rеsurslаrigа infоrmаtikа vоsitаlаri аsоsidа hаr 

bir insоnning erkin kirishi аmаlgа оshаdi. 

Ахbоrоt industriyasi – eng zаmоnаviy ахbоrоt-kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаri 

аsоsidа ахbоrоt mаhsulоtlаri vа xizmаtlаrini (gаzеtаdаn tоrtib, jurnаl, kitоb, 

kоmpyutеr o`yinlаri vа kоmpyutеr tаrmоqlаridаgi ахbоrоtlаrgаchа) kеng ko`lаmdа 

ishlаb chiqаrishdir. 

Ахbоrоt industriyasi o`z tаrkibigа  quyidаgilаrni qаmrаb оlаdi: 

− ахbоrоt хizmаtlаri (аvtоmаtlаshtirilgаn mа’lumоtlаr bаzаsi, institut, аgеntlik, 

kutubхоnаlаr); 

− ахbоrоt tаshuvchilаrni ishlаb chiqish (kitоb, gаzеtа, mа’lumоtnоmа vа 

bоshqаlаr); 
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− ахbоrоt-kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаri (ShK, tеrminаllаr, printеrlаr vа 

bоshqаlаr); 

− intеgrаl tехnоlоgiyalаr; 

− аlоqа kаnаl vа vоsitаlаri (tеlеfоn, tеlеgrаf, elеktrоn vа аnаnaviy pоchtа, sun’iy 

yo`ldоsh, rаdiо, tеlеvidеniyе vа bоshqаlаr). 

 

1.4. Kompyuter va uning turlari 

Texnik vositalar– bu ma’lumotlarni kiritish, qayta ishlash va chiqarish uchun 

foydalanishi mumkin bo`lgan quroldir. Kompyuterlarning turlari: 

 Mini kompyuterlar (MiniComputer); 

 Portativ kompyuterlar (Notebook); 

 Shaxsiy kompyuterlar (Personal Computer); 

 Server kompyuterlar (Servers); 

 Super kompyuterlar (Super Computer). 

 Mini kompyuterlar – o`lchami va bajaradigan amallar hajmi jihatidan juda 

kichik hisoblanadi. Bunday kompyuterlar cho`ntak kompyuterlari deb ataladi. 

 Portativ kompyuterlar (noutbuklar) – bunday turdagi kompyuterlarning ekrani 

va asosiy bloki birlashgan bo`lib mobil foydalanishga juda qulaydir. 

 Super kompyuterlar – juda katta tezlikni talab qiladigan va katta hajmdagi 

masalalarni yechish uchun mo`ljallangan tizimdir. Bu kompyuter tizimlari 1 

sekundda o`n trillion amal bajaradi. 

 
 

Kompyuter asosan apparat va dasturiy qismlardan tashkil topgan. Ushbu ikki 

qismlar kompyuterda ma’lumotlar jarayonini amalga oshiradi. Quyidagi 1.1-rasm 

ushbu ikki qismlarni tasvirlaydi.   

O`lchamlari va funktsional imkoniyatlari bo`yicha EHMlarni quyidagicha 

bo`lish mumkin: o`ta katta (super EHM), katta, kichkina, o`ta kichkina (mikro EHM). 

Tarixan birinchi bo`lib katta EHM paydo bo`lgan, ularning element bazasi 

elektron lampalardan juda yuqori darajali integratsiyali integral sxemalargacha 

bo`lgan yo`lni bosib o`tdi. Katta EHM unumdorligi bir qator masalalarni echish 

uchun etarli bo`lmay qoldi: meteoholatni oldindan aytib berish, murakkab mudofaa 

komplekslarini boshqarish, ekologiya tizimlarini modellashtirish. Bu super 

EHMlarni ishlab chiqish va yaratish uchun shart-sharoit yaratib berdi, ular hozirda 

ham jadal rivojlanayotgan eng kuchli hisoblash tizimidir. 

 

                    

Kompyuter (ingl. computer  

hisoblagich, lotincha  computo 

hisoblamoqdaman) –  elektron  shaklga  ega  

turli  ma’lumotlarni  qabul qilish,  yig`ish,  

saqlash,  ularga  ishlov  berish,  axborot  

uzatish,  hisoblash kabi  imkoniyatlarga ega 

bo`lgan qurilma. 
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1.1-rasm. Kompyuter tarkibiy qismlari (apparat va dasturiy qism)  

 

70-yillarda kichkina EHM larni paydo bo`lishi, bir tomondan, elektronli 

element baza sohasidagi taraqqiyot bilan, ikkinchi tomondan esa – bir qator ilovalar 

uchun katta EHMlarni resurslarini ortiqchaligi bilan bog`langandir. Kichkina EHMlar 

ko`pincha texnologik jarayonlarni boshqarish uchun ishlatiladi. Ular juda ixchamdir 

va katta EHMga nisbatan sezilarli darajada arzonroqdir. 

Element bazasi va arxitektura echimi sohasidagi kelgusidagi muvaf-faqiyatlar 

supermini EHM paydo bo`lishiga olib keldi–bu arxitekturasi, o`lchamlari va narxi 

bo`yicha kichkina EHM sinfiga kirib, lekin unumdorligi bo`yicha katta EHMga 

tenglashadigan hisoblash mashinasidir. 

 Kompyuterning apparat qismlari shunday qismlarki ularning ma’lum bir 

og`irligi bor va ularni qo`l bilan ushlab bo`ladi. Apparat atamasi kompyuterning ichki 

va tashqi tarkibiy qismlarini qamrab oladi. Shuningdek, bir yoki bir nechta tarkibiy 

qismlar o`zaro aloqaga ega bo`ladi. Bir qancha ma’lumot jarayonlari davri amalga 

oshiruvchi apparat qismlari mavjud. Kiritish buyruqlarni bajaradigan apparatlar, 

kiritish moslamalari, moslamalar deyiladi.  

Qayta ishlash jarayonlarida foydalaniladigan apparatlar qayta ishlash 

moslamalari hisoblanadi va joriy buyruqlarni bajaradigan apparatlar natija 

moslamalari deb ataladi. Ushbu kategoriyalar har birining turli hil moslamalari, 

brendlari va sifatlari bor. Ichki, tashqi portlar va aloqalar kompyuter turli 

moslamalarini kompyuterning ona platasi bilan aloqasaini o`rnatishda foydalaniladi. 

 Stol kompyuteri (desktop).  

Portativ kompyuteri (notebook).  

Afzalliklari:  

- kichik o`lchami va og`irligi;  

- akkumulyatordan ishlash (3-5 soatgacha) yoki tarmoqdan; 

- mobillik; 

- qimmat; 

- klaviaturasi qisqartirilgan; 

- o`zgartirib bo`lmaydi; 

- kichik unumdorlik; 

- zarbga, vibratsiyaga tasirchanligi; 

Netbuk– bu Internetga murojaat qilish va oddiy ofis dasturlar bilan ishlash 

uchun kichik noutbuk;  
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Internet + Noutbuk = Netbuk 

Afzalliklari:  

- kichik o`lchami va og`irligi;  

- akkumulyatordan ishlash (5-12 soatgacha) yoki tarmoqdan; 

-  kichik narx; 

Kamchiliklari: 

- DVD-diskovodi yo`q;  

- kichik unumdorlik; 

- Cho`nchak kompyuteri (palmtop); 

- Mobil navigator; 

- Smartfon; 

- Kommunikator. 

Nazorat savollari 

 

 

 

 
 

2- mavzu. АХBОRОT-KОMMUNIKАTSIYA 

TЕХNОLОGIYALАRINING TАSNIFLАNISHI 

2- mavzu. АХBОRОT-KОMMUNIKАTSIYA 

TЕХNОLОGIYALАRINING TАSNIFLАNISHI 
 

 

 

 

 

1. Ахbоrоtlаshgаn jаmiyat dеgаndа nimаni tushunаsiz? 

2. Ахbоrоtlаshgаn jаmiyatning o`zigа хоs хususiyatlаrini аyting. 

3. Ахbоrоtlаshtirish nimа? 

4. Jаmiyatni ахbоrоtlаshtirish tа’rifini kеltiring. 

5. Jаmiyatni kоmpyutеrlаshtirish tа’rifini kеltiring. 

6. Kompyuter turlari haqida nima bilasiz? 

7. Katta EHMlarga ta’rif bering. 

8. Kompterlarni o`lchami bo`yicha tasnifini bering. 
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2-mavzu. АХBОRОT-KОMMUNIKАTSIYA TЕХNОLОGIYALАRINING 

TАSNIFLАNISHI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1. Avtоmаtlаshtirilgаn ахbоrоt tехnоlоgiyalаri  tаsnifi vа rivоjlаnish  

istiqbоllаri 
«Tехnоlоgiya» grеkchа so`z bo`lib (techne) mоhirlik, ustаlik, birоr ishni 

uddаlаy оlishni аnglаtаdi. Bu mа’lum bir jаrаyongа nisbаtаn qo`llаnilgаn. Jаrаyon 

dеgаndа esа mаqsаdgа erishishgа yo`nаltirilgаn хаtti-hаrаkаtlаr mаjmui tushunilgаn. 

Ushbu jаrаyon kishi tоmоnidаn tаnlаngаn strаtеgiya bilаn bеlgilаnаdi vа turli хildаgi 

vоsitаlаr, usullаr yordаmidа аmаlgа оshirilаdi. 

Umumiy hоllаrdа tехnоlоgiya dеgаndа, mаhsulоtni ishlаb chiqаrish jаrаyonidа 

аmаlgа оshirilаdigаn хоmаshyo, mаtеriаl yoki yarim tаyyor mаhsulоt shаkli, 

хususiyati, hоlаtining o`zgаrishi, uni qаytа ishlаsh, tаyyorlаsh usullаrining mаjmui 

tushunilаdi. Bu birоr-bir ishni yuqоri dаrаjаdа uddаlаsh dеgаnidir.  

Ахbоrоt tехnоlоgiyalаri to`g`risidа gаp kеtgаndа, mаtеriаl sifаtidа hаm, 

mаhsulоt sifаtidа hаm  ахbоrоt ishtirоk etаdi. Birоq bu оbyеkt, jаrаyon yoki hоdisа 

to`g`risidаgi sifаt jihаtidаn yangi mа’lumоt bo`lаdi. Tехnоlоgiya хоdimning ахbоrоt 

bilаn ishlаsh usuli vа uslubi hаmdа tехnik vоsitаlаr оrqаli nаmоyon bo`lаdi.Sаnоаt 

ishlаb chiqаrishidа hаr qаndаy tехnоlоgiya mаhsulоtni yarаtishning bоshidаn 

охirigаchа bo`lgаn tехnоlоgik jаrаyonni qаmrаb оluvchi tаrkibiy elеmеntlаri 

mаjmuining bаyonini ifоdаlаydi. Tаrkibiy elеmеntlаrining (tехnоlоgik оpеrаtsiyalаr) 

tаrkibi ikki аsоsiy оmil bilаn аniqlаnаdi: birinchidаn, mаzkur tехnоlоgik jаrаyon 

аsоsigа nisbаtаn sifаtli usullаr vа prinsiplаr оrqаli, ikkinchidаn, mаhsulоtni 

tаyyorlаshning охirgi jаrаyonidаgi tехnоlоgik оpеrаtsiyani bаjаrish uchun jаlb etish 

mumkin bo`lgаn аsbоb-uskunа vоsitаlаri оrqаli.  

Uslublаr аyrim mаhsulоtlаrni оlishning prinsipiаl imkоniyatini tаvsiflаb bеrаdi. 

Ulаrning аsоsini insоn tоmоnidаn o`rgаnilgаn (bаlki to`liq emаs) tаbiiy (fizik, 

kimiyoviy, biоlоgik) jаrаyonlаr yoki mаzkur sоhа mutахаssislаrining ilmiy 

izlаnishlаri nаtijаsidа to`plаngаn tаjribаni аks ettiruvchi аyrim qоnuniyatlаr tаshkil 

etishi mumkin. Оdаtdа muаyyan bir tехnоlоgiya, usullаr vа prinsiplаrni bеlgilоvchi 

butun mаjmuаgа tаyanаdi. Bu mаjmuа elеmеntlаrining аhаmiyati hаm  turlichа. 

Ulаrdаn biri ishlаb chiqаrishning tехnik jihаtlаrini, ikkinchisi ishning iqtisоdiy 

tоmоnini, bоshqа biri tаshkiliy tuzilmаni bеlgilаydi.  

2.1. Avtоmаtlаshtirilgаn ахbоrоt tехnоlоgiyalаri: tаsnifi vа rivоjlаnish 

istiqbоllаri. 

2.2.  Aхbоrоt-kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаri evоlyutsiyasi. 

2.3. Aхbоrоt-kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаrini milliy iqtisоdiyot tаrmоq vа 

sоhаlаridа qo`llаsh. 

 Tayanch iboralar: aхbоrоt tizimi, aхbоrоt tехnоlоgiyasi, aхbоrоt jаmiyati, 

aхbоrоt zахirаlаri, EHM avlodlari, integrallashgan paket, kompyuter grafikasi. 
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Uslublаr vа prinsiplаrning turlichа rоli ulаrning tехnоlоgiya tuzilmаsigа nisbаtаn 

tа’siri hаr хil bo`lishini kеltirib chiqаrаdi. Bа’zаn аyrim uslub yoki prinsiplаrning 

ishlаb chiqаrishgа nisbаtаn tа’siri hisоbgа оlinmаsligi mumkin.  

Uslub vа prinsiplаr ishlаb chiqаrishning охirigi jаrаyonidаgi mаhsulоtni оlishni 

bеlgilаb bеrаdi. Ushbu mаhsulоtni оlishgа erishish uchun, ishni kim vа qаndаy 

bаjаrish dаvоmiyligi аniq bеlgilаngаn bo`lаdi. Mаhsulоtni yarаtish jаrаyonidа turli хil 

ishni аmаlgа оshirish uchun fоydаlаnilishi mumkin bo`lgаn аsbоb-uskunа vоsitаlаri 

tехnоlоgiya tаrkibi uchun аlоhidа аhаmiyat kаsb etаdi. Аsbоb-uskunа vоsitаlаrining 

mаvjudligi (yoki bo`lmаsligi) tаyyor mаhsulоt ko`rinishidа nаtijаlаr оlish uchun zаrur 

bo`lgаn tехnоlоgik оpеrаtsiyalаr ro`yhаtini bеlgilаydi. Аgаr uni yarаtish bo`yichа 

bеlgilаngаn bаrchа funksiyalаr аmаlgа оshirilsа (аsbоb-uskunа vоsitаlаri yordаmidа 

yoki ulаrni qo`llаmаsdаn), аmаldа o`shа buyumni оlish tехnоlоgiyasini ishlаb chiqish 

mumkin. Аksinchа, аyrim funksiyalаr bаjаrilmаsа yoki mаvjud аsbоb-uskunаlаr bilаn 

uni bаjаrish o`tа murаkkаb bo`lsа, u hоldа tеgishli оpеrаtsiyani bаjаrа оlаdigаn 

аsbоb-uskunаlаrni yarаtish vаzifаsi qo`yilаdi yoki bundаy tехnоlоgiyani yarаtish 

imkоniyati yo`qligi hаqidа qаrоr qаbul qilinаdi. Mоddiy ishlаb chiqаrish 

tехnоlоgiyasi dеgаndа, tаyyorlаsh, qаytа ishlаsh vоsitаlаri vа usullаri оrqаli  

belgilanаdigаn хоm аshyo, mаtеriаl hоlаti, хususiyati vа shаklining o`zgаrish 

jаrаyoni tushunilаdi. Tехnоlоgiya mоddiy mаhsulоt оlish mаqsаdidа mаtеriаlning 

sifаti yoki bоshlаng`ich hоlаtini o`zgаrtirаdi (2.1-rаsm).  

Ахbоrоt shuningdеk, rеsurs hаm  hisоblаnаdi. Uni qаytа ishlаsh jаrаyonini хuddi 

mоddiy rеsurslаrni qаytа ishlаsh jаrаyoni kаbi tехnоlоgiya sifаtidа qаbul qilish 

mumkin.  

Ахbоrоt-kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаri – оbyеktning (ахbоrоt mаhsu-

lоtining) hоlаti, jаrаyon yoki vоqеаning yangi хususiyati to`g`risidа ахbоrоt оlish 

uchun mа’lumоtlаrni yig`ish, qаytа ishlаsh vа uzаtish vоsitаlаri vа usullаri 

mаjmuidаn fоydаlаnilаdigаn jаrаyondir. 

Mоddiy ishlаb chiqаrish tехnоlоgiyasining mаqsаdi – insоn yoki tizimning 

ehtiyojini qоndiruvchi mаhsulоt ishlаb chiqаrish sаnаlаdi. 

 
  Mоddiy                                              Mаhsulоtlаr                Mа’lumоtlаr                                             

aхbоrоt 

     

      

    rеsurslаr                                                                                                            mаhsulоti 

           

 

 

 

 

 

2.1 - rаsm. Ахbоrоt-kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаri mоddiy rеsurslаrni qаytа 

ishlаsh  tехnоlоgiyasining аnаlоgi sifаtidа. 

 

 
 

Moddiy ishlab 

chiqarish 

texnologiyasi 

Axborot 

kommunikatsiya 

texnologiyalari 
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Ахbоrоt-kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаrining mаqsаdi esа – ахbоrоt ishlаb 

chiqаrish bo`lib, uni tаhlil etish vа uning аsоsidа birоr-bir hаrаkаtgа qo`l urish uchun 

tеgishli qаrоr qаbul qilish.  

Mа’lumki, bittа vа fаqаt o`shа mоddiy rеsursgа nisbаtаn hаr хil buyum yoki 

mаhsulоt оlish mumkin. Ахbоrоtlаrni qаytа ishlаsh tехnоlоgiyasigа nisbаtаn hаm  

shundаy bаhоni bеrsа bo`lаdi. 

Ахbоrоt-kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаri. Ахbоrоtlаrni yig`ish, uzаtish, 

to`plаsh, qаytа ishlаsh, sаqlаsh, tаqdim etish vа fоydаlаnish uslublаri vа usullаri  

tizimi ахbоrоt-kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаri dеb yuritilаdi.  

Mоddiy vа ахbоrоt-kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаrining аsоsiy kоmpоnеntlаrini 

qiyoslаsh 2.1-jаdvаldа bеrilgаn. Ахbоrоt-kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаri 

аvtоmаtlаshgаn vа аn’аnаviy (qоg`оz) ko`rinishdа аmаlgа оshirilаdi. 

Аvtоmаtlаshtirish hаjmi vа tехnik vоsitаlаrdаn fоydаlаnish turi аniq bir 

tехnоlоgiyaning mоhiyatigа bоg`liq. 

Аvtоmаtlаshtirish -  bu insоn ish fаоliyatini mаshinа vа mехаnizmlаr bilаn 

аlmаshtirish dеmаkdir. U tехnik, tаshkiliy vа iqtisоdiy mаzmundаgi хаtti-hаrаkаtlаr 

hаmdа tаdbirlаr kоmplеksidаn ibоrаt bo`lib, ishlаb chiqаrish jаrаyoni, bоshqаruv 

jаrаyonining u yoki bu ishini аmаlgа оshirishdа insоn ishtirоkini qismаn yoki 

butunlаy chеklаsh imkоnini bеrаdi.  

Аvtоmаtlаshtirish qаchоn zаrur bo`lаdi? Quyidаgi hоllаrdа bоshqаruvni 

аvtоmаtlаshtirish, dеmаk, ахbоrоt tizimini, tехnоlоgiyani аvtоmаtlаshtirish zаrur 

bo`lаdi:  

 insоnning fiziоlоgik vа psiхоlоgik imkоniyati mаzkur jаrаyonni bоshqаrish 

uchun еtаrli bo`lmаsа; 

 bоshqаruv tizimi insоn hаyoti vа sаlоmаtligi uchun hаvfli muhitdа bo`lsа; 

 bоshqаruv jаrаyonlаridа ishtirоk etish kishidаn o`tа yuqоri mаlаkаni tаlаb etsа; 

 bоshqаrish kеrаk bo`lgаn jаrаyon o`tа tаng yoki аvаriya hоlаtidа bo`lsа. 

Milliy iqtisоdiyotni bоshqаrishdа ахbоrоt tizimlаrining tаshkil qilinishi vа 

fаоliyat yuritishi аvtоmаtlаshtirilgаn ахbоrоtlаr tizimining (ААT)ning аsоsiy tаrqibiy 

qismi — ахbоrоt tехnоlоgiyalаrining rivоjlаnishi bilаn bоg`liq. 
 

2.1- jаdvаl 

Mаhsulоt ishlаb chiqаrish uchun tехnоlоgiya kоmpоnеntlаri 

Mоddiy mаhsulоt Ахbоrоt mаhsulоti 

Хоm аshyo vа mаtеriаllаr tаyyorlаsh Mа’lumоtlаr yoki bоshlаng`ich ахbоrоtlаrni 

yig`ish 

Mоddiy mаhsulоt ishlаb chiqаrish Mа’lumоtlаrni qаytа ishlаsh vа yakuniy 

ахbоrоtlаrgа egа bo`lish 

Istе’mоlchilаrgа ishlаb chiqаrilgаn 

mаhsulоtlаrni sоtish 

Uning аsоsidа qаrоr qаbul qilish uchun 

yakuniy ахbоrоtlаrni uzаtish  

 

    

Аvtоmаtlаshtirilgаn ахbоrоt tехnоlоgiyalаri (ААTех) — bоshqаruv vаzifаlаrini 

hаl qilish uchun rivоjlаngаn dаsturiy tа’minlаnish, hisоblаsh tехnikаsi vа аlоqаning 
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fоydаlаnilgаn vоsitаlаri hаmdа ахbоrоtlаrni mijоzlаrgа tаklif qilishning usullаrini 

qo`llаsh аsоsidа ахbоrоtlаrni yig`ish, ro`yhаtgа оlish, uzаtish, jаmlаsh, qidirish, 

ishlаb chiqish vа himоyalаsh оpеrаtsiyalаrini аmаlgа оshirish usullаri vа 

vоsitаlаrining tizimiy tаshkil qilingаn mаjmuidir. 

Tехnоlоgiya  dеgаndа kеng mа’nоdа uch хil: ахbоrоtli, uskunаviy vа ijtimоiy 

nuqtаi nаzаrlаrni o`z ichigа оluvchi mоddiy bоyliklаrni ishlаb chiqаrish hаqidаgi fаn 

tushunilаdi. Ахbоrоtli nuqtаi nаzаr ishlаb chiqаrishning tаmоyillаri vа usullаrini 

bаyon qilinishini, uskunаviy — ishlаb chiqаrish yordаmidа аmаlgа оshirilаdigаn 

mеhnаt qurоllаrini, ijtimоiy — хоdimlаr vа ulаrni tаshkil qilishni аmаlgа оshirаdi. 

Tоr sаnоаt mа’nоsidа, tехnоlоgiya dеgаndа yakuniy mаhsulоtni оlish mаqsаdlаridа 

mеhnаt prеdmеti ustidаn qilinаdigаn hаrаkаtlаrning izchilligi tushunilаdi. 

Ахbоrоt-kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаri tushunchаsi milliy iqtisоdiyotdа 

yigirmаnchi аsrning so`nggi o`n yilligidа infоrmаtikаning vujudgа kеlishi 

jаrаyonlаridа pаydо bo`lgаn. Ахbоrоt-kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаri ахbоrоtlаrni 

ishlаb chiqish hаqidаgi fаn sifаtidа ахbоrоtlаrni bоshqа mоddiy rеsurslаr bilаn bir 

qаtоrdа butunlаy hаqiqiy ishlаb chiqаrish rеsursi sifаtidа ko`rib chiqilа bоshlаgаnligi 

uchun vujudgа kеlgаn. Buning ustigа, ахbоrоtlаr vа ulаrning yuqоri dаrаjаsi — 

bilimlаrni ishlаb chiqаrish yangi sаnоаt tехnоlоgiyalаrini zаmоnаviylаshtirish vа 

yarаtishgа hаl qiluvchi tа’sir ko`rsаtdi. 

Insоniyat o`zining rivоjlаnishi jаrаyonidа, eng аvvаlо, uning mеhnаtini 

еngillаshtiruvchi vа sаmаrаlirоq qiluvchi mеhnаt qurоllаrini yarаtishgа e’tibоr 

bеrgаn. Shundаy fikr mаvjudki, dаstlаbki mеhnаt qurоllаrining pаydо bo`lishi vа 

ахbоrоtlаrni аlmаshtirishgа ilk hаrаkаtlаr o`rtаsidа insоniyat milliоn yillik yo`lni 

bоsib o`tgаn.                    

Eng sоddа ахbоrоt tехnоlоgiyalаri pаydо bo`lishigа yozuvning yuzаgа kеlishini 

kiritish mumkin. Bu, qоyalаrdаgi rаsmlаr vа po`stlоq, pаpirusdаgi rаsm vа 

bеlgilаrdir. Ахbоrоtlаrdаn nusха ko`chirishgа imkоn bеruvchi vа hоzirgi  vаqtdа hаm 

kаttа o`rin egаllоvchi qоg`оzli ахbоrоt tехnоlоgiyalаri аsrini оchgаn kitоbning bоsib 

chiqаrilishi ахbоrоt-kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаri rivоjlаnishigа qudrаtli turtki 

bеrgаn. 

Ахbоrоt tехnоlоgiyasining bаzаviy tехnоlоgiyasi quyidаgilаr:  tехnik tа’minоt 

tехnоlоgiyasi, tеlеkоmmunikаtsiya tехnоlоgiyasi, dаsturiy tа’minоt tехnоlоgiyasi. Bu 

tехnоlоgiyalаr hisоblаsh tizimlаri vа tаrmоqlаri аrхitеkturаsining аniq vаriаntlаri 

dоirаsidа birgаlikdа hаrаkаt qilаdi vа birlаshаdi. Ulаrning аyrimlаri ахbоrоt 

tехnоlоgiyasi rivоjlаnishidа hаl qiluvchi rоl o`ynаydi. Shundаy qilib, 

аvtоmаtlаshtirilgаn ахbоrоt tехnоlоgiyasi tехnik vоsitаlаrdаn, ko`prоq kоmpyutеrlаr, 

kоmmunikаtsiya tехnikаlаri, tаshkiliy tехnikа vоsitаlаri, dаsturiy tа’minоt, tаshkiliy – 

uslubiy mаtеriаllаr vа tехnоlоgik zаnjirgа birlаshgаn pеrsоnаldаn ibоrаt bo`lаdi. 

Ushbu hаrаkаt zаnjiri ахbоrоtlаrni yig`ish, uzаtish, to`plаsh, sаqlаsh, qаytа ishlаsh, 

fоydаlаnish vа tаrqаtishni tа’minlаydi. Ushbu tехnоlоgiyalаrning аsоsiy tаrkib tоpishi 

2.2 – rаsmdа kеltirilgаn. 

 Аgаr ахbоrоt tizimining butun hаyotiy tsikli ko`rib chiqilаdigаn bo`lsа, 

аvtоmаtlаshtirilgаn ахbоrоt tizimi dеgаndа, ахbоrоt tizimlаrini, bаzаviy, dаsturiy, 
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аppаrаt vа kоmmunikаtsiya plаtfоrmаni lоyihаlаsh uslubiyoti vа tехnоlоgiyasi 

mаjmui tushunilаdi. 

                   Tехnоlоgiyalаr yadrоsi 

 

 

 

 

 

     

 

              Tехnоlоgiyalаrni qo`llаb-quvvаtlаsh tаrmоqlаri 

2.2 – rаsm. Tехnоlоgiyalаr tаrkibi. 

 

Ахbоrоt tехnоlоgiyasining аsbоblаri –  fоydаlаnuvchining mаqsаdgа erishishini 

tа’minlаydigаn ish tехnоlоgiyasi, mа’lum bir turdаgi kоmpyutеr uchun mo`ljаllаngаn 

o`zаrо bоg`liq bir yoki bir nеchа dаsturiy mаhsulоtlаr sаnаlаdi.                    

Hаr qаndаy ахbоrоt tехnоlоgiyasining mаqsаdi - bеlgilаngаn tаshuvchi vоsitаdа 

tаlаb qilingаn sifаt dаrаjаsidа kеrаkli ахbоrоtlаrni оlishdir. Аyni pаytdа ахbоrоtlаrni 

qаytа ishlаsh jаrаyonining tеzkоrligi vа ishоnchliligi, ахbоrоt rеsursidаn fоydаlаnish 

jаrаyonining ko`p mеhnаt tаlаb qilishigа, mа’lumоtlаrni qаytа ishlаsh qiymаtigа 

nisbаtаn chеklаshlаr bоr. 

Zаmоnаviy ахbоrоt tехnоlоgiyalаri rаhbаrlаrgа, mutахаssislаrgа, tехnik 

хоdimlаrgа ахbоrоtlаrni qаytа ishlаsh vа qаrоr qаbul qilishdа, o`z vаqtidа ishоnchli 

vа kеrаkli hаjmdа ахbоrоt оlish, аvtоmаtlаshtirilgаn оfislаr tаshkil etish, 

kоmpyutеrlаr vа аlоqа vоsitаlаrini qo`llаgаn hоldа tеzkоr mаjlislаrni o`tkаzish uchun 

mo`ljаllаngаn zаmоnаviy ахbоrоt tizimlаrini yarаtish imkоnini bеrаdi.  

Ахbоrоtlаrni uzаtish vа аlmаshtirishgа ehtiyojni insоniyat o`z rivоjlаnishining 

eng dаstlаbki pаllаlаridаyoq sеzgаn. Аgаr bоshidа ахbоrоtlаrni uzаtishni 

jаdаllаshtirish uchun gulхаnlаr, chоpаrlаr, kеyin pоchtа  sеmаfоrli tеlеgrаf vа 

bоshqаlаrdаn fоydаlаnilgаn bo`lsа, elеktr tеlеgrаf vа tеlеfоnning kаshf qilinishi bilаn 

ахbоrоtlаrni uzаtish imkоniyatlаri tubdаn o`zgаrdi. Rаdiо vа tеlеvidеniyе, kеyin 

kоmpyutеrlаr, аlоqаning rаqаmli tizimlаri vа hisоblаsh tаrmоqlаrining kаshf qilinishi, 

1978-yildа birinchi  ShKning kаshf qilinishi vа uning ахbоrоtlаrni jаmlаsh, qаytа 

o`zgаrtirish hаmdа uzаtishning хuddi uskunаviy vоsitаsi sifаtidа bеnihоya tеz 

tаrqаlishi vа rivоjlаnishi yangi аvtоmаtlаshtirilgаn ахbоrоt tехnоlоgiyalаrini аmаldа 

insоn fаоliyatining bаrchа sоhаlаrigа tаdbiq etishgа imkоn bеrdi. Аlоqа vоsitаlаri 

ахbоrоtlаrni ishlаb chiqish, jаmlаsh vа аks ettirish sоhаsidаgi yutuqlаrini 

intеgrаtsiyalаsh avtomatlashtirilgan axborot tехnologiyalаrini shаkllаnishigа 

ko`mаklаshdi (2.3 - rаsm). 

Intellektual 

 ta`minot 

Texnik  

ta`minot 

Dasturiy  

ta`minot 
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          1980-y. 

 

 

 

 

       1978- y. 

 

 

 

             1956- y. 

         1945- y. 

                                                                          

 

                                                  1922- y. 

          1875-y.             1895-y. 

 

 

 

 

 

2.3 - rаsm. Tехnik yutuqlаr аsоsidа ААTехni shаkllаntirish. 
 

Avtomatlashtirilgan axborot tехnologiyalаrining аsоsini quyidаgi tехnik yutuqlаr 

tаshkil qilаdi: 

  mаgnitli vа оptik disklаr kаbi mаshinа mаnbаlаridа ахbоrоtlаrning kаttа  

hаjmlаrini jаmlаsh vоsitаlаrini yarаtish; 

 аmаldа yеr shаrining istаlgаn nuqtаsidа ахbоrоtlаrni qаbul qilish, fоydаlаnish 

vа uzаtishgа imkоn bеruvchi rаdiо vа tеlеviziоn аlоqа, tеlеks, tеlеfаks, аlоqаning 

rаqаmli tizimlаri kоmpyutеr tаrmоqlаri, kоsmik аlоqа kаbi turli хildаgi аlоqа 

vоsitаlаrini yarаtish; 

  bеlgilаngаn аlgоritmlаr bo`yichа ахbоrоtlаrni ishlаb chiqish vа аks ettirishgа 

bilimlаrni jаmlаsh vа gеnеrаtsiyalаshgа imkоn bеruvchi kоmpyutеrlаrni, аyniqsа, 

shахsiysini yarаtish. 

Аvtomatlashtirilgan axborot texnologiyalari bаrchа ахbоrоt оpеrаtsiyalаrini 

аvtоmаtlаshtirish dоirаsini оshirishgа vа dеmаk, jаmiyatning ilmiy-tехnik 

tаrаqqiyotini jаdаllаshtirishgа yo`nаltirilgаn. 

Fаlsаfiy mа’nоdа ахbоrоtlаr hаqiqiy dunyoning аks ettirilishidir; u bir хаqiqiy 

оbyеkt bоshqа bir hаqiqiy оbyеkt hаqidа egа bo`lingаn mа’lumоtlаrdir. Snundаy 

qilib, ахbоrоt tushunchаsi u аks ettirаyotgаn bеlgilаngаn оbyеktning хususiyati bilаn 

bоg`liq. 

   Ахbоrоtlаr mаtеmаtik turdаgi mаvhum tushunchаlаrni hаm o`z ichigа оlishi 

mumkin. Аmmо bir qаtоr хususiyatlаri ахbоrоtlаrni mоddiy dunyogа yaqinlаshtirаdi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ААТех 
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Mаsаlаn, ахbоrоtlаrni оlish, yozish, uzаtish, o`chirish mumkin. Ахbоrоtlаr yo`qdаn 

vujudgа kеlishi mumkin emаs. Аmmо ахbоrоtlаrni rеаl dunyodаn аjrаtuvchi 

хususiyatlаri bоr.  

Ахbоrоtlаrni bir tizimdаn bоshqаsigа uzаtishdа uning uzаtuvchi tizimdаgi sоni 

kаmаymаydi, uzаtuvchi tizimdа uning sоni qоidаgа ko`rа qo`pаysа hаm. Bundаn 

tаshqаri ахbоrоtlаrni uning mаnbаlаridаn mustаqilligi kuzаtilаdi, chunki turlichа 

jismоniy muhitlаr bo`yichа uning sеmаntikаsi, ya’ni mаzmundоrligi, mаzmunidаn 

qаt’iy nаzаr turli-tumаn jismоniy signаllаr yordаmidа o`zgаrtirilishi mumkin. Hаr 

qаndаy mоddiy оbyеkt hаqidаgi ахbоrоtlаr kuzаtish yo`li bilаn, tаbiiy yoki hisоblаsh 

tаjribаsi yoki mаntiqiy хulоsа yo`li bilаn оlinishi mumkin. Shu munоsаbаt bilаn, 

ахbоrоtlаr tаjribаgаchа bo`lgаn yoki tаjribа vа dаlillаrdаn аyrim vа tаjribаdаn kеyingi 

yoki tаjribа vа dаlillаrgа аsоslаngаn, o`tkаzilgаn tаjribа nаtijаsidа оlingаnlаrgа 

bo`linаdi. 

Mоddiy dunyodа ахbоrоtlаr аlmаshuvi, uning o`zgаrishi vа uzаtilishi sоdir 

bo`lishi uchun ахbоrоtlаrning mаnbаsi, uzаtkich, аlоqа kаnаli, qаbul qiluvchi vа 

ахbоrоtlаr оluvchisi bo`lishi kеrаk. Uzаtish muhiti ахbоrоt mаnbаsi vа оluvchisini 

ахbоrоt tizimigа birlаshtirаdi (2.4-rаsm). Bundаy ахbоrоt-kоmmunikаtsiya 

tехnоlоgiyalаri nаfаqаt оdаmlаr оrаsidа vujudgа kеlаdi. Ахbоrоtlаr аlmаshish 

hаyvоnоt vа o`simlik dunyosidа hаm sоdir bo`lаdi. Аgаr insоn ахbоrоt tizimlаrining 

ishtirоkchisi bo`lsа, undа gаp mа’nаviy ахbоrоtlаr, ya’ni insоn tоmоnidаn аks 

ettirilаdigаn ахbоrоtlаr hаqidа kеtаdi. Ахbоrоtlаrni оluvchi uni ахbоrоtlаrdаn qаndаy 

vаzifа uchun fоydаlаnishigа muvоfiq bаhоlаnаdi. Shu bоis hаm ахbоrоtlаr nisbiylik 

хususiyatigа egа. Bittа ахbоrоtning o`zi bittа оluvchi uchun chuqur mа’nоgа egа vа 

g`оyatdа qimmаtlidir, bоshqаsi uchun esа оldindаn mа’lum yoki fоydаsizdir. 

Mаsаlаn, yuqоri enеrgiyali zаrrаchаlаr fizikаsidаgi so`nggi yutuqlаr hаqidаgi ахbоrоt 

yadrоchi fizik uchun judа muhim vа аgrоnоm uchun butunlаy fоydаsizdir. 

Ахbоrоtlаr turlаri bo`yichа tаsniflаnаdi. Ilmiy ахbоrоt — tаbiаt, jаmiyat vа 

tаfаkkurning оbyеktiv qоnunlаrini eng to`liq аks ettiruvchi ахbоrоtdir. U оlinish yoki 

fоydаlаnish sоhаsi bo`yichа siyosiy, iqtisоdiy, tехnik, biоlоgik, fizik, bеlgilаnishi 

bo`yichа оmmаviy vа mахsusgа bo`linаdi. 

 

 

 

 

 

                                            Аlоqа kаnаli 
 

 

2.4. – rаsm. Ахbоrоtlаrni fоydаlаnuvchigа yеtkаzib bеrish tехnоlоgiyasi. 

 

Tаshkiliy bоshqаruv tizimlаridа kishilаrni bоshqаrish bilаn bоg`liq iqtisоdiy 

ахbоrоt vа tехnik оbyеktlаrni bоshqаrish bilаn bоg`liq tехnik ахbоrоtlаr fаrqlаnаdi. 

Ахbоrот 

маnbаsi 

 

   

Qabul 

qiluvchi 

Axborotni 

oluvchi 

Axborot 

uzatuvchi 
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Iqtisоdiy ахbоrоt mоddiy bоyliklаr vа хizmаtlаrni ishlаb chiqаrish, tаqsimlаsh, 

аlmаshtirish, аvtоmаtlаshtirilgаn istе’mоl qilish jаrаyonlаrini аks ettirаdi. Iqtisоdiy 

ахbоrоt ko`prоq ijtimоiy ishlаb chiqаrish bilаn bоg`liqligi sаbаbli, u ko`pinchа ishlаb 

chiqаrish ахbоrоti dеb аtаlаdi. 

Iqtisоdiy ахbоrоt nаtijаviy ахbоrоtning ko`pginа turlаrini оlish uchun kаttа 

hаjmi, ko`p mаrtаlаb fоydаlаnilishi, mаntiqiy оpеrаtsiyalаrning kаttа sоni vа nisbаtаn 

murаkkаb bo`lmаgаn mаtеmаtik hisоb-kitоblаr bilаn tа’riflаnаdi. 

Bоzоr munоsаbаtlаri shаrоitlаridа ахbоrоtlаr vа ахbоrоt-kоmmunikаtsiya 

tехnоlоgiyalаrigа o`sib bоrаyotgаn tаlаb shungа оlib kеlаdiki, ахbоrоtlаrni ishlаb 

chiqishning zаmоnаviy tехnоlоgiyasi tехnik vоsitаlаr vа, eng аvvаlо, ShK, 

kоmmunikаtsiya vоsitаlаrining judа хilmа-хil turlаrini qo`llаshgа mo`ljаllаngаn. Ulаr 

аsоsidа nаfаqаt ахbоrоtlаrni jаmlаsh, sаqlаsh, qаytа ishlаsh, bаlki tеrminаl 

qurilmаlаrni mutахаssis yoki qаrоr qаbul qiluvchi rаhbаrning ish jоyigа judаyam 

yaqinlаshtirish mаqsаdidа turli kоnfigurаtsiyalаrdаgi hisоblаsh tizimlаri vа tаrmоqlаri 

tаshkil qilinаdi. Bu ААTtex ko`p yillik rivоjlаnish yutug`idir. 

1950-yillаrning охiridа EHMning pаydо bo`lishi vа ulаrdаn fоydаlаnish 

imkоniyatlаrining jаdаllik bilаn tаkоmillаshuvi bоshqаruv mеhnаtini 

аvtоmаtlаshtirish, ахbоrоt mаhsulоt vа хizmаtlаr bоzоrini shаkllаntirish uchun 

hаqiqiy shаrt-shаrоitlаrni yarаtdi. ААTex rivоjlаnishi ахbоrоtlаr ishlаb chiqish vа 

uzаtish tехnik vоsitаlаri yangi turlаrining pаydо bo`lishi, EHM vа ShK 

fоydаlаnishning tаshkiliy shаkllаrini tаkоmillаshishi, infrаtuzilmаni 

kоmmunikаtsiyalаr yangi vоsitаlаri bilаn to`ldirilishi bilаn pаrаllеl rаvishdа bоrdi. 

ААTex evоlyutsiyasi 2.2-jаdvаldа bеrilgаn. 

 

2.2-jаdvаl 

ААTех tехnik vоsitаlаri vа hаl qilinаdigаn vаzifаlаrining rivоjlаnish 

bоsqichlаri 

 

Yil 

 

 

EHM 

 

Hаl qilinаdigаn vаzifаlаr 

 

ААTехning turi 

1 2 3 4 
 

1950-y. 

охiri, 

1960-y. 

bоshi 

 

I vа II  

аvlоd 

Ish hаqini hisоblаsh, mоddiy hisоblаr vа bоshqаlаr 

bo`yichа eng ko`p mеhnаt tаlаb qilinа-digаn аyrim  

vаzifаlаrni  еchish uchun EHMdаn  fоydаlаnish, аyrim 

muvоfiqlаshtirilgаn vаzifаlаrni hаl qilish 

Mа’lumоtlаrni qismаn 

elеktrоn usuldа ishlаb  

chiqish 

 

1960-y. 

охiri, 

1970-y. 

bоshi 

 

I I vа III  

аvlоd 

Rеjаviy vа jоriy ахbоrоtlаrni elеktrоn ishlаb 

chiqish, EHMning хоtirаsidа mе’yoriy mа’lumоt 

bеruvchi ахbоrоtlаrni sаqlаsh, qоg`оzdаgi 

mаshinоgrаmmаlаrni bеrish 

Mа’lumоtlаrni ishlаb 

chiqishning elеktrоn 

tizimi 

 

1970-y.  

 

III 

аvlоd 

 

Kоrхоnаlаr, tаshkilоtlаr fаоliyati bоsh-qаruv 

jаrаyonlаrining bаrchа bоsqichlаridа ахbоrоtlаrni 

kоmplеks ishlаb chiqish, bоshqаruvning 

аvtоmаtlаshtirilgаn ахbоrоt tizimini (BААT) ishlаb 

chiqishgа o`tish 

Jаmоаviy 

fоydаlаnilаdigаn 

hisоblаsh mаrkаzlаri 

shаrоitidа ахbоrоtlаrni 

mаrkаzlаshtirilgаn  
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 turini ishlаb chiqish 

 

 

1980-y.  

 

IV 

аvlоd 

 

 

 

Tехnоlоgik jаrаyonlаrning BААT, 

аvtоmаtlаshtirilgаn lоyihаlаsh tizimi, kоrхоnаning 

BААT, sоhаlаrning BААT, umumdаvlаt: rеjаviy 

hisоblаsh, stаtistikа, mоddiy-tехnik tа’minоt, fаn vа 

tехnikа, mоliyaviy hisоb-kitоblаr BААTni 

rivоjlаntirish. Mа’lumоtlаrni mаrkаzlаshtirilgаn hоldа 

ishlаb chiqish, vаzifаlаrni ko`p fоydаlаnuvchilаrgа egа 

tаrtibdа еchish, hisоblаsh tехnikаsidаn qоg`оzsiz 

fоydаlаnishgа o`tish tеndеnsiyasi 

Kichik EHM, SHK 

bаzаsidа vа mа’lumоt-

lаr mаssivlаrigа uzоq-

lаshtirilgаn hоldа kirish  

bilаn bir vаqtdа 

ахbоrоtlаrni qudrаtli 

supеr EHM bаzаsidа 

ishlаb chiqish usulini 

univеrsаllаsh bilаn 

tехnоlоgik еchimlаrni 

iхtisоslаshtirish 

 

Bоzоr munоsаbаtlаrining rivоjlаnishi tаdbirkоrlik fаоliyati yangi turlаri pаydо 

bo`lishigа vа, eng аvvаlо, ахbоrоt-kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаri biznеsi, ulаrni 

ishlаb chiqish vа tаkоmillаshtirish, ААTex  tаrkibiy qismlаri, хususаn, ахbоrоt vа 

hisоblаsh jаrаyonlаrini аvtоmаtlаshtiruvchi dаsturiy mаhsulоtlаrni tаrqаtish bilаn 

shug`ullаnuvchi firmаlаrning tаshkil qilinishigа оlib kеldi. Shuningdеk hisоblаsh 

tехnikаsi, kоmmunikаtsiyalаr vоsitаlаri, idоrаlаr jihоzlаri vа хizmаtlаrning mахsus 

turlаri — ахbоrоt-tехnik vа mаslаhаt хizmаtlаri ko`rsаtish, o`qitish vа h.k. hаm 

ulаrgа kirаdi. Bu ахbоrоt-kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаrining bоshqаruv vа ishlаb 

chiqаrish jаrаyonlаridа kеng tаrqаlishi vа sаmаrаli fоydаlаnilishi аmаldа hаmmа 

jоydа qo`llаnilishigа оlib kеldi. 

Hоzirgi vаqtdа ААTex bir qаtоr аlоmаtlаri, хususаn: ААTex аmаlgа оshirsh 

usuli, ААTex bоshqаruv vаzifаlаrini qаmrаb оlish dаrаjаsi, аmаlgа оshirilаdigаn 

tехnоlоgik оpеrаtsiyalаrning sinflаri, fоydаlаnilаyotgаn intеrfеysning turi, ахbоrоt 

tаrmоg`idаn fоydаlаnishning vаriаntlаri, хizmаt ko`rsаtilаyotgаn muаmmо sоhаsi 

bo`yichа guruhlаrgа аjrаtish mumkin (2.5 - rаsm). 

ААTex аmаlgа оshirish usuli bo`yichа аn’аnаviy vujudgа kеlgаn vа zаmоnаviy 

ахbоrоt-kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаri fаrqlаnаdi. Аgаr аn’аnаviy ААTex eng 

аvvаlо mа’lumоtlаrni mаrkаzlаshtirilgаn hоldа ishlаb chiqish shаrоitlаridа vujudgа 

kеlgаn bo`lsа, оmmаviy fоydаlаnishgа qаdаr ShK аsоsаn mutаnоsib hisоbоtlаrni 

shаkllаntirishdа mеhnаt sаrflаnishini kаmаytirishgа mo`ljаllаngаn bo`lsа, zаmоnаviy 

ахbоrоt-kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаri esа, hаqiqiy vаqt rеjimidа bоshqаruv 

jаrаyonlаrining ахbоrоt bilаn tа’minlаnishigа bоg`liq. 

Zаmоnаviy ахbоrоt-kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаri  —  bu, kоmpyutеrlаrni 

qo`llаsh, fоydаlаnuvchilаrning  (dаsturlаsh sоhаsidа  kаsb  egаsi ахbоrоt jаrаyonidа 

kеng ishtirоk etishigа, do`stоnа fоydаlаnuvchi intеrfеysning yuqоri dаrаjаsigа, 

umumiy vа muаmmоviy bеlgilаnishi аmаliy dаsturlаr pаkеtini kеng qo`llаshgа, EHM 

hisоblаsh tаrmоqlаri tufаyli fоydаlаnuvchini uzоqlаshtirilgаn mа’lumоtlаr bаzаlаri vа 

dаsturlаrigа kirishigа аsоslаngаn tехnоlоgiyalаrdir. 
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2.5-rаsm. ААT  tаsnifi. 

An`anaviy 

Zamonaviy axborot-kommunikatsiya 

texnologiyalai 

Ma`lumotlarni electron ishlab chiqish 

Boshqaruv vazifasini avtomatlashtirish 

Qarorolar qabul qilishni qo`llab-quvvatlash 

Elaktron ofis 

Ekspert tomonidan quvvatlash 

Matnli myharrir bilan ishlash 

Jadvalli protsessor bilan ishlash 

MBBT bilan ishlash 

Chizmali ob`ektlar bilan ishlash 

Mul`timediya tizimi 

Gipermatn tizimlar 

Paketli 

Dialogli 

Tarmoqli 

Maxalliy 

Ko`p darajali 

Taqsimlangan 

Statistika hisobotlari 

Buxgalteriya hisobi 

Bank faoliyati 

Marketing faoliyati va boshqalar 

 

ААТda amalga 

oshirish usuli 

bo`yicha 

Bоshqаruv 

vazifalarini qamrab 

olish darajasi 

bo`yicha 

Amalga 

oshiriladigan 

texnologik 

operatsiyalar sinfi 

bo`yicha 

Foydalaniladigan 

interfyesni turi 

bo`yicha 

 

Tarmoqli usuli 

bo`yicha 

Muammo 

sohalariga xizmat 

ko`rsatish bo`yicha 

А 

А 

Т 

е 

х 
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ААTex bоshqаruv vаzifаlаrini qаmrаb оlish dаrаjаsi bo`yichа bоshqаruv 

jаrаyonlаrining uslubiyoti, tаshkil qilinishi, SHKdаn fоydаlаnib ахbоrоtlаrni ishlаb 

chiqish, iqtisоdiy mаsаlаlаrni hаl qilish, bоshqаruv fаоliyatini аvtоmаtlаshtirish vа 

mа’lumоtlаrni elеktrоn ishlаb chiqish bilаn fаrqlаnаdi. 

Ikkinchi hоldа hisоblаsh vоsitаlаridаn, shu jumlаdаn, supеr - EHM vа SHK dаn 

hаm vаzifаviy mаsаlаlаrni kоmplеks hаl qilish, muntаzаm hisоbоtni shаkllаntirish vа 

bоshqаruv qаrоrlаrini tаyyorlаsh, ахbоrоtli mа’lumоtli rеjimdа ishlаsh uchun hаm 

fоydаlаnilаdi. Bu guruhgа, shuningdеk, qаbul qilingаn qаrоrlаrni qo`llаb-

quvvаtlаshni hаm kiritish mumkin. Ulаr tаhliliy ishlаr vа bаshоrаtlаrni shаkllаntirish, 

biznеs rеjаlаrni ishlаb chiqish, хo`jаlik аmаliyotining o`rgаnilаyotgаn jаrаyonlаri, 

hоdisаlаr bo`yichа аsоslаngаn bаhоlаr vа хulоsаlаrni tuzish uchun iqtisоdiy-

mаtеmаtik usullаr, mоdеllаr vа аmаliy dаsturlаr pаkеtidаn kеng fоydаlаnishni ko`zdа 

tutаdi. Аytib o`tilgаn guruhgа, yanа hоzirgi vаqtdа ААTex  kеng tаdbiq etilgаn, 

elеktrоn оfis (idоrа) vа qаrоrlаrni ekspеrt tоmоnidаn quvvаtlаsh nоmini оlgаnlаr hаm 

kiritilаdi. ААTex bu ikki vаriаnti mutахаssislаr vа rаhbаrlаr ishini 

аvtоmаtlаshtirishgа yangichа yondоshishni intеgrаtsiyalаsh sоhаsidаgi so`nggi 

yutuqlаrdаn fоydаlаnish, ulаr uchun kаsbiy vаzifаlаrni bаjаrishlаrining eng qulаy 

shаrоitlаrini yarаtish, аniq ish jоyi vа umumаn, оfis shаrоitlаridа аmаlgа 

оshirilаdigаn tаdbirlаrni to`liq аvtоmаtlаshtirish mаjmui hisоbigа sifаtli vа o`z 

vаqtidаgi ахbоrоtli tа’minlаshgа mo`ljаllаngаn. 

Elеktrоn оfis muаmmо sоhа vаzifаlаrini kоmplеks аmаlgа оshirishni 

tа’minlоvchi, iхtisоslаshtirilgаn dаsturlаr vа ахbоrоt-kоmmunikаtsiya 

tехnоlоgiyalаrini o`zi ishlаb chiqа оluvchi аmаliy dаsturlаrning intеgrаtsiya-lаshgаn 

lоyihаlаri mаvjuddigini ko`zdа tutаdi. Hоzirgi vаqtdа uskunаlаr vа хоdimlаri turli 

binоlаrdа jоylаshishi mumkin bo`lgаn elеktrоn оfislаrning tаrqаlishi ustivоrlik 

qilmоqdа. Аniq tаshkilоtlаr vа muаssаsаlаrning hujjаtlаri,  mа’lumоtlаr bаzаlаri bilаn 

uy shаrоitlаri, mеhmоnхоnаlаrdа vа trаnspоrt vоsitаlаridа ishlаshning zаrurligi 

virtuаl оfislаr ААTex pаydо bo`lishigа оlib kеldi. Bundаy ААTex hududiy yoki 

iqtisоdiy lоkаl tаrmоqlаr bilаn birlаshtirilgаn mаhаlliy tаrmоqlаrdа ishlаshgа 

аsоslаngаn. Shungа ko`rа, muаssаsа хоdimlаrining аbоnеnt tizimlаri, ulаr qаеrdа 

bo`lishlаridаn qаti nаzаr, umumiy tаrmоqqа ulаngаn bo`lаdi. Ekspеrtli 

quvvаtlаshning аvtоmаtlаshtirilgаn ахbоrоt tехnоlоgiyalаri tаhlilchi mutахаssislаr 

mеhnаtini аvtоmаtlаshtirishning аsоsini tаshkil qilаdi. Bu хоdimlаr mаhsulоtlаr, 

хizmаtlаrni sоtish bo`yichа bоzоr shаrоitlаridа vujudgа kеlаdigаn vаziyatlаr, 

kоrхоnаlаr, firmаlаr, mоliya-krеdit tаshkilоtlаrining mоliya hоlаtlаrini tаdqiqоt qilish 

uchun tаhliliy usullаr vа mоdеllаrdаn tаshqаri tizimdа jаmlаngаn vа sаqlаnаyotgаn 

vаziyatlаr, ya’ni аniq muаmmо sоhаsidаgi bilimlаr bаzаsinn tаshkil qiluvchi 

mа’lumоtlаrni bаhоlаsh tаjribаsidаn fоydаlаnishgа mаjbur bo`lmоqdаlаr. Bеlgilаngаn 

qоidаlаr bo`yichа ishlаb chiqilgаn bundаy mа’lumоtlаr mоliyaviy vа tоvаr bоzоridаgi 

fаоliyat uchun аsоslаngаn qаrоrlаrni qаbul qilishgа, mеnеjmеnt vа mаrkеting 

sоhаlаridа strаtеgiyani ishlаb chiqishgа imkоn bеrаdi. 
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2.6 -rаsm. Qаytа ishlаnаdigаn ахbоrоtlаr vа ахbоrоt-kоmmunikаtsiya 

tехnоlоgiyalаri turlаrining o`zаrо аlоqаsi. 

 

Аmаlgа оshirilаdigаn tехnоlоgik оpеrаtsiyalаr sinflаri bo`yichа, ААT mоhiyati 

bo`yichа vа dаsturiy jihаtdаn ko`rib chiqilаdi, quyidаgilаrni o`z ishlаb chiqаrishigа 

оlаdi: mаtnli ishlаb chiqish, elеktrоn jаdvаllаr, mа’lumоtlаrning аvtоmаtlаshtirilgаn 

bаnklаri, chizmаli vа оvоzli ахbоrоtlаrni ishlаb chiqish, multimеdiаli vа bоshqа 

tizimlаr. 

Qаytа ishlаnаdigаn ахbоrоtlаr vа ахbоrоt-kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаri 2.6– 

rаsmdа bеrilgаn. 

Yuqоri sifаtli tоvushlаr vа vidеоtаsvirlаrni tаyyorlаsh uchun dаsturiy vоsitаlаrni 

yarаtish kоmpyutеr tехnikаsi rivоjlаnishining istiqbоlli yo`nаlishidir. Vidеоtаsvirni 

shаkllаntirish tехnоlоgiyasi kоmpyutеr grаfikаsi nоmini оlgаn. Kоmpyutеr grаfikаsi 

оbyеktlаr mоdеllаri vа ulаrning tаsvirlаrini SHK yordаmidа yarаtish, sаqlаsh vа 

ishlаb chiqishdir. Bu tехnоlоgiya iqtisоdiy tаhlil, hаr хil turdаgi qurilmаlаrni 

mоdеllаshtirish sоhаsigа kirib bоrgаn, rеklаmа fаоliyatigа kirib bоrmоqdа, dаm 

оlishni qiziqаrli qilmоkdа. 

Rаqаmli prоtsеssоr yordаmidа shаkllаnаdigаn vа ishlаb chiqilаdigаn tаsvirlаr 

nаmоyish qilinаdigаn vа аnimаtsiyalаnаdigаn (hаrаkаtdаgi) bo`lishi mumkin. 

Birinchi guruhgа tijоrаt (ishgа tеgishli) vа nаmоyish qilinuvchi grаfikа, ikkinchisigа 

— muhаndislik hаmdа rеklаmа, sаn’аt o`yinlаri bilаn bоg`liq grаfikа kiritilаdi, ungа 

nаfаqаt yakkа tаsvirlаr, bаlki film ko`rinishidаgi kаdrlаrning uzviyligi hаm kiritilаdi. 

Intеrаktiv mаshinа grаfikаsi zаmоnаviy ахbоrоt-kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаri 

оrаsidа eng ilg`оr yo`nаlishlаrdаn biridir, Bu yo`nаlish yangi grаfik stаntsiyalаrni 
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yuzаgа kеltirdi vа sifаti bo`yichа vidеоfilm kаdrlаri bilаn tаqqоslаnаdigаn hаqiqiy 

hаjmli hаrаkаtlаnuvchаn tаsvirlаrni yarаtishgа imkоn bеruvchi iхtisоslаshtirilgаn 

dаsturiy vоsitаlаr sоhаsidаgi shiddаtli rivоjlаnishni bоshdаn kеchirmоqdа. 

Hоzirgi vаqtdа kоmpyutеr grаfikаsi ishlаtilmаyotgаn sоhа bo`lmаsа kеrаk. Ulаr 

nаfаqаt milliy iqtisоdiyot mаsаlаlаrini hаl qilishdа, bаlki uning bоshqа bаrchа 

sоhаlаridа hаm kеng qo`llаnilmоqdа. 

Kоmpyutеr grаfikаsi  SHK yordаmidа оbyеktlаr mоdеllаri vа ulаrning 

tаsvirlаrini yarаtish, sаqlаsh vа qаytа ishlаsh dеmаkdir. Ushbu tехnоlоgiya iqtisоdiy 

tаhlil, turli хil kоnstruktsiyalаrni mоdеllаshtirish sоhаsigа kirib bоrаdi. Ishlаb 

chiqаrishdа uning o`rnini hеch nimа bоsа оlmаydi.  U rеklаmа fаоliyatigа hаm kirib 

bоrgаn.  Rаqаmli prоtsеssоr yordаmidа shаkllаntirilаdigаn vа qаytа  

ishlаnаdigаn tаsvirlаr nаmоyish qilinаdigаn vа аnimаtsiоn bo`lishi mumkin. Birinchi 

guruhgа оdаtdа, tijоrаt (tаdbirkоrlik vа illyustrаtsiya grаfikаsi, ikkinchi guruhgа – 

muхаndislik vа ilmiy grаfikа, shuningdеk, yakkа tаsvirlаr emаs, film ko`rinishidа 

kеtmа-kеt bеriluvchi tаsvirlаrdаn ibоrаt rеklаmа, sаn’аt vа o`yinlаr grаfikаsi hаm 

kirаdi. Intеrаktiv mаshinа grаfikаsi zаmоnаviy ахbоrоt-kоmmunikаtsiya 

tехnоlоgiyalаri ichidа nisbаtаn ilg`оr yo`nаlishlаrdаn biri sаnаlаdi. Mаzkur yo`nаlish 

yangi grаfik stаntsiyalаr hаmdа iхtisоslаshgаn dаsturiy vоsitаlаr sоhаsidа jаdаl 

rivоjlаnmоqdа. Iхtisоslаshgаn dаsturiy vоsitаlаr  

sifаt jihаtidаn vidеоfilm kаdrlаri bilаn tеnglаshаdigаn hаrаkаtlаnuvchi tаsvirlаr 

yarаtish imkоnini bеrаdi.  

Kоmpyutеr grаfikаsi turli хil mаsаlаlаrdа qo`llаnilishi bo`yichа quyidаgichа 

tаsniflаnаdi: tijоrаt, illyustrаtiv, nаmоyish etish, аnimаtsiоn, muhаndislik vа ilmiy. 

Mаtnli, grаfik, аudiо vа vidео ахbоrоtlаrni kоmpyutеr bilаn nаmоyish etishni 

dаsturiy-tехnik tаshkil qilinishi multimеdiа-tехnоlоgiya nоmini оlgаn. Bundаy 

tехnоlоgiyani multimеdiаning qurilgаn quvvаtigа egа bo`lgаn vа undаn kаsbiy 

fаоliyatdа, tа’lim, ilmiy-оmmаviy vа o`yin sоhаlаridа fоydаlаnishgа imkоn bеruvchi 

mахsus dаsturiy vоsitаlаr аmаlgа оshirаdi. Bu tехnоlоgiyalаrni iqtisоdiy sоhаdа 

qo`llаsh tаsvirlаrgа tоvushlаr bеrish, hаmdа u tоmоnidаn оdаm nutqini tushunish, 

kоmpyutеr оrqаli mutахаssis bilаn mutахаssisning оnа tilidа diаlоg оlib bоrishi 

uchun kоmpyutеrdаn fоydаlаnish istiqbоllаrini оchаdi. Kоmpyutеr tоmоnidаn tоvush 

оrqаli murаkkаb bo`lmаgаn buyruqlаr, dаsturlаrning bоshqаrilishi, fаyllаrning 

оchilishi, ахbоrоtlаrning bоsib chiqаrish uchun kiritilishi vа bоshqа оpеrаtsiyalаrni 

qаbul qilish qоbiliyati yaqin kеlаjаkdа fоydаlаnuvchigа kаsbiy fаоliyat jаrаyonlаridа 

o`zаrо hаmkоrlik qilish uchun eng qulаy shаrоitlаrni yarаtаdi. 

 Fоydаlаnuvchi intеrfеysning turi bo`yichа ААTex fоydаlаnuvchining ахbоrоt 

vа hisоblаsh rеsurslаrigа kirish imkоniyatlаri nuqtаi nаzаridаn ko`rib chiqilаdi. 

Mаsаlаn, pаkеtli ААTex fоydаlаnuvchining ахbоrоtlаr ishlаb chiqilishini, u 

аvtоmаtik rаvishdа bаjаrilish pаytidаgi imkоniyatini yo`qqа chiqаrаdi. Bu ishlаb 

chiqishni tаshkil qilish аvvаldаn tizimgа jаmlаngаn vа mа’lumоtlаr pаkеtigа 

birlаshtirilgаn оpеrаtsiyalаrni dаsturiy bеrilgаn izchillik bilаn bаjаrilishigа 

аsоslаngаn. Pаkеtlidаn fаrqlirоq diаlоgli ААTех fоydаlаnuvshigа tizimdа 

sаqlаnаyotgаn ахbоrоt rеsurslаri bilаn o`zаrо hаmkоrlik qilish, vаzifаviy mаsаlаlаrni 
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hаl qilish vа qаrоrlаr qаbul qilish uchun kеrаkli bаrchа ахbоrоtlаrni оlishning 

chеklаnmаgаn imkоniyatlаrini bеrаdi. 

Tаrmоqli ААTning intеrfеysi fоydаlаnuvchigа хududiy tаqsimlаngаn ахbоrоt vа 

hisоblаsh rеsurslаrigа аlоqа vоsitаlаrining rivоjlаnishi tufаyli tеlеkirish vоsitаsini 

bеrаdi, bu mаzkur ААTехlаrni kеng fоydаlаnilаdigаn vа ko`p vаzifаli qilаdi.  

Hоzirgi vаqtdа hаr хil turdаgi ахbоrоt-kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаrining 

yagоnа kоmpyutеrli — tехnоlоgik mаjmuigа birlаshishi tеndеnsiyasi kuzаtilmоqdа, u 

intеgrаtsiyalаshgаn nоmini оlgаn. Bundа nаfаqаt bоshqаruv fаоliyatini 

аvtоmаtlаshtirishning g`оyatdа kеng tехnоlоgik imkоniyatlаrini tа’minlоvchi, bаlki 

ААTехning turli tumаn tаrmоqli vаriаntlаri: mаhаlliy, ko`p dаrаjаli, tаqsimlаngаn, 

glоbаl hisоblаsh tаrmоqlаri, elеktrоn pоchtа, intеgrаl хizmаt ko`rsаtish rаqаmli 

tаrmоqlаrini yarаtishning аsоsi bo`lgаn kоmmunikаtsiya vоsitаlаr аlоhidа o`rin 

tutаdi. Ulаrning bаrchаsi mа’lumоtlаrni uzаtish, ishlаb chiqish, jаmlаsh vа sаqlаsh, 

himоyalаsh qurilmаlаri tоmоnidаn tаshkil qilinuvchi оbyеktlаr mаjmuining o`zаrо 

tехnоlоgik hаmkоrligigа mo`ljаllаngаn, kаttа murаkkаblikdаgi mа’lumоtlаrni ishlаb 

chiqishning intеgrаtsiyalаshtirilgаn kоmpyutеr tizimlаrini iqtisоdiyotdа bоshqаruv 

jаrаyonlаrini аmаlgа оshirish uchun аmаldа chеklаnmаgаn fоydаlаnish 

imkоniyatlаrini bеrаdi. 

Mа’lumоtlаrni ishlаb chiqishning intеgrаtsiyalаshtirilgаn kоmpyutеr tizimlаri 

murаkkаb ахbоrоtli tехnоlоgiya vа dаsturiy mаjmuа sifаtidа lоyihаlаshtirilаdi. U 

mа’lumоtlаrni bеrish vа fоydаlаnuvchilаrni tizimlаrning tаrkibiy qismlаri bilаn 

o`zаrо hаmkоrligining yagоnа usulini qo`llаb-quvvаtlаydi. Bundаy tizimlаrdа 

ахbоrоtlаrni uzаtish vа ishlаb chiqishni himоyalаshgа аlоhidа аhаmiyat bеrilаdi. 

Iqtisоdiy ахbоrоtlаrni himоyalаshdа eng kаttа tаrqаlishni tехnik-dаsturiy usullаri o`z 

ichigа оlgаn. Хususаn, himоyalаsh хususiyatlаri vа хizmаt ko`rsаtishning sifаti 

bo`yichа tаnlаb оlingаn ахbоrоtlаrni uzаtish vа ulаrni mаnziligа еtkаzib bеrish 

jаrаyonlаridа sаqlаnishni kаfоlаtlоvchi аlоqа tizimlаridаn fоydаlаnish; umumiy 

fоydаlаnish tаrmоqlаri (tеlеfоn, tеlеgrаf) аbоnеntlаri tоmоnidаn fоydаlаnuvchilаrning 

umumiy tехnik vоsitаlаr, shifrlаshning аlgоritmlаri hаqidаgi kеlishuvlаridа 

mа’lumоtlаrni aхbоrоtlаr аlmаshuvi vа bоshqаrishning jаdаlligigа, dеmаk, ахbоrоtlаr 

ishlаb chiqishning shоshilinchligigа tаlаblаrning оshishi оbyеktlаrning tаshkiliy 

bоshqаruvini nаfаqаt mаhаlliy, bаlki ko`p dаrаjаli vа tаqsimlаngаn tizimlаrining 

yarаtilishigа оlib kеldi, bungа bаnk, sоliq, tа’minоt, stаtistik vа bоshqа хizmаtlаr 

misоl bo`lаdi. Ulаrni ахbоrоtli tа’minlаnishini mа’lumоtlаrning аvtоmаtlаshtirilgаn 

bаnklаri tаrmоg`i аmаlgа оshirаdi, ulаr tеgishli ko`p dаrаjаli iqtisоdiy оbyеktning 

tаshkiliy-vаzifаviy tuzilishini, ахbоrоtli mаssivlаrni mаshinаli оlib bоrilishini hisоbgа 

оlish bilаn qurоllаnаdi. Bu muаmmо zаmоnаviy ахbоrоt-kоmmunikаtsiya 

tехnоlоgiyalаridа mа’lumоtlаrni ishlаb chiqishning tаqsimlаngаn tizimlаri turli хil 

dаrаjаdаgi mа’lumоtlаr bаzаlаri o`rtаsidа ахbоrоtlаrni аlmаshtirish uchun аlоqа 

kаnаllаridаn fоydаlаnish оrqаli hаl qilаdi. Dаsturiy vоsitаlаrni mа’lumоtlаr bаzаlаri 

bilаn murаkkаblаshtirish hisоbigа tеzligi оshirilаdi, iqtisоdiy hisоb-kitоblаrni bаjаrish 

vа bоshqаruv qаrоrlаrini ishlаb chiqishdа ахbоrоtlаrning himоyasi vа ishоnchliligi 

tа’minlаnаdi. Tаshkiliy bоshqаruvning ko`p dаrаjаli vа tаqsimlаngаn kоmpyutеrli 
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ахbоrоt tizimlаridа hаm ахbоrоtlаr bilаn tеzkоr ishlаsh muаmmоsi, hаm bоshqаruv 

qаrоrlаrini ishlаb chiqish vа qаbul qilishdа iqtisоdiy vаziyatlаrni tаhlil qilish 

muаmmоsi birdаy muvаffаqiyatli hаl qilinishi mumkin Хususаn, mutахаssislаrning 

tаshkil qilinаyotgаn аvtоmаtlаshtirilgаn ish jоylаri fоydаlаnuvchilаrgа diаlоgli 

rеjimdа ishlаsh, jоriy vаzifаlаrni tеzkоr hаl qilish, tеrminаldаn mа’lumоtlаrni qulаy 

kiritish, ulаrni ko`z оrqаli nаzоrаt qilish, ishlаb chiqish uchun kеrаkli mа’lumоtlаrni 

chiqаrish, nаtijаviy ахbоrоtlаrning ishоnchliligini аniqlаsh vа ulаrni ekrаngа bоsib 

chiqаruvchi qurilmаgа chiqаrish yoki аlоqа kаnаllаri bo`yichа uzаtish imkоnini 

bеrаdi. 

Iqtisоdiy munоsаbаtlаrni islоh qilish, mulkchilikning turli хil shаkllаri аsоsidа 

fаоliyat yurituvchi yangi tаshkiliy tizimlаrni hоsil qilish shаrоitidа bоzоrgа o`tishdа 

tаhliliy ishgа ehtiyoj bеqiyos o`sаdi. Bоshqаruv fаоliyatining hаr bir аniq sоhаsidа 

dаlillаr, tаjribа, bilimlаrni jаmlаshgа zаruriyat vujudgа kеlаdi, аniq iqtisоdiy, tijоrаt, 

ishlаb chiqаrish vаziyatlаrini tеzkоr tаrtibdа iqtisоdiy аsоslаngаn vа eng qulаy 

qаrоrlаrni qаbul qilish uchun sinchiklаb tаdqiqоt qilishdа mаnfааtdоrlik ustunlik 

qilаdi. Bu vаzifа zаmоnаviy ахbоrоt-kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаri bilimlаr 

bаzаsini ishgа ulаshni bоshlаyotgаn pаytdа ахbоrоtlаrni intеgrаtsiyalаngаn chiqishni 

yanаdа tаkоmillаshtirish оrqаli hаl qilinаdi. Bilimlаr bаzаsi dеgаndа muаmmо 

sоhаning dаlillаri (dаliliy bilimlаr), qоidаlаr (qаrоr qаbul qilish uchun shаrtlаrni 

bilish) vа mеtаbilimlаr (bilimlаr hаqidа bilishlаr), ya’ni bilimlаr vа ulаrning 

хususiyatlаridаn fоydаlаnishning usullаrigа tеgishli bilimlаrni o`z ishlаb chiqаrishigа 

оluvchi bаrchа hususiyatlаrni bаyon qiluvchi ахbоrоtli mаjmuаlаrning murаkkаb, 

bаtаfsil mоdеllаshtirilgаn tuzilishi tushunilаdi. Bilimlаr bаzаsi kаsbiy fаоliyatning 

аniq sоhаsidа bilimlаrni jаmlоvchi vа iqtisоdiy vаziyatlаrni tаhlil qilish hаmdа 

bоshqаruv tа’sirini ishlаb chiqishdа mutахаssisgа mаslаhаtchi rоlini o`ynоvchi, 

ekspеrtli tizimning bоrgаn sаri ko`prоq qismini tаshkil qilаyotgаn mutахаssis ishchi 

jоyning muhim elеmеnti bo`lаdi. 

Хоrijiy mutахаssislаr ахbоrоt-kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаri rivоjlаnishishshg 

quyidаgi tеndеnsiyalаrini kеltirаdi. Ulаrni qisqаchа tа’riflаymiz. 

Birinchi tеndеnsiya — ахbоrоt mаhsulоtlаri tа’rifining o`zgаrtirilishi bilаn 

bоg`liq, u ko`prоq dаrаjаdа hisоblаsh tахliliy ishining nаtijаsi vа SHKdаn yakkа 

tаrtibdа fоydаlаnuvchigа bеrilgаn o`zigа хоs хizmаt o`rtаsidаgi munоsаbаtgа 

аylаnmоqdа. 

Ikkinchi tеndеnsiya — ААTех mаntiqiy elеmеntlаrining pаrаllеl rаvishdа 

o`zаrо hаmkоrlik qilishgа qоbiliyati, ахbоrоtlаrning bаrchа turlаri (mаtn, оbzоrlаr, 

rаqаm, tоvushlаr) insоn tоmоnidаn sеzgi оrgаnlаri оrqаli bir vаqtdа хis qilishgа 

yo`nаltirilishining birgа qo`shilishi tа’kidlаnаdi. 

Uchinchi tеndеnsiya — ахbоrоtlаr mаnbаsidаn tо uning istе’mоlchigаchа 

bo`lgаn yo`ldаgi bаrchа оrаliq bo`g`inlаrining bаrtаrаf qilinishi bаshоrаt qilinаdi. 

Mаsаlаn, muаllim vа o`quvchilаr, sоtuvchi vа хаridоr, аshulаchi vа tinglоvchi, 

оlimlаrning, mutахаssislаrning kоrхоnаdаgi o`zаrо bеvоsitа mulоqоti, 

vidеоаnjumаnlаr tizimi, elеktrоn do`kоn, elеktrоn pоchtа оrqаli аmаlgа оshаdi. 
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To`rtinchi tеndеnsiya — yеtаkchi sifаtidа yo`ldоshli аlоqа vа umumjаhоn 

INTERNET glоbаl tаrmоg`idаn fоydаlаnish nаtijаsidа ахbоrоt-kоmmunikаtsiya 

tехnоlоgiyalаrini glоbаllаshtirish tеndеnsiyasi dаvоm etmоqdа, u tufаyli оdаmlаr 

sаyyorаmizning istаlgаn nuqtаsidаn turib bir-birlаri vа mа’lumоtlаrni umumiy bаzаsi 

bilаn mulоqоt qilishlаri mumkin. 

Bеshinchi tеndеnsiya — ААTех rivоjlаnishi jаrаyonining zаmоnаviy, охirgi 

bеlgisi sifаtidа ko`rib chiqilmоqdа. U mоddiy ishlаb chiqаrish sоhаlаri vа ахbоrоt-

kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаr biznеsi o`rtаsidаgi fаrqlаrning yo`qоtilishi, firmаlаr 

vа kоrpоrаtsiyalаr turlаrini kаttаrоq divеrsifikаtsiyalаsh, sаnоаtning turli хildаgi 

tаrmоqlаri, mоliyaviy sеktоr vа хizmаtlаr sоhаsining o`zаrо bir-birigа kirib 

bоrishidаn ibоrаt bo`lаdi. 

Shundаy qilib, zаmоnаviy ахbоrоt-kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаri ijtimоiy 

rivоjlаnishning sаnоаt dаvridаn jаhоn ko`lаmidаgi ахbоrоt dаvrigа o`tishning 

аsоsidir. 

 

2.2. Aхbоrоt-kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаri evоlyutsiyasi 

Ахbоrоt-kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаri tаrаqqiy etishining аsоsiy 

bоsqichlаri. XIX аsrning ikkinchi yarimigаchа ахbоrоt tехnоlоgiyasining аsоsini 

pеrо, siyohdоn vа buхgаltеriya dаftаri tаshkil etgаn. Kоmmunikаtsiya (аlоqа) pаkеt 

(rаsmiy хujjаtlаr sоlingаn kоnvеrt) yubоrish оrqаli аmаlgа оshirilаr edi. Ахbоrоtlаrni 

qаytа ishlаsh mаhsuldоrligi o`tа pаst bo`lib, hаr bir хаt аlоhidа, qo`ldа ko`chirib 

оlingаn. Qаrоr qаbul qilish uchun bir-birigа qo`shilаdigаn хisоb-kitоbdаn bоshqа 

ахbоrоt hаm bo`lmаgаn.  

«Qo`l» ахbоrоt tехnоlоgiyasi o`rnigа XIX аsr охiridа «mехаnik» tехnоlоgiya 

kirib kеldi. Yozuv mаshinаsi, tеlеfоn, diktаfоnning kаshf etilishi, jаmоа pоchtаsi 

tizimining tаkоmillаshuvi – bulаr bаri аvvаligа ахbоrоtni qаytа ishlаsh 

tехnоlоgiyasidа, so`ng ish mаhsuldоrligidа sеzilаrli o`zgаrishlаr yuz bеrishigа zаmin 

bo`ldi. Mоhiyatаn, mехаnik tехnоlоgiya mаvjud muаssаsаlаrdа tаshkiliy tаrkibining 

shаkllаnishigа yo`l оchib bеrdi. XX аsrning 40-60-yillаridа «elеktr» tехnоlоgiyasi 

pаydо bo`lib, u yеchib аlmаshtirilаdigаn elеmеntlаrgа egа elеktr yozuv mаshinkаlаri, 

оddiy qоg`оzdаn fоydаlаnuvchi nusха ko`chirish mаshinаsi, pоrtаtiv diktаfоnlаrdаn 

ibоrаt edi. Аynаn shu vоsitаlаr hujjаtlаrni qаytа ishlаsh sifаti, sоni vа tеzligini оshirish 

hisоbigа bоshqаrish fаоliyati yaхshilаndi. Ko`pginа zаmоnаviy muаssаsаlаr «elеktr» 

tехnоlоgiyasigа аsоslаngаn.  

 60-yillаrning ikkinchi yarmidаn esа «elеktrоn (yoki «kоmpyutеr») tехnоlоgiyasi  

yuzаgа kеlа bоshlаdi vа ахbоrоtlаrning shаklini emаs,  mаzmunini o`zgаrtirishgа 

urg`u bеrilа bоshlаndi.  

Mа’lumki, bоshqаruvning ахbоrоt-kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаri ахbоrоtlаrni 

qаytа ishlаsh bo`yichа eng kаmidа quyidаgi muhim uchtа tаrkibiy qismgа egа bo`lishi 

lоzim: hisоbgа оlish, tаhlil vа qаrоr qаbul qilish. Bulаrni kоmpyutеrlаrdа аmаlgа 

оshirish tоbоrа murаkkаblаshib bоrmоqdа. Chunki, o`zidа sаnоqsiz mа’lumоtlаrni 

jаmlаgаn «qоg`оzlаr dеngizi» tоbоrа kеngаyib bоrmоqdа.  
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Ахbоrоtlаrni tаqdim etish tizimining rivоjlаnishi. Аytish mumkinki, ахbоrоt-

kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаri bir nеchа milliоn yillаr аvvаl оdаmzоd o`rtаsidа ilk 

bоr o`zаrо mulоqаtgа kirishish usullаri (turli tоvushlаr chiqаrish, imо-ishоrа, xаtti-

hаrаkаtlаr qilish) pаydо bo`lishi bilаn birgа yuzаgа kеlgаn dеb аytish mumkin. Bundа  

ахbоrоt аlmаshinuvi  fаqаt  yakkа  shахslаr  o`rtаsidаginа  

аmаlgа оshirilgаn. Nutq pаydо bo`lishi bilаn birgа (tахminаn 100 ming yil оldin) 

оdаmlаr miyasidа ахbоrоt to`plаnishi imkоniyati yuzаgа kеldi. 

Kеyingi bоsqichdа, ya’ni yozuvning pаydо bo`lishi (5-6 ming yil аvvаl) 

insоniyatning umumiy, jаmоа хоtirаsining yuzаgа kеlishigа sаbаb bo`ldi.  

Аynаn yozuvning pаydо bo`lishi ахbоrоtlаrni to`plаsh, uzаtish, qаytа ishlаsh, 

sаqlаsh vа еtkаzish kаbi to`liq jаrаyonni аmаlgа оshirishgа imkоniyat yarаtib bеrdi. 

Bu imkоniyat tufаyli ахbоrоtlаrni mоddiy tаshuvchilаrdа qаyd etilа bоshlаndi.  

Ахbоrоt tizimi vа tехnоlоgiyasining kеyingi tаrаqqiyoti аsоsаn kоmmunikаtsiya 

vоsitаlаri bilаn bоg`liq.  

Kоmmunikаtsiya tizimining rivоjlаnishi. Ахbоrоt-kоmmunikаtsiya 

tехnоlоgiyasining rivоjlаnishi ахbоrоtlаrni tаqdim etish tizimidаn tаshqаri, ахbоrоt-

kоmmunikаtsiya vоsitаlаrini tаkоmillаshtirish bilаn bоg`liq edi. Ulаr ахbоrоtning 

nоmоddiy tаshuvchisi, ya’ni nutq pаydо bo`lgаndаn so`ng yuzаgа kеlgаn. Buni 

ахbоrоt-kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаrining rivоjlаnishi tаriхidаgi ilk «pоrtlаsh» dеb 

bаhоlаsh mumkin edi. Tаrаqqiyotning kеyingi fаzаsi – qоg`оz kаshf qilingungа qаdаr 

ахbоrоtlаrning mоddiy tаshuvchi vоsitаlаri o`zgаrib bоrdi. Ya’ni, so`zlаrni tоshgа 

o`yib yozish оrqаli birinchi mаrtа ахbоrоtni ko`z bilаn ko`rib qаbul qilish imkоniyati 

yuzаgа kеldi. Erаmizdаn аvvаlgi to`rtinchi ming yillikdа аvvаligа lоydаn, so`ng 

yog`оchdаn yasаlgаn tаblichkаlаrgа yozishgа o`tildi vа bu ахbоrоt-

kоmmunikаtsiyalаrgа dinаmik mаzmun kаsb etdi. Pаpirosning kаshf etilishi ахbоrоt 

tаshish vоsitаsining hаjmini оshirdi vа ungа bo`yoq qo`llаsh imkоniyati mаvjudligi 

bоis аhаmiyati hаm оshib bоrdi. Pеrgаmеntning pаydо bo`lishi (erаmizdаn аvvаlgi III-

аsr) bilаn esа yangi ахbоrоt «pоrtlаshi» ro`y bеrdi: ахbоrоtning eng mаqbul 

tаshuvchisi – kitоb yuzаgа kеldi (IV-аsr).  

Ахbоrоt-kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаrining qоg`оz fаzаsi V аsrdаn bоshlаnаdi. 

Bu pаytdа qоg`оz (II аsrdа Хitоydа kаshf etilgаn) Yevrоpа mаmlаkаtlаrining sаnоаt 

ishlаb chiqаrish оbyеktigа аylаngаn edi. Shundаn kеyingi dаvr ахbоrоt-

kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаri rivоjlаnishidа kаttа rо’l o`ynаdi. Shundаn so`ng 

sаvdо vа hunаrmаndchilik rivоjlаngаch shаhаr pоchtаsi, XV аsrdаn bоshlаb esа 

хususiy pоchtа (G`аrbiy Yevrоpа), XVI-XVII аsrlаrdа mаrkаziy qirоllik pоchtаsi 

(Frаntsiya, Shvеtsiya, Аngliya vа bоshqаlаr ) yuzаgа kеldi. Ushbu bаrqаrоr 

kоmmunikаtsiya tufаyli ахbоrоt fаоliyatigа yanаdа ko`prоq оdаmlаr jаlb etilmоqdа vа 

u yirikrоq mintаqаlаrni qаmrаb оlmоqdа.  

Gеrmаniyadа kitоb chоp etilishining kаshf etilishi (XV аsr o`rtаsidа) ахbоrоt-

kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаri rivоjlаnishi jаrаyonidа kаshfiyot bo`ldi. Bu hоl ungа 

оmmаviylik оlib kеldi. Mоhiyatаn bu tаbiаtshunоslikdа ilmiy-tехnik tаrаqqiyotining 

yangi bоsqichi bo`lib qоldi. Ilmiy–tехnik аtаmаning pаydо bo`lishi ахbоrоt-

kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаridа sifаt o`zgаrishini, ko`p nushаdа kitоb, jurnаl, 
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gаzеtа, gеоgrаfik хаritа, tехnik chizmаlаrning chоp etilishi esа miqdоr o`zgаrishini 

kеltirib chiqаrdi.  

XIX аsr охiridаgi tехnik inqilоb bilаn bоg`liq ахbоrоt-kоmmunikаtsiya 

tехnоlоgiyalаri rivоjlаnishidаgi yangi bоsqich bаrqаrоr хаlqаrо kоmmunikаtsiya 

shаkli sifаtidа pоchtа аlоqаsining yuzаgа kеlishi bilаn izоhlаnаdi. Аyni dаvrdа 

fоtоgrаfiya (1879-y.), tеlеgrаf (1832-y.), tеlеfоn (1876-y.), rаdiо (1895-y.) kаshf 

qilingаn edi. Ахbоrоt-kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаri rivоjlаnishidа fоydаlаnuvchi 

uchun qulаy shаkldа ахbоrоtlаrni оlish, sаqlаsh vа tеzdа uzаtishning umumjаhоn 

tizimini yarаtish dаvri yuzаgа kеldi. Bu esа ахbоrоtlаrni tехnik, ijtimоiy vа iqtisоdiy 

tаrаqqiyotning hаrаkаtlаnuvchi kuchigа аylаntirdi, hаmdа zаmоnаviy tехnik inqilоb 

bоsqichidа uning yеtаkchilik kuchini bеlgilаb bеrdi. Nаtijаdа uzоq yillаr dаvоmidа 

jаmiyatdа judа kаttа hаjmdа ахbоrоt to`plаnib qоlishi vа undаn оqilоnа fоydаlаnа 

оlmаslik mаsаlаsini hаl etish imkоniyati yuzаgа kеldi.  

Ахbоrоt hаm mаzmun, hаm miqdоr jihаtidаn insоniyat istе’mоl qilаdigаn eng 

qimmаtli mаhsulоtlаrdаn birigа аylаndi. Ахbоrоt inqilоbining tаrаqqiyoti XX аsr 

ikkinchi yarmidа yangi bоsqichgа kеldi. Bu dаvrdа ахbоrоt-kоmmunikаtsiya 

tехnоlоgiyalаri rivоjlаnib qоg`оz o`rnini tехnik vоsitаlаr egаllаdi. Endi ахbоrоtlаrni 

uzаtish (elеktrоmаgnit to`lqinlаr yordаmidа) tеzligi оg`zаki nutqqа nisbаtаn milliоn 

mаrtа оrtib kеtdi.  

        Intiutsiyasi (ekspеrt tizimi) ishlаb chiqаrish kuchigа аylаndi, sun’iy intеllеkt esа 

tехnik tаrаqqiyotning sifаt jihаtidаn yangi vаzifаlаrini hаl etish imkоniyati yuzаgа 

kеldi. Mаshinаviy dinаmik ахbоrоt tizimlаrining аlоhidа аhаmiyati jаmiyat hаyotidа 

eng оldingi rеjаgа yanаdа zаmоnаviy EHM vа u bilаn bоg`liq tехnоlоgiyalаrni 

yarаtish muаmmоsini qo`ydi. Insоnlаr o`rtаsidа (endilikdа insоn vа mаshinа o`rtаsidа) 

o`zаrо ахbоrоt hаrаkаti mехаnizmining rivоjlаnish tаriхi ахbоrоt-kоmmunikаtsiya 

tехnоlоgiyalаrini bаrchа ilm sоhаlаri rivоjlаnishining yagоnа intеgrаtsiya tizimi 

sifаtidа tushunishgа аsоs bеrаdi. 

Аvtоmаtlаshtirilgаn ахbоrоt tехnоlоgiyalаri evоlyutsiyasi. XX аsrning 50-

yillаridа EHMning pаydо bo`lishi vа ulаrdаn fоydаlаnish imkоniyatining jаdаl оshib 

bоrishi bilаn mеhnаtni аvtоmаtlаshtirish, ахbоrоt mаhsulоtlаri vа хizmаti bоzоrining 

yuzаgа kеlishigа аsоs bo`ldi. ААTning rivоjlаnishi ахbоrоtlаrni qаytа ishlаsh vа 

uzаtish bo`yichа yangi tехnik vоsitаlаrning pаydо bo`lishi, EHMdаn fоydаlаnishning 

tаshkiliy shаkllаrini tаkоmillаshtirish, infrаtuzilmаni yangi kоmmunikаtsiya vоsitаlаri 

bilаn bоyitish bilаn bir qаtоrdа kеchdi.  

EHM аvlоdlаri аlmаshuvi ro`y bеrdi. Bu EHMning аsоsiy tехnik fоydаlаnish vа 

iqtisоdiy pаrаmеtrlаri, birinchi nаvbаtdа sаmаrаdоrlik, хоtirа hаjmi, ishоnchliligi, 

gаbаrit o`lchаmi vа nаrхi kаbi оmillаr o`zgаrishi bilаn bоg`liq edi.  Mаshinа оrqаli 

еchish uchun vаzifаlаrni tаyyorlаsh ish hаjmini kаmаytirish, insоnning EHM bilаn 

аlоqаsini yеngillаshtirish hаmdа EHMdаn fоydаlаnish sаmаrаdоrligini оshirish EHM 

rivоjlаnishining аsоsiy оmili edi vа shundаy bo`lib qоlmоqdа.  

EHMlаr birinchi аvlоdining (ХХ аsr 50-yillаri) elеmеnt bаzаsini elеktrоn 

chirоqlаr tаshkil etаr edi. Bundаy mаshinаlаr аn’аnаviy tаrkib chizmаsigа mоs hоldа, 
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bir-birigа qаt’iy bоg`liq аsоsiy qurilmаlаr to`plаmidаn (аrifmеtik-mаntiqаn, eslаb 

qоluvchi bоshqаruv qurilmаsi vа kirish-chiqish qurilmаsi) ibоrаt bo`lgаn.  

Dаsturlаr mаshinа tilidа tuzilgаn. Hаr bir fоydаlаnuvchi o`z iхtiyorigа EHMni 

mа’lum bir vаqtgа оlib, ushа vаqtning bir qismi dаsturni to`g`rilаshgа kеtаr edi. 

Dаsturiy tа’minоt аsоsаn stаndаrt kеnjа dаsturlаrdаn ibоrаt bo`lgаn. O`shа pаytdа 

EHMdаn ilmiy vа muхаndislik bo`yichа eskichа mаsаlаlаrni еchishdа 

fоydаlаnishgаn. Birinchi аvlоd mаshinаlаri nisbаtаn kеng o`lchаmi, enеrgiyani ko`p 

sаrflаshi, sustrоq hаrаkаtlаnishi vа ishоnchliligining pаstligi bilаn аjrаlib turаdi. 

Ikkinchi аvlоd EHMlаr yarim o`tkаzgichlаrgа аsоslаnib, ХХ аsrning 50-yillаri 

охiri vа 60-yillаr bоshlаridа yarаtilgаn. 

  Mаzkur EHMlаr аvlоdi mаrkаzlаshmаgаn hоldа kirish-chiqish bоshqаruv 

хususiyatigа egа bo`ldi. Bu turli tаshqi qurilmаlаrning mаrkаziy prоtsеssоrgа 

оsоnginа ulаnish imkоniyatini bеrdi. Kirish-chiqish qurilmаsini to`plаmi ko`pаydi, 

tаshqi hаjmdа qurilmаsining hаjmi kеngаydi. Dаsturiy tа’minоt sеzilаrli dаrаjаdа 

kеngаydi. Uning tаrkibigа аlgоritmik tilli trаnslyatоrlаr, оpеrаtsiоn tizimlаri kirа 

bоrdi. Аyni pаytdа bir dаsturli EHMlаr bilаn birgа ikki dаsturli EHMlаr hаm pаydо 

bo`ldi. Ulаr bittа prоtsеssоr bilаn mаshinаlаr аsоsiy qurilmаlаrining pаrаllеl 

ishlаshini tаshkil etish hisоbigа bir nеchtа dаsturlаrni birgаlikdа аmаlgа оshirish 

imkоnini bеrаdi.  

EHMlаrning ikkinchi аvlоdi nаfаqаt muхаndislik vа ilmiy vаzifаlаrni, 

shuningdеk, kеlаdigаn hаmdа chiqаdigаn kаttа hаjmdаgi ахbоrоtlаri bilаn 

fаrqlаnuvchi iqtisоdiy, ахbоrоt mаsаlаlаrini hаl etishdа hаm qo`llаnilа bоshlаndi. 

Ulаrning nisbаtаn tаkоmillаshgаn elеmеnt bаzаsi sеzilаrli dаrаjаdа prоtsеssоrning 

tеzrоq hаrаkаtlаnishigа vа хоtirа hаjmini оshirishgа, EHM o`lchаmi qisqаrib 

enеrgiya sаrfning kаmаyishigа imkоn bеrdi. Bungа ko`p dаrаjаdа ахbоrоtlаrni bоsib 

chiqаrish mоntаjining qo`llаnishi sаbаb bo`ldi.  

EHMlаrning  uchinchi аvlоdi 60-yillаr охiri vа 70-yillаr bоshlаridа pаydо 

bo`ldi. Ushbu mаshinаlаr intеgrаl hоldа ishlаydigаn yarim o`tkаzgichlаr аsоsigа 

qurilgаn. Intеgrаl sхеmа аnchа murаkkаb trаnzistоrli sхеmаgа mоs tugаllаngаn 

mаntiqiy funktsiоnаl blоklаrni ifоdаlаydi. Ushbu sхеmаlаrning qo`llаnilishi EHMlаr 

o`lchаmining kеskin qisqаrishigа, ishоnchliligi unumdоrligining оshishigа оlib kеldi. 

Bungа ko`p qаtlаmli pеchаt qilish mоntаjining qo`llаnishi ko`mаk bеrdi.  Аyni 

turdаgi EHMlаr mаshinаlаr tuzilmаsining nоmаrkаzlаshuv tеndеnsiyasi dаvоm 

etishigа оlib kеldi. Shundаn kеyin bir nеchа, jumlаdаn iхtisоslаshgаn prоtsеssоrli 

hisоblаsh tizimlаri kеng qo`llаnilа bоshlаndi. Tаshqi qurilmаlаr nоmеnklаturаsi 

o`zgаrdi. Ulаrning tаrkibidа аsоsiy o`rinni tеrminаl vа tеrminаl stаntsiyalаr, kаttа 

hаjmni sig`dirа оlаdigаn mаgnitli disklаr egаllаydi. 

Tа’kidlаsh jоizki, bu dаvrdа EHMning mаntiqiy tuzilmаsi bilаn bоg`liq bo`lgаn 

tаvsiflаr mаjmuini аnglаtuvchi EHM «аrхitеkturаsi» аtаmаsi jоriy etildi. 

«Аrхitеkturа» tushunchаsigа EHM elеmеntlаri (аppаrаturа vа dаsturiy tа’minоt), 

fоydаlаnuvchi nuqtаi nаzаridаn EHM хususiyatini bеlgilоvchi elеmеntlаr o`rtаsidаgi 

аlоqа vа o`zаrо hаrаkаtlаr tаmоyillаri kirаdi. Uchinchi аvlоd EHMdа ilk bоr EHMlаr 

оilаsini yarаtishgа nisbаtаn аrхitеkturа jihаtdаn yagоnа yondаshuv qo`llаnilgаn. 
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Bundаy yondоshuv birinchi gаldа bir оilа tаrkibigа kiruvchi EHM mоdеllаrining 

yagоnа kоnstruktоrlik-tехnоlоgik bаzаsi vа dаsturiy muvоffiqligini аnglаtаdi. 

Dаsturiy tа’minоt vа birinchi gаldа оpеrаtsiоn tizimlаrning rоli kuchаydi. 

Оpеrаtsiоn tizimlаrining rivоjlаnishi mаshinаlаrning turli rеjimdа pаkеtlаrni qаytа 

ishlаsh, vаqtni bo`lish, so`rоv-jаvоb rеjimi ishlаrini bоshqаrishni tа’minlаdi. Аytish 

jоizki, dаsturiy tа’minоt qiymаti tufаyli аppаrаturаlаr nаrхi оshdi.  

Ushbu аvlоd mаshinаlаridа ulаrgа uzоq mаsоfаdа bo`lgаn аbоnеntlаrning 

bеvоsitа kirа оlish imkоniyati kеngаydi. Аbоnеntlаrning EHMlаr bilаn mulоqаti 

mаshinа-ахbоrоt аlоqа kаnаllаri (tеlеgrаf, tеlеfоn, rаdiоаlоqа vа hаkаzо) bilаn 

bоg`liq аbоnеnt punktlаrining rivоjlаngаn tаrmоg`i hisоbigа аmаlgа оshirilаdi. 

EHMdаn fоydаlаnish sоhаlаri аnchа kеngаydi. Mаsаlаn, sаmаrаli ishlаsh nuqtаi 

nаzаridаn mumkin bo`lmаgаn vаzifаlаr bоrаsidаgi chеklаshlаr dеyarli yo`q bo`ldi. 

Ulаrdаn fоydаlаnuvchilаr o`rtаsidа vаqtni аvtоmаt rаvishdа аniqlаsh rеjimidаginа 

emаs, bоshqаruvchi tizim tаrkibidа vаqtning аniq bir ko`lаmidа hаm ishlаshgа qоdir 

univеrsаl mаshinаlаr sifаtidа fоydаlаnilа bоshlаndi. 

EHMning to`rtinchi аvlоdigа - kаttа intеgrаl tizim (KIT) ko`rinishidаgi 

elеmеnt bаzаsigа egа bo`lgаn hisоblаsh tizimlаri kirаdi. Bu 70-yillаr o`rtаsidа 

elеktrоn hisоblаsh tехnikаsi rivоjidа kеskin «sаkrаsh» bo`lgаnligi, ya’ni kаttа intеgrаl 

sхеmаsi bаzаsidа mikrоprоtsеssоrlаr pаydо bo`lgаnligi bilаn bоg`liq. Ulаrdаn 

fоydаlаnish tufаyli bаrchа EHMlаrning tехnik ekspluаtаtsiya vа iqtisоdiy 

ko`rsаtkichlаri o`lchаmi, enеrgiya sаrfi, qiymаti vа hаkаzоlаr kеskin yaхshilаndi.    

SHKni оmmаviy ishlаb chiqаrish bоshlаndi. Zаmоnаviy EHMlаrning 4-аvlоdi 

ikki yo`nаlishdа rivоjlаndi. Birinchi yo`nаlish - sеkundigа bir nеchа ming milliоn 

оpеrаtsiyalаrni аmаlgа оshiruvchi kuchli, ko`p prоtsеssоrli hisоblаsh tizimini 

yarаtish, ikkinchisi-mikrоprоtsеssоrlаr bаzаsidа nisbаtаn аrzоn vа iхchаm mikrо 

EHMlаr yarаtish. 

EHMlаrning bеshinchi аvlоdi 80-yillаr o`rtаlаridа o`tа kаttа intеgrаl sхеmаlаr 

bаzаsidа ishlаb chiqаrilа bоshlаndi. Bеshinchi аvlоd mаshinа mоdеllаri аrхitеkturа 

оqimigа, intеllеktuаl "insоn-mаshinа" intеrfеysini ishlаb chiqаrishgа mo`ljаllаngаn. 

Ulаr mаsаlаlаrni tizimli еchishni mаshinаlаrning mаntiqаn fikrlаshini, ахbоrоtlаrni 

аssоtsiаtiv qаytа ishlаsh vа mаntiqiy хulоsаlаr оlishni hаm tа’minlаydi. Endilikdа 

insоnning EHM bilаn yagоnа tildаgi mulоqоtini (jumlаdаn, оg`zаki nutqini) аmаlgа 

оshirish mo`ljаllаnmоqdа.  

Ахbоrоt-kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаrining rivоjlаnish tеndеnsiyasi. 
Хоrijiy mutахаssislаr ахbоrоt-kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаri rivоjlаnishining 

bеshtа аsоsiy tеndеnsiyani аjrаtib ko`rsаtаdi: 

1. Ахbоrоt mаhsulоtlаrining murаkkаblаshuvi. Ахbоrоt vоsitаsi 

ko`rinishidаgi ахbоrоt mаhsulоti, ekspеrt tа’minоti  хizmаtining mа’lumоtlаr bаzаsi 

strаtеgik аhаmiyat kаsb etа bоrаdi. Turli shаkldаgi (nutq, mа’lumоt, tаsvir) ахbоrоt 

mаhsulоtlаri eshitish, ko`rish vа аnglаsh uchun fоydаlаnuvchining tаlаbigа ko`rа 

ishlаb chiqilаdi hаmdа ungа qulаy vаqtdа vа shаkldа mаhsulоtni еtkаzib bеrish 

vоsitаsi mаvjud bo`lаdi. Ахbоrоt mаhsulоti bоrgаn sаri yakkа fоydаlаnuvchigа 
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tаqdim etilаdigаn o`zigа хоs хizmаt vа hisоbоt-tаhlil ishlаri nаtijаlаri o`rtаsidаgi 

gibridgа аylаnib bоrmоqdа. 

2. Birgаlikdа hаrаkаt qilish qоbiliyati. Ахbоrоt mаhsulоtining аhаmiyati 

оshib bоrishi bilаn mаzkur mаhsulоtlаrni kоmpyutеr vа insоn yoki ахbоrоt tizimlаri 

o`rtаsidа idеаl tаrzdа аlmаshuvini o`tkаzish imkоniyati ilg`оr tехnоlоgik muаmmо 

kаsb etаdi. Ахbоrоt mаhsulоtlаrini qаytа ishlаsh vа uzаtish muаmmоsi ulаrning 

kеlishi vа tеz hаrаkаtlаnishi bo`yichа to`liq muvоfiq bo`lishi lоzim.  

3. Оrаliq bo`g`inlаrni  tugаtish.  Birgаlikdа  hаrаkаtlаnish  qоbiliyatining  

rivоjlаnishi ахbоrоt mаhsulоtlаri аlmаshish jаrаyonining tаkоmillаshuvigа, so`ngrа, 

ахbоrоt mаnbаi yo`lidаn istе’mоlchigа qаrаb (ya’ni, bu sоhаdаgi еtkаzib bеruvchi vа 

istе’mоlchilаr) оrаliq bo`g`inlаr tugаtilаdi. Mаsаlаn, muаllif vа o`quvchi, sоtuvchi vа 

хаridоr, qo`shiqchi vа tinglоvchi, o`qituvchi vа o`quvchi yoki tаshkilоtlаrdа 

mutахаssislаr o`rtаsidа vidеоkоnfеrеntsiya, elеktrоn kiоsk, elеktrоn pоchtа tizimi 

оrqаli bеvоsitа mulоqаt qilish imkоniyati tug`ilаdi. 

4. Glоbаllаshtirish. Tаshkilоt yo`ldоsh аlоqа vа Internet tаrmоg`idаn 

fоydаlаnib ахbоrоt-kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаri yordаmidа hоhlаgаn jоydа vа 

hоhlаgаn pаytdа ish оlib bоrishi mumkin. Аynаn Internet tufаyli оdаmlаr dunyoning 

hаr qаndаy nuqtаsidаn turib o`zаrо mulоqаt qilish imkоnigа egа. Bu hоlаtdа dоimiy 

vа yarim dоimiy hаrаjаtlаr yanаdа kеng gеоgrаfik mintаqаdа tаqsimlаnish hisоbigа 

ustuvоrlikkа egа bo`lаdi.  

5. Kоnvеrgеntsiya. Kоnvеrgеntsiya ААTning zаmоnаviy rivоjlаnish 

jаrаyonining охirgi bоsqichi sifаtidа ko`rib chiqilаdi. Bundа mаhsulоtlаr vа 

хizmаtlаr, ахbоrоt vа dаm оlish, shuningdеk, оvоzli, rаqаmli hаmdа vidеоsignаllаrni 

uzаtish kаbi ish rеjimlаri o`rtаsidаgi fаrq yo`qоlаdi. Mоddiy ishlаb chiqаrish vа 

ахbоrоt biznеsi sоhаlаri o`rtаsidаgi tаfоvut o`chib kеtаdi, firmаlаr vа 

kоrpоrаtsiyalаrning fаоliyat turlаri divеrfikаtsiyasi, sаnоаt tаrmоqlаri, mоliya sеktоri 

vа хizmаt sоhаlаri o`zаrо uyg`unlаshib kеtаdi.  

Shundаy qilib, yangi ахbоrоt-kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаri – bu dunyo 

miqyosidа jаmiyat tаrаqqiyotining sаnоаt аsridаn ахbоrоt аsrigа qаrаb o`tish аsоsidir. 

Mаzkur tеndеnsiyaning biznеsdа qo`llаnilishi quyidаgi o`zgаrishlаrgа оlib kеlаdi: 

  hаr bir ish o`rnidа rеsurslаr еtаrli bo`lgаndа ахbоrоtlаrni qаytа ishlаsh uchun 

tаqsimlаngаn shахsiy (pеrsоnаl) hisоblаshlаrni аmаlgа оshirish; 

  хаbаrlаrni jo`nаtish uchun ish o`rinlаri birlаshgаndа kоmmunikаtsiyaning 

rivоjlаngаn tizimini yarаtish; 

  tаshkilоt ахbоrоt оqimigа ulаngаndа, mоslаshuvchаn glоbаl 

kоmmunikаtsiyalаrgа egа bo`lishi; 

  elеktrоn sаvdо tizimini yarаtish vа rivоjlаntirish; 
 

2.3. Aхbоrоt-kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаrini milliy iqtisоdiyot tаrmоq vа 

sоhаlаridа qo`llаsh 

      Mа’lumоtlаrni qаytа ishlаshning ахbоrоt-kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаri yaхshi 

tuzilmаlаshgаn vаzifаlаrni hаl qilish uchun mo`ljаllаngаn, ulаrgа ko`rа zаrur kirish 

mа’lumоtlаri mаvjud vа аlgоritmlаr hаmdа ulаrni qаytа ishlаshning bоshqа stаndаrt 
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prоtsеdurаlаri mа’lum. Bu tехnоlоgiya bоshqаruv mеhnаtining аyrim mаydа, dоimо 

tаkrоrlаnuvchi оpеrаtsiyalаrini аvtоmаtlаshtirish mаqsаdlаridа yuqоri bo`lmаgаn 

mаlаkаli хоdimlаrning ijrоchilik fаоliyati dаrаjаsidа qo`llаnilаdi. Shu bоis hаm 

ахbоrоt-kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаrini bu dаrаjаdа qo`llаsh хоdimlаr mеhnаti 

sаmаrаdоrligini аnchа оshirаdi, ulаrni mаydа оpеrаtsiyalаrdаn оzоd etаdi, ehtimоl, 

hаttо хоdimlаr sоnini qisqаrtirish zаruriyatigа оlib kеlishi mumkin. Ахbоrоt-

kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаri аsоsidа оpеrаtsiyaviy fаоliyat dаrаjаsidа quyidаgi 

vаzifаlаrni hаl etish mumkin: 

1) firmа аmаlgа оshirаdigаn оpеrаtsiyalаr hаqidаgi mа’lumоtlаrni qаytа ishlаsh;                     

2) firmаdаgi ishlаrning аhvоli hаqidа dаvriy nаzоrаt hisоbоtlаrini tuzish; 

3) istаlgаn jоriy so`rоvlаrgа jаvоb оlish vа ulаrni qоg`оz hujjаtlаri yoki hisоblаri 

ko`rinishidа rаsmiylаshtirish. 

Mа’lumоtlаrni qаytа ishlаsh bilаn bоg`liq bir nеchа o`zigа хоsliklаr mаvjud, ulаr 

quyidаgi jihаtlаr  bilаn bоshqа tехnоlоgiyalаrdаn аjrаlib turаdi: 

•  mа’lumоtlаrni qаytа ishlаsh bo`yichа firmаgа zаrur bo`lgаn vаzifаlаrni 

bаjаrish. Hаr bir firmа o`z fаоliyati hаqidа mа’lumоtlаrgа egа bo`lishi vа sаqlаshgа 

qоnunаn hаqli. Ulаr firmаdа nаzоrаtni tа’minlаsh vа qo`llаb-quvvаtlаsh vоsitаsi 

sifаtidа fоydаlаnilishi mumkin. Shu bоis hаm istаlgаn firmаdа mа’lumоtlаrni qаytа 

ishlаsh ахbоrоt tizimi аlbаttа bo`lishi vа tеgishli ахbоrоt-kоmmunikаtsiya 

tехnоlоgiyalаri ishlаb chiqilishi lоzim fаqаt yaхshi tuzilmаlаshgаn vаzifаlаrni hаl 

etish, uning аlgоritmini ishlаb chiqish mumkin; 

• qаytа ishlаshning stаndаrt ish tаrtibini bаjаrish. Mаvjud stаndаrtlаr 

mа’lumоtlаrni qаytа ishlаshning nаmunаviy ish tаrtibini bеlgilаydi vа ulаrgа bаrchа 

turdаgi tаshkilоtlаr riоya qilishini ko`zdа tutаdi; 

• оdаm kаm qаtnаshаdigаn аvtоmаtik rеjimdаgi аsоsiy ish hаjmini bаjаrish; 

• dеtаllаshtirilgаn mа’lumоtlаrdаn fоydаlаnish. 

Tаftish o`tkаzishgа yo`l qo`yuvchi, firmа fаоliyati hаqidа tаhlil хususiyatgа egа 

yozuvlаrni аmаlgа оshirish. Tаftish jаrаyonlаridа firmа fаоliyati bоshidаn охirigаchа 

vа охiridаn bоshigаchа kеtmа-kеtlik tаrtibidа tеkshirilаdi; 

• vоqеаlаr kеtmа-kеtligigа (хrоnоlоgiyasigа) urg`u bеrish; 

• bоshqа dаrаjаdаgi mutахаssislаr tоmоnidаn muаmmоlаrni hаl etishdа kаm 

yordаm tаlаb qilish. 

Mа’lumоtlаrni qаytа ishlаsh ахbоrоt-kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаrining аsоsiy 

kоmpоnеntlаri quyidаgilаrdаn tаrkib tоpgаn: 

Mа’lumоtlаr jаmlаnmаsi. Firmаning mаhsulоt yoki хizmаtlаr ishlаb 

chiqаrishigа qаrаb uning hаr bir хаtti-hаrаkаti hаqidа tеgishli mа’lumоtlаr yozuvi 

bo`lаdi. Оdаtdа tаshqi аtrоfgа tеgishli firmа хаtti-hаrаkаtlаri u ishlаb chiqаrаdigаn 

оpеrаtsiya sifаtidа аlоhidа аjrаlib turаdi. 

Mа’lumоtlаrni qаytа ishlаsh. Firmа fаоliyatini аks ettiruvchi mа’lumоtlаrdаn 

ахbоrоtlаrni yarаtish uchun quyidаgi turdаgi оpеrаtsiyalаrdаn fоydаlаnilаdi: 

•  tаsniflаsh yoki guruhlаsh. Bоshlаng`ich mа’lumоtlаr оdаtdа bir yoki bir nеchtа 

rаmzlаrdаn tаshkil tоpgаn kоdlаr ko`rinishigа egа bo`lаdi. Оbyеktlаrning аyrim 



37 

 

bеlgilаrini ifоdаlоvchi bu kоdlаr yozuvlаrni аynаn o`хshаtish (idеntifikаtsiyalаsh) vа 

guruhlаsh uchun fоydаlаnilаdi; 

•  yozuvlаr izchilligini tаrtibgа sоlishgа yordаm bеruvchi sоrtlаsh; 

• аrifmеtik vа mаntiqiy оpеrаtsiyalаrni o`z ichigа оlgаn hisоblаshlаr. 

Mа’lumоtlаr ustidаn bаjаrilаdigаn bu оpеrаtsiyalаr yangi mа’lumоtlаrni оlish 

imkоnini bеrаdi; 

•  mа’lumоtlаr hаjmini kаmаytirish uchun хizmаt qiluvchi vа yakuniy yoki o`rtа 

qiymаtlаr hisоb-kitоbi shаklidа аmаlgа оshiriluvchi yiriklаshtirish yoki 

аgrеgаtlаshtirish. 

Mа’lumоtlаrni sаqlаsh. Оpеrаtsiyaviy fаоliyat dаrаjаsidаgi ko`pginа 

mа’lumоtlаrni kеyinchаlik fоydаlаnish uchun yoki bu еrdа, yoki bоshqа dаrаjаdа 

sаqlаsh zаrur. Ulаrni sаqlаsh uchun аvtоmаtlаshtirilgаn mа’lumоtlаr bаzаsi yarаtilаdi. 

Hisоbоtlаrni yarаtish. Mа’lumоtlаrni qаytа ishlаsh ахbоrоt-kоmmunikаtsiya 

tехnоlоgiyalаridа firmа rаhbаriyati vа хоdimlаri, shuningdеk tаshqi shеriklаr uchun 

hujjаtlаr vа hisоbоtlаr yarаtish lоzim. Bundа hujjаtlаr so`rоv bo`yichа yoki firmа 

o`tkаzgаn оpеrаtsiya munоsаbаti bilаn hаm, dаvriy jihаt bo`yichа hаr bir оy, kvаrtаl 

yoki yil охiridа hаm yarаtilishi mumkin.  

Ахbоrоt-kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаrini bоshqаrishdаn аsоsiy mаqsаd, 

qаrоrlаrni qаbul qilish jаrаyonlаrigа аlоqаsi bo`lgаn firmа bаrchа хоdimlаrining 

ахbоrоt ehtiyojlаrini qоndirishdir. U bоshqаrishning istаlgаn dаrаjаsidа fоydаli 

bo`lishi mumkin. 

Bоshqаruvning zаmоnаviy ахbоrоt-kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаrini turli 

funktsiоnаl tizimоstilаr хоdimlаri yoki firmа bоshqаruv dаrаjаlаrining mоs ахbоrоt 

ehtiyojlаrini qоndirishgа risоlаdаgidеk to`g`ri kеlаdi. Ulаr еtkаzib bеrаdigаn ахbоrоt 

firmаning o`tmishi, hоzirgi vа ehtimоldаgi kеlаjаgi hаqidа mа’lumоtlаrni sаqlаydi Bu 

ахbоrоt dоimiy yoki mахsus bоshqаruv hisоbоtlаri turlаrigа egа. 

Bоshqаruv nаzоrаti dаrаjаsidа qаrоrlаr qаbul qilish uchun ахbоrоt 

аgrеgаtlаshtirish ko`rinishidа shundаy tаqdim etilishi kеrаkki, undа mа’lumоtlаr 

o`zgаrishi tеndеnsiyalаri, yuzаgа kеlgаn chеtgа chiqishlаr sаbаblаri vа ehtimоliy 

qаrоrlаr ko`rib chiqilsin. Bu bоsqichdа mа’lumоtlаrni qаytа ishlаshning quyidаgi 

vаzifаlаri hаl etilаdi: 

• bоshqаruv оbyеkti rеjаlаshtirilаdigаn аhvоlini bаhоlаsh; 

• rеjаlаshtirilаdigаn аhvоldаn chеtgа chiqishlаrni bаhоlаsh; 

• chеtgа chiqishlаr sаbаblаrini аniqlаsh; 

• bo`lаjаk qаrоr vа хаtti-hаrаkаtlаrning tаhlili.  

Bоshqаruvning ахbоrоt-kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаri хilmа-хil turdаgi 

hisоbоtlаrni yarаtishgа yo`nаltirilgаndir. 

Dоimiy hisоbоtlаr bеlgilаngаn grаfikkа muvоfiq yarаtilаdi, bu grаfik ulаrni 

yarаtish vаqti, mаsаlаn, kоmpаniya sаvdо-sоtig`ining оylik tаhlilini bеlgilаydi. 

Mахsus hisоbоtlаr bоshqаruvchilаr so`rоvlаri bo`yichа yoki kоmpаniyadа birоr-

bir rеjаlаshtirilmаgаn hоdisа ro`y bеrgаndа yarаtilаdi. Hisоbоtlаrning u turi hаm, bu 

turi hаm yakunlоvchi, qiyosiy vа fаvqulоddа hisоbоtlаr shаkligа egа bo`lishi 

mumkin. 
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Qiyosiy hisоbоtlаr turli mаnbаlаrdаn оlingаn yoki turli bеlgilаrigа ko`rа 

tаsniflаngаn vа qiyoslаsh mаqsаdlаri uchun fоydаlаnilаdigаn mа’lumоtlаrni o`z ichi-

gа оlаdi. 

Fаvqulоddа hisоbоtlаr istisnо tаriqаsidаgi mа’lumоtlаrni qаmrаb оlаdi. 

Оfisni аvtоmаtlаshtirish (2.7-rаsm) хоdimlаr kоmmunikаtsiyasining mаvjud 

аn’аnаviy tizimini (mаjlislаr, tеlеfоn qo`ng`irоklаri vа buyruqlаr) аlmаshtirmаydi, 

fаqаt uni to`ldirаdi.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.7 – rаsm. Оfisni аvtоmаtlаshtirishning аsоsiy kоmpоnеntlаri. 

Tashqi muhit va axborot 

tizimlaridan olinadigan 

axborotlar 

 

MA`LUMOITLAR BAZASI 

KOMPYUTERLI OFFIS TEXNOLOGIYALARI 

Matnli protsessor 

Elektron pochta 

Audio pochta 

Jadvalli protsessor 

Elektron kalendar 

Kompyuterli konferensiya 

Telekonferensiyalar 

Tasvirni saqlash 

Bideo matn 

Boshqaruv dasturlari 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Boshqa orgtexnika vositalari 

NО KOMPYUTERLI OFFIS 

TEXNOLOGIYALARI 

 

 

KONFERENSIYALAR: 

 

AUDIO 

 

BIDEO 

 
FAKS 

KSEROKS 

 

Qaror qabul qiluvchi menejerlar va tashqi muhitga uzatish 

uchun yuboriladigan axborotlar 
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Bоshqаruvni qo`llаb-quvvаtlаsh uchun hisоbоtlаrdаn fоydаlаnish chеtgа 

chiqishlаr bo`yichа bоshqаrish dеb аtаlаdigаn nаrsаni аmаlgа оshirishdа аyniqsа 

sаmаrаlidir. 

Chеtgа chiqish bo`yichа bоshqаruv shuni ko`zdа tutаdiki, mеnеjеr оlаdigаn 

mа’lumоtlаr аsоsаn mаzmun jihаtdаn firmа хo`jаlik fаоliyati аhvоlining o`rnаtilgаn 

stаndаrtlаrdаn (mаsаlаn, rеjаlаshtirilgаn аhvоldаn) chеtgа chiqishini o`zidа аks 

ettirmоg`i lоzim. Firmаdа chеtgа chiqishlаr bo`yichа bоshqаruv tаmоyillаrdаn 

fоydаlаnishdа yarаtilаyotgаn hisоbоtlаrgа quyidаgi tаlаblаr qo`yilаdi: 

а)  hisоbоt chеtgа chiqish ro`y bеrgаndаginа yarаtilishi mumkin; 

b) hisоbоtdаgi mа’lumоtlаr mаzkur chеtgа chiqish ko`rsаtkichi uchun tаnqidiy 

аhаmiyatigа ko`rа sоrtlаshtirilishi kеrаk; 

v) bаrchа chеtgа chiqishlаrni ilоji bоrichа birgаlikdа ko`rsаtish, chunki mеnеjеr 

ulаr o`rtаsidаgi mаvjud аlоqаni bilishi kеrаk; 

g)  hisоbоtdа mе’yordаn miqdоriy chеtgа chiqishni ko`rsаtish lоzim; 

Dаsturiy tа’minоt yordаmidа mа’lumоtlаr bаzаsidаgi nаrsаlаr tаshkilоtdа qаrоr 

qаbul qilishdа ishtirоk etuvchi mutахаssislаrgа tеgishli dаvriy vа mахsus хisоbоtlаrdа 

o`zgаrаdi. Ko`rsаtilgаn ахbоrоtlаrni оlish uchun fоydаlаnilаdigаn mа’lumоtlаr bаzаsi 

ikki elеmеntdаn tаshkil tоpishi lоzim: 

• firmа оlib bоrаdigаn оpеrаtsiyalаrni bаhоlаsh аsоsidа jаmlаnаdigаn 

mа’lumоtlаr; 

• bоshqаruv (firmа bo`linmаsi) оbyеktining rеjаlаshtirilgаn аhvоlini bеlgilоvchi 

rеjаlаr, stаndаrtlаr, byudjеtlаr vа bоshqа mе’yoriy hujjаtlаr. 

Аvtоmаtlаshtirish tаriхаn ishlаb chiqаrishdа bоshlаngаn vа so`ngrа оfisgа 

tаrqаlgаn, bоshidа fаqаt mаydа-chuydа kоtibаlik ishini аvtоmаtlаshtirish mаqsаdigа 

egа bo`lgаn. Kоmmunikаtsiya vоsitаlаri rivоjlаngаn sаri оfis tехnоlоgiyalаrini 

аvtоmаtlаshtirish mutахаssis vа bоshqаruvchilаrni qiziqtirib qоldi, ulаr bundа o`z 

mеhnаti mаhsuldоrligini оshirish imkоniyatini ko`rdilаr. 

Bu tizimlаr birgаlikdа fоydаlаnilib, bоshqаruv mеhnаtini оqilоnа 

аvtоmаtlаshtirish vа bоshqаruvchilаrni ахbоrоt bilаn tа’minlаshgа intilаdi. 

Аvtоmаtlаshtirilgаn оfis firmа bоshqаruvining bаrchа dаrаjаdаgi mеnеjеrlаri uchun 

fаqаt хоdimlаr ichki firmа аlоqаsini qo`llаb-quvvаtlаshi uchunginа emаs, bаlki ulаrgа 

tаshqi muhit bilаn yangi kоmmunikаtsiya vоsitаlаrini tаqdim etishi  

jihаtidаn hаm diqqаtni o`zigа tоrtаdi. 

Оfisli аvtоmаtlаshtirilgаn tехnоlоgiyalаr bоshqаruvchilаr, mutахаssislаr, 

kоtibаlаr vа хоdimlаr tоmоnidаn fоydаlаnilаdi, ulаr аyniqsа muаmmоlаrni guruhiy 

hаl etish uchun e’tibоrgа lоyiq. Ulаr kоtiblаr vа хоdimlаr mеhnаti unumdоrligini 

оshirishgа vа оshib bоrаyotgаn ish hаjmini tеzkоr rаvishdа bаjаrishgа imkоn bеrаdi. 

Birоq bu аfzаlliklаr muаmmоlаrni hаl etish uchun qurоl sifаtidа оfisni 

аvtоmаtlаshtirib fоydаlаnish imkоniyatigа qiyoslаngаndа ikkinchi dаrаjаlidir. Аnchа 

tаkоmillаshgаn kоmmunikаtsiyalаr tufаyli mеnеjеr qаbul qilаdigаn qаrоrlаrning 

yaхshilаnishi firmа iqtisоdiy vа mоliyaviy o`sishini tа’minlаydi. 
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Hоzirgi pаytdа оfisni аvtоmаtlаshtirish tехnоlоgiyalаrini tа’minlоvchi 

kоmpyutеr vа nоkоmpyutеr tехnik vоsitаlаr uchun bir nеchtа o`nlаb dаsturiy 

mаhsulоtlаr mа’lum: mаtnli prоtsеssоr, jаdvаlli prоtsеssоr, elеktrоn pоchtа, elеktrоn 

kаlеndаr, аudiоpоchtа, kоmpyutеrli, tеlеkоnfеrеntsiyalаr, vidеоmаtn, tаsvirni sаqlаsh, 

shuningdеk bоshqаruv fаоliyatining mахsus dаsturlаri: hujjаtlаrni yuritish, 

buyruqlаrni ijrо etish uchun nаzоrаt vа bоshqаlаr kirаdi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Shuningdеk, nоkоmpyutеrli vоsitаlаr: аudiо vа vidеоkоnfеrеnsiyalаr, fаksimilе 

аlоqаsi, ksеrоks vа bоshqа оrgtехnikа vоsitаlаridаn hаm qеng fоydаlаnilаdi. 

Ахbоrоt dunyosigа tеgishli хizmаtchilаr sоnining оshib bоrishi bilаn, ulаrning 

ish jоyi — оfislаri hаm o`zgаrmоqdа. Bu, mikrоelеktrоnikа vа аlоqа vоsitаlаri 

sоhаsidаgi tехnik inqilоb nаtijаsidir. Nimа uchunligi tushunаrli: ishbilаrmоnlаr 

ishхоnаsi — bu, аvvаlо ахbоrоtlаrni to`plаsh, sаqlаsh, izlаsh, tаhlil qilish vа 

tаqsimlаsh аmаlgа оshirilаdigаn kоmmunikаtsiya mаrkаzidir.         

Оfis  ishlаrini  аvtоmаtlаshtirish  uch  bоsqichdа o`tdi.  Dаstlаbki EHMlаr  

ulkаn mаrkаzlаshgаn qurilmаlаr bo`lib, ulаrgа хizmаt qilgаn mutахаssislаr bеhisоb 

ахbоrоt: to`lоv kоg`оzlаri, invеntаr yozuvlаr, оbunаchilаr ro`yhаti, to`lоv-hisоb 

rаqаmlаri vа bоshqаlаrni qаytа ishlаshgаn. Ikkinchi bоsqich 70-yillаr охirlаridа 

mаtnlаrni qаytа ishlаsh bo`yichа аvtоnоm prоtsеssоrlаr vа mikrоkоmpyutеrlаr pаydо 

bo`lishi bilаn bоshlаngаn. Uchinchi bоsqich uchun muаssаsаlаrni аvtоmаtlаshtirish 

endi bоshlаnmоqdа, mikrо-, mini- vа univеrsаl kоmpyutеrlаrni yagоnа tаrmоqqа 

birlаshtirish bu bоsqich uchun хоs хususiyatdir. Bu yagоnа tаrmоq elеktrоn yo`l bilаn 

ахbоrоtlаrni qo`shni binоgа hаm, dunyoning nаrigа burchаgаgа hаm uzаtish imkоnini 

bеrаdi, qоg`оz mаtеriаllаrini tаyyorlаsh vа pоchtа оrqаli jo`nаtish nаrхidаn аnchа 

аrzоngа tushаdi. Bundаn tаshqаri mаzkur ахbоrоt tаrmоg`i kоmpyutеrlаrni 

mаshinkаlаsh vа nusха ko`chirish vоsitаlаri bilаn bоg`lаydi, mikrоto`lqinli yoki оptik 

tоlаli аlоqа yo`llаri оrqаli ахbоrоtlаrni yuqоri tеzlikdа kоmpyutеrlаrаrо uzаtishni 

tа’minlаydi, tеlеfоn mоdеmlаri yordаmidа stоl kоmpyutеrlаrini оlis mаsоfаdаgi 

mа’lumоtlаr bаzаsigа ulаsh vа оddiy yig`ilishlаr o`rnigа tеlеkоnfеrеntsiyalаr 

o`tkаzish imkоnini bеrmоqdа. 

Tехnik tаrаqqiyot zаmоnаviy mаsаlаlаr ishigа qаndаy tа’sir ko`rsаtаyapti? Bir 

qаrаgаndа zаmоnаviy оfis оldingisidаn unchаlik fаrqlаnmаydi. Аyrim 

mutахаssislаrning bаshоrаtlаrigа qаrаmа-qаrshi o`lаrоq, eskichа qоg`оzbоzlik bilаn 

ish yuritish dаvоm etаyapti. Birоq, diqqаt bilаn qаrаlsа, muаssаsаlаr ishidаgi muhim 

Avtomatlashtirilgan ofisning axborot-kommunikatsiya texnologiyalari - 

kommunikatsiya jarayonlarini ham tashkilot ichida, ham tashqi muhit bilan 

axborot uzatish va u bilan ishlashning kompyuter tarmoqlari va boshqa 

zamonaviy vositalar negizida tashkil etish va qo`llab-quvvatlashdir. 
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sifаt jihаtdаn o`zgаrishlаrni ko`rish mumkin, chunki muаssаsаlаrdаgi bаrchа 

хоdimlаr u yoki bu dаrаjаdа kоmpyutеr tехnikаsidаn kеng fоydаlаnаdi. Shundаy 

аsоsdа ахbоrоt-kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаrini qo`llаsh 2.8 - rаsmdа kеltirilgаn. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       Mаsоfаdаgi sеrvеr 

 

 

 

 

                                                                                                      Lоkаl tаrmоq 

Mаsоfаdаn   

                  kirish sеrvеri 

  Mаsоfаdаgi mijоz 

 

2.8 – rаsm. Аvtоmаtlаshtirilgаn ахbоrоt-kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаrini 

qo`llаsh tаmоyillаri. 

 

Dеvоnхоnа ishini аvtоmаtlаshtirish аyrim lаvоzimlаrni qisqаrtirishgа оlib 

kеlmоqdа. Birоq u аyni pаytdа mеhnаt unumdоrligini оshirаdi vа ахbоrоt хizmаtigа 

ehtiyojni ko`pаytirаdi, bu bilаn ko`plаb yangi ish jоylаrini оchishgа imkоn 

yarаtmоqdа. Hоzirdа judа ko`plаb аmеrikаliklаr uyidа o`tirib o`zlаrining хususiy 

kоmpyutеrlаrini tеlеfоn mоdеmlаri yordаmidа o`z kоmpаniyalаri yoki 

аgеntliklаrining univеrsаl EHMlаrigа ulаy оlаdilаr. 

Qаrоrlаr qаbul qilishni ko`llаb-quvvаtlаsh tizimlаri vа ulаrgа muvоfiq ахbоrоt-

kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаri аsоsаn аmеrikаlik оlimlаrning sа’y-hаrаkаti bilаn 

o`tgаn аsrning 70-yillаr охiri — 80-yillаr bоshidа yuzаgа kеldi, bungа SHKlаr, 

аmаliy dаsturlаrning stаndаrt pаkеtlаri kеng tаrqаlgаnligi, shuningdеk sun’iy 

intеllеktuаl tizimlаrini yarаtishdаgi muvаffаqiyatlаr imkоn yarаtdi. 

Qаrоrlаr qаbul qilishni qo`llаb-quvvаtlаshning ахbоrоt-kоmmunikаtsiya 

tехnоlоgiyalаrining аsоsiy хususiyatlаri insоn vа kоmpyutеr o`zаrо аlоqаsini tаshkil 

etishning sifаt jihаtidаn yaхshi uslubidir. Bu tехnоlоgiyaning аsоsiy mаqsаdi bo`lgаn 

qаrоrlаr ishlаb chiqish intеgrаtsiоn jаrаyon nаtijаsidа ro`y bеrаdi vа undа quyidаgilаr 

ishtirоk etаdilаr: 

 

 

 

 

 

Intеrnе

t 
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•  hisоblаsh bo`g`ini vа bоshqаruv оbyеkti rоlidа qаrоr qаbul qilishni qo`llаb-

quvvаtlаsh tizimi; 

•  kоmpyutеrdа kirish mаlumоtlаri tоpshirig`ini bеruvchi vа оlingаn hisоblаsh 

nаtijаlаrini bаhоlоvchi bоshqаruv bo`g`ini sifаtidаgi insоn. 

Intеgrаtsiоn jаrаyon yakuni insоn iхtiyorigа ko`rа ro`y bеrаdi. Bu hоldа ахbоrоt 

tizimining fоydаlаnuvchi bilаn birgаlikdа qаrоrlаr qаbul qilish uchun yangi 

ахbоrоtlаrni yarаtishgа qоbilligi hаqidа gаpirish mumkin. Uning bu хususiyatigа 

qo`shimchа qilib bir qаtоr аjrаlib turuvchi jihаtlаrini ko`rsаtish mumkin: 

  yaхshi fоrmаllаshmаgаn vаzifаlаrni hаl etishgа yo`nаlish оlish; 

  kоmpyutеr mа’lumоtlаrigа kirish vа uni qаytа ishlаsh аn’аnаviy uslublаrining 

mаtеmаtik mоdеllаri vа ulаr аsоsidа vаzifаlаrini hаl etish uslublаri imkоniyatlаri 

bilаn uyg`unlikdа оlib bоrish; 

  kоmpyutеrdаn mаlаkаsiz fоydаlаnuvchigа e’tibоrni ko`prоq qаrаtish; 

  mаvjud tехnik vа dаsturiy tа’minоt, shuningdеk fоydаlаnuvchi tаlаblаri o`zigа 

хоsliklаrigа mоslаshish imkоniyatlаrini bеruvchi yuqоri mоslаshuv. 

Qаrоr qаbul qilishni qo`llаb-quvvаtlаshning ахbоrоt-kоmmunikаtsiya 

tехnоlоgiyalаri bоshqаrishning istаlgаn dаrаjаsidа fоydаlаnilishi mumkin. Bundаn 

tаshqаri bоshqаrishning turli dаrаjаlаridа qаbul qilinuvchi qаrоrlаr tеz-tеz 

muvоfiqlаshtirilib turishi, lоzim. Shu bоis hаm tizim vа tехnоlоgiyalаrning muhim 

funksiyasi bоshqаrishning turli dаrаjаlаridа hаm, аlоhidа bir dаrаjаdа hаm qаrоrlаr 

qаbul qiluvchi shахslаrni muvоfiqlаshtirishdir. Qаrоrlаr qаbul qilishni qo`llаb-

quvvаtlаsh tizimi tuzilmаsi, shuningdеk аsоsiy tехnоlоgik оpеrаtsiyalаrni bеlgilоvchi 

uning blоklаrini tаshkil etuvchi funksiyalаrini ko`rib chiqаmiz (2.9 - rаsm). 

Qаrоr qаbul qilishni qo`llаb-quvvаtlаshning tizim tаrkibigа uch аsоsiy qism: 

mа’lumоtlаr bаzаsi, mоdеllаr bаzаsi vа tizimоsti dаsturi kirаdi, so`nggisi 

mа’lumоtlаr bаzаsining bоshqаrish tizimi (MBBT), mоdеllаr bаzаsining bоshqаrish 

tizimi (MоdBBT), fоydаlаnuvchi vа kоmpyutеr o`rtаsidаgi intеrfеys bilаn bоshqаrish 

tizimidаn ibоrаt. 

Mа’lumоtlаr bаzаsi. U qаrоrlаrni qаbul qilishni qo`llаb-quvvаtlаshning  

ахbоrоt-kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаridа muhim rоl o`ynаydi. Mа’lumоtlаr 

bеvоsitа fоydаlаnuvchi tоmоnidаn mаtеmаtik mоdеllаr yordаmidа hisоb-kitоblаr 

uchun fоydаlаnilishi mumkin. 

Mа’lumоtlаr mаnbаlаri vа ulаrning o`zigа хоs хususiyatlаrini ko`rib chiqаmiz: 

1.  Mа’lumоtlаrning bir qismi ахbоrоt tizimidаn оpеrаtsiyaviy dаrаjаgа kеlib 

tushаdi. Ulаrdаn sаmаrаli fоydаlаnish uchun bu mа’lumоtlаr оldindаn qаytа 

ishlаnishi lоzim. Buning uchun ikki imkоniyat mаvjud:                                                        

• firmа оpеrаtsiyalаri hаqidаgi mа’lumоtlаrni qаytа ishlаsh uchun qаrоr qаbul 

qilishni qo`llаb-quvvаtlаsh tizimi tаrkibigа kiruvchi mа’lumоtlаr bаzа- 

sining bоshqаruv tizimidаn fоydаlаnish lоzim; 

•  mа’lumоtlаrning mахsus bаzаsini yarаtgаn hоldа qаrоr qаbul qilishni qo`llаb-

quvvаtlаsh tizimidаn tаshqаridа qаytа ishlаshni аmаlgа оshirish. 

Bu vаriаnt ko`p miqdоrdа tijоrаt оpеrаtsiyalаrni аmаlgа оshiruvchi firmаlаr 

uchun to`g`ri kеlаdi. Firmа оpеrаtsiyalаri hаqidаgi qаytа ishlаngаn mа’lumоtlаr 
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fаyllаrini hоsil kilаdi, ulаr kirishgа ishоnchlilik vа tеzlikni оshirish uchun qаrоrlаrni 

qаbul qilishni qullаb-quvvаtlаsh tizimidаn tаshqаridа sаqlаnаdi. 

 

        Mа’lumоtlаr                                          Bоshqаrishning 

          mаnbаlаri                                           tizimоsti dаsturi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 

 

          

 

 

 

                                                     

 

                       Qаrоr qаbul qiluvchi shахs 

2.9 – rаsm. Qаrоr qаbul qilishni qo`llаb-quvvаtlаshning ахbоrоt-

kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаrining аsоsiy kоmpоnеntlаri. 

 

2. Firmа оpеrаtsiyalаri hаqidаgi mа’lumоtlаrdаn tаshqаri, qаrоr qаbul qilishni 

qo`llаb-quvvаtlаsh tizimi ishlаshi uchun bоshqа ichki mа’lumоtlаr, mаsаlаn, 

хоdimlаrning hаrаkаtlаnishi hаqidаgi mа’lumоtlаr, muhаndislik mа’lumоtlаri vа 

hоkаzоlаr tаlаb etilаdi, ulаr o`z pаytidа to`plаnishi, kiritilishi vа ishlаnishi lоzim.                  

3.  Bоshqаrishning yuqоri dаrаjаlаridа qаrоr qаbul qilishni qo`llаb-

quvvаtlаsh uchun tаshqi mаnbаlаrdаn оlinаdigаn mа’lumоtlаr аyniqsа muhim 

аhаmiyatgа egа. Rаqоbаtchilаr, milliy vа dunyo iqtisоdiyoti hаqidаgi mа’lumоtlаrni 

zаrur tаshqi mа’lumоtlаr qаtоrigа qo`shish mumkin. Ichki mа’lumоtlаrdаn fаrqli 

rаvishdа, tаshqi mа’lumоtlаr оdаtdа ulаrni yig`ishgа iхtisоslаshgаn tаshkilоt 

tоmоnidаn sоtib оlinаdi. 

4. Hоzirgi pаytdа mа’lumоtlаr bаzаsigа yanа bir mа’lumоtlаr mаnbаi — 

yozuvlаr, хаtlаr, shаrtnоmаlаr, buyruqlаr vа hоkаzоlаrni o`z ichigа оlgаn hujjаtlаrni 

kiritish hаqidаgi mаsаlа kеng tаdqiq etilmоqdа. Аgаr bu hujjаtlаrning mаzmuni аyrim 

аsоsiy хususiyatlаrigа (tа’minоtchi, istе’mоlchi, sаnаsi, хizmаt turlаri vа bоshqаlаr) 
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qаrаb хоtirаgа yozilаdigаn vа so`ngrа qаytа ishlаnаdigаn bo`lsа, undа tizim 

ахbоrоtning yangi qudrаtli mаnbаigа egа bo`lаdi. 

Fоydаlаnuvchining bilimlаri — bu, fоydаlаnuvchi tizim bilаn ishlаshdа bilishi 

lоzim bo`lgаn nаrsаlаrdir. Ulаrgа nаfаqаt fоydаlаnuvchi miyasidа bo`lgаn хаtti-

хаrаkаtlаr rеjаsi, bаlki kоmpyutеr bеrаdigаn dаrsliklаr, ko`rsаtmаlаr, mа’lumоtnоmа 

хаbаrlаrigа hаm оiddir. 

Qаrоrlаrni qаbul kilishni qo`llаb-quvvаtlаsh tizimi intеrfеysini tаkоmillаshtirish 

ko`rsаtilgаn uch kоmpyutеrlаrdаn hаr birining rivоjlаnishidаgi yutuqlаr bilаn 

bеlgilаnаdi. Intеrfеys quyidаgi imkоniyatlаrgа egа bo`lmоg`i lоzim: 

• fоydаlаnuvchi tаnlоvi bo`yichа qаrоrlаrni qаbul qilish jаrаyonidа o`zgаrtirgаn 

hоldа mulоqоtning turli shаkllаrini mаnipulyatsiya qilish; 

•  mа’lumоtlаrni turli usullаrdа tizimgа uzаtish; 

• tizimning turli аsbоb-uskunаlаrdаn хilmа-хil shаkllаrdа mа’lumоt оlishi; 

• fоydаlаnuvchi bilimlаrini qo`llаb-quvvаtlаsh (so`rоv bo`yichа yordаm 

ko`rsаtish; bilmаgаnlаrini аytib bеrish). 

Zаmоnаviy ахbоrоt-kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаrining kundаn-kungа 

rivоjlаnib bоrishi ulаrdаn milliy iqtisоdiyotning bаrchа tаrmоq vа sоhаlаridа sаmаrаli 

fоydаlаnish uchun zаmin yarаtib bеrmоqdа. 

 

Nazorat savollari 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

1. Аvtоmаtlаshtirilgаn ахbоrоt tехnоlоgiyalаri nimа uchun хizmаt qilаdi ?  

2. Zаmоnаviy ахbоrоt-kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаrining аsоsiy 

elеmеntlаrini kеltiring. 

3. Ахbоrоt-kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаri qаndаy bеlgilаr аsоsidа 

tаvsiflаnаdi ? 

4. Аvtоmаtlаshtirilgаn ахbоrоt tехnоlоgiyalаri qаndаy хususiyatlаrgа ko`rа 

tаvsiflаnаdi ?  

5. Intеgrаllаshgаn pаkеtlаr o`z tаrkibigа qаndаy tехnоlоgiyalаrni qаmrаb  

оlаdi? 

6. Multimеdiа-tехnоlоgiya dеb nimаgа аytilаdi ? 

7.  Ахbоrоt-kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаrining tаrаqqiy etib bоrish 

bоsqichlаrini аytib bеring. 

8.  Kоmmunikаtsiyalаr tizimi dеgаndа nimаni tushunаsiz ? 

9.  Аvtоmаtlаshtirilgаn ахbоrоt tехnоlоgiyalаri hаl etаdigаn vаzifаlаrni аytib 

bеring.  
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3- mavzu. TEXNIK VOSITALAR VA ULARNING RIVOJLANIB BORISH 

TENDENSIYALARI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1. Texnik vositalar. 

Kompyuter nima? 

Kompyuter bu elektron moslama bo`lib, u qabul qilish, jamlash va ma’lumot 

almashinuvi jarayonlarini bir qancha o`zaro buyruqlar asosida amalga oshiradi. 

Dastur nomli buyruqlar kompyuter ichida saqlanadi, demak ular buyruqlarni 

avtomatik tarzda ijro etishadi.  

Kompyuter insoniyatdan ko`ra aqilliroq va ko`proq ma’lumot bera oladigan 

bo`lishi mumkin, biroq kompyuterlar harqanday buyruqni o`zi bajara olmasligini 

inkor eta olmaymiz. Biz kompyuterga nima qilishi kerakligi to`g`risidagi buyruqni 

berishimiz kerak1.   

 
   

  3.1-rasm. Kompyuterning fizik 

               tarkibiy qismlari 

Kompyuter sistemasi blokining ishlashi 

 Hajmi va turiga qaramasadan deyarli barcha kompyuterlar quyidagi to`rt asosiy 

operatsiyalarni bajaradi: 

1. Kiritish. 

2. Qayta ishlash.  

3. Saqlash. 

4. Natija. 

5. Aloqa. 

1. Kiritish. Foydalanuvchi ma’lumotlarni kompyuterga klaviyatura, sichqoncha 

va boshqa (skayner, mikrafon va kamera kabi) qurilmalardan foydalanib kiritadi.  

                                                           
1 Dixsit J.B. “Fundamentals of computer programming and IT” 2011. 4 p. 

3.1. Texnik vositalar. 

3.2. Kiritish va chiqarish qurilmalari. 

3.3. Ma’lumot tashuvchi vositalar. 

3.4. Multimedia vositalari va ularning ahamiyati.  

3.5. Modem - telefon tarmog‘i va boshqalar. 
   

Tayanch iboralar: klаviаturа, sеrvеrlаr, elеktrоn аlоqa, multimеdiа 

vоsitаlаri, kompakt disk yurituvchilari                 

 

Agar kutilmagan vaziyat sodir bo`lsa, 

kompyuter xato natija va yanglish 

vazifani bajarishi mumkin. Ularning 

alternativ yechimlarni topish 

imkoniyatlari mavjud emas. 

Yuqoridagi 3.1-rasm kompyuterning 

birqancha fizik tarkibiy qismlarini 

ko`rsatadi. 
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3.2-rasm. Ushbu 5 operatsiyalarning jamlanmasi 

 

2. Qayta ishlash. Kompyuterda ma’lumotlar qayta ishlanadi, saqlanadi, 

matnlar formati, hajmi o`zgartiriladi, rasmlar va audioyozuvlarga ishlov beriladi. 

 

 
 

 

 

 

 

5. Aloqa. Tez-tez ma’lumotlar modem, e-mail yoki boshqa qurilmalar orqali 

bir kompyuterdan boshqasiga uzatiladi. 

3. Saqlash. Dastur va ma’lumotlar faqatgina 

foydalanish uchun saqlanmaydi. Birinchidan, 

saqlash kompyuterning aylanish davridir. 

Ikkinchidan, tashqi disklar ham saqlash vazifasini 

bajarishi mumkin (disk, qattiq disk yoki CD rom). 

 

4. Natija. Qayta ishlangan ma’lumotlar 

monitorda, kalonkada, printergda yoki 

boshqa qurilmalarda namoyon bo`ladi.  
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Saqlash birligi 

 

 

 

            

 

            Dastur,                                                                                                   Natija 

             ma’lumoti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3.3-rasm. Kompyuter sistemasining blok rasmi2 

 

Yuqorida berilgan barcha operatsiyalar har qanday kompyuter sistemasining 

asosiy qurilish blokining  bir qancha funksiyalar jamlanmasi orqali amalga oshiriladi. 

Biz yuqoridagi rasmda kompyuter sistemasining blok diagrammasini 

ko`rihimiz mumkin. Bu chizmada, qattiq chiziqlar quyidagi buyruq va ma’lumotlarni 

ifodalaydi, nuqta chiziqlar nazorat mashqlarini ifodalaydi.  

Kiritish qurilmalari 

Ma’lumot kompyuterga kiritish qurilmalari orqali kiritiladi. Kiritish qurilmalari 

kompyuterda ma’lumot va dasturlarni o`qiydi. Dastur ma’lumotlar bilan amalga 

oshirilishi kerak bo`lgan buyruqlarni qamrab oladi. U kompyuter va inson o`rtasidagi 

aloqani ta’minlaydi. Kiritish moslamalari kiritilgan ma’lumotlarni kompyuter qabul 

qilishi uchun munosib ikki xonali songa o`tkazadi. Quyidagilar bir qancha mashhur 

kiritish moslamalaridir:  

1. Klaviatura  

2. Sichqoncha  

3. Joystik 

4. Disketa va qattiq disk  

5. CD va DVDlar  

6. Optik ishora o`quvchi  

Qisqacha aytganda, kiritish qurilmalari quyidagi funksiyalarni bajaradi:  

1. U dastur va ma’lumotlarni kiritadi yoki qabul qiladi (buyruqlar aloqasi); 

2. Ushbu ma’lumot va buyruqlarni kompyuter qabul qiladigan formaga 

o`tkazadi; 

                                                           
2 Dixsit J.B. “Fundamentals of computer programming and IT” 2011. 5 p. 

Ikkilamchi 

xotira 

Shaxsiy 

Asosiy xotira 

Kiritish 

birligi 

Natija 

birligi 

Boshqaruv birligi 

Nazorat birligi 

Arifmetik va 

logik birlik 
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3. U o`zgartirilgan ma’lumot va buyruqlarni kompyuter sistemasiga 

qo`shimcha qayta ishlash uchun taklif qiladi3.  

Qayta ishlash 

 Qayta ishlash qurilmalari natija va boshqa ma’lumotlarniarni kompyuterdan 

qabul qiladi va uni foydalanuvchiga yetkazadi. Kompyuter ma’lumotlarni qayta 

ishlash qurilmasiga ikkilik shaklda jo`natadi. Qyta ishlash qurilmasi ma’lumotlarni 

foydalanuvchi uchun qulay bo`lgan formaga o`zgartirib  

havola etadi. Masalan chop etish orqali, monitorda namoyish etish va ovozni yozish 

orqali. Bir qancha qayta ishlash birliklari quyidagilar:  

1. Kompyuter ekrani VKB deb ataladi (visual ko`rsatish birligi); 

2. Printer; 

3. Plotter. 

 Qisqacha aytganda quyidagi funksiyalar qayta ishlash qurilmalari tomonidan 

amalga oshiriladi:   

1. Kod shaklida amalga oshirilgan komyuter natijalarini qabul qiladi. 

2. Ushbu kodlarni inson o`qiy oladigan natijalarga aylantiradi. 

3. O`zgartirilgan natijalarni tashqi dunyoga taklif qiladi.  

Ma’lumotlarni saqlash 

 Saqlash birliklarining funksiyasi ma’lumotlarni saqlashdir. Ma’lumot va 

buyruqlar asosiy jarayon boshlangunga qadar kiritish qurilmalari orqali kompyuterga 

kiritiladi va saqlanadi. Shuningdek, qayta ishlangan natijalar monitorda aks 

ettirilishidan oldin qayerdadir saqlanishi kerak. Bundan tashqari, o`rta natijalar ham 

kompyuterda saqlanishi kerak. Kompyuterning saqlash birligi yoki asosiy xotirasi 

ushbu funksiyalarni ta’minlab beradi. Asosiy xotira bu tezkor xotira hisoblanadi. U 

dasturlarni ma’lumotlar bo`ylab saqlaydi. Asosiy xotira CPU bilan to`g`ridan-to`g`ri 

aloqada bo`ladi.  

 Ikkilamchi xotira (yordamchi xotira) ma’lumotlarni saqlash uchun foydalaniladi. 

Ma’lumot va dastur buyruqlari doimiy saqlanadi. Ular keyinroq ham foydalanilishi 

mumkin4. 

 Xulosa qilib aytganda, saqlash birligi quyidagi funksiyalarni bajaradi: 

1. U ma’lumot va dasturlarni saqlaydi. 

2. U o`rta natijalarning qayta ishlash jarayonini amalga oshiradi.  

3. Natijaga chiqarilishi kerak bo`lgan so`ngi natijalarni qayta ishlash jarayonini 

saqlaydi. 

4. Kompakt disk yurituvchilarining quyidagi turlari mavjud: 

5. CD-RW – kompakt disklarni o`qish va ularga ma’lumotlar yozish qurilmasi 

6. DVD-RW – DVD disklarni o`qish va ularga ma’lumotlar yozish qurilmasi 

7. Ma’lumot tashuvchi disklarning turlari: 

8. CD - katta hajmdagi ma’lumotlarni saqlashga mo`ljallangan disk 

9. DVD - katta hajmdagi multimyedia ma’lumotlarni saqlashga mo`ljallangan 

disk 

                                                           
3 Dixsit J.B. “Fundamentals of computer programming and IT” 2011. 6 p. 
4 Dixsit J.B. “Fundamentals of computer programming and IT” 2011. 6 p. 
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Markaziy qayta ishlash birligi 

 Markaziy qayta ishlash birligi (MQIB) kompyuterning miyyasi hisoblanadi. 

Uning asosiy funksiyasi dasturlarni ishlatmoqdir. Dasturlarni ishlatishdan tashqari 

MQIB xotira, kiritish va chiqarish qurilmalari kabi boshqa tarkibiy qismlarning 

operatsiyalarini ham bajaradi. MQIBning asosiy qismlari quyidagilar:  

(i) Arifmetik va logik birlik (ALB) 

(ii) Nazorat birligi (NB) 

(i) ALB. ALB funksiyasi qo`shish, ko`paytirish, bo`lish va ayirish kabi 

arifmetik va logik operatsiyalarni ijro etishdan iborat: AND, OR, NOT, EXCLUSIVE 

OR Operatsiyalar. ALB oshirish, kamaytirish, chap o`zgartirish va tozalash 

operatsiyalari vazifalarini ham bajaradi.  

(ii) Nazorat birligi. Nazorat birligi MQIBning eng asosiy qismi hisoblanadi, u 

ALB, xotira birligi, kiritish va chiqarish birligi kabi barcha funksiyalarni nazorat 

qiladi va boshqaruvini amalga oshiradi. Biroq u ma’lumotlar ustida amalga 

oshiriladigan asosiy qayta ishlash jarayonlarini amalga oshirmaydi, NB markaziy 

nerv sistemasi vazifasini ijro etadi.  

 Xulosa qilib aytganda, bu quyidagi funksiyalarni ijro etadi:  

1. U xotira birligidan tashqaridagi buyruqlarni oladi. 

2. U buyruqlar shriftini ochadi. 

3. U aloqani ma’lumotlarni ichki aloqasi orqali to`g`ri vaqtda to`g`ri joyga 

o`rnatadi. 

4. U dastlab buyruq amalga oshirilgandan keyin ijro etilgan buyruqni saqlash 

joyini aniqlashtiradi.  

3.2. Kiritish  va chiqarish qurilmalari 

 Kiritish qurilmalari ma’lumotlarni kompyuterga qayta ishlash uchun kiritadi – 

masalan klaviaturadan yoki diskka saqlangan fayldan. Kiritish markaziy qayta ishlash 

birligi qabul qilgan foydalanuvchi tomonidan amalga oshirilgan xato ishning dastur 

buyruqlarini ham qamrab oladi. Chiqarish qayta ishlashning natijalariga taa’luqlidir – 

u natijalarni monitorda aks ettiradi, printerda chop etadi va boshqa kompyuterga 

aloqa simlari orqali uzatadi. 3.5-rasmda umumiy kiritish va chiqarish qurilmalarini 

kompyuter bilan foyalanilganligini tasvirlaydi.  

 

Kiritish qurilmalari 

 Kompyuter tashqarisidagi har qanday ma’lumotlarni kompyuterga kiritishda 

qo`llaniladigan qurilmalar kiritish qurilmalari hisoblanadi. Markaziy qayta ishlash 

birligi faqat digital kompyuterlarning ikkilik ma’lumotlarini tushunadi, ushbu 

jarayonda kompyuterlarning barcha kiritish qurilmalari kompyuter bilan aloqada 

bo`lishi kerak. Ko`plab qurilmalar uhbu vazifani bajara olish imkoniyatiga ega.  

Bir qancha kiritish qurilmalari va ularning funksiyalarni ko`rib chiqamiz:  
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3.5-rasm. Umumiy kiritish va chiqarish qurilmalari5 

 

Klaviatura ma’lumotlar va buyruqlarni kompyuter sistemasiga kirituvchi eng 

mashhur va keng foydalaniladigan qurilmalardandir(3.6-rasm).    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Funksiya kalitlari foydalanuvchiga tez-tez ishlatiladigan buyruqlarni kiritish va 

boshqarish kaliti esa ekran ko`rsatiladigan ma’lumotlarni belgilash yoki ularni joyini 

o`zgartirish va kursorni ko`chirish uchun kerak. 3.1-jadvalda klaviaturaning maxsus 

kalitlari ko`rsatilgan 

 

 

 

                                                           
5 Dixsit J.B. “Fundamentals of computer programming and IT” 2011. 6 p. 

3.6-rasm.Klaviatura. 

1. Klaviatura    

2. Sichqoncha     

3. Yorug` ruchka   

4. Sezuvchi sensir   

5. Grafik planshetlar    

6. Joystik     

7. Trakbol 

8. MICR 

9. OCR 

10.  Skayner 

11.  Aqilli kard o`quvchi 

12.  Barkod o`quvchi 

13.  Biometrik sensor 

14.  Veb kamera 

15.  Digital kamera 
 

Klaviatura printer 

mashinasining klaviaturasiga 

o`xshaydi. U o`z ichiga alifbo, 

raqamlar, maxsus buyruqlar va 

boshqa boshqarish kalitlarini oladi. 

Uning asosiy maqsadiga odatda 

kursorni boshqarish va funksiya 

kalitlarini o`z ichiga oladi.  
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3.1-jadval 

Klaviaturaning maxsus kalitlari  

Maxsus kalit Maqsadi 

Backspace kaliti Kursorni chap tarafida joylashgan obyektni o`chirish. 

Caps lock  Harflarni kattalashtirish 

Del  Kursorni o`ng tarafida joylashgan obyektni o`chirish 

End  Kursorni satr oxiriga olib obradi  

Enter  Hujjatni va kursorni xatboshiga o`tkazadi 

Esc  Buyruqni bekor qiladi  

Home  Kursorni qator boshiga ko`chiradi 

Ins  Obyektni kiritadi  

Shift  Tugmaning qo`shimcha funksiyalarini bajaradi. Harfni kattalashtiradi   

Space  Bo`shliq kiritadi 

Tab Ikki so`z orasida katta bo`shliq kiritadi  

 

Sichqoncha 

Sichqoncha belgilovchi qurilma. U qo`lda ushlashga mo`ljallangan qulay 

qutidir. U kursorni joylashuvini belgilash uchun ishlatiladi. Harakat yo`nalishi esa 

sichqonchadagi g`ildrakcha yordamida tanlash mumkin. G`ildrakchaning qurollar va 

to`g`ri burchaklari mavjud. Har bir g`ildirak yo`nalishni aniqlaydi. Uning masofasi 

shu pulslarning soni bilan aniqlanadi. Undan tashqari sichqonchani belgilash 

tugmalari mavjud. O`ng tugma, chap tugma, ikki marta o`ng tugma. Sichqoncha 

ekrandagi obyektlarni ochish yoki yopish uchun kerak 3.8-rasm. 

 

                                                                        3.8-rasm. Sichqoncha. 

 

 

 
           3.9-rasm.Skaner. 

Afzalliklari: 

1. U oddiy qurilma va ishlatishga qulay; 

2. U qimmat emas; 

3. U kursorni klaviaturaga qaraganda 

tezroq harakatlantiradi. 

Kamchiliklari: 

1. Kursorning harakatlanishi sichqonchani 

harakatiga sezgir emas; 

2. Agar g`ildirakcha va qurilma orasidagi 

aloqa uzilsa kursor harakatlanmaydi.  
 

Skaner 

Skanerlar yorug`lik sensori yordamida, 

yozuvlarni, qog`oz hujjatlarni, 

rasmlarniraqamli ko`rinishga o`girib beradi 

(3.9-rasm). 
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Rasmlar kompyuter orqali boshqariladi, saqlash qurilamasida saqlanadi yoki 

boshqa kompyuterga yuborilishi mumkin. Skaner nusha olishqa o`xshab ketadi, lekin 

skaner ma’lumotni elektron ko`rinishga keltira oladi, kseroks esa faqat qog`oz 

nusxasini yaratadi.     

Yuritgichdagi platalar bo`sh joylar orqali ajratiladi va qaytib                                                           

bir milya uchun siqiladi ya’ni barcha  platalar birgalikda aylanadi.                                                   

Qattiq disklar yopiq qattiq   disk birligi ichida tushmasligi mobaynida                                            

har qanday  chetki masalani oldini olish uchun mahkam ko`tarilgan.                                                         

Ma’lumotlar disk platasining ikkala tomonida ham qayd qilinishi                                         

mumkin. 3.10-rasmda mikrokompyuterdagi qattiq disk tizim birligida o`ralgan.  

 

 
3.10-rasm. Mikrokompyuterdagi qattiq disk6. 

 

3.3.Ma’lumot tashuvchi vositalar 

Optik disklar 

 Audio CD ni ishlatgan har bir kishi optik disklar bilan tanish. Optik disk 

ko`chuvchi disk hisoblanadi, odatda diametri 4,75 inch va qalinligi 1/20 inch dan 

ko`ra kamroq bo`ladi.Ma’lumotlar ustiga yoziladi va lazer yorug`ligi orqali o`qiladi. 

Audio CD 74 minutlik hajmdagi stereo ovozni saqlay oladi , lekin ko`pchiligi  

birlashgan matnli, tasvirli, ovozli multimediya dasturlarini tarqatish uchun 

foydalaniladi. 

Optik disklarning zich saqlash joyi juda katta bo`ladi, saqlash qiymati juda past 

va foydalanish vaqti nihoyatda tez. Optik disk ko`pi bilan 4,7 GB ma’lumotni saqlay 

oladi. Bu 1 millionta sahifaga teng. Deyarli har bir ShK bugun CD va DVD 

ko`rinishida sotiladi , shuningdek audio CD ni ham o`qiy oladi. Bular yozish va qayta 

yozishga mos variantlari bilan birga optic diskning kompyuterda foydalanishdagi 2 ta 

                                                           
Dixsit6 J.B. “Fundamentals of computer programming and IT” 2011. 20 p. 
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asosiy turi hisoblanadi. 3.11-rasmdagi shakl CD va DVD dan qanday foydalanishni 

ko`rsatadi.  

             

3.11-rasm. CD va DVD disklar 

 

Optik disklarning quyidagi turlari mavjud: 

1) CD-ROM  – COMPACT DISK READ ONLY MEMORY. 

2) CD-R –  COMPACT DISK RECORDABLE. 

3) CD-RW– COMPACT DISK REWRITABLE. 

4) DVD-ROM – DIGITAL VERSATILE DISK OR DIGITAL VIDEO 

DISK, READ ONLY MEMORY.  

1. CD-ROM – faqat ma’lumo`qish uchun. ShK foydalanuvchilari uchun optik 

diskning eng yaxshisi  CD-ROM. CD-ROM optik disk hisoblanib matn, grafik va 

ovoz saqlashda foydalaniladi.   

2. CD-R – bir marta yozish uchun . CD-Rga faqat bir marta yoza olamiz 

ammo bir nechamarta o`qishimiz mumkin. Siz diskda har qanday CD-ROMli va 

haqiqiy dasturli ShK ni tasvirlay olasiz. Ko`pchilik yangi kompyuterlar  CD-R bilan 

jihozlanadi. 

3. CD-RW – qayta yozish mumkin bo`lgan disk. CD-RW disk, shuningdek, 

ma’lumotlarni o`chirsa bo`ladigan optic diskdir va foydalanuvchi undan 

ma’lumotlarni yoza oladi va o`chira oladi, shuningdek, qayta-qayta foydalansa  

bo`ladi.CD-RW disklar CD-ROM yuritgichda o`qilmaydi.CD-RW disklarning hajmi 

650-700 MB bo`ladi. 

4. DVD-ROM – ko`p xususiyatli video diskdir. DVD-ROM katta hajmli CD-

usulida va 4,7 GB yoki undan ortiq hajmga ega. 

Ko`p yangi kompyuter tizimlari hozir standart  jihozlangan DVD yuritgich bilan 

keladi. Eng katta afzalligi bu yuritgichlar standart CD-ROM disklarini ham o`qiy 

oladi, shuningdek hozirda siz DVD filmlarni ko`ra olasiz va bir yuritgichda CD-

ROM ni ham yurita olasiz.  

DVD lar CDni qayta ishlashda, dasturlar tarqatishda va ko`ngilochar o`yinlar 

uchun potensialga ega.  

CD ga o`xshab, DVDning faqat o`qiydigan va qayta yozsa bo`ladigan variantlari 

bor. DVD-R ga faqat bir marta foydalanuvchi tomondan yozsa bo`ladi. Bu 

disklarning uch xil qayta foydalansa bo`ladigan turi bor. Bular DVD-RW, DVD-
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RAM bularning barchasiga bir nacha marta ma’lumot yozib, o`chirsa bo`ladi. DVD-

R disklar 4,7 GBli bir tomonlama, 9,6 GBli ikki tomonlama bo`ladi. 

Optik disk yuritguvchilarning va turli xil optik medialarrning hammasi ham 

o`zaro mos emas. Sizga kerakli mahsulot axborotini sotib olishdan oldin siz 

xohlayotganingizni qabul qilayotganingizga amin bo`lishingiz kerak. 

Magnit tasma 

Magnit tasmasi bu o`zida katta hajmdagi ma’lumotlarni saqlay oladigan 2-xotira 

qurilmasidir. Tasma ketma-ketlikdagi ro`xsat etilgan mediadir va undagi ma’lumotlar 

ketma-ket qabul qilinadi. Katta hajmli fayllar unda saqlanadi. Uning xususiyatiga 

qarab, ular o`zgaruvchan ma’lumotlarni saqlash uchun qulay emas.  

Tasmaga o`xshab audio tasma ham foydalaniladi, magnit tasma ingichka 

tortishuvchan plastik modda bilan qoplangan.  Ma’lumotlar tortishuvchi va 

tortishmaydigan nuqtalar orqali tasvirlanadi. Bugungi kunda, “magnit tasma” asosan 

saqlash va qayta ishlash uchun foydalaniladi, masalan tarixiy davomiy  

yozuvlar uchun qayerdaki tezlikda zarur bo`lmaydigan yozuvlar uchun. 

Katta kompyuterlarda, tasmalar maxsus kartridjlar ichida magnit tasmali 

bo`limda yoki kalavada foydalaniladi. Bu tasmalarning har biri 160 GB hajmni 

egallaydi. Mikrokompyuterlarda, tasma kartridjlarning qismida foydalaniladi, qismlar 

plastic ichidagi to`rtburchak tasmalardan iborat audio kasetalarga o`xshaydi. Ichki va 

tashqi disk yuritgich tasma mediasini foydalanishga muhtoj bo`ladi. 

  
          3. 11-rasm. Magnit tasma7. 

 

Flash karta mustahkam holatdagi xotira qurilmasidir. U magnit saqlash 

qurilmasiga o`xshash ko`chiriluvchi qismi yo`q, u optik yuritgichlarga o`xshamagan 

holda lazer hosil qiladi. 

Bularning o`rniga , u RAM ga o`xshab ishlaydi. Farqi ma’lumotlar flash karta 

xotirasida saqlanadi, hattoki o`chgan holatda ham. 

Flash karta tiqiluvchi va ishlovchi qurilma hisoblanadi, oddiy qilib aytganda 

kompyuterning USB portiga tiqiladi. Kompyuter avtomatik ravishda ko`chuvchi karta 

sifatida ochadi. Flash karta hech qanaqa quvvatlovchiga, batareykaga yoki dasturga 

muhtoj emas va ko`pchilik USB portly ShKlarga,disktoplarga va laptoplarga mos 

                                                           
7 Dixsit J.B. “Fundamentals of computer programming and IT” 2011. 22 p. 

Flash karta 

 Flash karta ruchka o`lchamidagi kompakt 

qurilmadir va turli xil shakllar va dizaynda 

ishlab chiqariladi (Masalan, ruchka 

ko`rinishida, hamyon ko`rinishida vab.) va 

turli xil xususiyatlarga ega bo`lishi mumkin 

(Masalan, kamera bilan, yoki MP3/WM/FM 

radio o`rnatilgan holda va b.). U bir  

kompyuterdan boshqa kompyuterga 

ma’lumotlar o`tkazishga qulay imkoniyat 

yaratadi. 
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keladi. Barcha xususiyatlari uni tashqi ma’lumotlarni saqlash uchun kishilar bir 

kompyuterdan boshqasiga qiyinchiliksiz ko`chiradi va olib yuradi. U ma’lumotlarni 

10 yildan ortiq saqlash xususiyatiga ega. 

Yaroqli saqlash qobiliyati 8 MB, 16 MB, 64 MG, 128 MB, 256 MB, 512 MG , 

1 GB , 2 GB , 4 GB va 8 GB ruchka  ruchka  ko`rinishdagi 16 MB lisi 1,44 MB 

diskdan ko`ra 5600 marta ko`proq saqlash xususiyatiga ega. 

3.12-rasmda flash karta ko`rsatilgan. U 

asosiy qism va odatiy bog`lovchi qismlar 

bilan qoplangan. Qoplama ko`chuvchi 

yoki port bog`lovchi bo`ladi. Siz uni olib 

qo`yasiz, qachonki kompyuterning USB 

portiga tiqqaningizda. O`qish/ Yozish 

indikatoriga va tasma qismiga ega 

bo`ladi. Shuningdek , ba’zi afzalliklari 

yuritgich bilan foydalanuvchi dasturlarni 

ta’minlaydi. 

 

3.4.Multimedia vositalari va ularning ahamiyati 

Multimedia vositalari va ularning ahamiyati. Mikrofon, audikolonka,Raqamli 

fotoapparat va videokamera vositalarining ahamiyati. 

Multimedia vositalari8:  

Nutqli axborotni kiritish-chiqarish qurilmalari (mikrofon, kuchaytirgichlar,  

tovush  kolonkalari); 

- Animasion va vidyeo ma’lumotlarni kiritish va chiqarish qurilmalari 

(vidyeokamyeralar, vidyeoproyektor va ekranlar) 

- Tovushli  va  vidyeo  ma’lumotlarni saqlovchi optik disklar 

Kommunikasiya vositalari kompyuterlarni o`zaro hamda internet tarmog`i 

bilan bog`lash uchun xizmat qiladi va ular orqali ma’lumotlar almashiniladi. 

                           
 

 

 

        

                                                           
8 Dixsit J.B. “Fundamentals of computer programming and IT” 2011. 24 p. 

 

3.12-rasm. Flash karta. 
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3.5. Modem - telefon tarmog`i va boshqalar 

Modem - telefon tarmog`i orqali kompyuter bilan aloqa qilish imkonini 

beruvchi qurilma. 

 
 

Kommunikasiya vositalari kompyuterlarni o`zaro hamda internet tarmog`i bilan 

bog`lash uchun xizmat qiladi va ular orqali ma’lumotlar almashiniladi. 

Modem - telefon tarmog`i orqali kompyuter bilan aloqa qilish imkonini beruvchi 

qurilma. 

Nazorat savollari 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Mikroprotsessor va qattiq diskni qisqacha tariflab bering. 

2. Kompyuter sistemasining blokini tariflab bering. 

3. Kiritish qurilmalarini  tariflab bering. 

4. Tezkor va kesh xotira mikrosxemalarini qisqacha tariflab bering. 

5. Ona platasi, disk yurituvchilari va elektr ta’minlovchi blokni qisqacha tariflab 

bering. 

6. ShKning boshqarish qurilmasi qanday tuzilgan? 

7. Skaner qurilmasi qanday qurilma va uning turlari va texnik imkoniyatlari 

qanday?  

8. Magnit tasma haqida nima bilasiz. 

9. Flash karta haqida nima bilasiz. 

10. Multimedia vositalari  haqida nima bilasiz? 
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4- mavzu. DASTURIY TA’MINOT VA   UNING RIVOJLANIB 

BORISH TENDENTSIYALARI.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1. Dasturiy ta’minot tushunchasi 

Biz bilamizki, kompyutеr tеxnologiyalari o`z ichiga dasturiy va kompyutеr 

uskunalarini oladi. Dasturiy ta’minot yoki dasturlar bizda kompyutеrni qanday 

ishlashini o`rgatadi. Dasturiy ta’minot bizga u bilan bog`lanish imkoniyatini va 

kompyutеrni ichki va tashqi rеsurslarini bilishda yordam bеradi. 

Ushbu bo`limda biz opеratsion tizim va foydalanuvchining grafik interfeysi 

haqida Windows XP muhiti asosida savollarni muhokama qilamiz.9. 

Kоmpyuterdagi mа’lumоtlаrni ishlаb chiqish tizimining texnik аsоslаri 

sifаtidаgi imkоniyatlаri fоydаlаnilаyotgаn dаsturiy tа’minоt (dаsturlаr) bilаn uzviy 

bоg`liqdir. 

Dаstur (program, routipe)– mаsаlаni yechish uchun kоmpyuter buyruqlаri 

(yo`llаnmаlаri)ning tаrtibgа sоlingаn izchilligidir. 

Dаsturiy tа’minоt (software)- mа’lumоtlаrni qayta ishlovchi dаsturlаr 

mаjmuаsi vа ulаrdаn fоydаlаnish uchun zаruriy hujjаtlаrdir. 

Dаsturlаr mаsаlаlаrni mаshinаdа yechish uchun mo`ljаllаngаn. Qo`llаnish 

mаsаlаsi аtаmаlаri infоrmаtikа vа dаsturiy tа’minоt kоntekstidа judа keng 

qo`llаnilаdilаr. 

Mаsаlа (problem, task) – yechilishi kerаk bo`lgаn muаmmоdir. 

Ilоvа (application) – mаsаlаni yechishning kоmpyuterdа dаsturiy аmаlgа 

оshirilishi. 

Shundаy qilib, mаsаlа axbоrоt texnоlоgiyalаri vоsitаsidаn fоydаlаnish bilаn 

аmаlgа оshirilishi kerаk bo`lgаn muаmmоni, qo`llаnish esа – mаsаlа bo`yichа 

kоmpyuterdа аmаlgа оshirilgаn yechimni bildirаdi. Qo`llаnish “dаstur” so`zigа 

sinоnim bo`lib, muvаffаqiyatlirоq аtаmа hisоblаnаdi vа infоrmаtikаdа keng 

fоydаlаnilаdi. 

Mаsаlа аtаmаsi hаm dаsturlаsh sohasidа, аyniqsа multidаsturlаsh vа 

multiprоtsessоrli ishlаb chiqish rejimidа hisоblаsh tizimi ishining hisоblаsh resurslаri 

                                                           
9 Dixsit J.B. “Fundamentals of computer programming and IT” 2011. 27 p. 

4.1. Dasturiy ta’minot tushunchasi. 

4.2. Operatsion tizimlarining tushunchasi va kerakligi. 

4.3. Operatsion tizimlarining funktsiyalari.  

4.4. Operatsion tizim resurslarni boshqarish tizimi sifatida 

4.5. Operatsion tizimlar turlari 

Tayanch iboralar: dаsturiy intеrfеys, qоbiq, opеrаtsiоn tizim, dаsturiy 

tа’minоt, amаliy dаsturlаr pаkеti. 
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(prоtsessоr vаqti, аsоsiy xоtirа vа h.k.)ni аjrаtilishini tаlаb qiluvchi birlik sifаtidа 

qo`llаnilаdi. Ushbu bоbdа bu аtаmа birinchi tа’rif mа’nоsidа qo`llаnilаdi.   

Mаsаlаlаrni turlicha tаsniflаshning ko`plab yo`llari mаvjud. Ishlаb chiqishning 

ixtisоsi vа dаsturiy tа’minоtning turi nuqtаi nаzаridаn, mаsаlаlаrning ikkitа sinfi – 

tеxnologik vа vаzifаviylаrni аjrаtаmiz. 

Tеxnologik mаsаlаlаr axbоrоtlаrni kоmpyuterdа ishlаb chiqishning tеxnologik 

jаrаyonini tаshkil etishdа qo`llаnilаdi vа yechilаdi. Tеxnologik mаsаlаlаr 

kоmpyuterning ish qоbiliyatini tа’minlаsh, yangi dаsturlаrni ishlаb chiqish vа 

vаzifаviy mаsаlаlаr mа’lumоtlаrini ishlаb chiqish uchun qo`llаnilаdigаn utilit, servis 

dаsturlаri, prоtsedurа kutubxоnаlаri ko`rinishidаgi servisli dаsturiy tа’minоt 

vоsitаlаrini ishlаb chiqish uchun аsоs bo`lаdilаr. 

Vаzifаviy mаsаlаlаr predmetli sohalаr axbоrоt tizimlаri dоirаsidаgi bоshqаruv 

vаzifаlаrini аmаlgа оshirishdа yechimni tаlаb qilаdilаr. Mаsаlаn, sаvdо kоrxоnаsi 

fаоliyatini bоshqаrish vа h.k. Vаzifаviy mаsаlаlаr mаjmuаsidа predmetli sohani 

tаshkil qilаdilаr vа uning ixtisоsi to`liq belgilаb berаdilаr. 

Predmetli (аmаliy) soha (application domain) – bоshqаruvning bir-biri bilаn 

bоg`lаngаn vаzifаlаri, mаsаlаlаrining mаjmuаsidir, ulаr yordаmidа qo`yilgаn 

mаqsаdlаrni bаjаrilishigа erishilаdi.  

 

4.2. Operatsion tizimlarining tushunchasi va kerakliligi 

Operatsion tizim shuningdek, bu yana dasturiy platforma deb ham nomlanib, 

o`z ichiga ushbu dasturda turli hil boshqaruv tizimlarni yoki buyruqlarni bajarish 

variantlarini berish yoki tanlashni taklif qiladi. Har bir kompyuter albatta mana shu 

operatsion tizim orqaliishga tushadi va va bu operatsion tizim orqali har bir ishimizni 

bajarish imkoniyatiga ega bo`lamiz. U barcha kompyuterdagi dasturlarga va 

kompyuterning har xil qismlariga rink yaratadishunda kompyuterdagi bitta ikonkalani 

bosibbiror dasturni ochish mumkin. Operatsion tizim ozidan-o`zi ishga tusha 

olmaydigan barcha kompyuterlarni ishga tushiradigan tizimdir. 

Turli kompyuterlarini ishlab chiqadigan kompaniyalar o`z operatsion tizimiga 

ega. Asosan operatsion tizimlar bir tipdagi kompyuterlaga mo`ljanlangan bo`lib, 

boshqa turdagi mashinalarda ishlatilmaydi. Boshqacha qilib aytganda, turli hil 

operatsion tizimlar bir biri bilan moslashuvchan emas.  

 Operatsion tizimning ikkita asosiy maqsadi: 

1.Foydalanish uchun qulay bo`lgan operatsion tizim yaratish. 

2. Kompyuter tizimi resurlarini samarali boshqarish. 

Kompyuterlarga kerak bo`ladigan kompyuter qismlari yuqori darajadagi 

tarjimon, shuningdek doimo yordamchi dasturlar albatta foydalanish uchun kerak 

bo`ladigan sifatli dasturlardir. 
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4.1-rasm. Dixsit J.B. “Fundamentals of computer programming and IT” 

kitobidan lavha10 

Foydalanuvchilarning virtual (mavjud emas) mashinasi 4.2.-rasmda keltirilgan. 

                                                           
10 Dixsit J.B. “Fundamentals of computer programming and IT” 2011. 28  p. 

Operatsion tizim doimo 

ta’minlanganlik darajasi yuqori bo`lganini 

ko`rsatadi. Kompyuterda  faqat bosh texnika 

yoki bo`lmasa fizik qurollar ta'sir etib 

bo`lmaydi. Unga texnika, to`plamlar, 

operatsion tizim, turli dasturlar orqali ta'sir 

etsa bo`ladi. Foydalanuvchining operatsion 

tizim  kompilyatorlar texnik to`plamlar bilan 

o`zaro aloqasi J.B.Dixsit. “Fundamentals of 

computer programming and IT” kitobida 28 

betida berilgan 4.1-rasmda keltirilgan. 



60 

 

 

                                                                                                                                                                               

4.2-rasm. Foydalanuvchilarning virtual (mavjud emas) mashinasi11 

 

4.3. Operatsion tizimlarining funksiyalari 

Qachonki biz kompyuter yoqganimizda operatsion tizim yoki uning bir bo`lagi 

(bir qismi) ishga tushishni boshlaydi. U ishga tushanda uning eng asosiy qismlari 

operaiv xotiraga qattiq diskdan yuklab olinadi, so`ng shu diskdagi buyruqlarni birin 

ketin bajaraveradi. Dasturni ochishda shu dastur joylashgan qattiq diskdagi sektorga 

etib boradi va u erdan ham dasturning kerakli qismlarigina olib chiqadi. So`ng ularni 

operativ xotiraga qo`yadi. 

1. Formatlash. 

Formatlar ma’lumotlarni va dasturlarni saqlash uchun xizmat qiladi. 

2. Kompyuter resurslaridan foydalanish 

2.1.Supervizor yordamida grafik interfeys boshqariladi va boshqa dasturlarni 

amalay dasturlarda masalalarni echishni qo`llab kuvvatlash uchun yunaltiradi. 

2.2.Xotirani boshqarish. Operativ xotirada ma’lumotlar va dasturlar saqlangan 

joyni qidiradi. 

2.3.Ma’lumotlar va dastur operativ va tashqi xotiri o`rtasida xarakatni prioritet 

qismlar va buferlardan foydalangan holda boshqarish. 

3. Fayllarni boshqarih. 

3.1. Bir diskdan boshqasiga nusxa olish. 

                                                           
11 Dixsit J.B. “Fundamentals of computer programming and IT” 2011. 28  p. 
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3.2. Fayllarni /dasturlarni nusxasini sa?lash. 

3.3. Fayllarni / dasturlarni o`chirish. 

3.4. Fayllarni qayta nomlash. 

Tizimli dasturiy ta’minot quyidagicha tasniflanadi: 

Bazaviy dasturiy ta’minlanish (base software)-kompyuterini ishlashini 

ta’minlovchi dasturiy vositalarning eng kichik majmuasidir. 

Servisli dasturiy ta’minlanish- bazaviy dasturiy ta’minlanishning 

imkoniyatlarini oshiruvchi va foydalanuvchiga qulayroq ish muhitini tashkil qiluvchi 

dasturlar va dasturiy majmualardir. 

Bazaviy dasturiy ta’minlashga quyidagilar kiradi:  

- operatsion tizim; 

- operatsion qobiq(matnli va jadvalli); 

- tarmoqli operatsion tizim. 

Operatsion tizim foydalanuvchi fayillarni bajarish, kompyuter hisoblash 

resurslarini rejalashtirish va boshqarish uchun mo`ljallangan. 

4. Masalalarni boshqarish. 

Shaxsiy kompyuterlar uchun operatsion tizimlar quyidagilarga bo`linadi: 

- bir yoki ko`p masalali (parallel bajariladigan amaliy jarayonlarning soniga 

ko`ra); 

- bir yoki ko`p foydalanuvchili (operatsion tizimda bir vaqtda ishlovchi 

foydalanuvchilarning soniga ko`ra); 

- kompyuterlarning boshqa turlariga ko`chirilmaydigan va ko`chiriladiganlar; 

- kompyuterlarning mahalliy hisoblash tarmog`ida ishlashni ta’minlovchi 

tarmoqsiz va tarmoqli. 

 

4.1-jadval 

Masalalarni boshqarishni solishtirish12  

Masalani 

boshqarish 

usuli 

Ikkita yoki undan ko`p 

dasturlarda ishlash 

Foydala-

nuvchilar 

soni 

Jarayonlar 

soni 

 

Qayta 

ishlashga 

buyurtma 

Kup masalaliligi 

 

Bitta foydalanuvchi bitta 

kompyuterdan 

Bitta 

 

Bitta 

 

Bir vaqtda 

 

Multidasturlash 

 

Ko`p sonli foydalanuvchilar 

bir vaqtda bitta 

protsessordan 

Ko`p 

marotaba 

Bitta Bir vaqtda 

 

Vaqtni 

taqsimlash rejimi 

 

Ko`p sonli foydalanuvchilar 

ko`pchilik xati usulida bitta 

protsessorda 

Ko`p 

marotaba 

 

Bitta 

 

 

Takrorlanuv

-chi algoritm 

Ko`p 

protsessorlarda 

qayta ishlash 

Bitta yoki ko`p foydalanuv-

chilar bir vaqtda ikkita yoki 

undan ko`p protsessorlarda 

Bitta yoki 

undan ko`p 

 

Ikkita yoki 

undan ko`p 

Bir vaqtda 

                                                           
12 Dixsit J.B. “Fundamentals of computer programming and IT” 2011. 29  p. 
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5.Tarmoqli operatsion tizimlar- tarmoqqa ma’lumotlarni ishlab chiqish, 

uzatish va saqlashni ta’minlovchi dasturlar majmuasidir. Tarmoqli tizimlarning har 

xil turlari (fayllarni boshqarish)ni taqdim etadi abonent tizimlarida ishlashni qo`llab-

quvvatlaydi. Tarmoqli operatsion tizimlar mijoz-server arxitekturasi va bir rangli 

arxitekturadan foydalanadi. 

 
 

4.4.Operatsion tizim resurslarni boshqarish tizimi sifatida 

Operatsion qobiqlar - foydalanuvchining operatsion tizimning buyruqlari 

bilan muloqatni yengilashtirish uchun maxsus dasturlar. Operatsion qobiqlar yakuniy 

foydalanuvchi interfeysining matnli va jadvalli variantlariga ega. 

 Sevisli, qo`shimcha o`rnatilgan dasturlar kompyuter bazaviy dasturiy 

ta’minotining kengayishi bo`ladi, ularni vazifaviy alomatlari bo`yicha quyidagicha 

tasniflash mumkin: 

 Kompyuterning ish qobiliyatini diagnostika qilish dasturlari; 

 Kompyuterni himoya qilish, zararlangan fayllarni topish va tiklashni 

ta’minlovchi virusga qarshi dasturlar; 

 Magnitli disk sirtining sifatini tekshirish, mantiiqiy va jismoniy darajadagi 

faylli tizimning saqlanishini nazorat qilish, disklarni siqish, disklarning sug`urta 

nusxalarini yaratish, tashqi manbalardagi ma’lumotlarni rezervlashtirish va 

boshqalarni ta’minlovchi disklarga xizmat ko`rsatish dasturlari; 

Ma’lumotlarni arxivga joylashtirish dasturlari, ular ma’lumotlarni saqlash 

uchun xotira hajmini kamaytirish maqsatida axborotlarni siqish jarayonini 

ta’minlaydi; 

Tarmoqqa xizmat ko`rsatish dasturlari. 

Bu dasturlarni ko`pincha utilitalar deb ataydilar. 

Utilitalar– ma’lumotlarni ishlab chiqish yoki kompyuterlarga xizmat 

ko`rsatish operatsiyalari bilan qo`shimchalar (apparatli va dasturli vositalarni 

diagnostika qilish, testdan o`tkazish, disk maydonidan foydalanishni 

muvofiqlashtirish, magnitli diskda buzilgan axborotlarni tiklash va h.q.)ni bajarish 

uchun xizmat qiladi.  

6. Himoyani boshqarish 

Kompyuterga kirish foydalanuvchi login va paroli orqali amalga oshiriladi. 

Operatsion tizim va kompyuterni boshqaruv tizimi ishlashi umuman 

kompyuterda qurilmalar ishlashida quyidagilarni o`z ichiga oladi: Protsessor, 
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kopyuter xotirasi, fallar va kurilmalar. Ulardan foydalanishda albatta ishonchli va 

samaraga ega bo`lishi kerak. 

Resurslarni boshqaruvchisi sifatida operatsion tizim quyidagi funksiyalarni 

bajarishi kerak: 

1. Qurilma holatining nazorati. 

2. Qurilmadan foydalanish vaqti va bajaradigan ishi haqida qaror qabul qiling. 

3. Qabul qilingan qaror bo`yicha qurilma ishini boshqaring. 

4. Qurilma ishni bajargandan so`ng bosh bo`lsin. 

Shu bilan birga yana bir kancha funksiyalarni bajarishi lozim: 

- Protsessorni boshqarish funksiyalari 

- Xotirani boshqarish funksiyasi. 

- Fayllarni boshqarish funksiyasi. 

- Kurilmalarni boshqarish funksiyasi. 

 

4.5. Operatsion tizimlar turlari 

Operatsion tizimlar quyidagi turlari mavjud: 

- Interfaol (Grafik interfeysga asoslangan) 

- Vaqtni taqsimlash rejimi 

- Real vaqtda ishlash rejimi 

Interfaol operatsion tizim foydalanuvchiga terminaldan kompyuterga 

murojjat etishga ruxsat beradi. Foydalanuvchi boshqa vazifani to`xtatib, uzi bergan 

vazifani bajarishini ta’minlaydi. Faqat multidasturdash va operatsion tizimlargina 

interfaol operatsion tizim bo`lishi mumkin.  

Microsoft Windows – interfaol grafik interfeysli operatsion tizimlarga yaqqol 

misol bo`lishi mumkin. 

 
Vaqtni taqsimlash rejimi 

Multidasturlash bir biriga bog`liq bo`lmagan turli hil dasturlarni bitta 

kompyuterda galma gal bajarishini anglatadi. Operatsion tizimning multidasturlash 

imkoniyati markaziy protsessordan foydalanish imkoniyatini oshirdi. Ammo odatda 

kichik masala uzoh vaqt ichida boshqa vazifalarni bajarilishini kutishga majbur 

bo`ladi. Bu muammoni hal qilish maqsadida vaqtni taqsimlash rejimi ishlab chiqildi. 

Vaqtni taqsimlash rejimida ishlovchi operatsion tizim ko`p foydalanuvchilarga 

kompyuterni vaqtini taqsimlash imkoniyati berildi. Har bir masala uchun markaziy 

protsessor belgilangan vaqt intervalini ajratadi 10 - 100 millisekund diapazonida. Bu 

vaqt tugagan so`ng kiritish chiqarish operatsiyasi bajarilishi kerak, agar vazifa 

bajarilgan bo`lsa galdagi masalani echishga tizim kirishadi. Vaqtni taqsimlash 

rejimida ishlovchi tizimni ishlash jarayoni 4.3-rasmda keltirilgan.  
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4.3-rasm. Vaqtni taqsimlash rejimida ishlovchi tizimni  ishlash jarayoni13 
 

Vaqtni taqsimlash rejimida ishlovchi operatsion tizimlarga bo`lgan talablar: 

Ko`p sonli foydalanuvchilar interfaol rejimda ishlashi uchun  terminallar soni 

ko`p. 

Multidasturlashni qo`llab kuvvatlash uchun katta hajmdagi xotira. 

Xotirani himoyalash mexanizmlari. 

1. Markaziy protsessorga keingi murojjatni amalga oshirish uchun holatni 

saqlash mexanizmi. 

2. Markaziy protsessorga tanafus vaqida har bir vaqt intervali yakunida signal 

berish. 

Vaqtni taqsimlash rеjimida ishlovchi opеratsion tizimlarga bo`lgan talablar: 

(i) Ko`p sonli foydalanuvchilar intеrfaol rеjimda ishlashi uchun  tеrminallar soni 

ko`p. 

(ii) Multidasturlashni qo`llab quvvatlash uchun katta hajmdagi xotira. 

(iii) Xotirani himoyalash mеxanizmlari. 

(iv) Markaziy protsеssorga kеingi murojaatni amalga oshirish uchun holatni 

saqlash mеxanizmi. 

(v) Markaziy protsеssorga tanafus haqida har bir vaqt intеrvali yakunida signal 

bеrish. 

Operatsion tizimining vaqtning bo`lingan paytdagi ishlash rejimi: 

Quyidagi tizimning qo`shimcha talablari: 

(i) Interaktiv holatda Terminallar  sonining foydalanuvchilar soniga ko`pligiga 

mos kelishi; 

                                                           
13 Dixsit J.B. “Fundamentals of computer programming and IT” 2011. 31 p. 
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(ii) Multiprogrammani qo`llab quvvatlash uchun xotiraning yetarli darajada 

kattaligi; 

(iii) Ishlash statusini saqlab qolish mexanizmi muhim prosseslarni keyingi amalda 

ham oshirib berishi lozim; 

(iv) Foydalanuvchilarning aylanma yo`l bilan asosiy jarayon birligini amalga 

oshirish uchun  algoritmini rejalashtirish kerak bo`ladi; 

(v) Asosiy jarayon birligi signallarini qo`ng`iroq (uyg`otgich) orqali ma`lum bir 

vaqt o`tgach to`xtatib qoladi; 

     Vaqtning bo`lingan paytdagi ishlash rejimi ustunliklari: 

     Bo`lingan paytdagi ishlash rejimi kompleks holatda mukammaldir, shunga 

qaramay unda yana bir necha ustunliklari mavjud; 

(i) Asosiy jarayon birligida bo`sh vaqtning kamaytirilishi. Foydalanuvchilar  

kompyuter tezligiga nisbatan juda sekin tezlikda ishlaydilar. Vaqtning bo`lingan 

paytdagi CPU boshqa jarayonga nisbatan tayyor bo`ladi va asosiy jarayon birligida 

bo`sh vaqtning kamaytirilishiga olib keladi. 

 (ii) Javobning tezkor muddati. Qulay bo`lgan CPU mos ravishda 

rejalashtirilgan algoritmni vaqt bilan bog`lab, barcha foydalanuvchilarga o`z vaqtida 

barcha amallarni bajarishga yordam beradi. Bu usul interaktiv dasturlashda va hato 

topishda juda qo`l keladi va foydalanuvchilarni samaradorligini oshiradi. Shuni 

ta`kidlab o`tish ham lozimki, bu usulda har xil muammolar yoki uning bir bo`lagi 

yozilishi mumkin, hamda ularni sinovdan va hato topishda bir vaqtda amalga oshirsa 

bo`ladi. 

(iii) Kichik ko`lamdagi foydalanuvchilar uchun arzonligi. Professional 

mahoratga ega bo`lmagan foydalanuvchilar ham unga ko`p pul to`la olmasalar ham 

ishlash imkoniga egalar. Ular ushbu sistema bilan bog`liq muammolar haqida 

o`ylamasalar ham bo`ladilar. 

Real (Haqiqiy) vaqt.Real vaqtda ishlovchi operatsion tizim shuki, undagi 

xizmat ko`rsatish qattiq tashqi cheklovlarga ega. Tashqi jarayon kompyuterga 

to`xtatish signallarini jo`natadi va agar kompyuter bu signallarga bir zumda 

o`zgartirish kiritmasa, u holda halokatli natija yuz beradi14. Real vaqtda ishlovchi 

ilovalar qatoriga misol qilib: Sun’iy yo`ldoshlarni kuzatish, ob-havoni bashorat 

qiluvchi va kasallarni nazorat qiluvchi tizimlardir.  Real vaqtda ishlovchi operatsion 

tizimning ikkita asosiy xarakteristikalari mavjud, bular tez  javobliligi va 

ishonchliliklaridir. Bu jihatlar juda muhim hisoblanadi chunki unga juda katta 

miqdorda mablag` ajratilib va juda ko`p holda odamlar shu tizimga ishonib 

yashaydilar. Bu holatlarda, agar nusxa  tizim shu tarzda ishlab hatolik bersa, boshqa 

tizimlar farqli o`laroq ishlayveradilar. Real vaqtda ishlovchi operatsion tizimnig 

ilovalari juda katta ustuvor vazifa bilan ishga tushiriladi. 

Taqsimlangan operatsion tizim.Taqsimlangan operatsion tizimi o`z ko`lamiga 

ko`pgina mustaqil kompyuterlar tizimini (geografik jihatdan uzoq masofada turgan) 

aloqa tarmog`iga ulangan va hamkor kompyuter tizimi bilan xabar, ma’lumot, ilova 

                                                           
14 Dixsit J.B. “Fundamentals of computer programming and IT”. 2011. 32 p. 
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va boshqalarni uzata oladiganlarni tushinish mumkin. Taqsimlangan operatsion 

tizimida shaxsiy kompyuterlarni “tugun” deb bilishimiz kerak.  

Taqsimlangan operatsion tizimi tuzilishi nisbatan murakkab va qiyin. 

Murakkabligining sabablari quyidagi sabablarga bog`liq: 

(i) Samarali ishlashi va tarqatish resuslari sonining ko`p miqdordaligi; 

(ii) “Tugun”lar o`rtasida silliq aloqa, aloqaning haddan tashqari yuklanib 

ketishini va  xabarlarni uzatishda yo`qotilishini oldini olish; 

(iii) Resurslarning xavfsizligiga va mahfiyligiga qattiq talab qo`yilgan; 

Tarqatish operatsion tizimi juda mashhur, buning asosiy sababi quyidagilar: 

(i) Tabiiy holda tarqatilgan ilovalar.  Ko`pgina ilovalar “tugun” orqali amalga 

oshirilishi mumkin. Misol uchun, elektron pochta qulayligi, avtomatlashtirilgan bank 

tizimi, aviachiptalarni oldindan sotib olishni avtomatlashtirilgan tizimi. Foydalanuchi 

xat jo`natishi mumkin, pul mablag`lari va dunyoning  xohlagan chekkasidan joy 

tanlashi mumkin. 

(ii) Axborotning tarqatilishi. Axborot  osongina uzoq masofada bo`lgan 

foydalanuvchilarga, elektron pochtadan xabar almashish usuli bilan yetkazib beriladi. 

(iii) Resurslarnig tarqatilishi. Hozirda nafaqat xabarlar, balki, qattiq disklar, 

printerlar va das`turiy ta`minotlar tarqatilishi imkoni bor. 

(iv) Qisqa vaqtda javob kelishi. Kompyuterning tarqatish tizimida bir vaqtni 

o`zida bir necha jarayon yuklamalari bilan ulanishi va chiqarilishi mumkin. 

(v) Ishonchliligi. Ishonchlilik tizimi ko`p ma`lumotlarni yo`qotishini oldini 

olish ro`lida keladi. Agar biror bir jarayon davomida tizim noto`g`ri ketib qolsa, 

operatsion tizim ishchi yukini boshqa bir saqlash qurilmasiga olib o`tadi va keying 

jarayon davomida undan foydalanish muammosiz bo`ladi.  

(vi) Moslashuvchanligi. Kompyuterning tarqatish tizimida ishlovchi 

foydalanuvchilar o`ziga mos va qulay keladigan kompyuterlarni ishlari uchun tanlab 

oladilar. Bu jarayon markazlashgan tizimda yo`q. Hattoki quvvat va funksionalligini 

uzaytirilishini oddiy dasturiy ta`minot yoki hard disk qo`shish natijasida ko`rsak 

bo`ladi. 

Nazorat savollari 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Dasturiy ta’minotga ta’rif bering. 

2. Dasturiy mahsulotni siniflarini aytib bering. 

3. Qo`llanish sohalari bo`yicha dasturiy mahsulotlarning sinflarini aytib bering? 

4. Dasturlash texnologiyalarining qurollari ostida siz nimani tushinasiz? 

5. Tizimli dasturiy ta’minotning tuzilishini bering. 

6. Bazaviy dasturiy ta’minotning tartibiga nimalar kiradi? 

7. Servisli dasturlarni qanday tasniflash mumkin? 

8. Dasturlash texnologiyalarining qurollari ostida siz nimani tushinasiz? 

9. Dasturlash texnologiyalarining tashkil qiluvchi qurollarini aytib bering. 

10. Ilovalarni yaratish uchun vositalarning mohiyatini ochib bering. 
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5-mavzu. ZAMONAVIY OPERATSION 

TIZIMLARINING TAVSIFI. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1. Windows operatsion tizimi haqida umumiy tushunchalar 

Foydalanuvchining Grafik Interfeysi (FGI talaffuz qilinishi “goo-ee”) Xerox 

PARC korxonasida 70 yillarda rivojlangan va birinchi bo`lib 1980-yil Xerox Star 

kompyuteri nomi ostida dunyoga tanitilgan. O`sha yillarda ham Foydalanuvchining 

Grafik Interfeyslari orasida raqobat bo`lgan va texnik do`konlarda uning mavjudligini 

ko`rishgan, shunga qaramay talablarning orasida eng ko`pi Microsoft Windowsda 

edi. Hamma FGIlar kelajakda o`z seria nomerlariga ega bo`lishgan, bunga sabab: 

 Windows amallarini ketma-ketligini nazarda tutgan holda Windows 

amallarini displeyda ko`rsatadi. Har bir foydalanuvchining oynasi o`z ichiga ilova 

programmalari va hujjatlarni oladi. Bu foydalanuvchilarga ilovalar orasida tezda 

orqaga qaytish va boshqa amallarni beradi. 

 Bu operatsiya amali unga olib borilgan sichqonchani va ekranga bosishini 

ko`rsatadi. Sizning buyruqlaringiz ishora amaliga yetib boradi va keying safar siz 

ularni eslab o`tirishingiz shart emas. 

    Ularda nusxadan chiqarilganda ko`rinadiganga o`xshaydigan ekrandagi 

hujjatni ko`rsatuvchi WYSIWYG (What You See Is What You Get) Display mavjud. 

    Buyruqlar dasturdan dasturga ketma-ket uzatiladi. Masalan, sizning hujjatdan 

biror narsani o`chirishingiz xoh u so`z, chizma yoki ma’lumotlar  omboridagi 

yozuvni o`chirishingiz bo`lmasin har qanday holatda ham bir xildir. Bu yangi 

dasturiy ta`minotni o`rganishni yanada osonlashtiradi, chunki sizning ko`plab mavjud 

ko`nikmangiz takrorlanuvchandir15. 

Har qanday kompyuter eng tez super kompyuter  va EHMlardan tortib to sizning 

soatingiz yoki qurilmangizdagi eng kichik mikroprotsessorlargacha ishlash tizimidan 

foydalaniladi. Yillar o`tgan sari turli xildagi Operatsion tizimlar rivojlandi va 

ularning ko`pchiligi hozirda ham foydalanilmoqda. Shaxsiy kompyuterlar ishlab 

chiqaruvchi IBM (International Business Machiness- “Xalqaro Biznes Mashinalari”) 

mikrokompyuterlar uchun standartlar belgilaganda DOS (Disk Operating System) 

keng foydalaniladigan mikrokompyuter operatsion tizimiga aylandi. Bugungi kunda 

DOS Windows, Unix, Windows NT va OS/2 kabi ancha kuchli OTlar tomonidan 

ko`p kompyuterlarda o`rniga almashtirildi. Bu kuchli operatsion tizimlar oldin 

                                                           
15 Dixsit J.B. “Fundamentals of computer programming and IT” 2011. 34 p. 

5.1. Windows operatsion tizimi haqida umumiy tushunchalar  

5.2. Windows 7 operatsion tizimi funksiyalari. 

5.3. Windows 7 operatsion tizimi oynalari. 

5.4. Fayl ustidagi operatsiyalar. 

5.5. Dasturni (ilovani) ishga tushirish 

Tayanch iboralari: Operatsion tizim, ishchi stol, menyu, grafikli 

interfeysi, kontekst menyu, fayl, yorliq, papka. 
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qimmat minikompyuter va EHMlarda bajarilgan vazifalarni hozirda arzonroq shaxsiy 

kompyuterlarda bajarish imkonini beradi. Sotilayotgan 90% dan ko`proq yangi 

kompyuterlarda  ishlayotgan eng asosiy operatsion tizim bu – Windowsdir. Uning bir 

qancha versiyalari bor, masalan Windows XP, Windows Vista, Windows 7 va h.k. 

Foydalanuvchi interfeysi: Siz ekrandagi istagan dasturga murojaat 

qilganingizda ko`radigan birinchi narsa bu – foydalanuvchi interfeysi – sizga aloqa 

qilishga va o`zaro munosabatga kirishishga ruxsat beradigan, foydalanuvchi nazorat 

qila oladigan ekran. 

Foydalanuvchi interfeysining 3 turi mavjud: 

Buyruq bilan boshqariladigan 

Menyu yordamida boshqariladigan 

Grafik interfeys (GUI) 

Foydalanuvchi grafik interfeysi (GUI, Graphical User Interface) hozirda eng 

asosiy sanaladi. Shuni unutmangki, foydalanuvchi interfeyssiz hech kim komputerni 

ishlata olmaydi. 

Klaviaturadan foydalanish:   Klaviaturadagi tugmalardan foydalanib siz ekran 

(display) bilan munosabatga kirisha olasiz. Klaviaturani ishlatayotganingizda siz 

quyidagilardan foydalanishingiz mumkin: 

(i) Alt tugmasini bosish orqali joriy menyu qutisini faollashtirish mumkin. 

(ii) Faollashtirilgan menyudan  tanlash uchun ostiga chizilganiga kiriladi. 

(iii) Menyu tanlashlarini ko`rish uchun ko`rsatuvchi tugmalardan foydalaning. 

(iv) Maxsus dasturlarda buyruqlar berish uchun menyuni faollashtirmasdan 

qisqa tugmalar (bittta tugma yoki tugmalar birlashmasidan) foydalaning. Masalan, 

dasturni yopish uchun Alt va F4 tugmalarini birgalikda bosing. 

Sichqonchadan foydalanish 

Siz sichqonchadan juda tez-tez foydalanasiz. Sichqoncha sizga bir qancha 

harakatlarni bajarish uchun ekrandagi strelkani boshqarish imkonini beradi. Strelka 

dasturga bog`liq holda ko`rinishini o`zgartirsa ham odatda kamon o`qi shaklida 

bo`ladi. Sichqoncha strelkani ekranning ma`lum qismiga ko`chirish va kichik 

belgilarni ko`rsatish uchun ishlatiladi. Siz sichqonchadagi tugmalarni bosish 

yordamida belgilardagi amallarni faollashtirishingiz mumkin.  

Sichqonchani stolingizda yoki sichqoncha gilamchasida boshqarish uchun bosh 

barmoq va ikkita chet barmoqlaringizni ishlating. Sichqoncha tugmalarini bosish 

uchun ko`rsatkich va o`rta barmoqlaringizdan foydalaning.  

 
5.1-rasm. Sichqonchadan foydalanish. 

Chap tugma. Ekrandagi belgini 

tanlash uchun uni bir martta bosing. 

Faollashtirish uchun ikki martta 

bosing. 

 

O`ng tugma. Kontekst 

menyuni ko`rsatish uchun 

obyekt ustiga bosing. 

 
Sichqoncha gilamchasi. 

Tekis yuzani ta’minlab beradi. 
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Sichqonchadan foydalanish orqali siz, rasmni ekranning bir tomonidan boshqa 

tomoniga siljitishingiz yoki uning o`lchamini o`zgartirishingiz mumkin.  

5.2-jadval  

Sichqoncha bilan bog`liq atamalar. 

 
№                   Atamalar          Harakat          Maqsad 

1 Strelka 

 

Sichqonchani ekrandagi istalgan 

nuqtaga strelkani boshqarish uchun 

siljitadi.  Strelka Siz bajaradigan 

vazifaga bog`liq holda kamon o`qi 

yoki I-ko`rinishi kabi turli 

shakllarga kirishi mumkin. 

Buyruqlarni bajarish uchun 

obyektlarni siljitish uchun 

ma`lumotlarni kiritish uchun 

yoki ekrandagi bir xil 

harakatlarni bajarish uchun 

2. Bosish 

 

Bosing va tezda chap tugmani 

qo`yib yuboring. 

Ekrandagi obyektni tanlash 

uchun. 

3. Ikki martta bosish 

 

Chap tugmani tezda ikki martta 

bosing va qo`yib yuboring. 

Hujjatni ochish yoki 

dasturni ishga tushirish 

uchun. 

4. Surish 

 

Ekrandagi obyektni siz xohlagan 

joyga ko`chirish uchun obyekt 

ustiga chap tugmani bosgan holda 

strelkani o`sha joyga olib borib 

qo`yib yuboring 

Ekrandagi obyektni siljitish 

uchun. 

5. O`ng tugmani bosish 

 

O`ng tugmani bosing va qo`yib 

yuboring 

Kontekst menyuni chiqarish 

uchun. 

 

Bu bo`limda biz, operatsion tizimga (Windows XP)ga asoslangan 

foydalanuvchining grafik interfeysi (GUI)ni muhokama qilamiz. Windows XPga 

o`tishdan oldin biz GUI bilan bog`liq ba`zi atamalarga qisqacha to`xtalib o`tamiz: 

 Ko`rsatuvchi qurilmalar. Ko`rsatuvchi qurilmalar foydalanuvchiga ekranning 

turli qismlarini ko`rsatish imkonini beradi. Ular buyruqlar ro`yxatidan bittasini 

tanlashda foydalaniladi. Ular shuningdek, ekrandagi obyektlarni boshqarishda 

foydalaniladi (Tanlash yoki ekran atrofida obyektlarni siljitish kabi). Sichqoncha eng 

mashhur ko`rsatuvchi qurilma; yorug`lik ruchkasi, joystik va o`shalar qatoridagi 

sezuvchi ekran. 

 Oyna. Ekran bir qancha mustaqil bo`laklarga bo`linganda ularning har biri 

oyna hisoblanadi. Bir qancha dasturlar natijalarini turli oynalarda bir vaqtda 

ko`rsatish mumkin. Foydalanuvchi bir dasturdan ikkinchi dasturga o`tishi yoki 

dasturlar o`rtasida ma`lumotlarni almashishi mumkin. 
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 Menyu. Menyu dasturdagi mavjud buyruqlar ro`yxatini taqdim etadi. Har bir 

menyu obyekti buyruq yoki funksiyani bildiradigan so`z yoki belgi bo`lishi mumkin. 

Menyu obyekti undagi kursorni siljitish orqali yoki sichqonchadagi tugmani bosish 

orqali tanlanishi mumkin.  

 Muloqot oynasi. Muloqot oynasi foydalanuvchidan ma`lumotni saqlash yoki 

foydalanuvchiga ma`lumotni namoyish etish uchun foydalaniladi. 

 Belgilar. Belgilar fayl, papka, dasturlar kabi istagan tizim yoki foydalanuvchi 

tomonidan aniqlangan obyektning simvolik tasvirini bildiradi.  

 Ish stoli. U oynalar paydo bo`ladigan fon (ko`rinish). Aniqroq qilib aytganda, 

u tizim ishga tushgandan (operatsion tizimga asoslangan bilan) keyin ko`rsatiladigan 

monitorning to`liq ko`rinishi.  

Operatsion tizim va foydalanuvchining grafik interfeysi bilan tanishib 

chiqganingizdan so`ng, biz sizni bemalol WindowsXP ga o`tkazishimiz mumkin. 
 

5.2. Windows 7 operatsion tizimi funksiyalari. 

Agar sizning tizimingizda Window XP o`rnatilgan bo`lsa, har safar SHKingizni 

ishga tushirganingizda u avtomatik ravishda ishga tushadi. Rasmiy ishga tushurish 

ketma-ketligi: 

1. SHKni yoqing. 

2. Ishga tushirgandan keyin bir nechta xabarlar paydo bo`lishigacha kuting. 

3. Ish stoli amallar va bosh`lang`ich menyu va ba`zi belgilar bilan birgalikda 

namoyish etiladi. 

 

 

 

 

Xotirada oyna yuklangandan keyin tezda ko`rish mumkin bo`lgan ekrandagi 

katta maydon ish stoli deb nomlanadi.  

 
                                          5.2-rasm Ishchi stoli 

Eslatma: Mabodo, komyuteringiz tarmoqqa ulangan bo`lsa, dialog qutisi 

tarmoqqa ulanishingiz uchun sizni ismingiz va parolingizni kiritishga undaydi. 
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 Ekrandagi kichik rasmlar belgilar deb nomlanadi. Bu kichik sur`atlar fayl, papka 

yoki dasturlarni bildiradi. Har bir belgi ostidagi matn belgi nomi hisoblanadi.   

Ish stolidagi fayl, papka yoki dasturni ochish uchun siz belgi ustiga ikki martta 

bosishingiz kerak bo`ladi. Belgi ustiga sichqoncha joylashganda uning izohini 

ko`rsatadigan matn paydo bo`ladi. Bu uskuna izohidir. 

                   
        5.3-rasm. Chiqindi qutisi                       5.4-rasm.Uskuna izohi 

 

Masalalar paneli. 

Ekranning ostidagi tor, ko`k qism masalalar paneli hisoblanadi. Masalalar  

panelining chap tarafida bosh menyu, o`ng tomonida tizim bo`linmasi bor. Tizim 

bo`linmasida sana va vaqt ko`rsatiladi. 

                

 
5.5-rasm. Masalalar paneli. 

 

Bosh Menyu 

Bosh menyu amallar panelidagi “START” tugmasini bosganda paydo bo`ladi.  u 

Windows dasturlari va utilitilarini ishga tushirishda foydalaniladigan eng sodda 

uskuna. Uning tarkibiy qismlaridan ba`zilari o`zlarining nomlaridan keyin “   ” 

belgisiga ega. U ichki menyu mavjudligini ko`rsatadi. Bu ichki menyular ko`p 

tarmoqli menyular sanaladi va ular   “     ” belgisi tanlanishi bilanoq paydo bo`ladi. 

 
5.6-rasm. Bosh menyu va qism menyular. 
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Bosh menyu Mening musiqam, Mening rasmlarim, Mening hujjatlarim, Mening 

kompyuterim kabi bir qancha menyu buyruqlaridan iborat16. 

 Mening hujjatlarim: Hujjat yaratilganda u mening hujjatlarim papkasida 

saqlanadi. 

 So`nggi hujjatlarim.  Bu buyruq so`nggi paytlarda ochilgan fayllar ro`yxatini 

ko`rsatadi. Siz Mening so`nggi hujjatlarimdagi faylni uning belgisi ustida oddiy 

bosish orqali ochishingiz mumkin. Bu buyruq so`nggi foydalanilgan fayllar 

jamlanmasiga ishora qiladi.  

 Mening sur`atlarim: Bu papkada rasm fayllari saqlanadi 

 Mening musiqam: Bu papkada musiqa fayllari saqlanadi. 

 Mening kompyuterim: Bu juda muhim va tez-tez foydalaniladigan buyruq. U 

kompyuterdagi papkalar va fayllarga kirishda yordam beradi.  

 Tarmoq muhiti: Bu buyruq sizga tarmoqdagi boshqa kompyuterlarga kirish 

imkonini beradi. Siz boshqa kompyuterlardagi papka va fayllar haqida ma`lumot 

olasiz. Bu buyruqdan foydalanish orqali siz shuningdek, boshqalar o`zlarining 

kompyuterlaridan kirishi uchun o`zingizning kompyuteringizdagi papka va fayllarni 

baham ko`rishingiz mumkin. 

 Boshqaruv paneli: Boshqaruv paneli tizimda turli buyruqlarni bajarishda 

foydalaniladigan asboblar jamlanmasidan iborat. Masalan, boshqaruv panelidagi sana 

va vaqt buyrug`idan foydalanish orqali sana va vaqtni kompyuterda o`rnatish 

mumkin. 

 Printer va fakslar: Bu buyruq Printer sozlamalarini o`zgartirish yoki 

kompyuterga printerni qo`shishda yordam beradi. Bu buyruqdan foydalanish orqali 

tizimga faks qurilmasini ham qo`shish mumkin. 

 Ma`lumotnoma va Qo`llab-quvvatlashsh: Bu buyruq har xil turdagi 

mavzular haqida ma`lumot beradi. U birorta yordam talab qilinganda foydalanishi 

mumkin. Mavzu Izlash matn qutisida tanlanishi yoki yozilishi va qidirilishi mumkin. 

Ma`lumotnoma va Qo`llab-quvvatlashsh F1 tugmasini bosish orqali faollashtiriladi. 

Windows XPda Windows XPdan qanday foydalanish haqida ko`rsatmalar va 

qo`llanmalarni o`z ichiga olgan qo`llash va yordam nomli buyruq bor. 

Ma`lumotnoma va Qo`llab-quvvatlashsh faollashtirish uchun : 

1. Start tugmasini bosing  

2. Ma`lumotnoma va Qo`llab-quvvatlashsh variantini tanlang 

 Izlash buyrug`i: Bu buyruq tizimda papkalar va fayllarni qidirishda 

foydalaniladi. Papka yoki faylni topish uchun barcha papka va fayllar buyrug`ini 

tanlang. Matn qutisi ichida papka yoki fayl nomini yozing va izlash tugmasini bosing. 

Kompyuter qidirishni boshlaydi va mos kelgan barcha fayllarni ro`yxatini chiqaradi. 

Natijalar o`ng tomonda ko`rsatiladi. Shuningdek, siz izlash buyrug`ini Ctrl va E 

tugmalarini bir vaqtda bosish orqali ham faollashtirishingiz mumkin. 

 

                                                           
16 Dixsit J.B. “Fundamentals of computer programming and IT” 2011. 38 p. 



73 

 

 
5.7-rasm. Papka va fayllarni topish uchun izlash buyrug`i 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Boshqarish: Boshqarish burug`i sizga dastur papka yoki web saytni ochish 

imkoniyatini beradi. 

 

 
                                    5.8-rasm. Boshqarish buyrug`i. 

 

Ochiq kombinatsiyalashgan oynada web sayt, papka yoki dastur nomini kiriting 

va uni faollashtirish uchun OK tugmasini bosing. Masalan, Kalkulyatorga kirish 

uchun ochiq kombinatsiyalashgan oynada calc so`zini yozing va OK tugmasini 

bosing. 

  Belgilar 

Belgilar dasturlarning tasviriy belgisini yoki kichik grafik sur`atlarni bildiradi. 

Belgilar Ish stolida namoyish etiladi va papka, fayl, dasturni bildiradigan ekranda 

ko`rsatilgan kichik sur`atlar hisoblanadi (5.9-rasmga qarang). 

Eslatma: Fayllarni topishning ism qutisida fayl nomlarini maxsuslashtirayotganda 

notanish belgilar * (Asterisk) va ? belgilari foydalanishi mumkin. Bular fayllarni 

qidirishda foydali hisoblanadi chunki ular yo`lak va fayllarni maxsuslashtirishda 

moslashuvchanlikni ta`minlab beradi. 

? belgisi istagan bitta yoki hech qanday belgi u o`rinni egallay olmasligini bildiradi, 

* istagan belgilar sonini almashtiradi. 

Papkani 

qidirish 

uchun bu  

yerga 

yozing 
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5.9-rasm. Figuralar. 

 

Siz sichqonchaning chap tugmasini belgi ustiga bosgan holda ishchi stolida 

osongina bir joydan ikkinchi joyga siljitishingiz mumkin. Belgini bildiradigan papka 

yoki faylni ochish uchun sichqoncha ishorasini uning ustiga olib keling va 

sichqonchaning chap tugmasini ikki martta bosing (tez suratdagi ikki martta bosish). 

 Bu belgini faollashtiradi yoki papka yoki faylni ochadi. Ishchi stolidagi belgilar 

ularning ustiga o`ng tugmani bosish va qayta nomlanishi orqali yoki shu kabi 

O`chirish buyrug`i orqali o`chirilishi mumkin (5.10-rasmga qarang). 

 

 
5.10-rasm. Figurani qayta nomlash. 

 

Belgilar turlari 

Quyida har xil belgi turlari tasvirlanadi:  

Disk Yurituvchi belgilar17. 

Belgining bu turlari kompyuter drayverlarini bildiradi. Masalan, 3’5 dyumli 

Floppy A; Qattiq Disk yurituvchi, CD yurituvchi va h.k. 

  
                      5.11-rasm. Disk yurituvchi fbelgilar. 

                                                           
17 Dixsit J.B. “Fundamentals of computer programming and IT” 2011. 41 p. 



75 

 

 

Dastur belgilari 

Dastur belgilari turli dasturlarni faollashtiradigan dastur jamlanmasini bildiradi. 

Masalan, Kalkulyator, MS-Paint, MS-Word va boshqalar. 

 

          
 

5.12-rasm. Dastur belgilari 

 

Yorliq belgilari 

Yorliq belgilari dasturga tez kirish uchun ishlatiladi. Bu belfilar Ish stoli / yangi 

/ yorliq buyrug`i orqali yaratiladi. Masalan, Moy kompyuter, Total komander, Set, 

Kalkulyatorsh, Bo`yash va hokazo. 

           
 

5.13-rasm. Yorliq belgilari. 

 

Hujjat belgilari 

Bu belgilar hujjat faylini bildiradi. Masalan, MS Word hujjati, Notepad Hujjati 

va hokazo. 

    
 

5.14-rasm. Hujjat belgilari. 

 

5.3. Windows 7 operatsion tizimi oynalari. 

“W” Katta harf bilan aytilganda Windows Microsoft tizimi dasturi nomi 

hisoblanadi (Windows XP, Vista, 7 va hokazo). “w” kichik harf bilan aytilganda oyna 

kompyuter ekrani yoki displeyidagi to`rtburchak shaklni bildiradi. Bu orqali siz 

ma`lumotlar faylini ko`rishingiz mumkin, hujjat va raqam yoki ma`lumotlar bazasi 

yoki dastur. Dastur oynasini ochish uchun dasturni ishga tushuring. Kontent oynani 

ochish uchun ish stolidan papka yoki qurilma belgisini ikki martta bosing yoki bosh 

menyudan papkani tanlang. Masalan, Startni bosing va keyin Mening kompyuterimni 

bosing bu oynani ochish uchun (5.15-rasmga qarang). Joriy oyna boshqa istalgan 

ochiq oynalarning yuqorisida paydo bo`ladi va holat satri yorqinroq ko`rinadi. 
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5.15-rasm. Barcha oynalar u oyna bilan ishlashda umumiy nazoratni o`z ichiga 

oladi. 

 

Oyna ochiq bo`lganda siz yuqori o`ng burchakda oyna uchun nazoratlarni 

ko`rishingiz mumkin (chapdan o`ngga: minimallashtirish, maksimallashtirish va 

yopish). Masalan, oynani yopish uchun 5.15-rasmda ko`rsatilganidek yopish 

tugmasini bosing. 

Yo`l va yo`l nomi tushunchasi 

Kompyuterdagi axborotlar fayllarda saqlanadi.  Har bir fayl uning ismidan kelib 

chiqqan holda xarakterlanadi.  Faylning nomi ikkita komponentdan iborat, ya`ni, fayl 

nomi va kengaytirilgan qismi.  O`xshash fayllarning xarakteri  (ya`ni, o`sha o`xshash 

ilovaga tegishli)   o`xshash kengaytmaga ega, shu bilan bir vaqtda fayl nomi har bir 

fayl uchun noyob hisoblanadi.  Shuning uchun, faylni topish uchun faylning nomi va 

kengaytmasi bir xil darajada muhim ro`l o`ynaydi, kompaniyaning ishchilari 

to`g`risidagi ma`lumotlarni saqlovchi fayl  

nomiga ishchilar.doc deb bersak. Bu yerda, fayl nomi ishchilar va uning kengaytmasi 

doc bu shundan dalolat beradiki ya`ni bu fayl MS-WORD dasturiga tegishlidir. (MS-

WORD hujjati uchun kengaytma “doc” yoki “docx” agar siz MS-WORD 2007dan 

foydalansangiz).  Fayl kengaytmasi faylda saqlanayotgan ma`lumotlarning xarakteri 

haqidagi fikr va faylni qaysi maqsadda ishlatilishi uchun foydalaniladi. 

Kompyuterda saqlanayotgan fayllar umuman olganda diskdagi papkalarda yoki 

kataloglarda joylashadi.  Papkalar  o`zida fayl va boshqa papkalarni 

mujassamlashtiruvchi  asosiy fayllarga analog hisoblanadi. Fayllar bevosita diskda 

saqlanishi (C:\), yoki papka bilan (C:\XYZ), yoki papkalar ostida (C:\XYZ\DATA) 

bo`lishi ham mumkin. 

Papkani o`zida joylashtirgan papka joylashtirilgan papka deb ataladi.  Faylning 

diskda aniq joylashtirilgan joyi uning yo`rig`i deyiladi.  Shunday qilib, faylga yo`l 

Oynani kattalashtirish 

Oynani kichiklashtirish 

Oynani 

yopish Sarlavha  qatori 
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barcha papkalar ro`yxatini o`zida saqlaydi, masalan; Agar ishchilar.doc fayli  XYZ 

diskdagi papka osti papkada saqlansa,  unda yo`riq nomi quyidagi tarzda ifodalanadi : 

 

    

 

 

 

 

Ma`lumotnomalar ro`yxati uchun operatsion tizimdan foydalanish 
WINDOWS-XP operatsion tizimida, biz asosan ikki yo`l orqali kataloglar yoki 

papkalarni va fayllarni sanab o`tish mumkin: 

(i) “Мой компьютер"ni ishlatib  

“Мой компьютер" kompyuteringizni holatini ko`rsatadi, ish stolda 

joylashtirilgan bo`lib, tizim papkasi hisoblanadi. Kompyuteringizdagi turli 

drayverlar, papkalar, fayllar va qurilmalarni boshqarishda sizga yordam beradigan 

vositadir. 

 

 
5.16-rasm. Mening kompyuterim papkasidagi istalgan belgiga bosing, u haqida 

ma’lumot olish uchun. 

 

Bu papkani, uni ikki marotaba bosib, ochilganda bu oyna ochiladi va unda 

dicklarga va papkalarga (odatda tizimli papkalar) mos kelgan tasniflar bo`yicha 

kompyuterning ichidagi ma`lumotlar ko`rsatiladi.  Siz uning qisqacha mazmuni bilan 

tanishish uchun elementni (disk / papka) ) tanlashingiz mumkin. Bu mazmun, odatda 

element to`g`risida umumiy ma`lumotlarni, masalan, tanlangan element nomi, uning 

turi (disk / papka), u nima uchun ishlatilishi kabilarni ko`rsatadi. 

Agar  tanlangan element sifatida disk  (C: \, D : \, A: \ va hokazo) bo`lsa, u holda 

diskning umumiy sig`imi, undagi ishlatilgan joy, hamda undagi ishlatilmagan/bo`sh 

joy tasvirlanadi. Bu yana dastur bilan qo`llab-quvvatlanadi.  Agar tanlangan element 

papka bo`lsa u holda uning haqiqiy mazmuni va ishlatilishi to`g`risidagi ma`lumot 

Menyu qatori 

Yo’l 

boshlovchi 

Chap panel O’ng panel 

Ishchi bo’lim 

Asboblar 

paneli 

        Eslatma: Windows XP da, fayl nomlari probelni ham hisobga olgan holda 

255 ta belgilarni o`z ichiga oladi. Biroq, fayl nomlari quyidagi belgilarni qamrab 

ololmaydi: 

                               \   / :  *  ?  “” <  >  | 
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taqdim etiladi. Deyarli barcha tizimli zahiralarga "Мой компьютер" yordamida 

osongina kirish mumkin. 

 “Мой компьютер" quyida ko`rsatilgan hollarda samarali foydalanish mumkin: 

      1. Ish stolida uning belgisiga ikki marta bosish bilan “Мой компьютер"ni 

oching. 

2. Oynada, uning belgisiga ikki marta bosish bilan uni aks ettirish, yoki biron-

bir elementni uning mazmunini ko`rish uchun tanlash mumkin. 

3. Siz “Мой компьютер"dan foydalanib, aniq bir ob`ektga (fayl / papka va hokazo) 

o`tish mumkin. Ushbu amalni amalga oshirish uchun, ochilgan bandni yo`li 

bo`yicha borish kerak,  yani uni yo`li bo`yicha borib, uni yo`lini bir qismi bo`lgan  

papka/qismpapkalarni ochasiz, masalan, afar fayl С: \ WINDOWS \ 

DESKTOP\DETAILS.DOC joyida saqlangan bo`lsa, unda “Мой компьютер"  

orqali details.doc fayligacha etib borishi uchun papka/fayllarni ketma-ketligi, ikki 

marta bosish uchun: с:> WINDOWS> DESKTOP> DETAILS.DOC. 

4. “Мой компьютер" yordamida fayl bilan ham amallar bajarish mumkin. 

Nusxalash va ko`chirib o`tkazish kabi  fayllar bilan  asosiy amallar “Мой 

компьютер" yordamida amalga oshirilishi mumkin. 

5. Siz o`zingizni kompyuteringizni har qanday boshqa qismini oynaning yuqori 

qismidagi adres qatorini mazmunini o`zgartirish yo`li orqali  ko`rishingiz mumkin. 

"Адрес"maydonida tasvirlangan ro`yxatdan Siz ko`rmoqchi bo`lgan elementni 

tanlang. Tanlangan oyna uchun “Мой компьютер" oynasi o`zgaradi, agar siz 

ro`yxatdan "Рабочий стол"ni tanlagan bo`lsangiz, unda “Мой компьютер"  

mazmunini aks ettirish o`rniga oyna "Рабочий стол" ni mazmunini aks ettiradi. 

6. “Мой компьютер" oynasini yopish uchun  Файл menyusining Закрыть 

buyrug`ni tanlang. 

 

 

 

 

 

 

 

(ii) Windows Yo`l boshlovchisini ishlatib  

Windows Yo`l boshlovchisi kompyuterda fayllarni boshqarish vositasi 

hisoblanadi. Bu “Мой компьютер" bilan deyarli bir xil bo`ladi (u deyarli xuddi shu 

tarzda ishlatilishi mumkin), bunda u kompyuter mazmunini oynani ikkita 

tashkil etuvchiga bo`lish orqali tasvirlaydi; “papka paneli” chap tomonidagi qism 

oyna kichkinaroq va “ishchi soha” deb ataladigan o`ng tomoni kattaroq.  

Yo`l boshlovchining papkalar paneli qismida kompyuter mazmunini ierarxiyasi 

daraxt shaklida ko`rsatiladi. + belgisiga ega bo`lgan elementlar (disklar / papka) 

shuni bildiradiki, ular bilan bog`langan -(shu bandga tegishli) boshqa elementlar 

(papkalar / fayllar) bor, degan ma’noni anglatadi.  + belgisi bosilganda mos kelgan 

bandning mazmunini ko`rsatadi va belgi – ga o`zgaradi, bu shu element boshqa 

Eslatma: Windows XP Windows Otning  klassik ko`rinishiga o`tishga imkon 

beradi. Klassik ko`rinishni o'rnatish uchun, siz uni Пуск boshqarish paneli yoki  

bosh menyudan ekranga o`rnatishingiz kerak.  

       Klassik ko`rinishda o'rnatilgan dasturlarni, Пуск yordamida emas, ularni 

ishga tushirish orqali ishlatiladi. Hamma dasturlar XPni sharhlash usuli 

hisoblanadi. 
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shunga o`hshash axborotlarni olish uchun kengaytirib bo`lmasligini bildiradi. Bandlar 

ketma-ketligi – belgini bosib, bandning to`liq qismdaraxtini yashirish uchun yana 

ixchamlashtirilishi mumkin.  Belgi yana + ga o`garadi, element papka oynasida 

ko`rinadi, uning mazmuni Yo`l boshlovchining o`ng qismida tasvirlanadi. Shu qism 

chegarasida istalgan element uning mazmunini ko`rib chiqish uchun tanlanishiu 

mumkin. Windows Yo`l boshlovchisi quyidagilarga mos ravishda samarali ishlatilishi 

mumkin: 

1. Пуск  belgisini bosing va menyuda Все опции программ ni tanlang. 

2. Kaskadli menyuda Принадлежности bo`limini tanlang va yana kaskadli 

menyudan Windows Yo`l boshlovchisini tanlang.  

Muqobil variant sifatida:  

Пуск belgisini bosing, Выполнить bandini tanlang va uni bosing, keyin esa  

Выполнить  muloqot oynasida Yo`l boshlovchini kiriting va OK tugmasini bosing 

yoki kiritish klavishini bosing.  

Yoki  

Sichqonchani o`ng tugmasi bilan “Мой компьютер"ni bosing va  Yo`l 

boshlovchi bandini tanlang.  

Yoki 

“Мой компьютер"ni oching va uning asboblar panelida Папки belgisiga 

bosing.  

 U ikki qismga bo`lingan oynani aks ettiradi: papkalarni o`z ichiga olgan  

(kompyuterda disklar /papkalar daraxtini  o`z ichiga olgan) chap panelni,  “Ishchi 

soha” deb ataladigan (chap panelda tanlangan element mazmunini aks ettirgan) o`ng 

panelni o`z ichiga oladi.  

 
5.17-rasm. Windows Explorer papkalar panelida ta`kidlangan har qanday element 

tarkibi ish maydonida ko`rsatiladi.  

 

2. Ba’zi-bir obyektalar da + ishorasi mavjud (bu obyektga tegishli yana bir 

qancha batafsil (papkalar/fayllar) ro`yxati mavjudligini bildiradi) va ba`zi bir 
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obyektlarda – ishorasi mavjud (bu obyektga bog`liq boshqa hech qanday papka yoki 

fayl mavjud emasligini bildiradi). 

3. Obyektning batafsil ro`yxatini kengaytirish uchun + ishorasini yoki 

qisqartirish uchun – ishorasini bosing. 

4. Chap paneldagi obyektni tanlang va o`ng tomonda uning mazmuni aks 

ettiriladi. Shuningdek obyekt ning qisqacha tavsifini o`ng paneldan ham tanlab bilish 

mumkin. 

5.  Fayl/Papka (o`ng panelda) ko`chirish/nusxalash/qayta nomlash/o`chirish kabi 

operatsiyalar uchun foydalanilishi mumkin bu haqda keyinroq to`xtalamiz. 

6. Windows Explorer yordamida SHK ning boshqa qismlarini ko`rish uchun, 

Manzil satriga bog`langan ro`yxatni pastni bosing va biron bir variantni tanlang. 

Shundan so`ng, tanlangan variant tafsilotlari ko`rsatiladi. 

7.  Windows Explorerdan chiqish uchun Fayl menyusidan  Yopishni tanlang. 

 

 

 

 

Katalogning ierarxik tuzilishi 
 

Bu fayllar va papkalarni daraxtdagi tuzilishi kabi aks ettiradi. Fayllarning 

ierarxiyasini ko`rish uchun quyidagilarni bajaring: 

Barcha dasturlar va Aksessuarlarni tanlab avval Start tugmasini va keyin 

Windows Explorerni bosing. 

Windows Exploredan foydalanish yo`llari oldingi maqolada bayon qilingan. 

Papkalar yoki Kataloglar yaratish 

Papkalar  va Kataloglar nima? 

 Fayl ma`lumot yoki ma`lumotlarni o`z ichiga oluvchi kompyuter hujjatidir. 

Fayl nomi ikki qismdan iborat, asosiy nomi va kengaytirilgan nomi, faylni aniqlash 

uchun asosiy nomi ishlatiladi. Kengaytirilgan nomi esa faylni qaysi dastur yordamida 

yaratilganini bilish uchun foydalaniladi. Har bir dasturning o`ziga biriktirilgan 

kengaytmasi mavjud.  Hujjatni saqlaganingizda, unga ixtiyoriy nom berilgandan 

so`ng  ikkinchi nomi avtomatik tarzda beriladi. Misol uchun: Text.doc, bu yerda Text 

asosiy qismi va doc uning kengaytmasi. Nuqta asosiy va kengaytmani ajratish uchun 

foydalaniladi. Yodda tuting doc Microsoft Word faylining kengaytmasi yoki docx 

agarda MS WORD 2007 dan foydalansangiz.  Siz fayllaringizni  qattiq diskda, oddiy 

diskda, tarmoq disk (  tarmoq orqali ulashiladigan disk, o`zaro bog`langan tarmoqda) 

da  va boshqa joylarda saqlashingiz mumkin. 

Papka xuddi  konteyner kabi u o`zida dasturlar, fayllar va boshqa papkalarni 

saqlay oladi. 

Fayllar, papkalar, dasturlar va hokazolarni kompyuterda tartiblangan holda, 

ularni nomlangan holda qattiq diskda saqlash uchun zarur. Bu albatta fayllarni va 

papkalarni osonlikcha topish uchun yordam beradi. 

Eslatma: Windows Explorerdan foydalanayotganingizda, windowsning chap 

tomonidagi papkalarni ko`rsatish yoki berkitish uchun papka qarshisidagi + yoki 

– ishorasinin bosing. 
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Fayllarni yaxshiroq tarzda papkaga joylashtirishni tashkillashtirish uchun. Papka 

o`zini ichiga yana bir boshqa papkani joylashtirish uchun. Papkalar shunday 

nomlanishi mumkinki u o`zidagi fayllarning xarakterini anglataib turadi. 

Windows tomonidan taqdim etilgan vositalar fayllar  va papkalar  My Computer 

va Windows Explorerda avvalroq taqdim etildi. 

Papka ish stolida va/yoki ba`zi uskunalarda ham ( C:\ yoki D:\  E:\ va hokazo) 

yoki allaqachon mavjud papka(lar)da yaratilishi mumkin. 

(i) Ish stolida papkani yaratish. 

1. Ish stolining  bo`sh sohasiga o`ng tugmani bosing. 

2. Menyudan Yangini bosing. 

3.   Cascad menyudan Papka variantini tanlang. Papka belgisi belgilanga 

“Yangi Papka” nomi bilan paydo bo`ladi. 

4. Yangi yaratilgan papkaga nom bering. 

 
5.18-rasm. Ish stolida papka yaratish 

 

(ii) Drive/ Folder da papkani yaratish 

1. “Мой компьютер” da papkani yaratmoqchi bo`lgan joyingizni tanlang. 

2. Ushbu narsaga chap tugmani ikki marta bosing va oynada uning ichidagi 

narsalar paydo bo`ladi. 

3. Bo`sh bo`lgan sohaga o`ng tugmani bosing. 

4. Yuzaga chiqqan menyudan New (Yangi) ni tanlang va yana paydo bo`lgan 

menyudan Folder (Papka) ni tanlang. “New Folder” (Yangi papka) degan papka 

tasviri paydo bo`ladi. 

5. Yangi yaratilgan papkaga o`zingiz nom qoying. 

Aytaylik, Siz Dixit degan papka ichida Vanish degan papkani yaratdingiz. Bu 

vaziyatda Dixit papkasi bu ona papka va Vanish papkasi esa papka ichidagi pastgi 

papka deb aytiladi.  
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5.19-rasm. Papka yaratish 

 

5.4. Fayl ustidagi operatsiyalar 

      Fayl va papkalarni nusxalash, joyini o`zgartirish, o`chirish yoki nomini 

o`zgartirish mumkin. Buning uchun siz nusxalanishi, ko`chirilishi yoki o`chirilishi 

kerak bo`lgan fayllarni tanlashingiz kerak. Fayl yoki papkani belgilash oson, yani 

fayl yoki papkaning ustiga bir marta bossangiz bas18. 

  Fayl va papkalar nomini o`gartirish. 

  Fayl yoki papkani yaratilgan zahotiyoq yoki keyinroq ham nomini  

o`zgartirish mumkin. Fayl nomini o`zgartirish uchun: 

1. Faylni belgilang. 

2. Fayllar menyusidan Nomini o`zgartirish ni tanlang. 

Yoki, 

1. Faylni belgilang. 

2. Fayl ustida o`ng tugmani bosing. 

3. Paydo bo`lgan menyuda Nomini o`zgartirish funksiyasini tanlang (5.20-

rasmga qarang). 

 

 
5.20-rasm. Fayl va papkalar nomini o`zgartirish 

 

                                                           
Dixsit18 J.B. “Fundamentals of computer programming and IT” 2011. 49 p. 
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Bundan tashqari siz shunchaki faylni belgilab F2 tugmasini bosib ham uning 

nomini o`zgartirishingiz mumkin. Bunda fayl yoki papkani nomi belgilanadi va siz 

o`zingiz boshqa nomni kiritib Enter tugmasini bosasiz. 

Fayl va Papkalarni nusxalash 

Fayl yoki papkani boshqa joyga nusxalash uchun, 

1. Fayl yoki papkani belgilang. 

2. O`zgartirish (Edit) tugmasini bosing. 

3. Nusxalash (Copy) ni bosing (5.21-rasmga qarang)  

 
5.21-rasm. Fayl va Papkalarni nusxalash. 

 

Bundan tashqari siz fayl yoki papka ustida o`ng tugmani bosgan holda, paydo 

bo`lgan funksiyalar ichidan Nusxalashni bosib yoki birgalikda Ctrl + C tugmalarini 

bosgan holda fayllarni nusxalashimiz mumkin. 

4. Nusxalamoqchi bo`lgan joyingizni tanlang. 

5. O`zgartirish (Edit) tugmasini bosing. 

6. Qo`yish (Paste) tugmasini bosing. 

Fayl va papkalarning joyini o`zgartirish 

Bir papkani yoki faylni butunlay boshqa papkaga (joyga) ko`chirish uchun: 

1. Faylni belgilang. 

2. O`zgartirish (Edit) tugmasini bosing. 

3. Qirqib olish (Cut) tugmasini bosing (5.22-rasmga qarang).  

 
5.22-rasm. Qirqib olish tugmasi 
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Bundan tashqari, fayl yoki papkani ustiga o`ng tugmani bosgan holda, qirqib 

olish (cut) funksiyasini tanlang yoki birgalikda Ctrl + X tugmasini bosing. 

1. Siz joylashtirmoqchi bo`lgan joyni tanlang. 

2. O`zgartirish (Edit) tugmasini bosing. 

3. Qo`yish (Paste) tugmasini bosing (5.23-rasmga qarang). 

  

 

 

 

 

 
5.23-rasm. Qo`yish (Paste) tugmasini tanlash 

 

Agar bir necha fayllarni nusxalash yoki o`rnini o`zgartirish kerak bo`lsa, bu 

operatsiya Shift yoki Ctrl tugmalari orqali bajarilishi mumkin. Qachonki siz ketma 

ket bir nechta fayl yoki papkalarni tanlamoqchi bo`lsangiz, birinchi faylni belgilagan 

holda <Shift> tugmasini bosib turing va oxirgi faylni belgilang (Bunda birinchi va 

oxirgi fayl orasidagi fayllar ham belgilanadi). Agar siz belgilamoqchi bo`lgan fayllar 

ketma-ket bo`lmasa <Ctrl> tugmasini bosib turgan holda har bir faylni belgilab 

chiqing. Oynadagi barcha fayl va papkalarni belgilamoqchi bo`lsangiz  O`zgartirish 

(Edit) tugmasini bosgan holda Barchasni tanlash (Select all) funksiyasini tanlang. 

 

 

 

 

 

Fayl va papkalarni qidirish 

Fayl va papkalarni qidirish uchun 

1. Start menyusida Qidiruv tugmasini bosing. 

2. “Barcha fayl va papkalar” funksiyasini tanlang. 

3. Qidirilishi kerak bo`lgan fayl yoki papkaning nomini kiriting. 

4. Qaysi joyda yani qaysi papkalarda qidiruv o`tkazilishi kerakligini ko`rsating. 

Eslatma: Papkalar va fayllarni nusxalash va ko`chirishning eng tezkor yo`li bu 

kontekst menyudan foydalanishdir (sichqonchaning o`ng tugmasini bosishdan 

paydo bo`ladigan menyu). 

      Eslatma. Faylni bir joydan boshqa joyga nusxalaganda ushbu fayl ham 

o’zining avvalgi joyida, ham yangi joyida paydo bo’ladi. Faylni bir joydan boshqa 

joyga ko’chirganda esa ushbu fayl avvalgi joyidan butunlay o’chib faqatgina 

yangi joyida qoladi xolos. 
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5.24-rasm. Qidiruv (Search) funksiyasi 

 

Natijalar o`ng tomondagi oynada paydo bo`ladi. Siz shuningdek Qidiruv 

funksiyasini Ctrl + E tugmalarini birgalikda bosgan holda ishlatishingiz mumkin. 

Fayl yoki papkani o`chirish 

Fayl yoki papkani o`chirish uchun, 

1. Fayl yoki papkani tanlang. 

2. O`chirish (Delete) tugmasini bosing. 

Windows sistemasi fayl yoki papkani o`chirishdan oldin yana bir bor tasdiqni 

so`raydi. Faylni o`chirmoqchi bo`lsangiz Ha, aks holda esa Yo`q tugmasini bosing. 

5.25-rasmda ko`rsatilganidek. 

 
5.25-rasm. Fayl yoki Papkani o`chirish 

 

Bundan tashqari, siz fayl ustida o`ng tugmani bosib O`chirish funksiyasini 

tanlashingiz ham mumkin. 

O`chirilgan fayllar Savatcha (Karzinka) da qoladi. Agar siz boshqa faylni 

o`chirib yuborsangiz Savatchadan uni yana tiklab olishingiz mumkin. Agar faylni 

butunlay o`chirmoqchi bo`lsangiz, Savatchani belgilab o`ng tugmani bosganda paydo 

bo`lgan “Savatchani bo`shatish” funksiyasini tanlasangiz bas. 

“Savatchani bo`shatish” funksiyasini tanlaganingizda quyidagi hosil bo`ladi 

(5.26-rasmga qarang). 
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5.26-rasm. Savatchani bo`shatishni tasdiqlash oynasi 

 

Korzinani boshqarish 

O`chirilgan fayllar savatchaga tushadi. Bu sizning kompyuteringizda o`chirilgan 

narsalar to`planadikan papkadir. Fayl o`chirilganda u butunlay yo`q bo`lib ketmaydi. 

Sistemadan yuvilib ketish o`rniga savatchaga tushadi. Agar o`chirilgan faylni ortga 

qaytarishni istasangiz, savatchadan to`g`ri faylning asl joyiga qaytarish mumkin19.  

Savatcha ko`pi bilan hard diskning 10 foiz joyini oladi xolos. Vaqti vaqti bilan 

siz uni olayotgan joyini ichidagi fayllarni o`chirgan holda kamaytirib turishingiz 

mumkin. Agar fayl hattoki savatchadan ham o`chirib tashlansa u butunlay sistemadan 

yuvilib ketgan hisoblanadi. Savatchadagi barcha fayllar birdaniga quyidagi yo` bilan 

o`chirib tashlanishi mmumkin: 

1. Ishchi oynasida joylashgan savatchaga o`ng tugma bosiladi. 

2. Chiqqan menyudan Savatchani boshatish funsiyasi tanlanadi.  

3. Tasdiqlash oynasi paydo bo`ladi. Ha savatchadagi barcha fayllar o`chiriladi, 

yo`q harakat bekor qilinadi. 

 
5.27-rasm. O`chirishni tasdiqlash oynasi 

  

  O`chirilgan fayllarni tiklash 

Aytilganidek, fayl o`chirilganidan kiyin savatchaga tushadi. Lekin ular 

quyidagicha o`zining avvalgi joyiga tiklanishi mumkin: 

 

                                                           
19 Dixsit J.B. “Fundamentals of computer programming and IT” 2011. 53 p. 
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5.28-rasm. Savatchadan fayllarni qayta tiklash 

 

1. Savatchani ustiga ikki marta bosgan holda oching. 

2. Avvalgi joyiga tiklamoqchi bo`lgan faylingizni tanlang. 

3. Uning ustiga o`ng tugmani bosgan holda, paydo bo`lgan menyudan Tiklasni 

tanlang. 

 

 

 

 

Yorliqlarni yaratish 

Fayl yoki papkalarni yaratganingizdan so`ng ularning yorliqlarini boshqa 

manzilga joylashtirishingiz mumkin. Yorliq bu fayl yoki papkaga bog`lanib turuvchi 

belgidir. Ushbu belgiga ikki marta bosilganda original papka yoki fayl ochiladi.  

Yorliqni yaratish uchun: 

1. Oynada siz yorliq yaratmoqchi bo`lgan fayl yoki papkani tanlang. Quyida biz 

E:\tc papkada joylashgan TC.EXE faylini tanladik (5.29-rasmga qarang). 

 
5.29-rasm. Yorliqlar yaratish 

Eslatma: Agar fayl tezkor buyruq yoki floopy diskdan o`chirilgan bo`lsa 

(A: yoki B:  disk),u Korzinaga borib tushmaydi. 
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2. Faylni sichqonchaning o`ng tugmasi bilan bosib turgan holda xohlagan 

manzilimizgacha tortamiz. Bizning misolimizda biz yorliqni ishchi oynasiga 

joylashtirmoqchimiz. Shu sababli tanlagan faylimizni sichqonchaning o`ng tugmasi 

bilan ushlab ishchi oynasigacha tortamiz. 

3. Sichqonchani qo`yvorganimizdan kiyin menyu oynasi paydo bo`ladi. 

4. “Yorliqni shu yerda yaratish” tanlanadi. 

 

 

 

 

 

Diskni formatlash 

Diskni formatlash uchun quyidagilarni bajaramiz: 

1. “Менинг компьютерим” ni ochganingizda oyna paydo bo`ladi. 

2. Disk belgisini tanlang. 

3. Belgi ustiga o`ng tugmani bosing. Kichik menyular oynasi paydo bo`ladi 

5.30- rasmda ko`rsatilgan  

 

 
5.30-rasm. Diskni formatlash jarayoni 

 

4. “Formatlash” funksiyasini tanlang. Quyidagi oyna paydo bo`ladi 5.31-rasmda 

ko`rsatilgan.  

 

Eslatma:   Biz ish stolida paydo bo`lgan yorliqni shuningdek ba`zi bir  

boshqa joylarga ham nusxalashimiz yoki ko`chirishimiz mumkin. 
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5.31-rasm. Formatlash oynasi 

 

5. O`z formatlash talablaringizni kiriting. 

6. Formatlashni boshlash uchun “Boshlash” tugmasini bosing. 

Floppi diskni formatlaganingizdan so`ng oyna hosil bo`ladi. OK tugmasini 

bosing va formatlashni yakunlang. 

Vazifalar o`rtasida biridan ikkinchisiga o`tish 

Uskunalar paneli bu Windows XP ekranining pastki qismida joylashgan 

paneldir. Start tugmasi va boshqa ochilgan ilovalarni vaqtincha ko`rsatib turuvchi 

tugmalar ushbu panelda joylashgan. Uskunalar panelini bir necha yo`llar orqali 

manipulyatsiya qilish mumkin.  

 
5.32-rasm. Uskunalar paneli 

 

Bir oynadan ikkinchi oynaga o`tish uchun, uskunalar panelidan ochiq 

oynalardan sizga keraklisini tanlang.  

Siz oynani yopganingizda uning vaqtinchalik uskunalar panelida paydo bo`lgan 

tugmasi ham yo`qoladi.  

 

5.5. Dasturni (ilovani) ishga tushirish 

Boshqaruv uskunasi 

Boshqaruv uskinasini ishga tushirish uchun 

1. Start tugmasini bosing. 

2. Start menyusidan Boshqaruv uskunasi funksiyasini tanlang. 
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5.33-rasm. Boshqaruv uskunasini ochish 

 

Boshqaruv uskunasi Sistema ko`rinishi va sistemaning boshqa qismlarni 

o`zgartirishga yordam beruvchi qurollardan tashkil topgan. Kategoriyalarga bo`lingan 

ko`plab imkoniyatlar mavjud. Ushbu ko`rinish Kategoriyali ko`rinish  

deb nomlanadi. Ba’zan ushbu ko`rinishda barcha imkoniyatlar ko`rsatilmaydi. 

Bunday holda Klassik ko`rinishga o`tkazish mumkin. Ushbu ko`rinishda esa har bir 

opsiya alohida ko`rsatiladi. 

 
5.34-rasm. Boshqaruv uskunasining Kategoriyali ko`rinishi 
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5.35-rasm. Boshqaruv uskunalarining Klassik ko`rinishi 

 

Ko`rinish va Mavzular 

Ishchi stoli ko`rinishini o`zgartirish uchun Boshqaruv uskunasida Ko`rinish va 

Mavzular funksiyasi tanlanadi. Ishchi stoli bu barcha oynalar, belgilar va dialogli 

oynalar ko`rinadigan sohadir. 

     

 

 

 

 
5.36-rasm. Boshqaruv uskinasidagi Ko`rinish va Mavzular funksiyasi 

 

 

 

 

 

Eslatma: Papkalar va fayllarni nusxalash va ko`chirishning eng tezkor yo`li 

bu kontekst menyudan foydalanishdir (sichqonchaning o`ng tugmasini 

bosishdan paydo bo`ladigan menyu). 

Eslatma. Faylni bir joydan boshqa joyga nusxalaganda ushbu fayl ham o’zining 

avvalgi joyida, ham yangi joyida paydo bo’ladi. Faylni bir joydan boshqa joyga 

ko’chirganda esa ushbu fayl avvalgi joyidan butunlay o’chib faqatgina yangi 

joyida qoladi xolos. 
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Uskunani tanlang bo`limi ishchi stolini xususiylashtirish uchun kerakli 

qurollarni o`zida mujassam etadi. Siz orqa fon rasmini, oynalar ko`rinishini yoki 

ishchi stoli mavzusini o`zgartirishingiz mumkin.  

Mavzu  bu oldindan guruhlangan fon rasmlari, ishchi oyna ko`rinishi, tovushlar 

va boshqa elementlar to`plamidir.  

Ishchi stoli mavzusini o`zgartirish uchun,  

1. Ko`rinish va mavzular oynasidan kompyuter mavzusini o`zgartirishni tanlang. 

2. Theme Combo Box (Mavzular to`plami) ni pastga tushirib mavzuingizni 

tanlang. 

 
5.37-rasm. Ekran xususiyatlari oynasi 

 

3. Windows XP mavzusini tanlang. 

4. Amalga oshirish tugmasini bosing. 

5. OK tugmasini bosing. 

Ishchi oynaning sozlamalarini o`zgartirish shuningdek Boshqaruv uskunalarini 

tanlash bo`limida ham amalga oshirilishi mumkin. Ushbu katalog papkalarni va Start 

menyusining ko`rinishini  ham o`zgartish funksiyalariga ega. Ushbu katologlar 

haqida ko`proq ma’lumot uchun, ularning ustiga sichqonchani olib boring. 

 Display funksiyasi ishchi oynasi sozlamalarini o`zartirishga ya’ni fon rasmlar 

va ekran ko`rinishini o`zgartirish vazifasini  bajaradi.  

 Katalog Opsiyalari fayl va papkalarning ko`rinishini o`zgartirishda ishlatiladi. 

 Uskunalar paneli va Start Menyu funksiyasi uskunalar paneli va Start 

tugmasining ko`rinishini o`zgartirish vazifasini bajaradi. 

Printer va boshqa uskunalar 

Boshqaruv uskunalaridagi Printer va boshqa apparatlar bo`limi orqali printer, 

klaviatura, sichqoncha kabi uskunalarni sozlamalarini o`zgartirish mumkin.  
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O`yinlar boshqaruvi uskunalari, klaviatura, sichqoncha, telefon va modem, skaner va 

kameralar ushbu bo`limi orqali sozlamalari o`zgartirilishi mumkin. 

 

 
5.38-rasm. Boshqaruv uskunalaridagi Printer va boshqa apparatlar bo`limi 

 

 O`yinlar boshqaruvi funksiyasi o`yinlar boshqaruvi uskunalarini 

sozlamalarini o`zgartirishda ishlatiladi; 

 Klaviatura opsiyasi klaviatura uskunalarining so`zlamalarini o`zgartirish 

vazifasini bajaradi; 

 Sichqoncha ning vazifasi sichqoncha uskunasining tezligini, ko`rsatkichini va 

boshqa sozlamalarini o`zgartirish; 

 Printer va Faks opsiyasi yangi printerlarni qo`shish, yoki o`chirish, printer 

sozlamalarini o`zgartirish vazifasini bajaradi; 

 Telefon va Modemlar funksiyasi telefon va modemni sozlashda ishlatiladi; 

 Skaner va Kamera skaner va kameralarni qo`shish, o`chirish, o`zgartirishda 

ishlatiladi. 

Tarmoq va Internet aloqalari 

Boshqaruv uskunalaridagi Tarmoq va Internet aloqalari buyrug`i kichik ofis 

tarmoqlarini yaratish shuningdek aloqa va internet sozlamalarini o`zgartirishda 

ishlatiladi. 

Tarmoq va Internet aloqalari dagi uskunani tanlash bo`limi oynasi internet 

sozlamalarini o`zgartirish, ishchi tarmog`iga ulanish va kichik ofis yoki uy aloqalarini 

yaratishdan tashkil topgan. 
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5.39-rasm. Boshqaruv uskunalaridagi Tarmoq va Internet aloqalari buyrug`i 

 

Foydalanuuvchi sahifasi 

Boshqaruv uskunalaridagi Foydalanuvchi sahifasi funksiyasi kompyuterdagi 

huquqlar va ruhsatlarni boshqarishda, ya’ni parollarni o`zgartirish, har bir 

foydalanuvchining shaxsiy sozlamalarini belgilashda yordam beradi. Shuningdek, 

yangi foydalanuvchilarni yaratish va foydalanuvchini o`zgartirish kabi vazifalarni 

ham bajaradi. Bundan tashqari foydalanuvchining qanday qilib sistemaga kirishi va 

chiqishini ham shu funksiya orqali boshqarish mumkin. 

 

 
5.40-rasm. Boshqaruv uskunalaridagi Foydalanuvchi sahifasi funksiyasi 



95 

 

Dasturlarni qo`shish va o`chirish 

Boshqaruv uskunasida Dasturlarni qo`shish va o`chirish dan foydalangan holda 

yangi ilovalarni yoki oyna komponentlarini qo`shish, o`chirish mumkin bo`ladi. 

 
5.41-rasm. Boshqaruv uskunasida Dasturlarni qo`shish va o`chirish 

 

Boshqaruv uskunasidagi har bir buyruq bosilganida ushbu buyruqga xos 

bo`lgan xususiyatlarni/amallarni ko`rsatuvchi dialog oynasi paydo bo`ladi. 

Boshqaruv uskunasi katalogini ochish uchun quidagilar bajariladi: 

1. Start tugmasi bosiladi va Sozlamalar kiriladi. 

2. Paydo bo`lgan menyudan Boshqaruv uskunalari tanlanadi. 

3. Dasturlarni qo`shish va o`chirish funksiyasi tanlanganida quyidagi dialog 

oynasi paydo bo`ladi 5.42-rasmda ko`rsatilgan. 

 

 
5.42-rasm. Dasturlarni qo`shish va o`chirish funksiyasi muloqot oynasi 
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4. “CD yoki Floppi” tugmasi bosilganida quyidagi  5.43-rasmda keltirilgan 

muloqot oynasi hosil bo`ladi.  

 

 
5.43-rasm. Dasturni CD yoki Floppidan o`rnatish muloqot oynasi 

 

5. “Keyingisi” tugmasi bosilganida quyidagi 5.44-rasmda keltirilgan  muloqot 

oyna paydo bo`ladi 

 
5.44-rasm. Dastur o`rnatilishi muloqot oynasi 

 

6. Siz o`rnatmoqchi bo`lgan dasturni ko`rib chiqing. Ya’ni siz o`rnatmoqchi 

bo`lgan dastur joylashgan o`rin yo`lini kiriting. 

7. “Tugatish” tugmasini bosing. 

Sana va Vaqt 

Boshqaruv uskunalaridagi Sana, Vaqt, Til va Manzil buyrug`idan foydalangan 

holda kompyuterning sana va vaqt sozlamalarini o`zgartirish mumkin. Ushbu 
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bo`limda vaqtni, sanani, vaqt va sana ko`rinishlarini o`zgartirish, yangi tillar qo`shish 

imkoniyatlari mavjud20. 

Sana va Vaqtni o`zgartirish uchun 

1. Sana va Vaqtni o`zgartirish buyrug`ini bosing 

Oyni o`zgartirish uchun 

1. Oylar ko`rsatilgan oynadan o`zgartiring. 

2. Oyni tanlab shuni belgilang. 

Sanani o`zgartirish uchun 

1. Berilgan sanani olib yangi sanani kiriting 

2. Sanani o`zgartiring 

3. Amalga oshirish tugmasini bosing 

4. OK tugmasini bosing. 

 
5.45-rasm. Sana va Vaqt xususiyatlari muloqot oynasi 

 

Tovush, Nutq va Audio 

Boshqaruv uskunasidagi Tovush, Nutq va Audio qurilmalari buyrug`i tovush 

sistemalarini, hamda ovoz va uni yozib olish sozlamalarini xususiylashtirishga 

yordam beradi. Ushbu buyruq sistema tovushlarini, tovush sxemalarini va radio 

karnaylarni sozlashda as qotadi. 

 Sistema tovushini moslash sistemaning tovushini balandlash yoki pastlash 

bilan bog`liq; 

 Tovush sxemasini o`zgartirish Windowsda harakatlangandagi tovushlarni 

tartiblashda yordam beradi; 

 Radio karnay sozlamalarini o`zgartirish yakka alohida karnaylarni 

sozlashda yordam beradi; 

 Tovushlar va Audio qurilmalar ovoz va uni yozib olish sozlamalarini 

to`g`irlashda yordam beradi. 

 

                                                           
20 Dixsit J.B. “Fundamentals of computer programming and IT” 2011. 65 p. 
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5.46-rasm. Tovush, Nutq va Audio muloqot oynasi 

 

 Nutq funksiyasi nutqlarni tan olish va nutq muloqotlarini sozlash vazifasini 

bajaradi; 

 Nutqlarni tan olish bu Windows XP sistemasidagi og`zaki nutqni yozma 

tekstga aylantirish qobiliyatidir. 

Maxsus imkoniyatlar 

Boshqaruv uskunalaridagi Maxsus imkoniyatlar belgisi klaviatura, ekran va 

sichqonchani sozlashda ishlatiladi. 

Maxsus imkoniyatlar ekran elementlari kontrastini o`zgartirish, ya’ni kursor va 

tekst kontrastlarini o`zgartirish hamda sistemaning qobiliyatsiz odamlarga moslashib 

ishlashida yordam beradi. Masalan, Lupa funksiyasi ekrandagi istalgan sohani 

kattalashtirib ko`rsatishi mumkin. 

 
5.47-rasm. Maxsus imkoniyatlar muloqot oynasi 

 

Bajarish va Saqlash 

Boshqaruv uskunalaridagi Bajarish va Saqlash funksiyasi qattiq disk xotirasini 

yaxshilash, kompyuterda tekshiruvlar o`tkazish va energiyani saqlash uchun 

sozlamalarni to`g`irlash vazifasini bajaradi. Ushbu bo`lim energiyani saqlash va 

administratorlik sozlamalarini tartiblashda ishlatiladi. 

 Ma’muriy qurollar administrator sozlamalarini tartiblaydi; 
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 Energiya opsiyasi kompyuterda energiyan saqlash sozlamalarini o`zgartirishga 

yordam beradi; 

 Jadvallangan Vazifalar vazifalarni avtomatik tarzda belgilangan jadval 

bo`yicha bajarishda yordam beradi; 

 Sistema belgisi apparat sozlamalarini va Sistema parametrlari haqida 

ma’lumotni ta’minlaydi. 

 

 

 

 

 

 
5.48-rasm. Boshqaruv uskunalaridagi Bajarish va Saqlash funksiyasi 

 

Ishchi stolidagi yorliqlarni tartiblash 

Ishchi stolidagi yorliqlar tartibga solinishi mumkin. Ular ekranning xohlagan 

joyiga tortilib qo`yilishi mumkin. Ularni avtomatik tarzda tartibga solish uchun, 

1. Ishchi stolida bo`sh joyga o`ng tugmani bosing. Paydo bo`ladigan menyu 

kentekst-sezgir menyu deb nomlanadi.  

2. Ushbu paydo bo`lgan menyudan Yorliqlarni tartibga solish ni tanlang. 

3. Avto tartib ni tanlang.  

Bundan tashqari siz yorliqlarni Nomi, Hajmi, Turiga qarab ham tartibga 

solishingiz mumkin. 

 

    Foydali maslahat:  Kompyuterning sozlamalarini o`zgartirish uchun siz 

shuningdek  Boshqaruv Panelining klassik ko`rinishiga murojat qilishingiz 

va tegishli ikonga bosishingiz mumkin. 
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5.49-rasm. Avto tartib funksiyasi 

 

Ishchi stolini o`zgartirish 

Ishchi stolining ko`rinishhini o`zgartirish mumkin. Buni amalga oshirish uchun, 

1. Ekran bo`sh joyiga o`ng tugma bosiladi. 

2. Xususiyatlar ni tanlang. 

3. Ishchi stol belgisini bosing. 

4. Royhatdan xohlaganizni tanlang. 

5. Tanlaganizdan so`ng OK tugmasini bosib muloqotli oynadan chiqib keting. 

 

 

 
5.50-rasm. Xususiyatlar yorlig`i 
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5.51-rasm. Muloqot oynasi 

 

Ekran Saqlovchini (Screen Saver) o`zgartirish 

Ekaran Saqlovchi bu klaviatura yoki sichqoncha belgilangan vaqt qimirlatmay, 

ishlatilmay turilgandan paydo bo`ladigan animatsiyadir. Bunga siz o`z vaqtingizni 

ham belgilab qo`yishingiz mumkin. Ekran Saqlovchini tanlash uchun, 

1. Ekran bo`sh joyiga o`ng tugma bosiladi. 

2. Xususiyatlar ni tanlang. 

3. Ekran Saqlovchi bo`limini tanlang. 

4. Ro`yxat ichidan xohlaganini tanlang. 

5. Amalga oshirish ni bosing. 

6. OK tugmasini bosib harakatni yakunlang. 

 

 
5.52-rasm. Ekran Saqlovchi 

 

Ko`rinishni o`zgartirish 

Ishchi stolining ko`rinishi ham o`zgartirilihi mumkin. 
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1. Ekran bo`sh joyiga o`ng tugma bosiladi. 

2. Xususiyatlar ni tanlang. 

3. Ko`rinish bo`limi tanlansin. 

 

 
5.53-rasm. Ko`rinish 

 

4. Ro`yxat qutisidan xohlaganingizni tanlang. Masalan, Windows XP uslubi. 

5. Amalga oshirish ni bosing. 

6. OK tugmasini bosib harakatni yakunlang. 

 

 

 

 

Windows aksessuarlaridan foydalanish 

Biz Windows operatsion sistemesida bo`lgan ko`plab aksessuarlarni manzillar 

kitobi, kalkulyator, buyruqlar oynasi, ko`ngil ochish, notepad, paint va boshqalarni 

sanab o`tish mumkin. 

Aksessuarlarni ochish uchun, 

1. Start tugmasini bosing. 

2. Barcha dasturlarni tanlang. 

3. Aksessuarlarni tanlang. 

 

 
5.54-rasm. Aksessuarlar 

         Eslatma:  Siz xohishingizga ko`ra sxema Rangini va Shrift hajmini 

o`zgartirishingiz mumkin. 
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Manzillar kitobi 

Ushbu aksessuar sizga kerak bo`lgan odamlar haqida ma’lumotlarni saqlash, 

yangi odamlarni toppish va boshqa shunga o`xshash vazifalarni bajaradi. 

 
5.55-rasm. Address Book 

Kalkulator 

Ekranda kal`kulator yordamida asosiy arifmetik hisoblashlarni amalga 

oshirishda xizmat qiladi. 

 

 
5.56-rasm. Kalkulator 

 

Buyruqlar  qatori 

Buyruqlarlar qatorida funksiyalar tarkibi bo`yicha ma`lumotlar beriladi. 

 

 
5.57-rasm. Buyruqlar qatori 

Ko`ngilochar dasturlar 
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Foydalanuvchilarga Windows Media Player, Sound Recorder tovush 

sozlagichlardan foydalanishga qo`llaniladi. 

 

 
5.58-rasm. Ko`ngilochar dasturlar 

 Ovoz yozgich 

Mikrofon va tovush kartasi o`rnatilganda ovoz yozishda qo`llaniladi  

 Tovushni sozlash 

Tovushlarni baland-pastligini sozlaydi tovush chiqishini nazorat qiladi. 

 Windows Media Player 

Raqamli multimedia fayllarini musiqa, video, kompakt-disk, DVD-disk va internet-

radiodan foydalanayotganida qo`llaydi. 

 

 
5.59-rasm. Windows Media Player 

 

Bloknot 
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Matnni formatlash yordamida matnli fayllar yaratish va tahrirlash uchun 

ishlatiladi. 

 
5.60-rasm. Bloknot 

Rasm chizish  

Rasm chizish va tahrirlash uchun ishlatiladi va skanerlangan rasmlarni 

tahrirlashda qo`llanilsdi. 

 

 
5.61-rasm. Rasm chizish 

 

Tizim vositalari 

Ma’lumotlarni zaxiralash, disk tozalash, xavfsizlik markazi, axborot tizimi va 

tizimni qayta tiklash va h.k. kabi ko`plab variantlari bor bu tizimini boshqarish uchun 

juda foydalidir. 
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5.62-rasm. Tizim vositalari 

 

 Zaxira nusxalash 

Tasodifiy yo`qotishdan  himoya qilish maqsadida  ma`lumotlarni arxivlaydi. 

 Disk tozalash 

Keraksiz fayllarni diskdan tozalaydi. 

 Xavfsizlik markazi 

 
5.63-rasm. Xavfsizlik oynasi 

 Axborot tizimi 

  Amaldagi tizim ma’lumotlarini ko`rsatish uchun ishlatiladi. 

 Tizimni qayta tiklash 

Tizim tanlangan nuqtasini qayta tiklash uchun ishlatiladi. 

WordPad 

Murakkab formatlash bilan matnli hujjatlarni yaratish va tahrirlash uchun 

ishlatiladi. 
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5.64-rasm. Word Pad 

 

WINDOWS-XP dan ciqish 

WINDOWS-XP bilan ishlashni tugatmoqchi bo`lsangiz, windowsdan chiqish 

kerak. Lekin har doim esizda tursin "hech qachon WINDOWS-XP bilan tizimidan 

chiqish amalini bajarmasdan ishni tugatmang, ma’lumotlar yo`qolishiga olib 

kelishi mumkin". 

Windowsdan chiqish quyidagi tarzda amalga oshiriladi:  

1. Bosh menyu tugmasini bosish. 

2. Kompyuterni  o`chirish  variantni tanlash 

 

 
5.65-rasm. Kompyuterni o`chirish tugmasi 

3. Kompyuterda dialog oyna hosil bo`ladi o`z navbatida kerakli  variantni bosing. 

 
5.66-rasm. O`chirish tugmasi 

4. Komputer o`chiriladi. 
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Nazorat savollari 
 

1. Windowsda kerakli fayllar qanday qidirib topiladi? 

2. Windowsda yangi hosil qilingan fayl qanday shaklda xotiraga yozib 

qo`yiladi? 

3. Windowsda fayllar va papkalar bilan ishlash tartibi qanday? 

4. Windows oynalari necha xil bo`ladi? 

5. Windowsda biror oynani shaklini o`zgartirish yoki yopish qanday amalga 

oshiriladi? 

6. Windowsda vazifalar paneli qanday vazifani bajaradi 

7. Windowsdа birdаnigа bir nеchtа hujjаtlаr bilаn ishlаsh mumkinmi vа u 

qаndаy аmаlgа оshirilаdi ? 

8. Windowsdа birоr-bir dаsturli ilоvаni ishgа tushirish qаndаy аmаlgа оshirilаdi 

? 

9. Windowsda boshqarish panеli va masalalar panеlining vazifasi nimalardan 

iborat? 

10. Windowsda biror-bir dasturli ilovani ishga tushirish qanday amalga 

oshiriladi? 

11. Windows opеratsion tizimi ishchi stolining asosiy ob'ektlarini sanab bering. 
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6-mavzu. MATN AXBOROTLARINI QAYTA ISHLASH 

TEXNOLOGIYALARI 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.1. Matn protsessorlarining xususiyatlari 

Matnlar ustida ishlash dasturiy ta’minoti matnli fayllarni yaratish, o`zgartirish, 

formatlash, nashr qilish va saqlash uchun xizmat qiladi. Word protsessorlari eng ko`p 

tarqalgan dasturiy ta’minot ilovalaridan hisoblanadi. Ular ichidan eng mashhurlari: 

  Microsoft Word; 

  Writer; 

  WordPad; 

  Text Editor; 

  Star Word. 

Matnlar ustida ishlash dasturiy ta’minoti foydalanuvchilarga matnli fayllar 

orasida ishlab ular ustida har xil amallarni bajarish, o`chirish, qo`yish yoki 

almashtirish va boshqa asosiy o`zgartirish va to`g`irlash amallarini bajarishga imkon 

beradi. Shuningdek, har xil turdagi eslatmalar, qo`lyozmalar, maqolalar va 

shartnomalarni yaratishda formatlash, nashr qilish va saqlash kabi amallar ham 

qo`llaniladi. 

Hujjat yaratilayotganida matn protsessorlarining qo`l tayyorlanadigan yozuvdan 

ko`ra afzalliklari 6.1-jadvalda ko`rsatigan21. 

 

6.1-jadval  

Matn protsessorlari afzalliklari 

Qo`l orqali yozilgan  

hujjatlar 

Mant protsessorlari yordamida 

yaratilgan hujjatlar 

Sekin yaratilish jarayoni; 

Rasm va suratlarni qo`yishdagi 

qiyinchilik; 

To`g`irlanishlar kiritilganidan so`ng 

hunuk ko`rinish hosil qiladi. 

Tez va oson yaratilish jarayoni; 

Rasm va suratlarning osonlikcha 

qo`yilishi; 

Xatoliklar to`g`irlanishi oddiy va oson. 

 

                                                           
21 Dixsit J.B. “Fundamentals of computer programming and IT” 2011. 80 p. 

 

6.1. Matn protsessorlarining xususiyatlari. 

6.2. Hujjatlarni na’munalar va yordamchilar orqali formatlash. 

6.3. Microsoft Word 2007 ni ishga tushirish.  

6.4. Matn muharririda ammallar bajarish. 

Tayanch iboralari: Matn protsessor, fayl, menyu, formatlash, 

kontekst menyu, chop etish.  
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Microsoft Word – matnlar ustida ishlash 

Microsoft Word  eng  mashhur matnlar ustida ishlash dasturiy ta’minot ilovasi 

bo`lib, sizni bir necha foydali va kerakli bo`lgan matnlar ustida ishlash imkoniyatlari 

bilan ta’minlaydi. Umuman, matn protsessorida har xil yo`llar orqali so`z bilan 

ishlashi mumkin. Bundan tashqari siz o`z hujjatlaringizni matn protsessorida saqlab 

qyadi va kerak bo`lganda qaytadan ishlatishingiz mumkin. 

Matn protsessorlaridagi bor xususiyatlar (faylni o`zgartirish, formatlash)ning 

hammasi Microsoft Wordda ham bor, shuningdek, ushbu ilova boshqa yangi 

xususiyatlarni ham o`zida mujassam etadi.  

Microsoft Word bu Microsoft tomonidan ta’minlanadigan Microsoft Office ning 

bir a’zosi bo`lib, asosan WINDOWS operatsion tizimida ishlatiladi. Microsoft 

Wordda ishlashni istasangiz avvalo WINDOWS tizimini o`z kompyuteringizga 

o`rnatishingiz kerak.  

Matnlar ustida ishlash 

Matnlar ustida ishlash eng ko`p tarqalgan kompyuter dasturiy ta’minoti 

ilovasidir, chunki u asosan muloqotda ishlatiladi, holbulki muloqot bizning eng ko`p 

foydalanadigan mashg`ulotimizdir. Matnlar ustida ishlash dasturiy ta’minoti har xil 

turdagi qo`lyozmalarni, eslatmalarni, xatlarni va kontraktlarni yozishda, 

o`zgartirishda, formatlashda ishlatiladi. Ma’lumotlarning qanaqa turda ekanligi, qay 

ko`rinishda ekanligiga qaramasdan, ushbu ma’lumotning o`zak ko`rinishi matnli 

bo`lganligi shak-shubhasizdir. Matn ustida ishlash bu shunday dasturiy ta’minotki, u 

matn o`zgartirish dasturiga qaraganda ko`proq imkoniyatlarga ega bo`lgan grafik 

ishchi ko`rinishga egadir. Uning asosiy afzalligi shundaki, u WYSIWYG (What You 

See Is What You Get (Ko`rgan narsang olgan narsangdir)) xususiyati o`zgartirishlarni 

tez va oson kiritishga yordam beradi. Bugungi kunda matn ustida ishlash dasturiy 

ta’minotining asosiy to`plamlari quyidagilar: 

1. Kursor: Kursor bu moni-tordagi kichik harakatlanadigan belgi bo`lib, u 

bizning keyingi ma’lumotni qo`yishimiz mumkin ekanligni ko`rsatadi. Uning ko`rini-

shi asosan o`chib yonadigan to`rt-burchak yoki I belgisidir. Biz kursorni 

klaviaturaning yo`naltirish tugmalarini bosib yoki sichqoncha yordamida harakatga 

keltirishimiz mumkin. Kursor turgan nuqta bu kiritish nuqtasi deb ataladi. 

2. Aylantirish: Aylantirish bu matn bo`ylab tez yuqoriga yoki pastga yoki 

yonga yurish hisoblanadi. Standart monitor ekrani matnning 20-22 qatorini ko`rsata 

oladi xolos, matnning qolgan qismini ko`rish uchun biz aylantirishdan 

foydalanishimiz zarur. Yo`naltirish tugmalari, sichqoncha yoki aylantirish quitsi 

orqali biz matn bo`ylab harakatlanishimiz mumkin. 

3.  Word Wrap: Word Wrap bu matnning avtomatik tarzda qatorning o`ng 

chegarasiga yetilgandan so`ng keyingi qatorga tushishidir. Biz boshqa matn 

o`zgartirish dasturiy ta’minotlardagidaqa qatorni pastga tushurish uchun alohida 

tugmani bosib o`tirishimiz shart emas. Hatolarni to`g`irlashda matnli hujjatga 

o`zgartirish kiritish uchun, shunchaki kiritish nuqtasini bizga kerak bo`lgan nuqtaga 

olib borib yangi matnni kiritish kerak bo`ladi. Belgilarni o`chirish uchun biz 

Backspace yoki Delete tugmalarini bosishimiz kerak. Backspace tugmasini 
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bosganimizda kursordan chapda joylashgan belgilar, Delete tugmasini bosganimizda 

esa kursordan o`ngdagi belgilar o`chiriladi. Bundan tashqari biz sichqoncha orqali 

biron bir matn qismini belgilab boshqa faylga nusxasini ko`chirishimiz, matndagi 

o`rnini almashtirishimiz, yangi format berishimiz yoki birdaniga belgilangan qismni 

o`chirib tashlashimiz mumkin22.  

 
 

 

Matnli hujjatlarni o`zgartirish 

Qaytarish (Undo) belgisi o`chirib tashlagan narsalarni qaytarib matnni 

boshlang`ich holiga qaytarib qo`yishi mumkin.  

Qo`yish (Inserting) belgisi bu hujjatga qo`shish jarayonidir. Qo`shish tugmasi 

(Inserting key) matnni almashtirishda va boshqa narsalarda juda katta ahamiyat kasb 

etadi.  

Qo`yish, o`chirish, qirqib/nusxalab qoyish kabilar bilan birgalikda matnga 

o`zgartirish kiritishda quyidagilar ham ishlatiladi: 

1. Topib almashtirish: Topish yoki Qidirish buyruqlari matndagi o`zgartirilishi 

kerak bo`lgan so`z yoki so`z birikmasini topadi. Almashtirish buyrug`i esa topilgan 

so`z, so`z birikmasini o`rniga bizga kerakligini qo`yishga xizmat qiladi. 

2. Hatoni tekshirish: Hatoni tekshirish buyrug`i matnda ishlatilgan so`zlarni 

dasturning o`zida mavjud lug`at bilan solishtiradi. Lug`atda yo`q bo`lgan so`zlar 

belgilab qo`yiladi va biz ularni o`zgartirishimiz, shundayligicha qoldirishimiz yoki 

lug`atga qo`shib qo`yishimiz mumkin bo`ladi. Biz shuni bilishimiz kerakki, belgilab 

qo`yilgan so`z albatta hatolikdan dalolat bermaydi, ushbu so`z shunchaki dastur 

lug`atida yo`q. Lug`atga qo`shib qo`yilgan so`z boshqa belgilanmaydi. Ular yaxshi va 

to`liq hujjatlarni tayyorlashda juda ham qo`l keladi. 

3. Grammatik tekshiruv: Grammatik tekshiruv matndagi grammatik 

hatoliklarni, noto`g`ri birikmalarni tekshirishda qo`llaniladi. Ushbu dastur avtomatik 

tarzda hatolarni to`g`irlamaydi. U shunchaki hatolik bo`lishi mumkin bo`lgan sohani 

belgilab qo`yadi xolos. Grammatik tekshiruv yaxshi yozilishi kerak bo`lgan hujjatlar 

tayyorlashda yordam beradi. 

                                                           
22 Dixsit J.B. “Fundamentals of computer programming and IT” 2011. 81 p. 

6.1-rasm. Simvollardan foydalanash. 
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4. Tesaurus: Ushbu dastur sizga mos bo`lishi mumkin so`zlarni yoki sizning 

so`zingizga sinonim/antonym so`zlarni topib berishda qo`l keladi.  

Qisqa yo`l tugmalarini ishlash: Sizga har doim ham funksiyalar bajarish 

menyusini chiqarish uchun sichqoncha zarur bo`lmaydi. Ushbu menyularda qaysi 

qisqa yo`l tugmalari, sichqoncha bajaradigan vazifani bajarishi haqida ma’lumotlar 

ham bo`ladi. Ko`p buyruqlar o`zining qisqartmalariga ega va bu qisqartmalar ko`plab 

programmalarda ishlaydi. Microsoft Word dagi qisqartmalarga misollar: 

  Qisqartma    Vazifasi 

   Ctrl + A    Butun matnni belgilash 

   Ctrl + X    Matnni qirqib olish 

   Ctrl + C    Matnni nusxalash 

   Ctrl + V    Matnni qo`yish 

   Ctrl + O    Faylni ochish 

   Ctrl + S    Faylni saqlash 

 

6.2. Hujjatlarni na’munalar va yordamchilar orqali formatlash 

 Formatlash hujjatni chiroyliroq va o`qish uchun osonroq qilib berishga xizmat 

qiladi. Barcha so`zlar ustida ishlash dasturiy ta’minot programmalari o`zida ichki 

qurilgan formatiga, ishlash va o`zgartirish oson bo`lgan formatga ega.  

Na’munalar: Ular oldindan formatlangan hujjatlar bo`lib, bizning yakuniy 

hujjatimizni shakllantirishda asosiy qurol bo`lib xizmat qiladi – masalan shrift shakli, 

rangi, formati yoki xat uchun zarur bo`lgan formatni saqlovchi fayllar. 

Yordamchilar: Bular foydalanuvchi savollariga javob berib, ularga asoslangan 

holda hujjatning ko`rinishi va formatini belgilab beruvchilardir. Wordda, biz Memo 

Wizard (Ishchi Xati Ustasi/Yordamchisi) dan yoki Resume Wizard (Rezume 

Ustasi/Yordamchisi) dan foydalangan holda professional ishchi xatlari va rezumelar 

tayyorlashimiz mumkin.  

Formatlashning asosiy aspektlari bu quyidagilar: 

1. Chegaralar: Bu matn varog`ining 4 tarafidagi oq bo`shliqlardir. Ular matnni 

chegara bilan masofasini o`zgartirgan holda hujjatga tashqi chiroy beradi. 

2. Yuqorigi va pastki kolontitul: Ular matnning bo`limi, sahifasi, va boshqa 

kerakli bo`lgan ma’lumotlarni ta’minlaydi. 

3. Raqamlar: Ular matndagi har xil ro`yxatlar tuzilayotganida raqamlashda 

yordam beradi va avtomatik tarzda chiqarilib turadi.  

4. Ro`yhatlo`vchi ramzlar: Ushbu har xil shakllarda bo`lishi mumkin bo`lgan 

ramzlarni matndagi ketma-ketligi muhim bo`lmagan ro`yxatlar uchun ishlatish 

mumkin. 

5. Shriftlar: Matnga o`ziga xos kuchaytirishlar kiritish uchun, masalan, matnni 

qalinlashtirish, kursiv qilish yoki tagiga chizish uchun qo`llaniladigan tizim. 

6. Jadvallar: Jadvalli ma’lumotlarni kiritishga xizmat qiladi. 

7. Abzats: Har paragrafning boshidagi bo`shliq (otstup). 

8. Sahifa raqamlari: Bular sahifalarni har xil usullarda raqamlab (masalan, Rim 

raqamlari, Arab raqamlari) berishda ishlatiladi. 
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Hujjatni nashr qilish, faks orqali yoki elektron xat orqali yuborish 

Bizda so`zlar ustida ishlash dasturiy ta’minotlarida yaratilgan fayllarni nashr 

qilishda bir necha yo`llar bor. Masalan, biz hujjatning bir necha nusxasini nashr 

qilishimiz, alohida sahifasini yoki bir necha sahifalarni nashr qilishimiz mumkin. Biz 

hattoki nashr qilinayotgan hujjat chiqarilishidan oldin uning nashr qilinganda qanaqa 

ko`rinishga ega bo`lishini ko`rishimiz ham mumkin.  

Biz  bundan tashqari faylni boshqasiga ham faks yoki elektron xat orqali 

jo`natishimiz ham mumkin. 

Faylni saqlash 

Faylni saqlash degani bu uni kompyuter yoki boshqa diskka doimiy qilib saqlash 

deganidir. Bu xususiyat barcha so`zlar ustida ishlash dasturiy ta’minotlarida mavjud. 

Saqlangan hujjat qaytadan o`zgartirilishi va kerak paytda ishlatilishi mumkin bo`ladi. 

Faylni yaratish 

Aytib o`tganimizday Microsoft Word bu Microsoft tomonidan 

ta’mminlanadigan Microsoft Office ning bir a’zosidir. Tasavur qiling sizning 

kompyuteringizda MS Word 2007 mavjud, shuni inobatga olingki, MS Word 2003 

bilan MS Word 2007 o`zaro farq qiladi. 

6.3. Microsoft Word  2007 ni ishga tushirish 

MS Word va Wordni   ishga tushirish uchun: 

1. Ishchi uskunalar panelidagi Start (Pusk) tugmasini bosing. 

2. Start (Pusk) dan Barcha dasturlar menyusini tanlang (6.1-rasmda qarang). 

3. Barcha dasturlardan Microsoft Officeni tanlang. 

4. Microsoft Office Word 2007 tugmasini tanlang. 

 

 
 

 

6.1-rasm. MS Word 2007ni ishga tushirish. 

Bu yangi bo`sh hujjatni (6.2- rasmda qarang) MS Word belgilangan holda 

yaratilgan faylni DOCUMENT1, DOCUMENT2, DOCUMENT3 … va shu tarzda 

Bosh menyu       Barcha dasturlar          Microsoft Office            Microsoft Office Word 
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nomlaydi. Shu sababli har bir yangi yaratilgan faylning nomi DOCUMENT <seriya 

raqami> bo`ladi 

 

 

 
 

6.2-rasm. Hujjat oynasi komponentlari. 

 

Yangi fayl yaratish 

Agar siz MS Wordda  ishlayotgan va yangi fayl yaratishni istayotgan bo`lsangiz  

1. Office tugmasini bosing (6.3- rasmga qarang). 

 

 
6.3-rasm. Office tugmasini ochish. 

 

2. Yangi (New) tugmasiga kiring. Yangi hujjatni ochish tugmasi (6.4- rasmga 

qarang). 

Office tugmasi 
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6.5-rasm. Yangi hujjatni ochish. 

 

3.Yaratish (Create)ni bosing, u sizga yangi yaratilgan faylni ko`rsatadi (6.6- 

rasmga qarang). 

 
6.6-rasm. Yangi ochilgan hujjat. 

Microsoft Word Yordamchisi 

 

Word Yordamchisi ulkan onlayn ilova bo`lib, Word dasturining har bir 

bo`limidaga Qanday..? Bu nima..? savollariga javob berib keladi. Word 

Yordamchisiga kirish uchun: 

1. Standart uskunalar to`plamidagi ? belgisiga yoki F1 tugmasini bosing (6.7- 

rasmga qarang). 

            
6.7-rasm. So`rovnomani ishga tushirish. 

So’rov 

belgisi 
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2. Yuqoridagilarni bosgandan so`ng Word yordamchisi ishga tushadi (6.8-  

rasmga qarang). 

 
6.8-rasm. So`rovnoma oynasi. 

 

3. Sizni qiziqtirayotga savolni kiriting. 

4. Qidirish (Search) tugmasiga bosing. 

5. Siz so`raganingiz bo`yicha bog`liq javoblar ko`rsatiladi. 

6.  Word yordamchidan chiqish uchun esa o`ng yuqori qismdagi   x  belgisiga 

bosing. 

 

MS Word orqali matn kiritish 

Faylga matn kiritish uchun kursorni siz kiritmoqchi bo`lgan sohaga olib keling 

va yozishni boshlang. Abzats qo`shishni istasangiz Enter tugmasini bosgan holda 

davom etavering. 6.9-rasmda MS Word 2007da hujjatdagi kursorni ko`rinishi 

berilgan. 

 

 
6.9-rasm. Hujjatda kursorini ko`rinishi. 
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Hujjatni tahrirlash 

Tahrirlash bu faydagi ma’lumotlarni tuzatish yoki formatini o`zgartirish 

deganidir. Ba’zi O`zgartirish funksiyasiga misol qilib kiritish, o`chirish, o`chirishni 

qaytarish, topib almashtirish, qirqib/nusxalab qo`yish, xatoliklarni tekshiruv, 

Grammatik xatolarni tekshiruv va thesaurus larni keltirishimiz mumkin. Bularning 

barchasi Главная asosiy menyusida ko`rsatilgan. 

Siz matnni o`zgartirayotganingizda yangi matn kiritish, matnni o`chirish yoki 

matnni almashtirish orqali o`zgartirasiz. Buni amalga oshirish uchun kursorni kerakli 

sohaga olib boring va matn kiriting, o`chiring, almashtiring. 6.2-jadvalda klaviatura 

yordamida fayl bo`yicha harakatlanish tartibi ko`rsatilgan. Siz sichqoncha yordamida 

ham kursorning joyini o`zgartirishingiz mumkin23. 

 
 

 

 

Belgini o`chirish uchun Backspace yoki Delete tugmasidan foydalaning. 

Delete tugmasi kursorning o`ng tomonidagi belgini o`chiradi. 

Backspace tugmasi kursorning chap tomonidagi belgini o`chiradi. 

 

 

 

 

 

                                                           
23 Dixsit J.B. “Fundamentals of computer programming and IT” 2011. 88 p. 

Eslatma:  
1. Agar siz qo’shimcha ma’lumotni matn to’htagan joyidan oldinroqqa 

kiritmoqchi bo`lsangiz, shunchaki kursorni siz hohlagan joyga olib boring va 

kiritishni boshlang, bunda matn to’htagan joy o’nga harakatlana boshlaydi. 

2. Endi siz qo`shimcha ma’lumot emas, eski yozilgan matnni yangisiga 

almashtirib yozmoqchisiz. Unda kursorni almashtirish kerak bo’lgan soha 

boshiga qo`ygan holda Insert (Kiritish) tugmasini bosing va yozishni boshlang. 

Bu funksiyani to’htatish uchun yana bir bor Insert tugmasini bosish kerak 

bo`ladi. 
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6.2-jadval  

Klaviatura yordamida fayl bo`yicha harakatlanish 

 

Tugmalar 

 

Funksiyalari 

<UP>, <Down> yo`naltirish tugmasi 

<Left>, <Right> yo`naltirish tugmasi 

<Ctrl> + < Right> yo`naltirish tugmasi 

<Ctrl> + < Left> yo`naltirish tugmasi 

<Home> 

<End> 

<Ctrl> + <Home> 

<Ctrl> + <End> 

<Ctrl> + <Page Up> 

<Ctrl> + <Page down> 

Bitta belgi yuqoriga, pastga 

Bitta belgi o`ngga, chapga 

Keyingi so`z 

Oldingi so`z 

Qator boshi 

Qator oxiri 

Fayl boshi 

Fayl oxiri 

Oldingi sahifa 

Keyingi sahifa 

 

 

 

Delete yoki Backspace yordamida o`chirishingiz ham mumkin. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Xatoliklarni tekshirish funksiyasi 

Xatoliklarni tekshirish so`zlar ustida ishlash haqida gapirganimizda juda katta 

ro`l o`ynaydi. Siz o`z faylingizni noto`g`ri so`zlarga va hattoki noto`g`ri 

grammatikaga tekshirgan holda to`g`irlashingiz mumkindir (6.10-rasmga qarang). 

Foydali maslahat 

Siz fayl bilan ishlayotganingiz davomida ma’lumotni yo`qotib qo`yishni 

oldini olish uchun uni saqlab turishni davom etishingiz kerak. 

Siz Word faylni quyidagi qurollar yordamida ham o`zgartirishingiz 

mumkin: 

 Xatoliklarni to`g`irlash funksiyasi 

 Qirqib/Nusxalab qo`yish funksiyasi 

 Belgilarni almashtirish 

 Qaytarish tugmasi 

 Qidirib almashtirish 
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6.10-rasm. Mant hujjati. 

 

Yuqorida keltirilgan hujjatlarni yozayotganda ba’zi  so`zlarni qizil va yashil 

chiziqlar bilan belgilab qo`yishingiz kerak. Demak, qizil chiziqlar so`z notog`ri 

talaffuz qilinganligini ko`rsatadi. Grammatik hatolarni esa yashil chiziqlar bildiradi. 

Bu xatolarni to`g`irlashni 2 xil usuli bor.  1-usul: Bu xatolarni birma-bir to`g`irlab 

chiqib, ularni birlashtirish. 2-usul: Siz butun hujjatni harfma-harf tekshirishingiz 

mumkin. Birinchi bo`lib xato yozilgan so`zlarni birma-bir to`g`irlash usulini tanlab 

olamiz. 

    Noto`g`ri yozilgan so`zlarni to`g`irlash uchun quyidagilarni bajaring. 

1. Sichqonchani  to`g`irlanadigan so`z bilan xohlagan joyingiz orasiga bosing,  

2.  Endi sichqonchaning o`ng tugmasini bosing. 

3. Kontekst menyusi ko`rinadi  6.11-rasmga qarang. 

 
6.11-rasm. Noto`g`ri yozilgan so`zlarni tekshirish. 

 

4.  Turli xil tanlovlar orasida foydalaniladiganlari: 

Muqobil so`zlar: Word 2007 dasturi siz biron-bir no`to`g`ri yozayotganigizda 

shunga o`xshash bir necha so`zlarni misol tariqasida ko`rsatadi. Siz ulardan xohlagan 

to`g`ri deb bilgan so`zingizni sichqoncha yordamida tanlashingiz mumkin. No`to`g`ri 

so`z to`g`irlanadi va yangi so`z sifatida joylashadi.  

Shu sababli biz “hopr”ni tanlaymiz va so`z “hopr”dan “hope”ga o`zgaradi va 

qizil chiziq yo`qoladi.  
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Bekor qilish: Bu huddi lug`atni boshqarish va siz nimani yozgan bo`lsangiz 

shuni to`g`ri deb bilib, lug`at taklif qilgan so`zni bekor qilish. 

Umumiy bekor qilish: Bu sizga hujjatni to`liq bekor qilish imkonini beradi.  

Lug`atga qo`shish: Agar siz biror bir so`zni to`g`ri deb bilib uni lug`atga 

kiritsangiz, u lug`atga qo`shiladi va keyinchalik noto`g`ri so`z sifatida ko`rinmaydi.  

Avtomatik tarzda to`g`irlash: Bu Microsoft Word 2007 ning boshqa  vazifasi 

bo`lib, muqobil so`zlarni siz tomondan noto`gri yozilayotganda  aniqlaydi va bu 

so`zlar avtomatik tarzda to`g`irlanadi.  

Til: Agar ushbu lug`at tomonidan to`g`irlangan so`z noto`g`ri ekanligini sezgan 

bo`lsangiz, bu so`z boshqa tildagi l;ug`atga mo`ljallangan bo`lishi mumkin. Agar 

sizda ikkinchi lug`at saqlanmagan bo`lsa, shunchaki uni bekor qiling.  

Talaffuz qilish… Buni bosish bilan, siz butun boshli hujjatni talaffuz  

tekshiruvini boshlashingiz mumkin. 

Izlash… Bu lug`atdagi muqobil so`zni qidiradi. 

Kesish, nusxa ko`chirish va qo`yish: bu tanlangan so`zlarni hujjatning boshqa 

bir baza joyiga kesib yoki nusxa olib qo`yishda foydaliniladi. 

Yashil chiziqlarni olib tashlash uchun sichqonchaning o`ng tugmasini bosing. 

Shunga mos vazifani tanlang. Bu yerda biz Ignore once vazifasini been so`zi uchun 

tanladik (6.12-rasmga qarang). 

 

 
6.12-rasm. Yashil to`lqinli chiziqlarni o`chirish. 

 

Yuqoridagi jarayoni butun hujjatga takrorlang. 

5. Hujjatni so`zma so`z tekshirgandan so`ng, siz to`g`rilangan hujjatni olasiz (6.13-

rasmga qarang). 
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6.13-rasm. Tekshirilgandan keying hujjat. 

 

6. Hujjatni saqlash va yopish.  

Hujjatni tekshirish uchun quydagilarni bajaring. Yuqorida keltirilganidek 

noto`g`ri so`zlarni birma-bir to`g`irlashingiz mumkin. Bu usul biroz zerikarli,  

so`zlarni birma-bir yig`ib chiqishingiz shart. Biroq, agar sizda uzunroq matn bo`lsa, 

unda tekshirishning boshqa bir usuli qulayroq. Keling uni muhokama qilamiz. 

1.Kursorni matnni boshiga olib borib qo`ying (6.14-rasmga qarang). 

 
6.14-rasm. Hujjatning orfografiya  va grammatikasini tekshirish. 

 

2. Qayta ko`rib chiqish tablosidan talaffuz va grammatikani tanlang. 

                                    Yoki 

F7 ni bosing 

                                    Yoki 

Tekshirish panelida talaffuz va grammatikani bosing. 
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6.15-rasm. Orfografiya  va grammatikani tekshirish. 

 

Bu tekshiruv jarayonini boshlaydi va lug`atdagi mavjud o`xshash so`zlar 

qidiriladi. Agar topilmasa u sizga ishora qiladi. Takliflar qutisidan mos so`zni 

tanlang. Biz bu yerda “hope”ni tanladik. Yashil chiziqlar uchun Ignore once ni 

tanlang. 

3. To`liq hujjatni tekshirib bo`lgandan so`ng. Agar u yerda tekshirish uchun 

so`z qolmasa, siz 6.16-rasmda ko`rsatilgan xabarni olasiz. 

 

 

6.16-rasm. Orfografik va grammatik tekshirishni tugatish. 

 

4. OK ni bosing. 

5. Hujjatni saqlang va yoping. 

Yodingizda tuting, siz matnning bo`lagini tekshirishingiz yoki so`zma so`z 

ta’kidlashingiz va shunda talaffuz va grammatika belgisini bosishingiz mumkin. 

 

Nusxa ko`chirish/kesish va joylashtirish qulayliklari 

Siz hujjatda matndan bir joydan ikkinchi joyga nusxa ko`chirishingiz mumkin. 

Matni ko`chirganizda, siz matni dublikat qilasiz24. 

Matni ko`chirish uchun: 

                                                           
24 Dixsit J.B. “Fundamentals of computer programming and IT” 2011. 93 p. 
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1. Hujjatni oching va nusxa olmoqchi bo`lgan matnningizni tanlang. Bu yerda biz 

demo.docx hujjatni ochdik. 

2. Home tab ni bosing. 

3. Clipboard panelidan Copy vazifasini bosing.Ko`chirilgan matn Clipboard da 

joylashtiriladi  (6.17-rasmga qarang). 

 
6.17-rasm. Nusxalash bo`limi. 

 

4. Chiziqchani matni joylashtirmoqchi bo`lgan joyingizga bosing. 

5. Clipboard paneliga kiring. 

 

 
6.18-rasm. Kursorni matnni joylashtirish pozitsiyasi 

 

6. Clipboard panelidan paste tanlovini bosing. (6.19-rasmga qarang). 
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6.19-rasm. Nusxa qo`yish funksiyasi. 

 

7. Tanlangan matn siz xohlagan joyga joylashtiriladi. (6.20-rasmga qarang). 

 
6.20-rasm. Belgilangan matnni joylashtilgandan so`ng. 

 

8. Hujjatni saqlang va yoping 

 

 

 

 

 

 

 

 

Overtype Mode (almashtirish tartibi) 

 Almashtirish tartibi MS-Word da matnni tekshirishga bog`liq bo`lgan boshqa 

bir maishiy hizmat. Agar siz almashtirish tartibida ishlayotgan bo`lsangiz, biror-bir 

belgini ikki belgi o`rtasida yozganda belgini chiziqqa to`g`ri joylashtiradi. Masalan, 

agar chiziqda ‘’Name is Sunny’’dan oldin My so`zini qo`shishni xohlasangiz chiziqni 

N dan oldinga joylashtiring va ‘’My” ni yozing.  

 Siz OVR “almashtirish tartibi”ni  Insert tugmasini bir marta bosish orqali 

yoqishingiz mumkin.         

Foydali maslahat 

1. Matnni ko`chirish uchun <Ctrl>+C klaviatura tugmalaridan foydalanish. 

2. Matnni joylashtirish uchun <Ctrl>+V klaviatura tugmalaridan 

foydalanish. 

Almashtirish tartibida yozilgan belgilar avval yozilgan belgilarning o`rniga 

bo`sh joy olgan holda qayta joylashtiriladi.  
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6.4. Matn muharririda ammallar bajarish 

Bekor qilish va Takrorlash tugmalari 

Word 2007 da siz hujjatdagi oxirgi harakatlarni o`zgartirishingiz yoki bekor 

qilishingiz mumkin. 

Harakatni bekor qilish, 

1. Hujjatni oching (6.21 -rasmidan ma’lumot oling) va unda o`zgartirishlar  

qiling (6.22 -rasmga qarang ). Birinchi hujjatdagi oxirgi chiziqni o`chiramz 

keyin birinchi chiziqda “hope” so`zini “hopr” so`ziga o`zgartiramiz.  

2. Sarlavha oynasida bekor qilish belgisini bosing. (6.21-rasmga qarang). 

 

 

               
6.21-rasm. Bekor qilish bo`limi. 

 

3.Bekor qilingandan so`ng, hujjat 6.22-rasmida ko`rinadi. 

 
6.22-rasm. Bekor qilingandan so`nggi ko`rinish. 

 

Siz xohlasangiz boshqa harakatlarni ham bekor qilishingiz mumkin. Huddi 

”bekor qilish” harakatidek, siz ”takrorlash” harakatini ham bajarishingiz mumkin. 

Takrorlash usuli hujjatda oxirgi bekor qilish harakatini almashtirishda foydalaniladi. 
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Keling demo.docx  hujjatda takrorlash usulini  6.23-rasmda ko`rsatilgandek bajarib 

ko`ramiz. 

Takrorlash harakati,  

1. Quick Access Toolbar da takrorlash belgisini bosing.  

 

 
6.23-rasm. Takrorlashni belgisini tanlash 

2. Takrorlashni bajargandan so`ng, hujjat 6.24-rasmdagidek ko`rinadi.  

 
6.24-rasm. Takrorlashni bosgandan so`ng. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Izlash va almashtirish. 

        Matn muharriri, shuningdek o`ziga xos xususiyatga ega sizga so`z topib 

berib, uni joyini boshqa bir so`z bilan joyini o`zgartirib beradi. Agar siz ‘’hopr’’ 

so`zini ‘’hope’’ holatga o`zgartirmopqchi bo`lsangiz, shu buyruqni ishlatishingiz 

mumkin25.  

                                                           
25 Dixsit J.B. “Fundamentals of computer programming and IT” 2011. 97 p. 

Foydali maslahat 

1. Siz <Ctrl>+Z  tugmasini oldingi harakatga qaytarish uchun ishlatishingiz 

mumkin. 

2. Siz <Ctrl>+X  tugmasini keying harakatga o’tish uchun ishlatishingiz 

mumkin. 
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1. Kursorni matn boshiga oboring va ‘’Home tab’’ tugmasini bosing. 

2. Tuzatish panelida joyini o`zgartirish tugmasini bosing. O`zgartirish usuli: 

(6.25-rasmga qarang). 

 
6.25-rasm. Almashtirish bo`limi. 

3. Izlash va almashtirish muloqot oynasida, izlash joyiga “hopr” so`zini yozing: 

oynaning almashtirish joyiga “hope” so`zi yozing ( 6.26-rasmga qarang). 

 
6.26-rasm. Izlash va almashtirish muloqot oynasi. 

 

4. “Almashtirish” tugmasini bosing.  Birinchi qayta joylashtiriladigan so`z 

yoritiladi. Uni qayta joylash uchun yana “Replace” tugmasini bosing. Huddi shu yo`l 

bilan Word barcha holatlarni birma-bir qayta almashtiradi so`ngra quyidagi muloqot 

qutusi ko`rinadi. (6.27-rasmga qarang). 
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6.27-rasm. Almashtirib bo`lgach quyidagi muloqot oyna ekranda ko`rinadi 

 

5. Ok  ni bosing, “Find” va “Replace” muloqot qutisini yoping va hujjatni 

saqlang.  “Find” va “Replace” muloqot qutisida “Replace  All” tugmasi ham barcha 

joylashtiruvlarni  bir urinishda bajarish uchun foydalanilishi mumkin.  

 

 

 

Hujjatni bosib chiqarish. 

 

Hujjatni bosib chiqargandan so`ng, ehtimol, siz ushbu hujjatni (aytaylik, ijro 

uchun yoki boshqaruv maqsadida)o`qituvchiga yoki ijro etuvchi hukumatga 

topshirishingiz kerak bo`ladi; yoki o`zingiz ham foydalanmoqchi bo`lishingiz 

mumkin. Hujjatning bunday qulay nusxasi sizning ixtiyoringizda. Hujjatingizning 

elektron ko`rinishidagi bunday “qulay nusxasi” hujjatning qattiq nusxasi deb 

ataladi.Qattiq nusxani olish uchun hujjatni printerdan chiqarib olish kerak.Masalan, 

siz hujjatning bir necha nusxasini chiqarib olishingiz mumkin.Shuningdek, hujjatning 

alohida betlarini yoki betlar diapozonini chiqarib olishingiz mumkin. Aytib 

o`tganimizdek, hujjatni bosib chiqarishdan oldin siz uni hattoki ko`rib chiqishingiz 

ham mumkin. 

Hujjatni bosib chiqarish uchun: 

1. Bosib chiqarmoqchi bo`lgan hujjatingizni oching. 

2. Sizning PC ga ulangan printerni yoqing. 

3. Office Button ni bosing. Kerakli bo`lgan tanlovlar ro`yxati ko`rinadi.  

4. Menyudan Print option tanlovini tanlang. (6.28-rasmga qarang).   

 

Foydali maslahat 
Bosib chiqarish buyrug’ini berishdan avval hujjatni qayta tekshirib chiqing. 
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6.28-rasm. Bosib chiqarish bo`limi. 

 

 
6.29-rasm. Печать menyusini tanlash. 

 

5. Ekranda bosib chiqarish muloqot oynasi hosil bo`ladi (5.30-rasmga qarang). 

 
6.30-расм. Печать muloqot oynasi. 
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U kompyuterga ulangan printer haqida, shuningdek, hujjatlarni bosmadan 

chiqarish uchun kerak bo`ladigan ma’lum parametrlar, bosmadan chiqarish uchun 

betlar diapozoni, nusxa miqdori va h.k. haqida umumiy axborotni aks ettiradi. 

Zaruratingizga ko`ra ushbu variant uchun kriteriylar kiritishingiz mumkin (6.31-

rasmga qarang). 

 
6.31-rasm.Bosmadan chiqarish uchun kriteriylar kiritish. 

 

Hujjatni saqlash 

Hujjatni ma’lumot kiritayotganda ichki xotiraga ma’lumot saqlanadi. Hujjatni 

yaratib qaysi diskda saqlash kerakligi ko`satiladi. Hujjatni saqlash kelgusida 

bexavotir ishlashimiz uchun zarur. Matn hujjatlarni saqlashimiz uchun: 

1. Office tugmasini bosing. 

2. Saqlash tugmasi bosing (6.32-rasmga qarang). 

 
6.32-rasm. Hujjatni saqlash oynasi. 

 

3. Hujjatni saqlash va unga nom berish va qaysi papkaga saqlashni ko`rsatish 

6.33-rasmda keltirilgan. 
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6.33-rasm. Hujjatni saqlash oynasi. 

 

Saqlash oynasi quyidagi holatlarda namoyon bo`ladi: 

(i)  Soxranit kak tugmasini bosganda; 

(ii) Soxrnit tugmasini yoki hujjatni birinchi saqlayotganda. 

4. Saqlamoqchi bo`lgan hujjatga nom berish kerak. Bu erda biz doc1.docx deb 

nom beramiz. 

5. Saqlash tugmasi bosiladi. 

       Mening hujjatlarim papkasini tanlab ochilgan oynadan yangi papka 

piktogrammasini bosamiz 6.34-rasmdagi oyna hosil bo`ladi, papkaga nom berib OK 

tugmasini bosamiz. 

 
6.34-rasm. Yangi papkani ishga tushirish. 

 

Quyidagi 6.35-rasmda ochilgan yangi papkaga faylni saqlash oynasi keltirilgan. 
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6.35-rasm.  Yangi papka muloqot oynasi. 

 

4. Bu yerda yangi papkaga nom beriladi. Word Folder ga nom beramiz. 

5. OK tugmasi bosiladi. 

6. Ochilgan muloqot oynadan hujjatga nom beriladi va soxranit tugmasi 

bosiladi. Bu yerda hujjatga doc1.docx deb nom beramiz (6.36-rasmga qarang). 

 

 
6.36-rasm. Hujjatni papkaga saqlash. 

 

Saqlangan faylga o`zgartirish kiritilgandan so`ng   X tugmasini   bosganimizda 

quyidagi 6.37-rasm faylni saqlash muloqot oynasi hosil bo`ladi, o`zgartirishlar kiritib 

bo`lib saqlashimiz uchun Soxranit tugmasini  bosamiz. 
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6.37-rasm. Ogohlantirish  muloqot oynasi. 

 

6.37-rasmdagi muloqot oynasida: Agar hujjatni saqlamoqchi bo`lsangiz Yes 

tugmasini bosing. 

Hujjatni saqlashni hoxlamasangiz No tugmasini bosing. 

Agar muloqot oynani olib tashlashni hoxlasangiz Cancel tugmasini bosing. 

Microsoft Wordda chiqish 

Matn muharririda ish tugagach, MS-Worddan to`g`ri chiqib ketishingiz kerak: 

1. Office tugmasini bosing. 

2. Worddan chiqish tugmasini bosing. 

Hujjatni saqlamagan bo`sangiz, Word hujjatni yopishdan avval saqlashni taklif 

etadi. 

Sarlavha qatoridagi \X\ yopish tugmasini bosib, hujjatni yopishingiz mumkin. 

 

Nazorat savollari 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Microsoft Word dasturi ishchi oynasi vаzifаlаrini аytib bеring. 

2. Asosiy menyu qatoriga nimаlаr kiradi? 

3. Microsoft Word dasturida yangi faylni ishga tushirish qanday amalga  

oshiriladi? 

4. «So`rovnoma» muloqot oynasi vаzifаlаrini аytib bеring. 

5. «Kontekst menyusi» muloqot oynasining mаzmunini аytib bеring. 

6. Grammatik xatolikni to`g`irlashni qanday amalga oshirishni tushintirib 

bеring. 

7. Word АDPda hujjatdagi so`zni qidirib, o`zgartirish vazifasi qanday amalga 

oshiriladi? 

8. Hujjatni chop etish qanday amalga oshiriladi? 
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7-mavzu. ELEKTRON JADVALLARDAN FOYDALANISH 

TEXNOLOGIYALARI 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.1. Elektron jadvallar va oddiy grafiklar yasash 

Elektron jadvallar dunyoda keng tarqalgan amaliy dasturiy ta’minot hisoblanadi. 

Ular har yerda kichik biznesdan tortib to katta manafakturali ishlab chiqarishgacha 

bo`lgan joylarda ishlatiladi. Ular xo`jalik hisobotini yuritishda, inventerizatsiya, 

yo`lov varaqalarini boshqarishda, sotuv va bozorni tahlilqilishda ishlatiladi.bu 

dasturlar hujjatlarni yozish kabi maishiy ma’lumotlarni boshqarish uchun ham 

ishlatiladi. Elektron jadvallarda ishlashni o`rganish programmalash tilini 

o`rganishdan ancha ososn. Foydalanuvchi o`rtacha programmalash ko`nikmasi bilan 

ham ular bilan ishlay oladi. Microsoft Excel eng ommabop elektron jadvallar 

to`plamidir26. 

Microsoft Excel elektron jadvalida foydalanuvchi yangi hujjatni o`zi mustaqil 

ravishda hosil qilishi yoki vaqtni tejash maqsadida tayyor hujjat shablonidan 

foydalanishi mumkin (7.1-rasm): 

Tayyor hujjat shablonidan foydalanish uchun Fayl - Sozdat buyruqlar ketma-

ketligi bajariladi. Hosil bo`lgan muloqot oynadan Na moyem kompyutere… qatori 

faollashtiriladi va kerakli hujjat shabloni tanlanib, OK tugmasi bosiladi. 

Yangi bo`sh ish kitobini hosil qilgandan so`ng Microsoft Excel ish oynasida 

ustun va satrlardan iborat jadval ko`rinishidagi bo`sh ish varog`i hosil bo`ladi. Ish 

oynasining yuqori qismida ish oyna sarlavha qismi joylashgan bo`lib, unda hosil 

qilinayotgan hujjat va ish oyna nomi joylashgan.  
 

                         

 

7.1-rasm. Microsoft Excel elektron jadvalida yangi ish kitobini hosil qilish. 
 

                                                           
26 Dixsit J.B. “Fundamentals of computer programming and IT” 2011. 121 p. 

Yangi ish kitobini hosil qilish uchun 

ushbu tugmacha bosiladi 

7.1. Elektron jadvallar va oddiy grafiklar yasash. 

7.2. Oddiy elektron jadval yaratish va undan foydalanish. 

7.3. Ma’lumotlarni diagramma ko‘rinishida taqdim etish. 

7.4. MS Excel elektron jadvalida kataklarga formulalar kiritish. 

7.5. Matn kiritish va tahrir qilish. 

        Tayanch iboralar: Excel Workbook, Bar grafigi, Diagramma turlari, 

Office, Chart Wizard. 
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Microsoft Excel ishga tushirilganda hujjatga Kniga1 nomi beriladi. Ish kitobi bir 

nechta ish varog`idan tashkil topgan bo`lib, boshlang`ich holatda uchta (List1, List2, 

List3) ish varog`i tavsiya etiladi. Foydalanuvchi ixtiyori bilan ish varoqlari soni 

oshirilishi va nomlanishi mumkin.  

Sarlavha qatorining pastki qismida Microsoft Excel menyu qatori joylashgan 

bo`lib, bu qator bir nechta bo`limdan iborat (Fayl, Pravka, …). Menyu qatori 

faollashtirilishi uchun ixtiyoriy bo`lim ko`rsatkich yordamida tanlanadi va 

sichqoncha chap tugmasi bir marta bosiladi yoki klaviaturadagi F10 tugmasi bosiladi.  

Menyu qatorining pastki qismida asboblar paneli joylashgan bo`lib, bir qancha 

tugmachalardan tashkil topgan. Bu tugmachalarning har biriga ma’lum funksional 

vazifalar biriktirilgan bo`lib, foydalanuvchi ish jarayonida bu tugmachalardan 

samarali foydalanishi mumkin. 

Elektron jadvaldagi har bir satr va ustunlar o`z nomlanishiga ega. Har bir katak 

esa o`z adresiga ega (masalan, С3: bunda С - ustun va 3 - satr kesishishidan hosil 

bo`lgan katak qaraladi, A6, …). Microsoft Excel elektron jadvali ish oynasining 

umumiy ko`rinishi 7.2-rasmda keltirilgan. Microsoft Excel elektron jadvalidagi 

kataklarning nomlanishi turli xil murakkab hisob-kitob ishlarini avtomatlashtirishga 

imkon yaratadi. Ixtiyoriy katakda boshqa bir  

katak adresiga turli xil murojaatlarni amalga oshirish natijasida ikkinchi katak 

qiymati birinchi katak qiymatiga bog`liq ravishda o`zgaradi. Katak adresiga turli xil 

murojaatlarni amalga oshirish keyingi bo`limlarda batafsil ko`rib chiqilgan. 
 

7.2. Oddiy elektron jadval yaratish va undan foydalanish  

Ish jadvalini yaratish 

Ish jadvallarini yaratish uchun quyidagi bosqichlarni bajarish kerak: 

1. Office tugmasini bosish 

2. “New” buyrug`ini berish 

3. “Blanc Workbook” buyrug`i ustiga 2 marta sichqonchani bosish yangi ish 

jadvali yaratildi 
 

Elektron jadvaldan foydalanish 

Ish jadvali yaratilgandan so`ng, faol katakka ma’lumotlar kiritishingiz mumkin. 

Jadvaldan o`z ehtiyojingizga qarab foydalanishingiz mumkin27. 

 

Kataklarga ma’lumotlarni kiritish 

Ixtiyoriy katakka qiymatlar kiritish uchun yoki katak (kataklar diapazoni) ustida 

amallar bajarish uchun birinchi navbatda bu katak (kataklar diapazoni) belgilab 

olinadi (faollashtiriladi) (7.3-a) rasm.  
 

 

 

 

 

                                                           
27 Dixsit J.B. “Fundamentals of computer programming and IT” 2011. 122 p. 
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7.2-rasm. Microsoft Excel elektron jadvali ish oynasining umumiy ko`rinishi 

 

Microsoft 

Office 

tugmasi 

Tezkor murojat 

tugmalari paneli 

Faol katakka 

ma'lumot 

kiritish satri 

Qatorlar 

Faol katak 

Ustunlar 

Hujjat nomi 

 

Menyu 

qatori 

Faol katak 

adresi 

Tasma 

Ish varoqlar 

Ish maydonini 

harakatlantirish 

chiziqlari 
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a)   

b)  

 
в)  

7.3-rasm. Kataklarni faollashtirish va ularga qiymat kiritish. 

 

Yuqoridagi keltirilgan b) rasmda В4:Е9 kataklar diapazoni belgilab olingan 

(faollashtirilgan). Microsoft Excel elektron jadvalida yonma-yon joylashmagan 

kataklar va kataklar diapazonini ham belgilash imkoniyati mavjud. Buning uchun Ctrl 

tugmasi bosib turilgan holda yonma-yon joylashmagan kataklar belgilanadi (7.4-

rasm). Belgilab olingan kataklar belgilanmaganlardan farqli ravishda ko`kish rangga 

kiradi. Belgilashni bekor qilish uchun ish varog`ining ixtiyoriy qismida sichqoncha 

chap tugmasi bir marta bosiladi. 

 

 
 

7.4-rasm. Microsoft Excel elektron jadvalidagi belgilangan yonma-yon 

joylashmagan kataklar va kataklar diapazoni. 

Katakka qiymat kiritish uchun katak 

ko‘rsatkich yordamida tanlanadi va 

sichqoncha chap tugmasi bir marta 

bosiladi, katak faollashtiriladi, so‘ngra 

qiymat kiritiladi va Enter tugmasi bosiladi 

Kataklar diapazonini belgilash uchun 

ko‘rsatkich tanlanishi kerak bo‘lgan 

diapazonning yuqori chap chegarasiga 

olib boriladi va sichqoncha chap tugmasi 

bosilgan holda diapazon belgilanadi 

 

Satrni (ustunni) to‘laligicha belgilash 

uchun satr (ustun) nomi ko‘rsatkich 

yordamida tanlanadi va chap tugma bir 

marta bosiladi 
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Kataklarga ma’lumotlarni avtomatik kiritish 

Microsoft Excel elektron jadvalida ayrim ma’lumotlarni avtomatik tarzda 

kiritish imkoniyati mavjud. Bu esa foydalanuvchi vaqtini bir muncha tejashga imkon 

yaratadi. Buning uchun ketma-ket bir nechta kataklarga (ustun yoki satr ko`rinishida) 

arifmetik progressiya ketma-ketligini hosil qiluvchi sonlar (maslan 1, 2, 3), sana 

(13.03.04, 14.03.04, 15.03.04), oy (yanv, fev, mar), ixtiyoriy (bank-1, bank-2, bank-

3) boshlang`ich ma’lumot sifatida kiritiladi va bu kataklar belgilab olinadi. 

Belgilangan sohaning quyi o`ng burchagida avtomatik to`ldirish (nusxa olish) 

markeri mavjud bo`lib, ko`rsatkich yordamida ushbu marker tanlanadi. Bunda 

ko`rsatkich ko`rinishi   holatidan  holatiga almashadi. Sichqonchaning chap 

tugmasi bosilib, qo`yib yubormagan holda ketma-ketlik satr ko`rinishida kiritilgan 

bo`lsa o`ng tomonga, ketma-ketlik ustun ko`rinishida kiritilgan bo`lsa, pastga qarab 

kerakli ustun yoki satrgacha tortiladi. Natijada keyingi ustun yoki kataklarga 

ma’lumotlar avtomatik tarzda kiritiladi.  

Ma’lumotlarni avtomatik tarzda kiritish amali 7.5-rasmda keltirilgan. 

Foydalanuvchi o`zining doimiy ishini osonlashtirish maqsadida shaxsiy 

avtoto`ldirish ro`yhatini tuzishi ham mumkin. Buning uchun: 

1. Ketma-ket keluvchi kataklarga (ustun yoki satrlar bo`ylab) hosil qilinishi 

kerak bo`lgan ro`yhat kiritiladi; 

2. Kiritilgan ro`yhat belgilanadi; 

3. Ish oynasining yuqori chap burchagida joylashgan Microsoft Office tugmasi 

bosilib, hosil bo`lgan menyuning quyi qismida joylashgan Parametri Excel 

tugmachasi bosiladi; 

 

 

 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

7.5-rasm. Kataklarga ma’umotlarni avtomatik tarzda kiritish. 

 

4. Hosil bo`lgan Parametrы Excel oynasidan Основные bo`limi tanlanib, 

oynaning o`ng qismida joylashgan Izmenit spisok... tugmasi bosiladi; 

5. Hosil bo`lgan Spisok oynasining quyi qismida joylashgan Import spiska iz 

yacheyek: darchasida hosil qilingan ro`yhat kiritilgan kataklar diapozoni 

Boshlang‘ich ma'lumotlarni kiriting va 

kataklarni belgilang … 
…, nusxa olish markerini ko‘rsatkich 

yordamida sichqoncha chap 

tugmasini bosgan holda o‘ng 

tomonga torting 

Qolgan oylar nomlari avtomatik tarzda kiritiladi 
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ko`rsatilganligiga e’tibor berib, Import... tugmasi bosiladi. Bunda ish varog`ida 

belgilangan ro`yhat oynaning Spiski bo`limida namoyon bo`ladi (7.6-rasm); 

6. Spiski oynasida OK tugmasi bosiladi; 

7. Parametri Excel oynasida OK tugmasi bosiladi. 
 

 

7.6-rasm. Spiski bo`limining umumiy ko`rinishi. 
 

Foydalanuvchi tomonidan hosil qilingan ro`yxatdagi ixtiyoriy jumla (masalan, 

7.7-rasmdagi Шкаф jumlasi) ish varog`idagi kataklarning biriga kiritilib, katakning 

nusxa olish markeri pastga yoki o`ngga tortilishi bilan qolgan kataklarda ro`yhatning 

boshqa yozuvlari paydo bo`ladi. 
 

 

 

7.7-rasm. Foydalanuvchi ro`yhatini avtoto`ldirish amali yordamida 

kataklarda hosil qilish. 

 

7.3. Ma’lumotlarni diagramma ko`rinishida taqdim etish 
 

Diagramma bu ma’lumotlarning elektron jadvaldagi grafig ko`rinishi. 

Diagrammalar umumiy yoki ajratilgan ma’lumotlarni oson tushunishga imkoniyat 

yaratadi. Bu usul bilan diagrammada aks etgan ma’lumotni oddiy qarashingiz bilan 

tushunasiz. 

Microsoft Excel elektron jadvalida ma’lumotlarni  diagramma ko`rinishida 

taqdim etish imkoniyati mavjud. Bu esa, sonli ma’lumotlarni oson qabul qilishda 
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muhim ahamiyatga ega. MS-Excel 2007 dasturida ma’lumotlarni ma’noli aks ettirish 

uchun juda ko`p grafik turlari mavjud. Agar siz diagramma yaratmoqchi yoki mavjud 

diagrammani o`zgartirmochi bo`lsangiz, turli xildagi daiagrammalar orasidan 

o`zingizga keragini tanlaysiz 

Foydalanuvchi diagrammani alohida ish varog`ida yoki hosil qilingan jadvalli 

ma’lumotlar joylashgan ish varog`ining o`zida hosil qilishi mumkin. YUqorida 

keltirilgan ikkita holda ham diagramma o`z ko`rinishini ma’lumotlar jadvaliga 

o`zgartirish kiritilgan vaqtida avtomatik tarzda o`zgartiradi.  

Ish varog`ida diagramma hosil qilish uchun ma’lumotlar kiritilgan jadval 

belgilanadi va asosiy menyuning Вставка bo`limidagi Diagramma tasmasida 

joylashgan ixtiyoriy diagramma turi keltirilgan tugmacha sichqoncha ko`rsatkichi 

yordamida tanlanadi. Bunda ushbu turga kiruvchi diagrammalar ko`rinishi 

foydalanuvchiga taqdim etiladi (7.8-rasm). 
 

 

7.8-rasm. Ish varog`ida diagramma hosil qilish. 

 

Natijada ish varog`ida foydalanuvchi tomonidan tanlangan diagramma turiga 

asosan diagramma hosil qilinadi. Hosil qilingan diagrammaning qo`shimcha 

parametrlarini o`rnatish uchun diagramma sichqoncha yordamida tanlanadi. Bunda  

ish oynasining yuqori qismida qo`shimcha Работа с диаграммами menyusi 

ochiladi. 

Foydalanuvchi tomonidan ushbu menyu faollashtirilishi bilan menyu qatorida 

diagramma parametrlarini o`rnatishga mo`ljallangan tugmachalar qatori paydo 

bo`ladi (7.9-rasm).  
 

 

7.9-rasm. Diagrammalar bilan ishlashga mo`ljallangan qo`shimcha menyu 

ko`rinishi. 
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Yuqorida keltirilgan qo`shimcha menyu yordamida diagrammaning qo`shimcha 

parametrlarini o`rnatishga misol ko`rib o`tamiz.  

Ayrim hollarda diagrammada keltirilgan tasviriy ma’lumotlar miqdorlarning 

aniq qiymatini taqdim eta olmaydi. Masalan, yuqorida keltirilgan misolda 1-kvartalda 

sotilgan mebellarning qiymati diagrammada 200000 va 250000 oralig`ida berilgan. 

Sotish hajmining aniq qiymatini diagrammada taqdim etish uchun quyidagi amallar 

ketma-ketligi bajariladi: 

1. Hosil qilingan diagramma faollashtiriladi; 

2. Работа с диаграммами qo`shimcha menyusining Макет bo`limi tanlanadi. 

Ushbu bo`limdagi  Подписи данных buyruli tugmacha bosilishi bilan dastur 

qiymatli ma’lumotlarni diagrammada tasvirlanishiga oid shablonlar tanlanishini 

tavsiya etadi (7.10-rasm). 

Tavsiya etilgan shablonlarning ixtiyoriysi foydalanuvchi tomonidan 

tanlanganidan so`ng, diagrammaning mos bo`limlarida sonli qiymatlar taqdim etiladi. 

Agar ma’lumotlar yozuvini qo`shimcha formatlash talab etilsa (masalan, yozuvning 

rangi, yozilish holati (vertika, gorizontal yoki ixtiyoriy burchak ostida), shrifti va 

boshqalar) ma’lumotlar yozuvi obyekt osti menyusidan Формат подписей данных 

buyrug`i tanlanadi va hosil bo`lgan muloqot  

oynada kerakli parametrlar o`rnatiladi. 
 

 

7.10-rasm. Ish varog`ida hosil qilingan diagrammaga sonli qiymatlarni qo`shish 

shablonlarini tanlash. 
 

Ish varog`ida hosil qilingan diagramma sichqoncha ko`rsatkichi yordamida 

ushlangan holda ish varog`ining ixtiyoriy joyiga o`rnatilishi, shuningdek, diagramma 

o`lchami ham shu tariqa o`zgartirilishi mumkin. 

Hosil qilingan jadvalda ma’lumotlar vaqt o`zgarishi bilan yangilanib boradi. 

Jadvalga qo`shilgan ma’lumotlarni hosil qilingan diagrammada aks ettirish uchun 
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diagramma sichqoncha ko`rsatkichi yordamida tanlanadi (bunda diagramma bilan 

aloqada bo`lgan jadval ma’lumotlari rangli to`g`ri to`rtburchaklar yordamida ajratib 

ko`rsatiladi (7.11-rasm) va hosil bo`lgan rangli to`g`ri to`rtburchakning nusxa olish 

arkeri yangi qo`shilgan ma’lumotlar ushbu sohaga qo`shilgunga qadar sichqoncha 

ko`rsatkichi yordamida tortiladi. 

Jadval ma’lumotlarini samarali taqdim etish maqsadida foydalanuvchi 

diagrammaning boshqa turlaridan ham foydalanishi mumkin. 

Hosil qilingan diagramma turini o`zgartirish uchun diagramma obyekt osti 

menyusidan Изменить тип диаграммы buyrug`i ishga tushiriladi va hosil bo`lgan 

muloqot oynadan kerakli tur diagramma ko`rinishini tanlash mumkin.  

“Chart Wizard” (diagramma yaratish uchun barcha funksiyalar, diagrammaning 

barcha turlarini o`zida jamlagan buyruq) ning avvalgi versiyalari Excel 2007 

dasturida joylashtirilganiga uncha ko`p bo`lmadi. Bu buyruq “Insert” tugmasidagi, 

grafik funksiyalarga joylashtirilgan. 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.11-rasm. Kiritilgan yangi ma’lumotlarni hosil qilingan  

diagrammada aks ettirish 

Ms Excel 2007 visual ko`rsatish uchun smarali, dinamik grafiklar yaratish 

vostilari bor. Yangi Office 2007 dasturlari bu grafik funksiyalarini yanada osonroq va 

samaraliroq qiladi28. 

                                                           
28 Dixsit J.B. “Fundamentals of computer programming and IT” 2011. 125 p. 

Diagrammaga yangi 

ma'lumotlarni qo‘shish uchun 

nusxa olish markerini ko‘rsatkich 

yordamida suring va … 

… yangi ma'lumotlar diagrammada 

shu zaxoti paydo bo‘ladi. 
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Diagramma yaratsih quyidagi bosqichlarda amalga oshiriladi: 

1. Excel 2007 daturini oching va yangi ish jadvali yarating. Kataklarga 

diagramma yaratish uchun  ma’lumotlar kiriting, maslan, talabalar baholari haqida 

(7.12-rasmga qarang). Bu ma’lumotlar jadval ko`rinishida bo`lishi kerak, ularning 

baho qiymatlari o`ng tarafdagi ustunda joylashsin. 

2. Garfik qilinadigan ma’lumotlarnibelgilang, sichqonchaning chap tarafini 

bosib, ma’lumotlari belgilanad. Barcha ma’lumotlar belgilanganligiga ichonch hosil 

qiling. 

3. Charts seksiyasidan grafik turi tanlanadi. Kerakli diagramma ko`rinmasa 

“Other  

4. “Charts” buyrug`ini tanlang. Grafik ish jadvalining ma’lumotlar kiritilgan 

joydan uzoq bo`lmagan yerda paydo bo`ladi  

5. Grafik joylashuvi. Grafikning oq maydoniga sichqoncha chap tugmasi 

yordamida bosib uning joyini o`zgartirish mumkin. 

Ana endi siz grafikni formatlashingiz mumkin. Sichqonchaning o`ng tugmasini 

bossangiz turli xi diagramma sozlamalari hosil bo`ladi. Grafik shriftlarini 

o`zgartirish, grafik turini o`zgartirish va boshqa grafik ma’lumotlarni belgilash yo`li 

bilan kirita olasiz. Grafik ko`rinishini o`zgartirish uchun “Format Chart Area” 

buyrug`ini kiriting va formatlash sozlamasidan grafikni to`ldirish, chegaralar stilini 

o`zgartirish, soyalash va 3D formatga o`tkazish mumkin. 

 

7.4. MS Excel jadvalida kataklarga formulalar kiritish  

Ish varog`i kataklariga formulalar kiritish. MS Excel elektron jadvalida 

kataklarga formulalar kiritish orqali turli xil arifmetik amallarni (qo`shish, ayirish, 

ko`paytirish, …), murakkab matematik, iqtisodiy hisob-kitoblarni amalga oshirish 

mumkin.  

Katakka kiritiladigan formulalar quyidagi elementlardan iborat bo`lishi mumkin: 

- arifmetik amallar (qo`shish, ayirish, ko`paytirish, …); 

- sonlar; 

- kataklar adresi; 

- funksiyalar. 

Quyida MS Excel elektron jadvali formulalarida qo`llaniladigan amallar 

bajarilish tartibi bo`yicha keltirilgan: 

 

^ Darajaga ko`tarish 

* Ko`paytirish  

/ Bo`lish 

+ Qo`shish 

- Ayirish 

= Tenglik 

< Kichik  

<= Kichik yoki teng 

> Katta  
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>= Katta yoki teng 

<> Teng emas 

 

7.12-rasm. MS Excel elektron jadvali kataklarida arifmetik ifodalarni qo`llash    

 

MS Excel elektron jadvalida kataklarga formulalarni kiritish har doim «=» 

belgisi bilan boshlanishi shart (7.12-rasm). Amallarning bajarilish tartibini  «( )» 

(qavs) belgisi yordamida o`zgartirish mumkin. 

. 

 

MS Excel elektron jadvalida matematik amallardan tashqari turli xil standart 

funksiyalardan ham foydalanish imkoniyati mavjud. Bunday funksiyalarni 

foydalanuvchi sodda ammallarda ham, shuningdek murakkab amallarda ham 

qo`llashi mumkin. Funksiyalarning har biri o`z nomiga ega. Funksiyalarni qo`llashda 

funksiya nomidan keyin har doim «( )» (qavs) belgisi ichida funksiya argumentlari 

beriladi. Funksiya argumentlari bir-biridan «;» belgisi yordamida ajratiladi. 

Масалан: ЕСЛИ (А1>А2; В1; В2). 

Bu yerda ЕСЛИ funksiya nomi. A1>A2, В1, В2 katak adreslari funksiya 

argumentlari hisoblanadi. 

MS Excel elektron jadvalida kataklarga funksiyalar klaviatura yordamida yoki 

funksiya masteri yordamida kiritilishi mumkin. Funksiya masterini ishga tushirish 

uchun asosiy menyuning Формулы bo`limida joylashgan Вставить функцию yoki 

formula qatorining o`ng tomonida joylashgan   tugmasi bosiladi. Natijada 

ekranda Мастер функций muloqot oynasi hosil bo`ladi (7.13-rasm). 

Muloqot oynaning umumiy ko`rinishiga e’tibor berilsa, Поиск функции, 

Категория va Выберите функцию darchalari mavjud ekanligini ko`rishimiz 

mumkin.  
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7.13-rasm. Master funksiy muloqot oynasining ko`rinishi. 

 

Поиск функций darchasi yordamida foydalanuvchi o`ziga kerakli funksiyani 

tez topishi mumkin. Buning uchun darchaga kerakli funksiya nomi kiritiladi va 

Найти tugmasi bosiladi (7.14-rasm): 

 

 

7.14-rasm. Поиск функции darchasidan foydalanish. 

 

Мастер функций muloqot oynasining Категория darchasini faollashtirish 

yordamida foydalanuvchi o`ziga kerakli bo`lim funksiyalarini Выберите функцию 

darchasida hosil qilishi mumkin (7.15-rasm). 
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7.15-rasm. Категория darchasidan foydalanish 

 

Foydalanuvchilar Мастер функций muloqot oynasini ishga tushirmagan holda 

ham, asosiy menyuning Формулы bo`limidagi   (Автосумма) tugmasidan 

foydalangan holda ayrim ko`p ishlatiluvchi arifmetik funksiyalardan foydalanishi 

mumkin. Quyidagi 7.16-rasmda Автосумма tugmasidan foydalanish tartibini ko`rib 

o`tamiz. 

 

 

7.16-rasm. Автосумма tugmasidan foydalanish 

 

7.16-rasmda ko`rsatilganidek Sredneye (qiymatlarning o`rta arifmetigini 

hisoblash) formulasini D2 katagiga qo`yish uchun  (Автосумма) tugmasining o`ng 

tomonidagi pastga qaratilgan «uchburchak» belgisi bosiladi. Natijada 6.16-rasmda 

keltirilganidek «tugmacha menyusi» ochiladi va ushbu menyudan foydalanuvchi 

o`ziga kerakli funksiyani sichqoncha yordamida tanlashi mumkin. D2 katagiga 

formula qo`yilganidan so`ng katakda quyidagicha formula yozuvi paydo bo`ladi 

(7.17-rasm): 
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7.17- rasm. Katakka SRZNACH formulasini qo`yish. 

 

Excel elektron jadvalida kataklarga formulalar kiritishda ixtiyoriy katak adresiga 

nisbiy murojaat qilish mumkin. Kataklarga formulalarni bunday usulda kiritish 

foydalanuvchi ish vaqtini birmuncha tejaydi.  

Katak adresiga nisbiy murojaat qilishni tushunish uchun quyidagi misollarni 

ko`rib o`tamiz: 

Excel elektron jadvalida quyidagi ko`rinishdagi jadval hosil qilingan (7.18-

rasm): 

 
7.18- rasm. Excel elektron jadvalida hosil qilingan jadval ko`rinishi. 

 

Hosil qilingan jadvalning D3 katagiga «=В3*С3» ko`rinishidagi formula 

kiritamiz va quyidagi 7.18-rasmda keltirilganidek D4, D5, D6 kataklariga D3 

katagidan nusxa ko`chiramiz (nusxa olish markeri yordamida): 
 

 

7.19-rasm. Katak adresiga nisbiy murojaat.  
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Bunda: a) D3 katagiga formula kiritish va ko`rsatkich yordamida nusxa olish 

markeridan ushlash; b) nusxa olish markerini sichqoncha tugmasini qo`yib 

yubormagan holda D6 katagiga qadar surish; v) D3:D6 kataklarida hosil bo`lgan g) 

rasmda ko`rsatilgan formulalar natijasi. 

Kataklarga nisbiy murojaatni quyidagi 7.20-rasmda ko`rsatilganidek amalga 

oshirish ham mumkin. 
 

 

7.20-rasm. Katak adresiga nisbiy murojaat. 

 

Bunda: a) B7:D7 kataklarini belgilab olish;  

b) rasmda ko`rsatilgani kabi ixtiyoriy formula kiritish;  

v) Ctrl + Enter tugmasini bosish  

g) rasmda ko`rsatilganidek formulalar natijasini olish mumkin 

 

7.5. Matn kiritish va taxrir qilish 

Matn kiritish 

Matn kiritish uchun quyidagi amallar bajariladi: 

1. Matn kiritilishi lozim bo`lgan katakni belgilang 

2. Ma’lumotlarni yozing. Faol katakka ma’lumot kiritish uchun uni belgilarini 

kiritng. “TAB” tugmasi qatordagi keying katakka o`tish uchun, “Enter” tugmasi 

ustundagi keying katakka o`tish uchun bosing. 

Ma’lumotlarni tahrir qilish  

Ma’lumotlarni tahrir qilish (Xato qilingan yoki o`zgartirish kiritish kerak bo`lsa) 

uchun, quyidagi amallarni bajaring: 

1. Tahrir qilinishi kerak bo`lgan katak ustiga sichqonchani ikki marta bosing. 

2. “Backspace” yoki “Delete” tugmalaridan foydalib tahrirlang. 

3. “Enter” tugmasini bosing. 

Ish jadvalini saqlash 

Ish jadvalini saqlash quyidagicha amalga oshiriladi: 

1. Office tugmasi bosiladi. 

2. Save as.. funksiyasi tanlanadi 

3. Excel Workbook belgisi bosiladi. 

4. Ish jadval nimini kiritamiz. 

5. Save tugmasi bosiladi. 

 

Nazorat savollari 
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1. Microsoft Excel  elеktron jadvalida nеchta qator va nеchta ustun 

bo'lishi mumkin? 

2. Jadval kataklari ustida qanday amallarni bajarish mumkin? 

3. Diagrammalarni qurish uchun nimalar zarur hisoblanadi? 

4. Jadvalda formulalar qanday yoziladi? 

5. «Mastеr funksiy» buyrugi vazifasini tushuntiring.  

6. Diagramma qurilgandan kеyin boshlanqich ma'lumotlarni 

o'zgartirish mumkinmi? 
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8-mavzu. TAQDIMOTLARNI TAYYORLASH 

TEXNOLOGIYALARI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
8.1. Kompyutеr Prezentatsiyasi tushunchasi 

Prezentatsiya bu biror bir mavzuni auditoriyaga taqdim etish jarayoni, misol 

uchun, butunjahon haroratni ko`tarilishi haqidagi mavzuni taqdimot qilish. 

Ko`pchilik Prezentatsiyalash dasturidan, boshqalaraga taqdimot o`tkazish 

maqsadidda foydalanishadi. Prezentatsiya ma’lumotni ekranda slayd show tarzida 

namoyish etish dasturi. U odatda 3 ta asosiy funksiyani och ichiga oladi: muharrirlash 

- ma’lumotlarni joylashtirish va formatlsh, grafik rasmlarni joylashtirish va 

manipulyatsiya qilish uchun metod va mavzuni yoritish uchun slyad show tizimi. 

Microsoft power point bu foydalanuvchilarga o`z taqdimotlarini va slayd shoularini 

turli xil media vositalar: rasmlar, video roliklar, musiqalar yordamida yaratishga 

imkon beruvchi dastur. Foydalanuvchi o`z taqdimoti uchun ma’lumotlarini mana shu 

media formatlar yordamida to`playdi va keyin ularni effektlar bilan 

mukammallashtiradi. Power point ko`pincha biznes taqdimotlar uchun ishlatilad, 

lekin ko`pgina talabalar Prezentatsiyalardan o`quv jarayonlari, 

sinf topshiriqlarini bajarishda foydalanadi. Power point foydalanish uchun soda  

dastur va kichik malaka bilan ham bu dasturda boshqalarga o`z g`oyangizni tog`ri 

chuntira oladigan professional taqdimotlar yasashingiz mumkin. 

Prezentatsiya dasturining imkoniyatlari29 

Quyidagilar Prezentatsiya dasturiningba’zi muhim imkoniyatlari hisoblanadi: 

1. Slayd yaratish imkoniyati foydalanuvchiga slaydlarni taqdimotning istalgan 

yerida, boshida o`rtasida va oxirida ham yaratish imkoniyatini beradi. 

2. Yaratilgan slaydni olib tashlash: har qanday slaydni taqdimotdan olib tashlasa 

bo`ladi. 

3. Slaydlarni zaruriyat tug`ilsa, ko`chirib olish, kesish va o`rnatish imkoniyalari 

4. Slaydlarda animatsiya qo`llash yoki tovushlarni manipulyatsiyalashga imkon 

yaratadi 

5. Oson izlash, joyini o`zgartirish va ma’lumotlarni kiritish imkoniyatlari 
                                                           
29 Dixsit J.B. “Fundamentals of computer programming and IT” 2011. 113 p. 

8.1.Kompyutеr prezintatsiyasi tushunchasi. 

8.2. Power Pointning foydalanuvchi interfeysi.  

8.3.Prezintatsiya yaratish bosqichlari. 

8.4. Matn va rasmlar yordamida slaydlar yaratish. 

8.5. Matn va Fonni formatlash. 

8.6. Animatsiya va tovushlar yordamida slaydlar yaratish. 

8.7. Power Point prezentatsiya slaydiga rasm va obyektlarni qo‘shish. 

 

Tayanch iboralar: slayd, matnni formatlash, animatsiya, tovush, 

taqdimot, fon. 
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6. Yaxshi shiriftlar to`plami – turli xil ko`rinishdagi shriftlardan foydalanish 

imkoniyatini beradi 

7. Qo`shimcha imkoniyatlar, slaydda izohlar qoldirish xavolalar berish ilg`or 

navigatsiya tizimi sarlavhalash va kolontitullash imkoniyatlarini beradi. 

8. Maketlarini boshqarish tizimi, maketlar dizaynini qayta joylashtirish, qulay 

moslashtirish imonini beradi 

9. Imlo xatolarni tekshirish va lug`at ta’minoti 

10. Taqdimoqtlarda slayd showlardan foydalanish imkoniyati 

Faraz qilaylik, ta’lim jarayonining elektron ko`rgazmali vositalar yordamida 

samarali tashkil etish oldimizga maqsad qilib qo`yilgan. Bu masalani samarali hal 

etish uchun elektron ko`rgazmali  qurol chiroqli bezatilgan, tushunarli, ko`rgazmali,  

predmet soha to`la aks ettirilishi va hakozolar   talab etiladi. Agar yuqorida sanab 

o`tilgan talablar to`la bajarilsa, biz o`z maqsadimizga erisha olamiz. Shu sababli ham 

o`rganilayotgan mavzu ma'ruzasini tayyorlash jarayoni muhim ahamiyat kasb etadi.  

Yuqoridagi maqsadlarni amalga oshirish uchun Microsoft  firmasi tomonidan Office 

dasturlar paketining Power Point  dasturi tavsiya etiladi. Ushbu dastur yordamida 

ko`rgazmali slaydlar yordamida chop etiluvchi materiallar va elektron ko`rgazmali 

qurollar hosil qilish imkoniyati mavjud.  Power Point dasturi yordamida  .ppt 

kengaytmali prezentatsiya (taqdimot) fayli hosil qilinib, bu fayl bir necha ko`rgazmali 

slaydlardan iborat bo`ladi. Bu dastur foydalanuvchilarga turli xil mavzuga doir 

prezentatsiya shablonlarini tavsiya etadi. Bu shablonlar maxsus shaklga solingan 

slaydlarni o`z ichiga oladi. Slaydlarga foydalanuvchi tomonidan turli xil matnlar, 

rasmlar, jadvallar va diagrammalar kiritilishi mumkin. Bundan tashqari, tavsiya tilgan 

prezentatsiya shablonni foydalanuvchi didiga mos holda o`zgartirilishi ham mumkin. 

Bunda ko`rgazmali prezentatsiyaning tuzilishi emas, faqat tashqi ko`rinishigina 

o`zgaradi. 

Power Point dasturi yordamida nafaqat matnlar, rasmlar, jadval va diagrammalar 

hosil qilinadi, balki ularga turli xil animatsiyalar berish imkoniyati ham mavjud. 

Power Point  dasturini ishga tushirishning  quyidagi usullari mavjud: 

1-usul. Bosh menyudan Pusk → Programmы → Microsoft Office → Microsoft 

Office PowerPoint yorlig`ini bosish orqali; 

2-usul. Bosh menyudan Пуск → Выполнить buyruqlar ketma ketligini 

tanlasak, Zapusk programmы oynasi namoyon bo`ladi.  (8.1-rasm). 

 

 
8.1-rasm. Zapusk programmi oynasi. 
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Bu oynaning Открыть bandiga, rasmda ko`rsatilganidek, powerpnt.exe 

buyrug`ini yozib, OK  tugmasi tanlanganda  Power Point dasturi ishga tushadi.  

Bu usullardan tashqari, Power Point dasturining kerakli joylarga joylashtirilgan  

yorliqlarini faollashtirish orqali ham ishga tushirish mumkin. 

PowerPoint dasturini ishga tushirish 

Power Pointda taqdimot yasash  jarayoni ma’lum bir davrni o`z ichiga oladi. 

Ushbu davrning asosiy bosqichlariquyidagilar: PowerPoint dasturini ochish, 

slaydlarni yaratish, ularni saqlash, chop etish, taqdim etish, taqdimotni yopish va 

Power Point dasturini yopish. 

Deylik, sizning shaxsiy kopyuteringizga Microsoft Office PowerPoint 2007 

dasturi o`rnatilgan. Bu holda, dasturni ishga tushirish uchun: 

Start => All programs => Microsoft Office => Office PowerPoint 2007 

buyruqlari bajariladi.  

8.2. Power Pointning foydalanuvchi interfeysi 

Dasturni ishga tushirgandan keyin kompyuter ekranida Power Point dasturining 

ishchi oynasi  paydo bo`ladi (8.2-rasm).  

 

 

 

 

 

8.2-rasm. Power Point dasturining ishchi  oynasi 

Слайд учун изох 

Хужжат номи 
Тезкор мурожаат 

панели 

 

Office тугмаси 

 

Меню 

қатори 

тасма 

Слайд эскизи 

Актив слайд 
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MS Power Point 2007 ishchi oynasi MS Power Point 2003 dasturiga nisbatan 

o`zgacha interfeysga ega. Barcha MS Office 2007 ADP tarkibidagi dasturlarga 

o`xshash MS Power Point 2007 ishchi oynaning yuqori chap burchagida “Office” 

tugmasi   joylashgan bo`lib, unda quyidagi buyruqlar berilgan (8.3-rasm): 

 

 
8.3-rasm. Power Point dasturining “Office” tugmasi 

 

“Office” tugmasi qatorida “Nastroyka paneli bistrogo dostupa”, ya’ni tezkor 

foydalanish paneli joylashgan hamda hujjat nomi ifodalanadi (8.4-rasm). 

 

 
8.4-rasm. Power Point dasturining “Nastroyka paneli bistrogo 

dostupa” oynasi 

 

 

Uning ostida MS Power Point 2007 dasturining menyular qatori joylashgan: 

Glavnaya, Vstavka, Dizayn, Animatsiya, Pokaz slaydov, Retsenzirovaniye, Vid 

hamda rasm, diagramma, sxemalar bilan ishlaganda qo`shimcha menyular ochiladi. 

Har bir menyu tasma (lenta)da joylashgan tugmalar majmuasi ko`rinishida  namoyon 

bo`ladi (8.5-rasm). 

Tasma uchta qismdan iborat bo`lib, bular: menyu, guruhlar va buyruqlardir.  
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1. Menyular: Tasma yuqorisida yettita asosiy menyular mavjud. Har biri 

faoliyat maydoniga ega.  

2. Guruhlar: Har bir menyu  mos keluvchi elementlarni birga ko`rsatadigan bir 

necha guruhlarga ega.  

3. Buyruqlar: Buyruq - tugma,  ma’lumot kiritishingiz mumkin bo`lgan oyna.  

 

 
8.5-rasm. Glavnaya menyusi tarkibi 

 

Masalan, Glavnaya menyusida Bufer obmena,Slaydi, Shrift, Abzats, Risovaniye, 

Redaktirovaniye guruhlari mavjud bo`lib, paneldagi har bir guruhdan pastki 

burchakda joylashgan strelka belgisi orqali o`ziga tegishli muloqot oynasiga o`tish 

mumkin (8.6-rasm). 

Glavnaya menyusi guruhlarida joylashgan buyruqlar orqali: 

- Bufer obmena- xotiradagi ma`lumotni qo`yish,qirqish, nusxa olish va format-

dan nusxa olish;  

- Slaydi -yangi slayd yaratish,slayd maketini tanlash, slaydni tiklash va o`chirib 

tashlash ;  

- Shrift-shriftning stili va katta-kichikligini tanlas ,shrift ko`rinishi va uning 

rangi hamda  fonrangini tanlash; 

- Abzats- matn joylashuv holati tugmalari va markerlarni tanlash tugmalarini 

tanlash, 

- Risovaniye- figuralar chizish, ularning slaydda joylashuv holatini tanlashfon 

rangi shakl ko`rinishini tanlash; 

- Redaktirovaniye- matnni belgilab olish va kerakli belgi yoki yozuvni topish 

hamda lozim bo`lsa o`zgartirish. 
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8.6-rasm. Shrift muloqot oynasini ochish. 

 

Vstavka menyusida quyidagi imkoniyatlar mavjud (8.7 - rasm): 

 

 
8.7 - rasm. Vstavka menyusi. 

 

- Tablitsi- jadval yaratish, uning stilini tanlash; 

- Illyustratsii- rasm, klip, turli figuralar, sxemalar va diagrammalar yaratish; 

- Svyazi-slaydlararo o`zaro bog`lanishni tashkil etish; 

- Tekst- yozuv kiritish, slayd kolontitulida yozish,WordArt obyektidan foyda-

lanish, slaydga sana, nomer, simvol va obyektni joylashtirish; 

- Klipi-multimedia - slaydga klip va ovoz joylashtirish.  

Dizayn  menyusida quyidagi imkoniyatlar mavjud (8.8 - rasm): 
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8.8 - rasm. Dizayn  menyusi. 

 

- Parametri stranitsi- slayd parametri va oriyentasiyasini tanlash; 

- Temi- slayd ko`rinishini, harf  ko`rinishi va rang tanlash; 

- Fon-slayd foni stilini tanlash. 

- Animatsiya  menyusida quyidagi imkoniyatlar mavjud (8.9 - rasm): 

 

 
8.9 - rasm. Animatsiya  menyusi. 

- Prosmotr-  slayd uchun qo`llanilgan animasiya effektlari namoyishini ko`rish; 

- Animatsiya- animasiya effektlarini tanlash va sozlash; 

- Perexod k etomu slaydu- slayddan slaydga o`tishni tashkil qilish. 

“Pokaz slaydov” menyusida quyidagi imkoniyatlar berilgan: 

 

 
8.10 - rasm. “Pokaz slaydov” menyusi. 

- Nachat pokaz slaydov - slaydlar namoyishini boshlash; 

- Nastroyka-slayd namoyishini tashkil qilishda, ovoz kiritish va vaqtni belgilash 

- Monitori- monitorni sozlash. 

- Retsenzirovaniye menyusida quyidagi imkoniyatlar mavjud (8.11 - rasm): 
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8.11 - rasm. Retsenzirovaniye menyusi. 

 

- Pravopisaniye - matnning orfografiyasini tekshirish, ma’lumotnoma, 

belgilangan so`z sinonimini aniqlash, belgilangan matnni boshqa tilga o`girish, til 

tanlash;  

- Primechaniye - izohni ko`rsatmoq, belgilangan lavhaga izoh qo`shish, 

belgilangan izohni qayta ishlash; 

- Zashitit- prezentatsiyani himoyalash. 

Vid menyusida quyidagi imkoniyatlar mavjud: 

- Rejimi prosmotra prezentatsii- slaydlar taqdimoti tartibi; 

- Pokazat ili skrit - chizg`ichlarni ko`rsatish,   

- Masshtab-masshtab, slayd oynani to`liq egallashi uchun prezentatsiya 

masshtabini o`zgartirish; 

- Svet ili ottenki serogo-prezentetsiyani rangli, oq-qora, kulrang rangda tomosha 

qilish; 

 

 
8.12 - rasm. Vid menyusi. 

 

- Okno - ishlatilayotgan oynadan tashqari qo`shimcha, yangi oyna ochish, barini 

tartibga solish, oynalarni kaskad shaklida joylashtirish, oynalarni bir-biridan ajratish. 

- Makrosi-makros yaratish yoki uni o`chirib tashlash. 

MS Power Point 2007 dasturi turli ko`rinishdagi (8.13 - rasm) slayd maketlarini 

taklif etadi. 
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8.13 - rasm. Slayd maketlari oynasi. 

 

8.3. Prezentatsiya yaratish bosqichlari 

Prezentatsiya ketma-ketlikda ajratilgan, bir nechta slaydlardan tashkil topishi 

mumkin. Slayd – bu o`zida bir qancha obyektlar: nomlar, qo`shimcha sarlavhalar, 

videolar, diagrammalarni o`zida namoyon etadigan sahifa. Prezentatsiya sifatini 

oshirish uchun, slayd obyektlari va slaydlar turli xil effektlar bilan ishlab chiqiladi. 

Prezentatsiya yaratishning asosiy bosqichlari quyidagilar:  

1. Zaruriy ko`rinishdagi slaydni yaratish 

2. Slaydga kerakli axborotlarni kiritish 

3. Slaydlarni to`g`ri ketma-ketlikda tartibga solish 

4. Slayd obyektlariga turli xil effektlar berish, masalan, yozuv va tovush 

effektlarini qo`shish 

5. Slaydlar o`tishini to`girlash 

6. Slayd showni qoyish 

7. Slaydlarni taqdim etish 

 

8.4. Matn va rasmlar yordamida slaydlar yaratish 

Slaydlarni yozuv va rasmlar bilan yaratish quyidagicha amalga oshiriladi: 

Matn kiritish 

Matn kiritish uchun, matn yoziladigan joyni ya’ni ”TEXT BOX” ni yaratish 

kerak. Text boxni Insert (Vstavka) menyusidan tanlaymiz va xohishga ko`ra 

gorizontal yoki vertical text boxni tanlaymiz30. 

 
8.14- rasm.Text boxni Insert (Vstavka) menyusi. 

                                                           
30 Dixsit J.B. “Fundamentals of computer programming and IT” 2011. 115 p. 
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Sichqoncha yordamida matn qayerda turishi kerak bo`lsa, Text boxni usha yerga 

chizamiz. Ekranda Text box to`g`ri to`rtburchak shaklida paydo bo`lishi kerak. So`ng 

matnni kiritamiz. Matn kiritayotganingizda uning hajmiga qarab Text box avtomatik 

tarzda o`zi kattalashadi. Afar matnni boshqa yerdan ko`chirib olib kelimoqchi 

bo`lsangiz, unda birinchi text boxni yaratib undan so`ng matni o`rnatish kerak. 

Rasm kiritish 

Slaydlarga rasm joylashtirishning 2 xil usuli mavjud : Insert (Vstavka) menyusi 

orqali va ko`chirib olib kelish usuli. Insert (Vstavka) menyusi orqali rasm va grafiklar 

joylash PowerPointda eng qulay yo`l hisoblanadi. Agar sizda JPEG yoki GIF va 

boshqa formatdagi rasmlar bo`lsa, Insert (Vstavka) menyusidan Picture tugmasini 

tanlang va rasmni joylashtiring31. 

 

 
8.15 - rasm. Insert (Vstavka) menyusi. 

 

Rasm ekranda o`lchov o`zgartirgichlari bilan hosil bo`ladi. Burchakdagi 

o`zgartirishlari bilano`lchamni o`zgartirish mumkin. Rasmini ustiga sichqonchani 

bosib joylashuv o`rnini o`zgartirish mumkin. Rasm ustida ishlash amallari rasmni 

slaydga kiritga zahotingiz avtomatik tarzda o`zi namoyon bo`ladi. Bir qancha 

variantlar orqali rasmini qayta ishlashingiz mumkin. 

 

 
8.16 - rasm. Rasm ustida ishlash amallari 

 

8.5. Matn va Fonni formatlash 

Matn va Fonni quyidagicha formatlashingiz mumkin: 

Matnni formatlash 

Bir qancha programmalarga o`xshab, yozuv shriftini, o`lchamini va boshqa 

o`zgarishlarni Home menyusidan o`zgartirish mumkin. 

 

                                                           
31 Dixsit J.B. “Fundamentals of computer programming and IT” 2011. 116 p. 
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8.17 - rasm. Matnni formatlash menyusi. 

 

Yozuv o`lchamini o`zgartirishda, siz o`zingizga kerakli o`lchamni 

topaolmasangiz uni o`zingiz kiritishingiz mumkin. Ekrandagi Text boxni joyii 

o`zgartirish uchun esa ekrandagi sichqoncha tugmasi plyus ko`rinishiga kelishi kerak. 

Ana usha holatda sichqoncha yordamida Text box joylashuvini o`zgartirish mumkin. 

Har birajratilgan matnlarga alohida Text box yarating. Bir-biridan ajratilgan matnlar 

alohida ishlash uchun qulay.  

Fon 

Turli xil fonlarni “Design” menyusidagi “Backgraund styles” tugmasi orqali 

tanlashimiz mumkin. 

 
8.18 - rasm. “Design” menyusi 

Slayd fonini o`zgartirishingiz uchun, bo`sh yerda sichqonchaning o`ng 

tugmasini bosib, hosil bo`lgan menyudan Format fona buyrug`ini tanlaysiz va u  

yerdan fon rangini tanlash imkoniyatiga ega bo`lasiz. Agar size hosil bo`lga tablodan 

“Zalivka” menyusini tanlasangiz fonni gradient usulida yaratishingiz mumkin. 

Gradient fon bu biror rangdan boshqa rangga silliq o`tishidir. Eng zo`r gradient fonlar 

juda to`q va och rangda bo`ladi, bu esa matnlarni oson o`qilishini ta’minlaydi. Agar 

fonga rasm joylashtirmoqchi bo`lsangiz menyudan “Risunok” tugmasini bosamiz va 

rasmni tanlaymiz. 

 

Slaydlarni quyidagicha usulda joylashtirish va olib tashlash mumkin: 

Yangi slayd joylashtirish: 

Yangi slayd yaratish uchun “Home” menyusidan “New slide” tugmasini 

tanlasangiz taqdimotingizga yangi slayd qo`shiladi. 
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8.19 - rasm. Yangi slayd yaratish 

 

Slayd shouni taqdimot qilish 

Slayd showni quyidagicha taqdimot qilinadi : 

F5 tugmasini yoki “Slide Show” menyusidan “Start Slide Show” guruhidagi 

biror bir buyruqni tanlashingiz mumkin: 

 Agar eng boshidagi slayddan taqdimotni ko`rmoqchi bo`lsangiz “From 

beginning” (Snachalo) tugmasini bosing. 

 Agar faqat bitta slaydni ko`rmoqchi bo`lsangiz “From current Slide” 

(Stekushegoslayda) tugamsini bosing. 

Taqdimot boshlangand asichqonchaning chap tugmasi keyngi slaydlarga 

o`tkazadi 

ESC tugmasi esa taqdimotni to`xtatib slaydlarni oddiy holatiga qaytaradi. 

 

8.6. Animatsiya va tovushlar yordamida slaydlar yaratish 

Siz PowerPoint dasturi orqali samaraliroq taqdimotlar yaratishingiz mumkin, 

chunki faqatgina belgilangan ro`yxatni o`z ichiga olgan bir qator salydalr eng yaxshi 

dinamik tanlov emas. Yetarlicha multimedia imkoniyatlaridan foydalanmaslik, 

auditoriyangiz e’tiborini yetarlicha tortmasligi va belgilangan ro`yxatdagi yoki 

satrdagi ma’lumotlarni to`liq yoritilmasligi mumkin. 

Microsoft Office PowerPoint 2007 dasturi turli xildagi audiolar, visual 

mundarijalar, jadvallar, SmartARt grafiglari, diagrammalar, kuylar, kliplar, va 

animatsiyalarni slaydga qo`shish imkoniyatini yaratadi. Slaydlar orasida o`tish 

animatsiyalarini ham yaratishingiz mumkin. Barcha xususiyatlarni o`z ichiga olgan, 

professional dizaynlangan slaydlar auditoriya e’tiborini jamlaydi. 

Slayd maketini o`zgartirish 

Slayd maketini quyidagi usul bilan o`zgartiriladi: 

Slayd maketini “home” menyusidan “Loyaut” tugmasini bosish orqali 

o`zgartiriladi. Bu tugmani bosganingizda ekranda bir nechta boshqa maketlar paydo 

bo`ladi: 

 

Slaydlarni olib tashlash (o`chirib 

tashlash): 

Slaydlardan birini o`chirib 

tashlamoqchi bo`lsangiz ekranning 

chap tarafida joylashgan slaydlardan 

birining ustiga sichqonchani olib 

borib o`ng tugmasini slayd ustida 

bosamiz va hosil bo`lgan menyudan 

“Delete” buyrug`ini bosamiz va 
slaydni o`chirib tashlaymiz. 
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8.20 - rasm. Slayd maketini o`zgartirish. 

 

   
1- Slayd                                                   2- slayd 

 
 3- slayd                                                  4- slayd 

 

 



163 

 

 
                        5- slayd                                                 6- slayd 

 

 
8- slayd 

 

Taqdimot yaratish va slaydlar yasash32 

Deylik, “Butunjahon atrof – muhit isishi” haqida taqdimot yarataylik. Bunign 

uchun quyidagi amallarni bajaramiz: 

1. Start => All programs => Microsoft office => Micrisift Office PowerPoint 

2007. 

2. Office tugmasidan yangi taqdimot yaratishni tanlang. 

3. Taqdimot tayarlab uni biror bir faylga saqlang. 

4. Taqdimotingizga nom berib, Enter tugmasi yoki sichqonchaning chap 

tugmaisni 2 marta bosish orqali faylni oching. 

5. “Slide Show” menyusini tanlang. 

6. “Start SlideShow” guruh buyruqlaridan “From Beginning” buyrug`ini 

tanlang. 

7. Taqdimot bo`layotganda Enter yoki sichqoncha yordamida keyngi 

slaydlarga o`tqazib turing. 

8. Taqdimotni yopish uchun ESC tugmasini bosing. 

 

                                                           
32 Dixsit J.B. “Fundamentals of computer programming and IT” 2011. 119 p. 
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8.7. Power Point prezentatsiya slaydiga rasm va obyektlarni qo`shish 

MS Power Point ga rasm joylashtirish, quyidagicha amalga oshiriladi. 

Buning uchun: 

Siz tanlagan maket masalan 8.21 - rasmda keltirilganoyna ko`rinishida bo`lishi 

kerak. Ko`rib turganingizdek  bu  maket: 

1. tablitsa hosil qilish; 

2. diagramma joylashtirish; 

3. SmartArt  obyeklaridan joylashtirish; 

4. mavjud fayldagi rasmni joylashtirish; 

5. klip (rasm) joylashtirish 

6. koleksiyadagi kliplardan va fayldan joylashtirish imkoniyatiga ega 

maketlardan hisoblanadi. 

 
8.21 - rasm. Slayd oynasi. 

 

Slaydga rasm yoki biror bir obyekt tasvirini joylashtirgach, uni formatlash 

uchun belgilab olganimizda, tasmada Format menyusi hamda  grafik obyektlarda 

o`zgartirishlar hosil qilishga imkon beruvchi - Rabota s risunkami - menyu osti  

namoyon bo`ladi (8.22 - rasm). 

 
8.22 - rasm. Rasmlar bilan ishlash oynasi. 

- Format menyusi quyidagi guruhlar buyruq to`plamlariga ega: 

- Izmenit - rasm yorug`ligi, rangini o`zgartirish; 

- Stili risunka- rasm stilini tanlash(rasm soyasini, aksini, relefini v.h.  hosil 

qilish) 

- Uporyadochit- rasmni matnda joylashish holatini tanlash. 
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- Sredstva risovaniya - Format  menyusi slaydda turli figuralar shaklini hosil 

qilib, ularni belgilab olganda  paydo bo`ladi (8.23 - rasm): 

 
8.23 - rasm. Rasmlarni formatlash menyusi. 

 

Ushbu panel quyidagi guruhlarga bo`linadi: 

 vstavit figuri - har hil  ko`rinishdagi figuralarni joylashtirish; 

 stili  figur- slayddagi tanlab olingan figuraning rangli ko`rinishi, uning 

konturini o`zgartirish va effektini (ya’ni figuraning soyali , qiya v.h. namoyon 

bo`lishi)  ni  tanlash; 

 stili WordArt - Matn uchun bezatish stilalrini tanlash, matnni rangini, 

matnning joylashuvini belgilash; 

 uporyadochit - figuraning namoyon bo`lishi (orqa fonda yoki old fonda)ni 

tanlash; 

 razmer - figuraning bo`y uzunligini o`zgartirish, rasmning  en uzunligini 

o`zgartirish. 

Ko`p hollarda biz ma`lumotlarni sxemalarda ifodalashni ma`qul ko`ramiz. 

Buning ushun MS Power Point 2007 dasturida juda keng imkoniyatlar berilgan. 

Slaydda SmartArt obyekti joylashtirilganda birinchidan tashkiliy diagrammalarning 

turli tuman ko`rinishlari taklif etilsa, ikkinchidan tanlangan tashkiliy diagrammalarga 

yana o`zimiz ma`qul ko`rgan ko`rinish yani shakl, rang va effekt bera olamiz. Bu 

vazifani bajarishimizda SmartArt obyekti belgilanganda namoyon bo`ladigan 

«Rabota s risunkami SmartArt» paneli yordam beradi (8.24 - rasm). 
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8.24 - rasm. Konstruktor oynasi. 

 

Bu menyu faqat SmartArt sxemalari bilan ishlash jarayonida paydo bo`ladi.  

Uning imkoniyatlari SmartArt sxemalari uchun mo`ljallangan bo`lib, bu sxemalar 

uchun alohida menyular ochiladi. Bular: konstruktor va format  menyularidir. 

Konstruktor: 

- sozdat risunok - SmartArt obyektining qo`shimcha figuralarini hosil qilish va 

ular ustida ishlash; 

- maketы - SmartArt obyekti shakllarini tanlash; 

- stili SmartArt- SmartArt obyekti stillari tanlash; 

- sbros - SmartArt obyekti ustuda bajarilgan barcha o`zgartirishlarni bekor qilish 

Format: 

- figuri - SmartArt obyekti figuralarini shaklini, katta kichikligini  o`zgartirish, 

stili  figur- slayddagi tanlab olingan SmartArt obyekti ning rangli ko`rinishi, uning 

konturini o`zgartirish va effektini (ya’ni figuraning soyali, qiya va h.k. namoyon 

bo`lishi) ni  tanlash; 

- stili WordArt - Matn uchun bezatish stillarini tanlash, matnni rangini, matnning 

joylashuvini belgilash; 

- uporyadochit - SmartArt obyekti ning namoyon bo`lishi (orqa fonda yoki old 

fonda)ni tanlash; 

- razmer - SmartArt obyekti ning bo`y uzunligi va  en uzunligini o`zgartirish. 

SmartArt obyekti joylashtirilganda namoyon bo`ladigan  Format panelidagi 

imkoniyatlar,  slaydda oddiy figuralar hosil qilinganda namoyon bo`ladigan Format 

panelidagi imkoniyatlarga juda o`xshash. Farqi faqat panelning birinchi guruhidagi 

buyruqlarda.  

SmartArt obyekti bilan ishlaganimizda Format panelining birinchi guruhidagi 

imkoniyatlar yordamida biz sxemalardagi standart ko`rinishlariga o`zgartirishlar 

kiritib, turlicha figura ko`rinishlarini berishimiz mumkin (8.25 - rasm). 
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A1- ko`rinish                                A2- ko`rinish 

       
b1- ko`rinish                                       b2-  ko`rinish 

8.25 - rasm. SmartArt obyekti oynalari. 

 

Bundan tashqari «Dvumernoye redaktirovaniye» imkoniyati hajm effektiga ega 

bo`lgan figurali sxemalar bilan ishlaganda ularda turli o`zgartirishlar kiritish imkonini 

beradi (8.26 - rasm). 

 

 
8.26 - rasm. “Dvumernoye redaktirovaniye” oynasi. 

 

MS Power Point 2007 dasturida slaydda jadvallar hosil qilish, berilgan jadval 

ma’lumotlari asosida diagrammalar yaratish uchun juda ajoyib imkoniyatlar berilgan. 

8.27 - rasmdagi oyna orqali diagrammalarning tiplarini tanlash mumkin. 
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8.27 - rasm. Diagramma oynasi ilan ishlash. 

 

Masalan, slaydda ma’lumotlar kiritilgan jadval va ushbu ma’lumotlarga asosan 

diagramma yaratish talab etilsin. Bu holda bizga 8.28 - rasm ko`rinishli slayd 

maketini tanlash  ma'qul. 

 

 
8.28 - rasm. Slayd maketi. 

 

Slaydning chap qismida jadval yaratib, o`ng tomonda ushbu jadval asosida 

diagramma hosil qilish mumkin. Masalan (8.29 - rasm): 
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8.29 - rasm. Slaydga diagramma qo`shish oynasi. 

 

Slayddagi diagramma belgilab olinganda  manyular qatorida «Rabota s 

diagrammami» bo`limi va uning tapkibidagi Konstruktor, Maket, Format menyulari 

namoyon bo`ladi. 

 

 

Nazorat savollari 

 

 

1. Power Point da faylni xotiraga yozib qo‘yish qanday amalga oshiriladi? 

2. Power Point yordamida mavjud faylni ochish qanday amalga oshiriladi?  

3. Power Point da WordArt obyekt dasturi nima vazifani bajaradi? 

4. Power Point da slaydlarni to‘la ekranda namoyish qilish qanday amalga 

oshirishladi? 

5. Power Point da animatsiyani sozlash qanday amalga oshiriladi? 

 



170 

 

9-mavzu. MA’LUMOTLARNI TARMOQLI QAYTA ISHLASH 

TEXNOLOGIYALARI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9.1. Internet evolyutsiyasi va uning imkoniyatlari, xizmatlari. 

Internet butun dunyo bo`ylab foydalaniladigan tarmoq hisoblanadi. Shuning 

uchun ham uni “Tarmoqlar onasi” deb atashadi. 

 

 
9.1-rasm. “Tarmoqlar onasi”33 

 

Internet evolyutsiyasi 

Internet 1969 yilda AQSH mudofaa departamenti tomonidan ishga tushirilgan, 

keyinchalik u mudofaga ko`maklashuvchi ilmiy markaz (DARPA)ga berildi. DARPA 

birinchi internet programmani ishlab chiqdi. DARPA 4 ta kompyuter o`rtasidagi 

taqmoqqa asos soldi va uni ARPANet deb atadi. Undagi dasturning vazifasi DARPA 

tomonida tuzilgan ma’lumot hujjatlarni bir biriga uzatishdan iborat edi. Kompyuterlar 

o`rtasidagi tarmoq yaratsih g`oyasi tezda ommalashdi. Bir qancha universitet va 

tadqiqot markazlari o`zlarining kompyuter tarmoqlarini yaratishdi. Ular o`zlarining 

tarmoqlarini ARPANetga ulashdi. ARPAnet tarmoqlar orasida asosiysiga aylandi. Bu 

kompyuterlar tarmog`i ineternet deb ataldi. 1986-yil National Science Foundation 

(NSF) va boshqa AQShning federal agentlikllari o`zlarining taqmoqlarini yaratishdi 

va uni NSFNet deb atashdi. Bu tarmoq ilmiy maqsadlar uchun yaratildi va unga 

                                                           
33 Dixsit J.B. “Fundamentals of computer programming and IT” 2011. 126 p. 

9.1. Internet evolyutsiyasi va uning imkoniyatlari, xizmatlari. 

9.2. Internet dasturlari va xizmatlari. 

9.3. Internet tarmog‘i va uning ahamiyati. 

9.4. INTERNET tarmog‘i va uning ahamiyati. 

9.5. INTERNET tarmog‘i xizmatlari. 

9.6. INTERNETDA axborot qidiruv tizimlari. 

9.7. INTERNET orqali muloqot va uning ahamiyati. 

9.8. INTERNETDA interaktiv xizmatlar. 

Tayanch iboralar: tеlеkоmmunikаtsiya, uzеl, tarmoq, tarmoq xizmatlari, 

lokal, mintaqaviy, global komp'yuter tarmoqlari, internet tarmog‘ining vazifasi 

va undan foydalanish maqsadlari. 
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barchaning kirish imkoniyati mavjud edi. Keyinchalik bu tarmoq mamlakat bo`ylab 

tarqaldi, ko`p sonly universitetlar va ilmiy tadqiqot markazlari bu tarmoqqa ulanishdi. 

Shu tariqa Akademik tarmoq tashkil qilinib, o`zaro bog`lanish orqali ma’lumotlar 

almashinildi. Bir tarmoqning boshqasiga ulanishi “internetworking” deb ataldi, 

internet so`zi ham shu jumladan ajratib olindi. NSF faqatgina ilmiy tadqiqot 

markazlarinigina o`rtasidagi bog`lanishni ta’minladi. Shundan so`ng juda ko`plab 

aloqa operatorlari NFS qolipidek o`z tarmoqlarini yaratishdi va shaxsiy 

foydalanuvchilari o`rtasida bog`lanishga imkoniyat yaratishdi. 

Bugungu kunda internet mahalliy, hududiy, milliy va xalqaro tarmoqlardan 

iborat. 

9.2. Internet dasturlari va xizmatlari 

1. World Wide Web 

World Wide Web oddiy qilib web deb ataladi. Bu unternetda ma’lumot 

almashishga mo`ljallangan so`nggi dastur. U HTTP dasturlarining keng tarmog`i 

bo`lib, unda saqlanayotgan fayllar web sahifalar deb ataladi va www yoki 3w 

korinishida qisqartiriladi. Bu internetda ma’lumot qidirish va olishning eng oson 

yo`li. 

2. Qidiruv tizimlari 

Qidiruv xizmatlari internetda ma’lumot qidirish uchun foydalaniladi. Bu xizmat 

qidiruv natijalarini natijalar ro`yxatida beradi. Bular web sahifalar, rasmlar, videolar 

yoki faylning boshqa turlari bo`lishi mumkin. Izlangan ma’lumotni yig`ish va taqdim 

etish uchun har bir qidiruv daturining o`z ketma-ketligi va moslashuvchanligi 

mavjud. Hozirgi kunda google.com eng ommabob va tez qidiruv xizmati hisoblanadi. 

3. Web brouserlar 

Web brouserlar internetdan ma’lumot resurslarini qayta ishlash va taqdim qilish 

uchun mo`ljallangan dasturlardan biri. Ma`lumot resurslari matn, rasm, ovoz, video 

ko`rinishida bo`lishi mimkin. Oddiy qilib aytganda, Web brouserlarni biz internetda 

ishlash uchun zarur bo`lgan dastur turi deb izohlashimiz mumkin. Web 

brouserlarning quyidagi turlari mavjud :  

- Mic Int Explorer 

- Mozilla FireFox 

- Opera  

- Safari 

- Google 

4. Yangilik guruhlari  

Yangilik guruhlari bu internetda biror bir mavzu haqida yozishmalar, 

maslahatlashishlar forumidir. Bu jarayon internetda “News servers” kabi maxsus 

serverlar tomonidan boshqariladi, turli xil yangilik guruhlari turli maqsadlar uchun 

mavjud. Masalan, biror bir yangilik guruhu biznes haqida ma’lumot bersa, boshqasi 

servis aloqalari haqida ma’lumot beradi. Siz hamma xohlagan yangilik guruhuga 

ma’lumot o`qish yoki o`z fikringizni qoldirish uchun a’zo bo`la olasiz. Odatda, 

yangilik maqolalarni o`qish va yozish uchun “Microsoft Internet News” dasturi 

ishlatiladi. 
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5. FTP 

FTP (File Transfer Pratacol) bu fayllarni boshqalarga internet orqali yuborish 

imkoniyatidir. Fayllar FTP server deb nomlangan serverga joylanadi va brouserlar 

FTP serveridan fayllarni yuborilishi kerak bo`lgan kompyuterlarga yuborishadi, 

ammo bu fayllar yuborilishining juda sekin usuli. Juda ko`p dastur yaratuvchi 

kompaniyalarning fayllarni FTP serverdan yuklab olib mahalliy kompyuteringizga 

tez va oson yuborish uchun dasturlari mavjud. Bu dasturlar ham fayllarni FTP 

serverga joylashtiradi. Bu dasturlar: WS_FTP va Cute FTP dasturlaridir. 

6. Muloqot qilish 

Internet o`z foydalanuvchilariga onlayn tarzda dunyo bo`ylab odamlar bilan 

muloqot qilish imkoniyatini beradi. MSN Messenger, Yahoo Messenger, ICQ, AOL 

va boshqa turli xil dasturlar internetda muloqot qilish uchun mavjud. Bu dasturlar 

internetda kim onlaynligi va yozishmalar yozishga yoki alohida suhbat qurishga 

imkoniyat yaratadi. Chat roomlar foydalanuvchilarga onlayn suhbatlar uyishtirish 

imkoniyatini beradi. Chat room bu boshqalar bilan muloqot o`rnatsa bo`ladigan 

tarmoqdagi hudud. Siz internetda onlayn bo`lib turgan odamalarga klaviatura 

yordamida matn terib yuborasiz va mos ravishda ulardan xatlar qabul qilib olasiz, 

ba’zi chat roomlarda ovoz va videolar yordamida suhbat qurib ularni ko`rishingiz 

mumkin. 

7. Elektron savdolar 

Elektron savdolar internetning eng muhum xizmatlaridan biri bo`lib, bunda 

moliyaviy operatsiyalar internet orqali amalga oshiriladi. Bu xalqaro biznes 

yuritishning zamonaviy usulu hisoblanadi. Agar biror bir biznes faoliyat tarmoqqa 

ulangan kompyuter orqali amalga oshirilsa, bu jarayon odatda elektron savdo deb 

yuritiladi. Elektron savdo orqali dunyoning istalgan yeridan maxsulotlar sotib olish 

va sotish imkoniyati mavjud. Kredit kartalar ham to`lov uchun ishlatiladi. Bu 

shundan dalolatki, elektron savdo hajmi dunyo bo`yicha har oyda 10% - 15% ga 

o`smoqda. Elektron savdoga misol qilib, onlayn shopping, onlayn reklamalar, onlayn 

banking va boshqalarni keltirishimiz mumkin. 

8. Telnet 

Telnet shunday imkoniyatki, u orqali uzoqda joylashgan serverga kirish va 

buyruqlar kiritish mumkin. Bu xizmat turi orqali siz internetdagi axborotlardan ham 

foydalansangiz bo`ladi. Siz kompyuteringizda Telnetning mijoz dasturini ishga 

solasiz, Telnet sizning ekranigizda tezkor oyna hosil qiladi va shu tezkor oyna orqali 

host (mezbon) kompyuteriga buyruq yuborganingizda, ma’lumot host kompyuterdan 

olinib sizning ekranigizda paydo bo`ladi. Siz Telnetning mijoz dasturidan 

foydalanishingiz va operatsiyalar bajarishingiz uchun foydalanuvchi ismingiz va 

maxfiy kodingizni kiritishingiz zarur. Tajribali foydalanuvchilarning ko`pchiliki bu 

xizmatdan foydalanadi. Ba’zi serverlarga esa bu dasturdan foydalanish taqiqlangan. 

Internetda bo`ladigan jarayonlar 9.1-jadvalda keltirilgan. 
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9.1- jadval 

Internetda bo`ladigan jarayonlar34 

Jarayonlar Maqsadi 

1. Auksionlar  Internet orqali buyumlar sotish va sotib olish. 

2. Karyera 

maslahatlari 

Ish qidirish, rezyumelar yuborish, onlayn tarzda 

suhbatdan o`tish. 

3. Masofaiy ta’lim On-layn ma’ruzalarni tinglash, maslahatlashish va 

izlanish. 

4. Fayllar yuklab olish Dasturlar, qo`shiqlar, elektron kitob ko`rinishidagi 

hujjatlar yuklab olish. 

5. E-biznes Ishchilaringiz bilan aloqa o`rnatish, kerakli narsalarni 

sotib olish va boshqalar. 

6. E-mail va 

muhokamalar 

Elektron xatlar orqali dunyoga ulanish va uning bir 

bo`lagi bo`lish. 

7. Ko`ngil ochar Internet o`yinlari. Qo`shiqlar va videolar orqali o`zini 

ovutish. 

8. Moliyaviy ishlar Onlayn tarzda investitsiyalash, banking yoki soliqlarni 

to`lash. 

9. Yangiliklar  So`ngi siyosiy, ob-havo, ko`ngilochar, sport va biznes 

yangiliklarni bilish. 

10.  Ma’lumotlar 

qidirish 

Turli soxadagi ma’lumotlarni brouserlar orqali 

toppish. 

11.  Telefoniya va 

konferensiyalar 

Qimmat bo`lmagan qo`ng`iroqlar va onlayn 

uchrashuvlar tashkil qilish. 

 

 

1. Gopher 

Gopher bu internetdagi ko`p darajali menyular bazasidan ma’lumotlarni osonroq 

topishga imkon beruvchi xizmat turi. Gopher yaratilishidan avval, internetdan 

ma’lumot qidirish qiyin bo`lgan. 

2.  E-mail 

Bu internetning eng ommabop xizmatlaridan biri bo`lib, dunyoning istalgan 

nuqtasidan elektron xatlarni qabul qilish va yuborish imkoniyatini beradi. E-mail 

aloqaning eng tez va samarali uslubi. Bu deyarli bepul xizmat. Elektron xatlar bir 

necha soniyalar ichida o`z manziliga yetadi. Elektron xatga ilova qilingan holatlarda 

e-maildan hujjatlar, fayllar, audio va video yozuvlar yuborishingiz mumkin. Hozirgi 

kunda elektron xatlarni mobil qurilmalar orqali ham yuborish va qabul qilish 

mumkin. 

3.  Bloglar 

Blog internet web saytlarining bir turi, odatda individual shaxs yoki kichik 

kompaniyalarning o`z qiziqishlari, voqealari, yangiliklari, o`yinlari, filmlari yoki 

                                                           
34 Dixsit J.B. “Fundamentals of computer programming and IT” 2011. 130 p. 
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biror bir odamga o`z qarashlarini ifodalovchi yozishmalar, matn, grafiklar, audio-

video yozuvlar kabi materiallar bloglar orqali tarqatilishi mumkin. Blog 

foydalanuvchi o`z fikrlarini blog saytda bera oladigan aloqa o`rnatishning normal 

ko`rinishi. Juda ham ko`p turdagi blog saytlar bor: ilmiy blog, sotsial blog, filmlar 

blogi, siyosiy bloglar, yangilik kanallari blogi va boshqalar. 

 

9.3. Kompyuter tarmoqlari va ularning ahamiyati 

Kompyuterlarni bir-biri bilan bog`lash. Kompyuterlar orasida ma’lumot 

almashish va umumiy masalalarni birgalikda yechish uchun komyuterlarni bir-biri 

bilan bog`lash ehtiyoji paydo bo`ladi. Kompyuterlarni bir-biri bilan bog`lashda ikki 

xil usuldan foydalaniladi: 

1. Kabel yordamida bog`lash. Bunda kompyuterlar bir-biri bilan koaksial, 

o`ralgan juftlik kabeli (UTP) yoki shisha tolali kabellar orqali maxsus tarmoq plata 

yordamida bog`lanadi. 

 

2. Simsiz bog`lanish. Bunda kompyuterlar bir-biri bilan simsiz aloqa vositalar 

yordamida, ya’ni radio to`lqinlar, infraqizil nurlar, WiFi va Bluetooth texnologiyalari 

yordamida bog`lanadi. 

Bir-biri bilan bog`langan kompyuterlarning bunday majmuasi kompyuter 

tarmog`ini tashkil etadi. 

Tarmoq tushunchasi va uning ahamiyati. 

Tarmoq - kompyuterlar, terminallar va boshqa qurilmalarning ma’lumot 

almashishni ta’minlaydigan aloqa kanallari bilan o`zaro bog`langan majmui. 

Kompyuterlar aro ma’lumotlarni almashishni ta’minlab beruvchi bunday tarmoqlar 

kompyuter tarmoqlari deb ataladi. 

Tarmoq orqali axborotlarni uzoq masofalarga uzatish imkoniyati vujudga keldi. 

Tarmoq axborotlarni uzatish, alohida foydalanilayotgan kompyuterlarni birgalikda 

ishlashini tashkil qilish, bitta masalani bir nechta kompyuter yordamida yechish 

imkoniyatlarini beradi. Bundan tashqari har bir kompyuterni ma’lum bir vazifani 

bajarishga ixtisoslashtirish va kompyuterlarning resurslaridan (ma’lumotlari, xotirasi) 

birgalikda foydalanish, hamda butun dunyo kompyuterlarini o`zida birlashtirgan 

Internet tarmog`iga bog`lanish mumkin. 

Tarmoq taqdim etadigan hizmatlar. Kompyuter tarmoqlari axborotlarni elektr 

signallari ko`rinishida uzatish va qabul qilishga ixtisoslashgan muhit. Tarmoqlar biror 

maqsadga erishish uchun quriladi, ya’ni bog`langan kompyuterlar orqali biror 

masalalarni yechish uchun ixtisoslashtiriladi. Tarmoq xizmatlariga quyidagilarni 

misol tariqasida keltirish mumkin: 

- Fayl server xizmati. Bunda tarmoqdagi barcha kompyuterlar asosiy 

kompyuterning (server) ma’lumotlaridan foydalanish yoki o`z ma’lumotlarini asosiy 

kompyuter xotirasiga joylashtirish mumkin; 

- Print server xizmati. Bunda tarmoqdagi barcha kompyuterlar o`z 

ma’lumotlarini xizmat joriy qilingan kompyuter boshqaruvi orqali qog`ozga chop 

qilishi mumkin; 
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- Proksi server xizmati. Bunda tarmoqqa ulangan barcha kompyuterlar xizmat 

joriy qilingan kompyuter boshqaruvi orqali bir vaqtda Internet yoki boshqa 

xizmatlardan foydalanishi mumkin; 

- Kompyuter va foydalanuvchi boshqaruvi xizmati. Bunda tarmoqqa ulangan 

barcha kompyuterlarning va ularda qayd qilingan foydalanuvchilarning tarmoqda 

o`zini tutishi hamda faoliyat yuritishi belgilanadi va nazorat qilinadi. 

Axborotni uzatish va qabul qilish. Tarmoq har doim bir nechta kompyuterlarni 

birlashtiradi va ulardan har biri o`z axborotlarini uzatish va qabul qilish imkoniyatiga 

ega. Axborot uzatish va qabul qilish kompyuterlar o`rtasida navbat bilan amalga 

oshiriladi.  Shuning uchun har qanday tarmoqda  

axborot almashinuvi boshqarib turiladi. Bu esa o`z navbatida kompyuterlar 

o`rtasidagi axborot to`qnashishi va buzilishini oldini oladi yoki bartaraf qiladi. 

Kompyuterlar tarmoqlari tashkil etilgandan so`ng undagi barcha 

kompyuterlarning manzillari belgilanadi. Chunki axborotlarni tarmoq orqali bir 

kompyuterdan boshqasiga uzatish kompyuter manzillari orqali amalga oshiriladi. 

Jo`natilayotgan axborotga oddiy hayotimizdagi xat jo`natish jarayoni kabi uzatuvchi 

va qabul qiluvchi manzillari ko`rsatiladi va tarmoqqa uzatiladi. Har bir kompyuter 

kelgan axborotdagi qabul qiluvchi manzilini o`zining manzili bilan solishtiradi, agar 

manzillar mos kelsa, u holda axborotni qabul qilib oladi va uzatuvchiga qabul qilib 

olganligi to`g`risida tasdiq yo`llaydi. Xuddi shu tariqa kompyuterlararo axborot 

almashiniladi. 

Manzil tushunchasi. Kompyuter tarmoqlarida manzil tushunchasi sifatida 

quyidagi fikrlarni keltirish mumkin: 

1. Manzil kompyuter xotirasining qismlarini, kompyuter kiritish-chiqarish  

qurilmalari portini, hisoblash tarmog`i kompyuterlarini hamda boshqa ma’lumot 

manbalarini yoki ularni uzatish uchun belgilangan joyni aniqlaydi. 

2. Manzil hisoblash tarmoqlarida uzatilayotgan ma’lumotlarni qabul qiluvchi 

yoki jo`natuvchilarni aniqlovchi ma’lumotlar ketma-ketligi. 

Lokal, mintaqaviy va global kompyuter tarmoqlari. Kompyuter tarmoqlarini 

ularning geografik joylashishi, masshtabi hamda hajmiga qarab bir nechta turlarga 

ajratish mumkin, masalan: 

Lokal tarmoq - bir korxona yoki muassasadagi bir nechta yaqin binolardagi 

kompyuterlarni o`zaro bog`lagan tarmoq. 

Mintaqaviy tarmoqlar - mamlakat, shahar, va viloyatlar darajasida 

kompyuterlarini va lokal tarmoqlarni maxsus aloqa yoki telekommunikatsiya 

kanallari orqali o`zaro bog`lagan tarmoqlar. 

Global tarmoqlar - o`ziga butun dunyo kompyuterlarini, abonentlarini, lokal va 

mintaqaviy tarmoqlarini telekommunikatsiya (kabelli, simsiz, sun'iy yo`ldosh) 

aloqalari tarmog`i orqali bog`lagan yirik tarmoq. 

Axborot muhitida tezlik tushunchasi, birliklari va axborot kanallari sig`imi. 

Ma’lum vaqt oralig`ida aloqa muhitlari orqali uzatiladigan axborot hajmi - uning 

uzatilish tezligini belgilaydi. 
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Har qanday harakatlanuvchi jism va modda uchun tezlik tushunchasi va uning 

o`lchov birliklari mavjud bo`lganidek, axborotning ham uzatish tezligi hamda 

o`lchov birliklari mavjuddir, bular: 

- Bit/sekund - bir soniyada aloqa muhiti orqali uzatiladigan bitlar soni; 

- Kbit/sekund - bir soniyada aloqa muhiti orqali uzatiladigan minglab 

yaxlitlangan bitlar soni; 

- Mbit/sekund - bir soniyada aloqa muhiti orqali uzatiladigan millionlab 

yaxlitlangan bitlar soni; 

- Gbit/sekund - bir soniyada aloqa muhiti orqali uzatiladigan milliardlab 

yaxlitlangan bitlar soni. 

Axborot kanallarining sig`imi ular orqali ma’lum vaqt oralig`ida uzatiladigan 

axborot hajmi bilan belgilanadi. Bu o`z navbatida axborot kanallarining o`tkazish 

qobilyatini anglatadi. 

Oliy ta’lim muassasalari kasb-hunar kollejlari va akademik litseylarning hamda 

maktablarning kompyuter tarmoqlari, ular asosida yechiladigan masalalar. 

Oliy ta’lim muassasalari, kasb-hunar kollejlari va akademik litseylar va 

maktablarning kompyuter tarmoqlari hamda ular asosida yechiladigan masalalar 

quyidagilardan iborat: 

- axborotni tashkil qilish va izlab topish; 

- zamonaviy axborot texnologiyalari yordamida axborot va bilimlarni 

almashishga imkoniyatini yaratish; 

- fanlardan bilimlarini chuqurlashtirish uchun qo`shimcha ma’lumotlarni 

tarmoqdan qidirish; 

- talabalarning fanlardan mustaqil ishlarini bajarish; 

- elektron kutubxonadagi manbalardan foydalanish; 

- masofaviy ta’lim olish; 

- hisobotlar tayyorlash va uzatish; 

- elektron hujjat almashishni tashkil qilish; 

- talabalar ota-onalari farzandlarining o`zlashtirishi va davomatini kuzatib 

borish. 

Bundan tashqari hozirgi kunda Respublikamizda ta’lim muassasalarining ta’lim 

tarmog`i yaratilgan. 

Ziyonet axborot-ta’lim tarmog`i barcha ta’lim muassasalarining axborot 

resurslarini o`zida jamlagan. Hozirgi kunda barcha o`qituvchilar, o`quvchilar va 

talabalar ushbu tarmoqdan foydalanish imkoniyatiga ega. Ziyonet axborot-ta’lim 

tarmog`i axborotlarni joylashtirish, toifalash, guruhlash hamda ularni qidirib topish 

imkoniyatini taqdim etadi. 

 

9.4. INTERNET tarmog`i va uning ahamiyati 

Internet tushunchasi. Internet  bu yagona standart asosida faoliyat ko`rsatuvchi 

jahon global kompyuter tarmog`idir. Uning nomi ikki xil talqin qilinadi, ya’ni 

“International Network” - xalqaro tarmoq va “Interconnected networks” 

«tarmoqlararo» degan ma’noni anglatadi. U mahalliy (lokal) kompyuter tarmoqlarni 
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birlashtiruvchi axborot tizimi bo`lib, o`zining alohida  axborot maydoniga ega 

bo`lgan virtual to`plamdan tashkil topadi. 

Internet tarmoqg`i, unga ulangan barcha kompyuterlarning o`zaro ma’lumotlar 

almashish imkoniyatini yaratib beradi. Internet tarmog`ining har bir mijozi o`zining 

shaxsiy kompyuteri orqali boshqa shahar yoki mamlakatga axborot uzatishi mumkin. 

Masalan, Vashingtondagi Kongress kutubxonasi katalogini ko`rib chiqish, Nyu-

Yorkdagi Metropoliten muzeyining oxirgi ko`rgazmasiga qo`yilgan suratlar bilan 

tanishish, xalqaro anjumanlarda ishtirok etish, bank muomalalarini amalga oshirishi 

va hatto boshqa mamlakatlarda istiqomat qiluvchi Internet tarmog`i mijozlari bilan 

shaxmat o`ynash mumkin. 

Global tarmoq tushunchasi. Internet tarmog`ining asosiy yacheykalari 

(qismlari) bu shaxsiy kompyuterlar va ularni o`zaro bog`lovchi lokal tarmoqlardir. 

Internet tarmog`i - bu global tarmoq vakili hisoblanadi. 

Internet alohida  kompyuterlar o`rtasida aloqa o`rnatibgina qolmay, balki 

kompyuterlar guruhini o`zaro birlashtirish imkonini ham beradi. Agar bironbir 

mahalliy tarmoq bevosita internetga ulangan bo`lsa, u holda  mazkur tarmoqning har 

bir ishchi stansiyasi (kompyuteri) Internet xizmatlaridan foydalanishi mumkin. 

Shuningdek, Internet tarmog`iga mustaqil ravishda ulangan kompyuterlar ham 

mavjud bo`lib, ularni xost kompyuterlar (host - asosiy hisoblash mashinasi) deb 

atashadi. 

 

 
9.2-rasm. Global tarmoq 

 

Tarmoqqa ulangan har bir kompyuter o`z manziliga ega va u yordamida 

dunyoning istalgan nuqtasidagi istalgan foydalanuvchi bilan muloqot qila olishi 

mumkin. 

Internet tarmog`ining tuzilishi. Internet o`z - o`zini shakllantiruvchi va 

boshqaruvchi murakkab tizim bo`lib, asosan uchta tarkibiy qismdan tashkil topgan: 

- texnik; 

- dasturiy; 

- axborot. 

Internet tarmog`ining texnik ta’minoti har xil turdagi kompyuterlar, aloqa 

kanallari (telefon, sun'iy yo`ldosh, shisha tolali va boshqa  turdagi tarmoq kanallari) 

hamda tarmoqning texnik vositalari majmuidan tashkil topgan (9.3-rasm). 
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9.3-rasm.Internet tarmog`ining texnik ta’minoti 

Internet tarmog`ining dasturiy ta’minoti (tarkibiy qismi) tarmoqqa ulangan 

xilma-xil kompyuterlar va tarmoq vositalarini yagona standart asosida (yagona tilda) 

ishlashini ta’minlovchi dasturlar. 

Internet tarmog`ining axborot ta’minoti Internet tarmog`ida mavjud bo`lgan turli 

elektron hujjatlar, grafik rasm, audioyozuv, videotasvir, veb-sayt va hokazo 

ko`rinishdagi axborotlar majmuasidan tashkil topgan. 

Internetning ikkita asosiy vazifasi bo`lib, buning birinchisi axborot makoni 

bo`lsa, ikkinchisi esa kommunikatsion vositasidir. 

Internetga bog`lanish. Internet tarmog`iga ulanish ajratilgan aloqa kanali (optik 

tola, sun'iy yo`ldosh aloqasi, radiokanal, ajratilgan kommutatsiyalanmaydigan telefon 

liniyasi) bo`yicha doimiy ulanish, shuningdek, kommutatsiyalanadigan, ya’ni uzib-

ulanadigan ulanish (Dial-up access, Dial-up) ko`rinishida amalga oshiriladi. 

Telefon liniyasi orqali internetga ulanish. Internet tarmog`iga oddiy telefon 

tarmoqlari orqali standart modem qurilmalari yordamida ulanish mumkin. Telefon 

liniyasi orqali Internetga ulanishda modem qurilmasidan tashqari maxsus dasturdan 

(protokol) ham foydalaniladi. Bunda ushbu dastur yordamida Internetga ulanganda 

telefon liniyasi band qilinadi, seans tugagandan so`ng telefon tarmog`i bo`shatiladi va 

unda boshqa foydalanuvchi foydalaniishi mumkin. Internetga ulanishni amalga 

oshiruvchi dasturning yutug`i shundaki, ular Internetga to`g`ridan  to`g`ri ulanishga 

imkon beradi. 

Telefon liniyasi orqali «Chaqiruv» bo`yicha Internetga bog`lanish Internet 

xizmatlarini taqdim etuvchi provayder bilan mijoz o`rtasida amalga oshiriladi.  

Bunda foydalanuvchi mantiqiy nom (login) va maxfiy belgi (parol) yordamida 

Internetga to`g`ridan-to`g`ri ulanadi. 

Mobil aloqa vositalari yordamida internetga ulanish. Internet tarmog`iga nafaqat 

kabel yoki telefon liniyasi orqali simli ulanish mumkin, balki mobil aloqa vositalari 

yordamida simsiz ulanish ham mumkin. Internet tarmog`iga simsiz ulanish 

kompyuter orqali yoki mobil telefonning o`zida amalga oshiriladi. Agar kompyuter 

orqali Internetga simsiz ulanish kerak bo`lsa, u holda kompyuterdan tashqari Internet 

xizmatlarini  taqdim etuvchi operator yoki provayderning simsiz ishlovchi modemi 

yoki xuddi shu vazifani bajaruvchi mobil telefon apparati zarur.  

Agar mobil telefonning o`zida turib Internetga bog`lanish yoki undan 

foydalanish kerak bo`lsa, u holda Internet xizmatlarini ko`rsatuvchi mobil 

operatorning mijozi bo`lishingiz va unda GPRS xizmati yoqilgan bo`lishi talab 
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qilinadi. Mobil aloqa vositalari yordamida Internetdan foydalanilganda WAP 

texnologiyasi internetdan simsiz foydalanish imkonini beradi. Mobil aloqa 

tarmoqlarida so`rovlarni va ma’lumotlarni uzatish uchun GPRS transport xizmatidan 

foydalaniladi (9.4-rasm ). 

 

 
9.4-rasm. mobil telefonning Internetga bog`lanish 

 

Modem tushunchasi va uning vazifasi. Modem modulyator-demodulyator 

so`zlarining qisqartmasi hisoblanadi. Ushbu qurilmaning asosiy vazifasi 

kompyuterdan olingan raqamli signalni uzatish uchun analog shakliga aylantirish va 

qabul qilingan signalni analog shakldan raqamli shaklga qaytarish  

hamda aloqa kanallari bo`ylab uzatishdan iborat. Modem signalni (axborot) 

telekommunikatsiya kanallar bo`ylab uzatishni ta’minlaydi. Modem yordamida 

internetda oddiy analog telefon tarmog`i orqali bog`lanish mumkin. Bunday 

modemlarning nazariy jixatdan eng yuqori foydalanish tezligi 56 Kb/sek.ni tashkil 

etadi. 

Modem ichki va tashqi turlarga bo`linadi va har ikkalasi ham internetga yoki 

telekommunikatsiya tarmoqlariga ulanish uchun xizmat qiladi. 

 

          
  Tashqi faks/modem        Simsiz modem       Ichki modem  

9.5-rasm.Modem qurilmasining turlari 

 

O`zbekiston Respublikasidagi Internet tarmog`ining rivojlanishi. 
Respublikamizda milliy Internet-segmentini rivojlantirish bo`yicha ishlar O`zR 

Vazirlar Mahkamasining “Kompyuterlashtirishni yanada rivojlantirish va axborot-
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kommunikatsiya texnologiyalarini joriy etish chora-tadbirlari to`g`risida” 2002 yil 6 

iyundagi 200-son qarori bilan tasdiqlangan “2002-2010 yillarda kompyuterlashtirish 

va axborot-kommunikatsiya texnologiyalarini rivojlantirish dasturi”ga asosan amalga 

oshirilmoqda. 

Respublika telekommunikatsiya tizimlarini modernizatsiya qilish va 

rivojlantirish bo`yicha loyihalarni amalga oshirish natijasida mamlakatimiz 

aholisining keng qatlamlari uchun Internet xizmatlaridan foydalanish borgan-sari 

yengil bo`lib bormoqda. Hozirgi vaqtda respublikamizda Internet 

foydalanuvchilarining umumiy soni 7,3 mln. kishidan ortdi, shundan 3,5 mln. kishi, 

ya’ni 1000 ta fuqarodan 111 tasi aloqa liniyalari orqali Internetga shaxsiy 

kompyuterlari orqali ulanadi. Mobil Internet foydalanuvchilarining soni esa hozirgi 

kunda 3,8 mln. kishini tashkil etadi. 

Respublikamizda AKTni rivojlantirishga bo`lgan katta e’tibor tufayli Internet 

tarmog`ida milliy resurslar soni yildan yilga ortmoqdan. Hozirgi kunda respublikada 

.uz domen zonasida ikkinchi darajali domen nomlarini ro`yxatga olish bo`yicha 7 ta 

registratorlar faoliyat ko`rsatadi: Tomas, Billur.com, Arsenal-D, Sarkor Telecom, 

VSS, TV-Inform va Simus. 

Milliy axborot resurslarini rivojlantirish bo`yicha Hukumat qarorlari va chora-

tadbirlar rejasini amalga oshirish natijasida .uz Milliy domen zonasidagi domen 

nomlarining soni yildan-yilga ortmoqda. Jumladan, 01.01.2011y. holatiga .uz Milliy 

domen zonasidagi domen nomlarining soni 11088 tani tashkil etdi, yil boshiga 

nisbatan bo`lgan o`sish 16 %ni tashkil etdi. 

Ma’lumotlarni uzatish, jumladan, Internet tarmog`iga ulash xizmatlarni taqdim 

etuvchi xo`jalik yurituvchi sub'yektlarning soni bugungi kunda 982 tani tashkil etadi, 

jamoa foydalanish punktlarining umumiy soni esa 1025 taga yetdi. 

Provayder va operatorlarning aksariyat qismi Toshkent shahrida 

joylashganligiga qaramay, respublikamizning boshqa hududlari, ayniqsa Samarqand 

va Buxoro viloyatlarida ham provayder va operatorlar sonining barqaror o`sishi 

kuzatilmoqda. 

Internet tarmog`i vazifasi va undan foydalanish maqsadlari. Internet 

tarmog`ining vazifasi internet tarmog`i abonetlariga veb-hujjatlarni o`qish, elektron 

pochta, fayl uzatish va qabul qilish, muloqotda bo`lish, tarmoqda hujjatlarni saqlash 

va ular bilan ishlash xizmatini ko`rsatish. Internet tarmog`idan axborotlarni 

almashish, masofaviy ta’lim olish, konferensiyalar o`tkazish, veb-saytlarni tashkil 

etish, elektron pochtani joriy qilish, muloqot o`rnatish va shu kabi maqsadlarda 

foydalaniladi. 

 

9.5. INTERNET tarmog`i xizmatlari 

WWW tushunchasi. WWW (World Wide Web) - butun jahon o`rgamchak to`ri 

deb nomlanuvchi tarmoq. WWW - bu Internetga ulangan turli kompyuterlarda 

joylashgan o`zaro bog`langan hujjatlarga murojaat qilishni ta’minlab beruvchi tarmoq 

tizimidir. Aynan mana shu xizmat Internetdan foydalanishni soddalashtirdi va 

ommaviylashtirdi. WWW asosida to`rtta poydevor mavjud: 



181 

 

1. Barcha hujjatlarning yagona formati (shakli); 

2. Gipermatn; 

3. Hujjatlarni ko`rish uchun maxsus dasturlar (brouzer); 

4. Yagona manzilni ko`rsatish tizimi (domen); 

Internet provayderlari va ularning vazifalari. Internet provayder - Internet 

tarmog`i xizmatlarini taqdim etuvchi tashkilotdir. Hozirgi kunda Internet 

provayderlarining ikki turi mavjud: Internetga ulanish va ulanish kanallarini taqdim 

etuvchi provayder va Internet xizmatlarini taqdim etuvchi provayder. 

Internet xizmatlarini taqdim etuvchi provayderlar tomonidan www, elektron 

pochta, xosting (veb resurslarni joylashtirish) kabi Internet xizmatlari ko`rsatilmoqda. 

Internetga ulangan tarmoqlarni qurishda undagi kompyuterlarga beriladigan manzillar 

(IP manzil) provayder tomonidan taqdim etilgan oraliqdan tanlab olinadi. 

Provayder tomonidan berilgan manzillarga ega bo`lmagan kompyuterlar 

mahalliy tarmoqlar uchun zahiralangan oraliqdagi manzillarga ega bo`lishi va 

mahalliy tarmoq kompyuterlar bilan ishlashi mumkin: 

192.168.0.1 - 192.168.255.255 

172.16.0.1 - 172.16.255.255 

10.0.0.1 - 10.255.255.255 

Hozirgi kunda O`zbekiston Respublikasida bir qancha Internet provayderlari 

xizmat ko`rsatmoqda, bular: UzNet, Sarkor Telecom, Sharq Telecom, TPS, ARS 

Inform, Cron Telecom va boshqalar. 

Internet tarmog`i xizmatlari va ulardan foydalanish. Internet tarmog`i 

abonentlariga amaliy protokollar tomonidan taqdim etiluvchi funksional imkoniyatlar 

quyidagilar: veb-hujjatlarni o`qish, elektron pochta, fayllarni uzatish va qabul qilish, 

muloqotda bo`lish, tarmoqda hujjatlarni saqlash va ular bilan ishlash. 

Foydalanuvchilar uchun quyidagi xizmatlar mavjud: tarmoqdan foydalanish, internet 

resurslarini yaratish, tashkiliy va axborot ta’minoti, tarmoqda reklamani joylashtirish. 

Katta hajmdagi ma’lumotlarni saqlash va ularni masofadagi kompyuterlarga 

uzatish uchun xizmat qiluvchi internetning FTR (fayllarni uzatish protokoli) 

xizmatidan foydalanish mumkin. Bunda FTR serverda yangi papka yaratish, unga 

ma’lumotlarni joylashtirish va ularni qayta ko`chirib olish mumkin. WWW xizmatida 

masofadan suhbatlashish  imkoniyatini yaratuvchi chat dasturlari, uzoq masofadagi 

do`stlar bilan suhbatlashishda telefon aloqasi o`rnini bosmoqda. Buning uchun 

internetga bog`langan kompyuterda tovush karnaylari hamda mikrofonlar bo`lishi 

kifoya. 

Brouzer tushunchasi va ularning vazifasi. Internet tarmog`ida 

foydalanuvchilarga tarmoq resurslaridan erkin foydalanish imkoniyatini berish uchun 

WEB serverlar quriladi. Bunday serverlarda Internetda taqdim etilgan axborotning 

katta qismi jamlanadi. Foydalanuvchining ixtiyoriy axborotni olish tezligi bunday 

serverlarni qanday qurishga bog`liq.  
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       Internet Explorer               Opera                           Firefox  

9.6- rasm. Internet tarmog`i brouzerlarni 

 

WEB-texnologiyasining hozirgi kunda brouzerlar deb ataladigan axborotni 

ko`rish uchun mo`ljallangan o`ndan ortiq turli vositalari mavjud. Brouzer web-

sahifalarni ko`rish dasturi hisoblanadi. Bunda brouzerga yuklangan veb sahifadagi 

Giperbog`lanishga sichqoncha ko`rsatkichi bilan bosilsa, avtomatik ravishga ushbu 

bog`lanishda ko`rsatilagan sahifa brouzerga yuklanadi. Bunday hollar hech qanday 

sahifaning manzilini kiritish shart emas, chunki giperbog`lanish barcha kerakli 

ma’lumotga ega hisoblanadi. Brouzer web-sahifada HTML teglarini topib, ular talabi 

bo`yicha ma’lumotni ekranga chiqaradi. Teglarning o`zi esa ekranda aks ettirilmaydi. 

Bugungi kunda brouzerlarning juda ko`plab turlari mavjud. Eng mashhurlari: 

Internet Explorer (Windows operatsion tizim tarkibidagi dastur), Opera, FireFox. 

Internet radio va televideniye. WWW tarmog`idagi ma’lumotlardan 

foydalanish uchun faqatgina brouzerlarning xizmati kamlik qiladi. Ya’ni audio 

hamda video hujjatlarni aks ettiruvchi tezkor dasturlar ham mavjuddir. Bu dasturlar 

serverlarda joylashgan yoki to`g`ridan - to`g`ri uzatilayotgan audio hamda video 

hujjatlardan foydalanishga imkoniyat yaratadi. Real rlayer, Quck rlayer, Cosmo 

rlayer, Media rlayer dasturlari shu kabi vazifalarni bajaradi. 

Hozirgi kunda O`zbekistonda ham Internet texnologiyalarini rivojlanishi 

natijasida ko`pgina radio eshittirishlarini internet orqali  tinglash mumkin. Avvaliga 

brouzer yordamida kerakli radiokanalning veb saxifasi topiladi va shundan so`ng 

eshittirish to`g`ridan - to`g`ri internet tarmog`iga uzatilayotgan kanalga bog`lanadi. 

Shunda operatsion tizimda mavjud bo`lgan namoyish dasturlaridan biri ishga tushishi 

natijasida foydalanuvchi ushbu radiokanalni tinglash imkoniyatiga ega bo`ladi. 

Bundan tashqari Internet tarmog`i orqali televizion ko`rsatuvlarni ham tomosha 

qilish mumkin. Ushbu holatda ham radio eshittirishlar kabi ma’lum veb saytlarga 

bog`lanish va ular orqali ko`rsatuvlarni tomosha qilish imkoni mavjud. Bunday veb 

saytlarga mtrk.uz, oriat.uz saytlarini misol keltirish mumkin. 

Xosting xizmati va axborotlarni joylashtirish. Foydalanuvchi veb-sahifalarini 

internet provayderi (xosting provayderi) serverida joylashtirish va joriy qilish amali 

xosting deb ataladi. Xosting so`zi to`la qonli ikki tomonlama aloqa bilan 

ta’minlangan tarmoqdagi kompyuterni bildiruvchi xost so`zidan olingan. Xosting 

xizmati pulli va tekin hamda oddiy va mukammallashgan bo`lishi mumkin. Xosting 

xizmati quyidagi imkoniyatlarni taqdim etishi zarur: 

1. axborot makoni; 

2. internet kanalining o`tkazish qobiliyati (kengligi); 
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3. fayllarni boshqarish usullari; 

4. standart skriptlar to`plami; 

5. server tomonida dasturlash mumkinligi; 

6. serverda ma’lumotlar bazalaridan foydalanish; 

7. bir yoki bir necha pochta qutilarini tashkil etish; 

8. uzluksiz elektr energiyasi bilan ta’minlash. 

Proksi xizmati, anonim proksilar va ularning vazifalari, ijobiy va salbiy 

tomonlari. Proksi kompyuter tarmog`i xizmatidir. Bunda proksi xizmati orqali 

kompyuter tarmoqlari mijozlariga boshqa tarmoq xizmatlaridan bevosita foydalanish 

imkoni beriladi. Mijoz avval proksi serverga ulanadi va u orqali boshqa serverda 

joylashgan biron bir resursga murojaat qiladi. Bunga misol tariqasida shuni keltirish 

mumkinki, ko`pgina hollarda kompyuter tarmoqlaridagi bir guruh foydalanuvchilar 

yagona internetga ulangan kompyuter orqali kompyuter xizmatlaridan 

foydalanishadi. 

Ba’zi hollarda mijoz so`rovi yoki server javobi proksi server tomonidan 

muayyan maqsadlarda o`zgartirilishi yoki to`xtatilishi mumkin. Proksi server 

shuningdek mijoz kompyuterini ba’zi tarmoq hujumlaridan himoyalashga imkon 

beradi. 

Anonim proksi serverlar (Anonymous Proxy Servers). Anonim proksi serverlar 

ba’zi manzillarni berkitish yoki biror hujjatlarni olishda o`zini oshkor qilmaslik 

imkonini beradi. 

Yuklash va ko`chirib olish (upload, download) tushunchalari. Internet 

tarmog`ida ma’lumotlar bilan ishlash vaqtida “Upload” va “Download” 

tushunchalariga juda ko`p duch kelinadi. Ushbu teminlarga quyidagi tushunchalarni 

keltirish mumkin: 

Upload yuklab qo`yish. Ma’lumotlarni (fayllarni) kompyuterdan tarmoqdagi 

yoki Internetdagi boshqa kompyuterga yoki serverga yuklab qo`yish. 

Download yuklab olish. Ma’lumotlarni (odatda faylni) tarmoqdagi yoki 

Internetdagi boshqa kompyuterlar va serverlardan o`z kompyuteriga yuklab olish. 

Internet konferensiyalar. Internet konferensiyalar - bu muayyan muammoni 

hal qilayotgan guruh ishtirokchilarining Internet tarmog`i orqali konferens aloqasi 

yordamida o`zaro axborot almashinish jarayonidir. Tabiiyki, bu texnologiyadan 

foydalanish huquqiga ega bo`lgan shaxslar doirasi cheklangan bo`ladi. Kompyuter 

konferensiyasi ishtirokchilari soni audio va videokonferensiyalar ishtirokchilari 

sonidan ancha ko`p bo`lishi mumkin. Adabiyotlarda telekonferensiya atamasini ko`p 

uchratish mumkin. Telekonferensiya o`z ichiga konferensiyalarning uch turini: audio, 

video va kompyuter konferensiyalarini oladi.  

Audiokonferensiyalar. Ular tashkilot yoki firmaning hududiy jihatdan uzoqda 

joylashgan xodimlari yoki bo`linmalari o`rtasida kommunikatsiyalarni saqlab turish 

uchun audioaloqadan foydalanadi. Audiokonferensiyalarni o`tkazishning eng oddiy 

texnika vositasi so`zlashuvda ikkitadan ko`p ishtirokchi qatnashuvini ta’minlaydigan 

qo`shimcha qurilmalar bilan jihozlangan telefon aloqasi hisoblanadi. 

Audiokonferensiyalarni tashkil etish kompyuter bo`lishini talab etmaydi, faqatgina 
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uning ishtirokchilari o`rtasida ikki tomonlama audioaloqadan foydalanishni ko`zda 

tutadi. Audiokonferensiyalardan foydalanish qarorlar qabul qilish jarayonini 

yengillashtiradi, u arzon ham qulay.  

Videokonferensiyalar. Ular ham audiokonferensiyalar qanday maqsadlarga 

mo`ljallangan bo`lsa, shunday maqsadlarga mo`ljallangan, lekin bunda 

videoapparatura qo`llaniladi. Ularni o`tkazish ham kompyuter bo`lishini talab etadi. 

Videokonferensiya jarayonida bir-biridan ancha uzoq masofada bo`lgan uning 

ishtirokchilari televizor ekranida o`zlarini va boshqa ishtirokchilarni ko`rib turadilar. 

Televizion tasvir bilan bir vaqtda ovoz ham eshitilib turadi. Videokonferensiyalar 

transport va xizmat safari harajatlarini ancha qisqartirish imkonini bersa ham, 

aksariyat tashkilot yoki firmalar ularni faqat shu sabablarga ko`ra qo`llamaydilar. Bu 

firmalar bunday konferensiyalarda muammoni hal qilishga hududiy jihatdan ofisdan 

ancha uzoqda joylashgan ko`p sonli menejerlarni va boshqa xodimlarni ham jalb etish 

imkoniyatini ko`radilar. 

 

9.6. INTERNETDA axborot qidiruv tizimlari 

Qidiruv tushunchasi. Internet tarmog`idagi qidiruv tushunchasi shuni 

anglatadiki, bunda har bir foydalanuvchi o`ziga kerakli bo`lgan biror ma’lumot yoki 

materialni maxsus qidiruv tizimlari orqali topish imkoniyatiga ega bo`ladi. 

Internet tarmog`i foydalanuvchilari qidiruvni Internet muhitida joylashgan veb-

saytlar, ularning manzili va ichki ma’lumotlari bo`yicha olib borishi mumkin. Bu esa 

foydalanuvchiga kerakli bo`lgan axborotni samarali qidirish va tez topish 

imkoniyatini beradi. 

Axborotlarni qidirish. Internet tarmog`i shunday bir muhitki u o`zida turli 

ko`rinishdagi va turli tillardagi ko`plab axborotlarni jamlagan. Bunda ushbu 

axborotlar ichidan kerakli bo`lgan ma’lumotlarni qidirib topish muammosi paydo 

bo`ladi. Internet tarmog`ida har bir foydalanuvchi axborotni qidirish uchun o`zbek, 

rus, ingliz yoki boshqa tillardagi bir yoki bir necha so`zdan tashkil topgan 

so`rovlardan foydalanadi. Ya’ni ma’lumotlarni uning sarlavhasi yoki uning tarkibida 

ishtirok etgan so`zlar va jumlalar bo`yicha qidirib topish mumkin. Bunda 

foydalauvchi tomonidan Internet qidiruv tizimi qidiruv maydoniga kerakli 

ma’lumotga doir so`z yoki jumla kiritiladi va qidiruv tizimi ishga tushiriladi. 

Shundan so`ng qidiruv tizimi foydalanuvchiga o`zi tomonidan kiritilgan so`z yoki 

jumlaga mos keluvchi ma’lumotlarni qidirib topadi va kompyuter ekranida ularning 

ro`yxatini hosil qiladi. Vanihoyat ro`yxatdagi ma’lumotlarni ketma-ket ko`rib chiqilib 

kerakli bo`lganlari kompyuterga saqlab olinadi. 

Axborotlarni parametrlari bo`yicha qidirish. Ko`rib o`tilganidek, har bir 

foydalanuvchi Internet tarmog`i orqali o`ziga kerakli bo`lgan ma’lumotlarni uning 

mavzusi hamda tarkibidagi so`z yoki jumla bo`yicha qidirib topishi mumkin, lekin 

Internet tarmog`ida ma’lumotlar shunchalik ko`pki, ta’kidlab o`tilgan usul samara 

bermasligi mumkin. Bunday hollarda Internet qidiruv tizimlari qidiruvning bir 

qancha qo`shimcha usullari bo`yicha qidiruvni taqdim etadi, bular: 

- ma’lumotlarni uning tili bo`yicha qidiruv; 



185 

 

- ma’lumotlarni uning turi (matn, rasm, musiqa, video) bo`yicha qidiruv; 

- ma’lumotlarni uning joylashgan mintaqasi bo`yicha qidiruv; 

- ma’lumotlarni uning joylashtirilgan sanasi bo`yicha qidiruv; 

- ma’lumotlarni uning joylashgan Internet zonasi bo`yicha qidiruv; 

- ma’lumotlarni xavfsiz qidiruv. 

Rasmlarni qidirish. Rasmlar ma’lumotlarning grafik yoki tasvir ko`rinishi 

hisoblanadi. Internet tarmog`ida grafik ma’lumotlarning ko`plab turlari uchraydi, 

ya’ni: chizma (vektor), foto (rastr), harakatlanuvchi (animatsiya) hamda siqilgan 

rasmlar. Bunday grafik ma’lumotlar tarkibida matnli axborot mavjud bo`lmaydi. 

Shundan ko`rinib turibdiki, demak rasm ko`rinishidagi ma’lumotlar ustida faqatgina 

uning nomi yoki turi bo`yicha qidiruv olib borish mumkin. Ko`pgina internet qidiruv 

tizimlari grafik yoki tasvir ko`rinishidagi ma’lumotlarni qidirish uchun alohida 

bo`limga ega bo`lib, bu bo`lim orqali ixtiyoriy turdagi rasmlarni ularning nomlari 

bo`yicha qidiruvni amalga oshirish mumkin. Masalan, quyidagi rasmga shunday 

qidiruv tizimlarining biri tasvirlangan. 

Musiqalarni va filmlarni qidirish. Internet tamog`ida matnli yoki rasm 

ko`rinishidagi ma’lumotlardan tashqari musiqa va video ma’lumotlarning ham 

ko`plab manbalari mavjud. Internet tarmog`i orqali har bir foydalanuvchi musiqa 

eshitishi, radio tinglashi, teledasturlar yoki videofilmlarni tomosha qilishi mumkin. 

Internet orqali radioeshittirish va teledasturlar namoyishi ma’lum, ushbu turdagi 

xizmatlarni taqdim etuvchi tizimlar (serverlar) tomonidan amalga oshiriladi. Internet 

orqali radio tinglash yoki teleko`rsatuvni tomosha qilish uchun ushbu tizimga 

bog`lanishni o`zi kifoyadir. Ammo musiqa va filmlar Internet tarmog`iga ulangan 

kompyuterlarda alohida material ko`rinishida saqlanadi. Ularni tinglash, tomosha 

qilish yoki kompyuterga ko`chirib olish uchun avvalo kerakligini qidirib topish zarur.  

Musiqa va video materiallari ustida ham grafik (rasm) materiallar kabi uning 

nomi yoki izohi bo`yicha qidiruv olib borish mumkin. Bunda musiqa va filmlarni 

qidirib topish uchun qidiruv tizimi maydoniga materialning nomi yoki uning izohiga 

taaluqli biror jumla kiritiladi va qidiruv tizimi ishga tushiriladi.  

Shundan so`ng qidiruv tizimi tomonidan kiritilgan jumlaga mos keluvchi musiqa 

va video materiallar joylashgan veb-saytlarning ro`yhati shakllantiriladi. Ro`yxatdagi 

veb-saytlar foydalanuvchi tomonidan birin - ketin ko`rib chiqiladi va kerakli 

materiallar kompyuterga saqlab olinadi. 

WWW.UZ Milliy axborot-qidiruv tizimi. WWW.UZ - bu barcha 

foydalanuvchilar uchun yurtimizning Internet tarmog`idagi milliy segmenti 

axborotlaridan qulay tarzda foydalanish imkoniyatini beruvchi tizimdir. Milliy 

axborot-qidiruv tizimini rivojlantirish ishlari axborot va kompyuter texnologiyalarini 

rivojlantirish va joriy etish UZINFOCOM Markazi tomonidan olib boriladi. Milliy 

axborot-qidiruv tizimining asosiy hususiyatlaridan biri uning ko`p tilli axborot 

qidiruvi (ruscha, o`zbekcha) va boshqa milliy axborot tizimlari va ma’lumot 

omborlari bilan o`zaro ishlay olishidadir. 

WWW.UZ Internet tarmog`i foydalanuvchilariga milliy sigmentda joylashgan 

veb-saytlar bo`yicha qidiruv xizmatini taqdim etadi va qidiruvni veb-sayt manzili va 
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ichki ma’lumotlari bo`yicha olib borishi mumkin. Bu esa foydalanuvchiga kerakli 

bo`lgan axborotni samarali qidirish va topish imkoniyatini beradi.  

Bundan tashqari Shu WWW.UZ qidiruv tizimi Internet resurslari (veb-saytlari) 

katalogini va veb-saytlar reytingini yuritadi, saytlar bo`yicha jamlangan statistik 

ma’lumotlarni to`playdi hamda axborot texnologiyaari sohasidagi yangiliklar va 

maqolalarni yoritib boradi. 

WWW.UZ “Katalog” bo`limi - Internet tarmog`ida ochiq holda joylashgan, 

O`zbekiston Respublikasiga aloqador bo`lgan, ro`yxatga olingan, izohlari keltirilgan 

va katalog mavzulari bo`yicha saralangan veb-saytlar to`plami. 

WWW.UZ katalogi foydalanuvchilari o`zlariga kerak bo`lgan saytni mavzular 

bo`yicha (Iqtisod, OAV, Madaniyat va boshqalar) qidirish orqali tezroq topishlari 

mumkin. Katalog har kuni qidiruv tizimining faol foydalanuvchilari tomonidan yangi 

saytlar bilan boyitib boriladi. 

Shu bilan birga www.uz ning har bir foydalanuvchisi “Top-reyting” bo`limiga 

kirib, barcha ro`yxatga olingan saytlar reytingini ko`rishi, “Jamlangan statistika” 

bo`limida esa ularning statistikasi bilan tanishib chiqishi mumkin. 

Mashhur Internet qidiruv tizimlari. Internet tarmog`i yirik ma’lumotlar 

ombori hisoblanadi. Undan kerakli ma’lumotlarni qidirib topish foydalanuvchining 

oldiga qo`yilgan eng asosiy masalalardan biridir.  

Bunday hollarda yirik ma’lumotlar omboridan kerakli ma’lumotlarni qidirib 

topishda axborot-qidiruv tizimlari muhim ahamiyatga ega. Internet tarmog`ida 

bunday tizimlarning ko`plab turlarini uchratish mumkin. Bulardan Google, Rambler, 

Yandex, Yahoo tizimlari o`zbek, rus va ingliz tillarida qidiruvni olib boradigan eng 

mashhurlari hisoblanadi (9.7- rasm). Bular: 

 

 
<http://www.google.ru> 

 
<http://www.rambler.ru> 

 

 

http://www.uz/
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http://www.yandeks.com 
 

 
<http://www.yahoo.com> 

9.7- rasm. Mashhur Internet qidiruv tizimlari 

 

Ushbu mashhur qidiruv tizimlarining har biri oddiy va batafsil kengaytrilgan 

qidiruv hamda matnli, rasm, musiqa, video va boshqa turli shakldagi axborotlarni 

qidirish imkoniyatini taqdim etadi. Bu turdagi axborot-qidiruv tizimlaridan 

foydalanib ixtiyoriy foydalanuvchi o`ziga kerakli bo`lgan ixtiyoriy turdagi 

ma’lumotni qidirib topishi va undan foydalanishi mumkin. Agar sizga biror ma’lumot 

kerak bo`lib, lekin siz uning qayerda va qanday ko`rinishda joylashganligini 

bilmasangiz, u holda shu kabi axborot - qidiruv tizimlaridan foydalaning. 

Ixtisoslashgan axborot qidiruv tizimlari. Axborot qidiruv tizimlari - veb-sayt 

hisoblanib Internet tarmog`ida axborotlarni qidirish imkoniyatini taqdim etadi. Bunda 

yuqorida sanab o`tilganidek Google va Yahoo dunyodagi eng mashhur qidiruv 

tizimlaridan hisoblanadi. Bizning davlatimizda WWW.UZ axborot-qidiruv tizimi 

qidiruv so`rovlari bo`yicha ilg`orlardan biridir. Bundan tashqari Internet tarmog`ida 

ma’lum sohada ishlaydigan ixtisoslashgan qidiruv tizimlari ham mavjud. Bulardan 

eng ommaboplari: 

“KtoTam” - insonlar to`g`risidagi axborotlarni qidirishga mo`ljallangan yangi 

turdagi axborot-qidiruv tizimi. Bunda insonlarni ismi, sharifi, familiyasi, kasbi, 

lavozimi va unvoni hamda tashkilot va boshqa insonlar orqali topish mumkin. 

“Tangoo” - musiqalarni qidirishga mo`ljallangan qidiruv tizimi. Boshqa qidiruv 

tizimlariga nisbatan ushbu tizim o`zining kengaytirilgan musiqa bazasidan va boshqa 

saytlarning mp3 resruslaridan qidirib ularning ro`yxatini shakllantiradi. So`rovda 

musiqa nomini, uning ijrochisini hamda albom nomlarini ham kiritish mumkin. 

“Truveo” - Internetning turli resurslaridagi videomateriallarni qidirishga 

ixtisoslashgan axborot - qidiruv tizimi. Bu tizim orqali on-layn video hamda 

teledasturlar namoyishlarini ham qidirib topish mumkin. 

“Kinopoisk” - filmlar to`g`risidagi axborotlarni qidirish tizimi. Qidiruv vaqtida 

filmning nomi, chiqqan yili, janri, ishlab chiqqan davlat nomi, kompaniya nomi, 

akterlar ismlari hamda rejisserlar va ssenariy mualliflari ism shariflaridan ham 

foydalanish mumkin. 

“Ebdb” - elektron kutubxonalardan kitoblarni qidirishga ixtisoslashgan axborot-

qidiruv tizimi. Ushbu saytning ma’lumotlar bazasida elektron ko`rinishda 

tarqatiladigan adabiyotlarning ko`plab mashhurlari to`plangan. Qidiruv natijalari 

kitob nomlari bo`yicha guruhlanadi.  

http://www.yandeks.com/
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“Ulov-Umov” - rezyume va vakant joylarni qidirish tizimi. Bunda qidiruv 

jarayonida karyera va ishga bag`ishlangan hamda ijtimoiy tarmoq va boshqa saytlar 

vakansiyalari tekshiriladi va ro`yxati shakllantiriladi. 

Qidiruv tizimlaridan to`g`ri maqsadda foydalanish. Ha, afsuski, bugungi kunda 

kompyuterga va internetga yoshlar tomonidan birinchi navbatda ko`ngilochar vosita 

deb qaralmoqda. Ayniqsa, bolalar kompyuterga ko`zi tushgan zahoti darrov 

o`yinlarni so`rashadi, ko`pchillik yoshlar esa Internetga ulangani zaxoti esa rasmlar 

tomosha qilishni so`rashadi. 

Internet resurslari xilma-xildir. Ularning ichida ham foydali ham zararli bo`lgan 

ma’lumotlar uchraydi. Internet tarmog`idagi axborot-qidiruv tizimlari esa Internet 

resurslari ichidan so`ralgan ixtiyoriy ma’lumotlarni qidirib topib berish imkoniyatiga 

ega. Chunki bunday qidiruv tizimlari kalit so`zlar bo`yicha qidirishni amalga 

oshiradi. Foydalanuvchi tomonidan qanday ma’lumot kiritilsa, xuddi shu ma’lumotga 

mos ma’lumotlarni qidirib topadi. Shu narsani eslatib o`tish kerakki, har qanday 

axborot ham foydali va to`g`ri, rost hisoblanavermaydi. Axborot-qidiruv tizimlaridan 

faqatgina to`g`ri va foydali maqsadda foydalanish maqsadga muvofiqdir. Turli 

nojo`ya ma’lumotlardan foydalanishdan va tarqatishdan saqlanish maqsadga 

muvofiqdir. 

 

9.7. INTERNET orqali muloqot va uning ahamiyati 

Forum tushunchasi. Internet tarmog`ida forumlar veb-sayt ko`rinishida bo`ladi 

va Veb-forum deb ataladi. Veb-forum - veb-sayt tashrif buyuruvchilarining o`zaro 

muloqotini tashkil etish uchun mo`ljallangan veb sayt sahifalari va uskunalari 

majmui. Qisqacha aytganda, forum bu veb-saytning tashrif buyuruvchilari muloqot 

o`rnatadigan maydonchasi. Bunda ixtiyoriy foydalanuvchi forum veb saytiga tashrif 

buyurib, o`zini qiziqtirgan mavzuni o`rtaga tashlashi va veb-saytning boshqa tashrif 

buyuruvchilari bilan muhokama qilishlari mumkin. 

Forum muloqotning yana bir oddiy turi bo`lib, bu muloqotda ixtiyoriy vaqtda 

ixtiyoriy joydan qatnashish ham mumkin. Bunda biror bir mavzu tanlanadi va u 

muhokamaga qo`yiladi. Qatnashuvchilar muzokara bilan tanishib o`z fikrlarini 

jo`natishlari mumkin. Bu usulda siz muhokamada qatnashayotganlarni ko`rmaysiz, 

faqatgina ularning fikrlari bilan tanishib chiqishingiz mumkin. Forumda turli - tuman 

mavzular muhokama qilinadi. Bunda siz biror mavzuni tanlab, ularning 

muhokamasida ishtirok etishingiz mumkin. 

Milliy va xalqaro internet forumlari. Internet forumlari alohida yo`nalishlarga 

ixtisoslashgan yoki umumiy bo`lishi mumkin. Ixtisoslashgan Internet forumlarga 

meditsina, dasturlash texnologiyalari, dizayn va moda, kompyuter o`yinlari va 

transport vositalariga bag`ishlangan forumlar misol bo`ladi. Ixtisoslashgan 

forumlarda faqatgina mo`ljallangan sohaga oid mavzular muhokama qilinadi, 

umumiy forumlarda esa ixtiyoriy mavzuni o`rtaga tashlash mumkin (9.8- rasm). 
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9.8-rasm. Ixtisoslashgan Internet forumlar oynasi 

 

Halqaro forumlar sifatida quyidagilarni keltirish mumkin: 

- Medicinform.Ru forumi - ushbu forum orqali tibbiyot sohasiga ixtisoslashgan 

bo`lib, kasalliklar va ularni davolash, dori vositalar va ularni to`g`ri qo`llash hamda 

tibbiyot bo`yicha yuridik maslahat olish mumkin.  

- Progz.ru forumi - ushbu forum dasturlash texnologiyalaridan foydalanish, 

kompyuter dasturiy vositalarini ishlab chiqish va dasturlash bilan bog`liq yuzaga 

kelgan muammolarni muhokama qilishga mo`ljallangan. 

- Avtomobili.by forumi - ushbu forum avtomobil ishqibozlari forumi bo`lib, 

unda avtomobillar brendlari, markalari va turlari hamda ularni ta’mirlash va xizmat 

ko`rsatish bilan bog`liq masalalarni muhokama qilish mumkin. 

- Stopforum.ru forumi - bu kompyuter o`yinlari forumidir. Bunda o`yinlarning 

turlari, ularni o`ynash sirlari va yuzaga kelgan muammolar muhokama qilinadi. 

- WildDesign.ru forumi - bu forumda dizayn, moda va tasviriy san’at 

ixlosmandlari va ijodkorlari fikr almashishadi. Bundan tashqari ijodkorlar asarlaridan 

baxramand bo`lish mumkin. 

- Uforum.uz - milliy forumi. Uforum.uz - milliy forum hisoblanib, bunda 

Respublikamizning axborot texnologiyalari, ta’lim, madaniyat, moliya, sog`liqni 

saqlash sohalarida hamda davlat sektori va elektron hukumat tuzilmasida ro`y 

berayotgan masalalar muhokamasini o`z ichiga oladi. Yuqoridagi 9.8-rasmda milliy 

forumning ta’lim sohasiga oid mavzulari tasvirlangan.  

Forumlarda ishtirok etish tartibi: 

- forumdan ro`yxatdan o`tish. Forum qoidalariga va O`zbekiston Respublikasi 

qonunlariga rioya qilish shart; 

- forumdan ro`yxatdan o`tishda rasmiy shaxslar login uchun o`zlarining xaqiqiy 

ma’lumotlarini Ism Sharifi, shuningdek ish joyi va lavozim ham majburiy shartlarga 

kiradi; 
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- ma’lumotlarni kiritish bilan birga foydalanuvchi profil uchun avatar sifatida 

surat ham taqdim etishi lozim; 

- ma’lumotlarini oshkor qilishni istamagan foydalanuvchilar esa o`zlari ma'qul 

deb topgan niklarni tanlashlari mumkin; 

- senzuraga oid so`zlashuv, xaqorat, fleym, offtop, spam va reklama ta'qiqlanadi; 

- insonlar shaxsiyatiga tegadigan, O`zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi va 

qonunlariga zid muhokamalar, resurslarga ishoratlar, fayllar va tasvirlar nashr qilish 

ta'qiqlanadi; 

- O`zbekiston Ruspublikasi qonunlariga muvofiq tarzda faoliyat olib 

bormaydigan saytlarga ishorat joylash yoki shunday ma’lumotlarga ega bo`lgan 

saytlardan ma’lumot joylash ta'qiqlanadi. 

Bloglar va viki - saytdagi materialga izoh berish va ma’lumot qoldirish.  

Blog - bu tarkibi matn, tasvir va multimedia ma’lumotlaridan iborat bo`lgan 

doimiy ravishda qo`shilib turiladigan ma’lumotlar yoki izohlardan iborat bo`lgan 

sayt. Bloglar odatda u yoki bu material veb sahifasi tarkibida mavjud bo`lib, 

materialga berilgan izohlarni o`zida mujassamlaydi. 

Viki - bu saytning o`zi tomonidan taqdim etiladigan uskunalar yordamida uning 

tuzilmasini va tarkibini foydalanuvchilar o`zgartira olish imkoniga ega bo`lgan veb 

sayt. 

Chat tushunchasi. Internetda chatdan foydalanish va muloqot qilish. Chat 

deganda real vaqt tizimida Internet tarmog`i orqali xabarlarni tezkor almashish 

vositalari va ushbu muloqotni ta’minlab beruvchi dasturiy ta’minot tushuniladi. 

Forumlarga nisbatan chat tizimida muloqot qilish va xabarlar almashish real vaqt 

tizimida sodir bo`ladi. 

Chat - bu bir vaqtning o`zida bir necha foydalanuvchining Internet orqali 

muloqotidir. Bunda foydalanuvchilar odatda matn yozish orqali yangiliklar bilan 

almashishadi, yoki biror mavzuni muhokama  qilishadi, yoki gaplashishadi. Chat 

tizimida barcha foydalanuvchilar o`zaro yozuv ko`rinishidagi xabarlarni almashish 

orqali muloqot qiladi. 

Internet orqali so`zlashuv. Internet orqali o`zaro muloqot deganda ikki yoki 

undan ortiq foydalanuvchilarning bir vaqtni o`zida, bir-birlari bilan internet tarmog`i 

orqali aloqa o`rnatilishi tushuniladi. Bunday muloqot jarayonida 

foydalanuvchilarning joylashuv o`rni ahamiyatga ega emas, ya’ni foydalanuvchilar 

qayerda bo`lishlaridan qat'iy nazar Internet tarmog`i orqali muloqot o`rnata oladilar. 

Bunday so`zlashuvlarni amalga oshirish uchun maxsus dasturlar bo`lishi talab 

qilinadi. Bunday dasturlarga Skayp, Meyl Agent, Google Talk, ICQ dasturlari kiradi. 

Internet orqali so`zlashuv jarayonida mikrofon va eshitish qurilmasini 

kompyuterga ulab keltirilgan dasturlar yordamida foydalanuvchilar so`zlashib 

muloqot qilishlari mumkin. Bunda Internet orqali muloqot jarayoni foynalanuvchiga 

tezkorligi, arzonligi hamda sifatliligi bilan qulayliklar yaratib beradi. 

Internet orqali video muloqot. Internet orqali video muloqot deganda 

foydalanuvchilar bir-birlarini kompyuter ekranida (on-layn tarzda) ko`rib turadilar, 
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ya’ni foydalanuvchilarning harakatli tasvirlari bir-birlariga uzatiladi. Bu video 

aloqani amalga oshirib beruvchi qurilma veb kamera deb nomlanadi.  

Internet orqali video muloqot jarayonida muloqotda qatnashayotgan barcha 

foydalanuvchilar bir birining gapini eshitibgina qolmay, balki bir-birlarini ko`rib ham 

turishadi. 

Veb kamera va uning ahamiyati. Veb kamera  alohida qurilma bo`lib, u 

kompyuter vositasiga ulanadi va Internet tarmog`i orqali muloqotlarda ishlatiladi. 

 

 

 
9.9-rasm. Veb kamera 

 

Veb kamera foydalanuvchilarga juda ham ko`p qulayliklarni yaratib beradi, 

ya’ni suhbat  jarayonida foydalanuvchilar qayerda joylashganligidan qat'iy nazar bir-

birlarini ko`rib turadilar. Internet tarmog`i orqali video muloqotlar Skayp, Meyl 

Agent, Google Talk, ICQ dasturlari orqali amalga oshiriladi.  

Skayp, Meyl Agent, Google Talk, ICQ dasturlari va ular orqali muloqot 

o`rnatish.  

 

 

                                                                       

 

 

 

 

 

 

                                               9.10-rasm. Skayp dasturi oynasi 

 

 

Veb kameradan foydalanish va u orqali 

muloqot qilish uchun Internet tarmog‘iga 

ulangan bo‘lishi hamda har bir foydalanuvchi 

kompyuterida veb kamera qurilmasi o‘rnatilgan 

bo‘lishi shart. 

 

Skayp dasturi. Skayp - bu Internet 

orqali kompyuterlararo so‘zlashuv aloqasini 

ta'minlab beruvchi tizimdir. Skayp tizimi 

Internet orqali mobil va uy telefonlariga 

qo‘ng‘iroq qilish pullik xizmatlarini ham 

ko‘rsatadi. Bundan tashqari skayp tizimi 

yordamida chat sifatida matn xabarlarini 

yuborish, videoqo‘ng‘iroqlarni amalga 
oshirish hamda konferensaloqani ham 
amalga oshirish mumkin. (9.10-rasm).               

 

9.10-rasm. Skayp dasturi 

oynasi 
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                             9.11-rasm. Meyl Agent dasturi oynasini ko`rinishi 

 

 
 

9.12-rasm. Google Talk dasturi dasturi oynasini ko`rinishi 

 

ICQ- hozirgi kunda eng ommabop bo`lgan internet muloqot dasturi hisoblanadi. 

Bu dasturning foydalanuvchilar soni 38 mln. dan oshib ketgan. Bu dasturda har bir 

foydalanuvchi shaxsiy raqamiga ega bo`ladi. Qidiruvni amalga oshiradigan vaqtda 

ham ICQ raqamidan foydalaniladi. Foydalanuvchilar Internetga ulangan 

kompyuterda ushbu dasturni ishga tushiradi, shundan so`ng dastur avtomatik ravishda 

ICQ xizmati serveri bilan bog`lanadi. Bog`lanish amalga oshirilgandan so`ng 

xabarlar almashish mumkin (8.13-rasm). 

 

         Google Talk dasturi. Google 

Talk dasturi Google kompaniyasi 

tomonidan ishlab chiqilgan tezkor 

real vaqt tizimida xabarlarni 

almashish dasturi hisoblanadi. 

Google Talk dasturi matn 

ko‘rinishidagi xabarlarni almashish, 

va tovushli so‘zlashish imkoniyatini 

taqdim etadi. Bundan tashqari Google 

Talk dasturi Gmail elektron pochta 

tizimining xizmatchi dasturi bo‘lib 

pochta qutisini boshqarish vazifasini 

ham bajaradi. Google Talk dasturidan 

foydalanish uchun albatta Gmail 

tizimida elektron pochta qutisiga ega 

bo‘lish kerak. 

Meyl Agent dasturi. Mail.Ru Agent - 

Mail.Ru kompaniyasi tomonidan ishlab 

chiqilgan, Internet orqali tezkor xabarlarni 

almashish dasturi. Mail.Ru dasturi tezkor 

xabarlarni almashishdan tashqari, Internet 

orqali telefon qurilmalari yordamida 

so‘zlashish, videoqo‘ng‘iroqlarni amalga 

oshirish, tekin SMS xarablarni jo‘natish 

hamda elektron pochtangizga kelib tushgan 

xatlar to‘g‘risida ogohlantirish 

imkoniyatlarini ham taqdim etadi. 
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9.13-rasm. ICQ oynasini ko`rinishi 

 

Tvitter ommaviy axborotlarni jo`natish tizimi, undan to`g`ri foydalanish. 

Internet tarmog`ida Blog degan tushuncha ko`p uchraydi. Bu blogda har bir 

foydalanuvchi o`z fikrini qoldirishi va shu fikriga tahlillarni olishi mumkin. Tvitter 

fikr almashish uchun mo`ljallangan kichkina blog hisoblanadi. Kichkina blog 

deyilishiga sabab belgilar soni 140 tani tashkil etadi, ya’ni siz 140 tadan ortiq belgini 

kirita olmaysiz. Shundan qilib Tvitter axborotlarni jo`natish tizimi veb sayt orqali 

matn xabarlarni, SMS xabarlarni, tabriklarni, minnatdorchiliklarni hamda shunga 

o`xshash turli ma’lumotlarni jo`natish mumkin. Shuni unutmang - siz jo`natgan xabar 

yoki ma’lumot barchaga Internet orqali ko`rinadi va imkonli bo`ladi. Shuning uchun, 

xabarlarni yozishda va jo`natishda axborotlardan foydalanish va ishlash madaniyati 

qoidalariga rioya qiling. 

Internet orqali muloqot qilish va izoh qoldirish madaniyati. Axborot saytlari 

tomonidan taklif qilinayotgan yoki ushbu axborot saytidan foydalanishingiz oqibatida 

paydo bo`layotgan barcha sharhlar, o`zaro aloqa, taklif va fikrlar axborot saytining 

shaxsiy mulki hisoblanadi va bulardan axborot sayti tomonidan istalgan yerda va 

istalgan maqsadda dunyoning istalgan yerida sizning ruxsatingizsiz bilan ham 

foydalanish mumkin. Shuning uchun saytlarda o`zingiz to`g`ringizdagi ma’lumotlarni 

kiritishda yoki materiallarga izohlar kiritishda ehtiyot bo`ling. Izohlar qoldirishda 

birovning nafsoniyatiga tegadigan ma’lumotlarni, har xil nojo`ya so`zlarni yozishdan 

saqlaning. Axborotdan foydalanish madaniyatiga rioya eting. 

 

9.8. INTERNETDA interaktiv xizmatlar 

Interaktivlik tushunchasi. Interaktivlik deganda biz, faqatgina, biz 

o`rganayotgan fan kesimida texnik vositalar, kompyuter, ularning dasturlari hamda 

foydalanuvchilar orasidagi o`rnatilgan muloqatni tashkil etish tushuniladi. Demak, 

kompyuter dasturlari shunday yaratilganki, biz u yordamida kompyuter bilan muloqot 

o`rnatamiz. 

Umuman, interaktivlik bu muloqot tizimini tashkil etish bilan bog`liq. Ya’ni, 

maqsadga ko`ra tizim elementlari orasidagi axboriy ma’lumotlar almashinuvi. Ushbu 
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tushuncha axborot nazariyasi, informatika va dasturlash, telekommunikatsiya 

tizimlari, sotsiologiya va boshqa sohalarda qo`llaniladi.  

Interaktiv xizmatlar tushunchasi. Interaktivlik orqali foydalanuvchi moddiy, 

ma'naviy, ijtimoiy, iqtisodiy, axboriy va ishlab chiqarishning turli manbalaridan 

ko`riladigan manfaat mavjud bo`lsa, unga interaktiv xizmat qilingan deb tushuniladi. 

Ya’ni, kompyuter dasturlari orqali foydalanuvchiga interaktiv xizmat tashkil etilgan 

deb tushuniladi.  

Internet tarmog`i orqali ko`rsatiladigan interaktiv xizmat turlari. Hozirgi vaqtda, 

hukumatimiz tomonidan interaktiv xizmatlarni shakllantirish, tashkil etish va ularni 

boshqarishga katta e’tibor berilmoqda. Interaktiv xizmatlarni tashkil etishning eng tez 

va yaxshi yo`li, bu, ularni internet tarmoqlari orqali amalga oshirish hisoblanadi. 

Internet tarmog`i orqali ko`rsatiladigan interaktiv xizmat turlariga quyidagilar 

kiradi: 

Transport vositalarning harakatlanish jadvali. Respublikadagi transport 

vositalarini harakatlarini ifodalash jadvali bir nechta saytlarda berilgan. 

Foydalanuvchi saytdan o`ziga maqul transport vositalarini qatnovi jadvallari haqidagi 

ma’lumotlarni topadi. Quyida ushbu veb sahifalarni keltirilgan: 

<http://www.orexca.com/> - sayyohlar uchun mo`ljallangan veb sahifa; 

<http://www.tgpt.uz> - toshkent shahridagi transport vositalari haqidagi veb 

sahifa; 

<http://www.goldenpages.uz/> - O`zbekiston transport qatnovi reys jadvallari 

sahifasi. 

Avia reyslar jadvali. Avia reyslari bo`yicha ma’lumotlar jadvalini aniqlash, 

ulardan foydalanish uchun <http://uzairways.com/> - O`zbekiston xavo yo`llari aviya 

kompaniya veb sahifasiga murojaat qilinadi. Saytda xalqaro va O`zbekiston 

miqyosidagi aviya qatnov jadvallari keltirilgan (9.14-rasm).  

 

 
9.14-rasm. Avia reyslar jadvali 

Temir yo`l transporti qatnovi jadvali. Respublika ichki va tashqi temir yo`l 

qatnovlari jadvallari va ular haqidagi ma’lumotlarni quyidagi veb sahifalardan topish 

mumkin. 

1. uzrailpass.uz <http://uzrailpass.uz/> - temir yo`l transport qatnovi jadvali. 



195 

 

2. www.roxanatour.com <http://www.roxanatour.com> - Bu sayoxlik firmasi 

sayti bo`lib, bunda siz xalqaro va O`zbekiston ichidagi temir yo`l qantovlari va havo 

yo`llari qatnovi jadvallari va u yerda joylashgan mexmonxonalar haqida ma’lumot va 

buyurtmalar majmualarini aniqlashingiz mumkin. 

Bank xizmati ma’lumotlari va valyuta kurslari. O`zbekistondagi barcha 

banklar haqidagi ma’lumotlar va yangiliklar, kunlik valyuta miqdorlari haqidagi 

ma’lumotlarini quyidagi saytlardan olish mumkin: 

www.bank.uz <http://www.bank.uz> ;  

www.mikrokreditbank.uz <http://www.mikrokreditbank.uz>; 

www.agrobank.uz <http://www.agrobank.uz>; 

www.asakabank.com <http://www.asakabank.com>; 

www.new.nbu.com <http://www.new.nbu.com>; 

www.uzpsb.uz <http://www.uzpsb.uz>; 

www.infinbank.com <http://www.infinbank.com>; 

www.xb.uz <http://www.xb.uz>;  

www.ipotekabank.uz <http://www.ipotekabank.uz/>; 

www.csb.uz <http://www.csb.uz> 

Ob-havo ma’lumotlari. Respublika barcha viloyatlari va Toshkent shahri 

hamda halqaro miqyosda ob-havo haqidagi ma’lumotlarni quyidagi, O`zbekistonda 

yaratilgan veb sahifalardan aniqlash mumkin. ob-havo.uz <http://ob-havo.uz/>; 

www.pogoda.uz; www.meteoprog.uz, <http://www.meteoprog.uz>.  

Ob-havo prognozi bo`yicha eng to`liq ma’lumotlarni www.meteoprog.uz 

<http://www.meteoprog.uz> veb sahifasidan olish mumkin. Sahifa dizayni ham 

foydalanuvchilar uchun juda qulay (9.15- rasm). 

 
9.15-rasm. Ob- havo ma’lumotlari oynasini ko`rinishi 

  

Yangiliklar. O`zbekiston Respublikasida faoliyatlari dorasida olib borilayotgan 

asosiy yangiliklar majmuasini uza.uz, gov.uz hamda desk.uz <http://www.desk.uz/> 

veb saytlari orqali topish mumkin. Ushbu veb sahifalarda Davlat boshqaruv va 

xo`jalik yurituvchi organlar veb sahifalari orqali ko`rsatiladigan interaktiv xizmatlari, 

ular faoliyati haqidagi yangiliklar, xabarlar mavjud.  

Tele va radioeshittirish dasturlari.  O`zbekiston milliy teleradio kompaniyasi 

ma’lumotlari va teledasturlar jadvalini hamda ularning faoliyati bilan bog`liq bo`lgan 

ma’lumotlarni quyidagi veb sahifalardan olishingiz mumkin. www.mtrk.uz 

<http://www.mtrk.uz>; 

http://www.pogoda.uz/
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Ish o`rinlar birjalari. Respublika doirasida bo`sh ish o`rinlarini topish, 

aniqlash va muloqot o`rnatish quyidagi veb sahifalar orqali amalga oshirilishi 

mumkin. www.myjob.uz <http://myjob.uz/>, www.vakansi.uz bu saytlardan siz ish 

o`rinlari haqidagi ma’lumotlarni va Siz, o`zingiz haqingizdagi ma’lumotlarni to`ldirib 

jo`natishingiz va javob olishingiz mumkin. 

Sport yangiliklari. Respublika va xalqaro sport musobaqalari, ularning 

o`tkazilish jadvallari va holatlari haqidagi ma’lumotlarni quyidagi veb sahifalardan 

qidirish mumkin: www.<uff.uz/>; www.<the-uff.com/>; www.<paxtakor.uz/>; 

www.<bunyodkor.uz/>; <http://www.fifa.com/>. Bu saytlardan O`zbekiston futboli 

va jahon futboli yangiliklarini olishingiz mumkin. www.allsportsites.net 

<http://www.allsportsites.net/> bu saytdan esa sport turlari reytingi yangiliklari 

haqidagi ma’lumot olishingiz mumkin (9.16-rasm). 

 

 
9.16-rasm. Portal.uz sport yangiliklari oynasini ko`rinishi 

 

Davlat boshqaruv va xo`jalik yurituvchi organlar veb sahifalari orqali 

ko`rsatiladigan interaktiv xizmatlar.  

Interaktiv davlat xizmati - idoralar tomonidan idoralarning axborot tizimlari 

vositasida telekommunikatsiyalar tarmog`i orqali jismoniy va yuridik shaxslarga 

axborot-kommunikatsiya texnologiyalaridan foydalangan holda ko`rsatiladigan 

xizmatlar. 

 
9.17-rasm. Interaktiv davlat xizmati oynasini ko`rinishi 

 

Interaktiv davlat xizmati quyidagi shakllarda ko`rsatiladi:  



197 

 

- umumiy foydalaniladigan axborotni e’lon qilish (tarqatish) - tegishli axborot 

tizimlari, shu jumladan Internet orqali davlat axborot resurslaridan foydalanish 

bo`yicha xizmatlarni realizatsiya qilish; 

- bir tomonlama o`zaro hamkorlik - elektron shakldagi hujjatlarning har xil 

formulyarlaridan foydalanish imkoniyatini berish; 

- ikki tomonlama axborot ayirboshlash - so`rov bo`yicha qabul qilish, tahlil 

(ko`rib chiqish) va javob yuborishni o`z ichiga oladigan idora xizmatlari 

(buyurtmanomalar va murojaatlarni taqdim etish, ularni qayta ishlash natijalarini 

taqdim etish va/yoki berish); 

- elektron shakldagi ma’lumotlar to`liq ayirboshlanishini amalga oshirish, shu 

jumladan xizmatlar ko`rsatish va ularga haq to`lash shaklida ko`rsatilishi mumkin. 

Bugungi kunda davlat organlarining veb-saytlari orqali aholiga interaktiv davlat 

xizmatlari asosida 384 turdagi interaktiv xizmatlar ko`rsatiladi. 

Quyidagi veb sahifalardan Davlat boshqaruv va xo`jalik yurituvchi organlar veb 

sahifalari orqali ko`rsatiladigan interaktiv xizmatlari, ular faoliyati haqidagi 

yangiliklar, xabarlarni topish mumkin. 

- O`zbekiston Respublikasi hukumatinnig portali. http://www.gov.uz 

<http://gov.uz/>  

- O`zbekiston Respublikasi hukumatinnig portali. <http://www.aci.uz>  

 

 

Nazorat savollari 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Kompyuter tarmoqlari deganda nimani tushunasiz ? 

2. Oddiy kompyuter tarmog‘ini ishlash prinsiplarini tushuntirib bering. 

3. Uzellari orasidagi masofa bo‘yicha tarmoqlar qanday tasniflanadi?  

4. Kompyuter tarmog‘ining dasturiy ta'minotini aytib bering. 

5. Axborotlarni uzatish usuli bo‘yicha tarmoqlarning tasniflanishini aytib 

bering. 

6. Axborotlarni uzatish bo‘yicha tarmoqlarning tasniflanishini aytib bering. 

7. Tarmoq topologiyasini tushuntirib bering. 

8. Tarmoq abonenti deganda nimani tushunasiz? 

9. Kompyuter tarmoqlari iyerarxiyasini ishlash mexanizmlarini aytib bering. 

10. Server va ishchi stansiya deganda nimani tushunasiz? 
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10-mavzu. KOMPYUTERDA MASALALARNI YECHISH 

BOSQICHLARI 

 

 

 

 

 

 

 
 

10.1 Muammolarni yechish va dasturni rejalashtirish asosi. 

Dastur – dasturlash tilida yozilgan amallar ketma-ketligi. Hozirda xilma-xil 

dasturlash tillari mavjud bo`lib, har qaysi o`ziga mos afzalliklari bilan dasturlashning 

yuksalishiga hissa qo`shadi. Umuman olib qaraganda hamma dasturlar kirish bilan 

boshlanadi, uni o`ynatadi va chiqishini ta`minlab beradi 10.1-rasm. 

  

           Kirish  Chiqish 

  

10.1 -rasm. Dasturning konseptual ko`rinishi35 

 

Dasturga yanada ko`rkam ko`rinish berish uchun unda muntazam rejalashtirish 

amali bajarilgan bo`lishi lozim. Rejalashtirishda dastur yanada kuchliroq va yanada 

samarali bo`lib ishlaydi. Dasturchi dasturga kodlarni yozishdan oldin rejalashtirish 

ilovalaridan foydalanishi kerak. Shu hamma amallarni tog`ri bog`liqlikda bajargan 

holda dastur kodida mantiqiy hatolar paydo bo`lishi minimallashtirilgan. 10.2–

rasmda muammoni tushintirish mantiqiy yechimi berilgan. 

 

Bu rasmdan ko`rinib turibdiki, dastur yozishda oldin juda yaxshi pratik misol 

qilib muammolarni hal etish, xilma-xil yechimlarni tahlil etish va ular orasidan eng 

yaxshi yechimga ega bo`lganida to`xtashimiz lozim. 

 

 

 

 

 

10.2 -rasm. Muammoni mantiqiy hal etish 

 

Hozirda rejalashtirish vositalarining xilma-xillari mavjud bo`lib ular dastur 

mantiqini xaritalashi uchun ishlaydi, misol uchun oqim jadvallari, pseudokodlar va 

ierarxik grafiklar va boshqalardir. Kerakli ishni bajaruvchi va maqsadga erishadigan 

                                                           
35 Dixsit J.B. “Fundamentals of computer programming and IT” 2011. 133 p. 

Dastur kodi 

Muammoni 

aniqlash 

Yechimni 

tahlil qilish 

Eng qulay 

yechimni 

tanlash 

10.1 Muammolarni yechish va dasturni rejalashtirish asosi. 

10.2 Dasturning xususiyatlari. 

10.3 Muammoni yechishning metodikasi va texnologiyasi. 

Tayanch iboralari: Dastur, muammo, samaradorlik, moslashuvchanligi, 

ishonchliligi, metodika va texnologiya, chiziqli, tarmoqlangan, takrorlanuvchi. 
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dastur–kuchli dastur va yuqori saviyada amallarni bajaruvchi dastur samarali 

dasturlar deb ataladi. 

Dasturning dizayni o`z ichiga muhim ikki narsani oladi – dasturning tuzilmasi 

va dastur vakilliglaridir. Dastur tuzilmasi dasturning qanday bo`lishi kerakligini 

ko`rsatadi. Dastur tuzilmasi mashhur yoki oddiy yondashuvda o`z nihoyasiga yetadi.  

Dastur tuzilmasi kichik dastur qo`shilish natijasida yuzaga kelgan. Har bir kichik 

dastur o`zi bilan mantiqiy vazifani vakili bo`ladi. 

Dastur vakilligi o`zi bilan birga ko`rkam ko`rinish olib keladi shuning uchun u 

oson o`qiladigan va ko`rinarlidir. Foydalanuvchi dasturga osongina tuzatish va tahrir 

kiritishi imkoniga egadir, agar bunga zaruriyat tug`ilsa. Shuning uchun dasturlash 

usuli hamma uchun tushunarli bo`lishi kerak, aks holda unga ko`p vaqt, harakat va 

mablag` ketadi. 

 

10.2 Dasturning xususiyatlari. 

Dasturlarni baholashda turli xil jihatlarga e`tibor bersak bo`ladi: samaradorligi, 

moslashuvchanligi, ishonchliligi, yakkaligi, chidamliligi va boshqalar. Bu 

xususiyatlari quyida berilgan: 

(I) Samaradorlik. U uch guruhga bo`linadi: dasturchining harakati, ijro etish 

vaqti va  xotira joyining tozalanishi. Yuqori darajali bo`lgan dasturlash tillari 

dasturchi harakatiga ishlaydilar. Lekin kompyuter tilida yozilgan dasturlash tili yoki 

yig`ilgan tillar mutlaqo qulay va kompyuterdan kamroq vaqt va hotira egallaydi.  

(II)  Moslashuvchanligi. O`z oldiga ko`p maqsadli xizmatlarni qo`ygan dastur 

moslashuvchan dastur deyiladi. Misol uchun, CAD (Computer Aided Design) bunda 

dasturlar har xil maqsadda qo`llaniladi: Muhandislik chizmalari, arxitektorlik dizayni 

va boshqalar. CAD yana diagramma, grafiklarda ishlatilishi mumkin. 

(III) Ishonchliligi. Bu dasturning eng asosiy xususiyatlaridan biri bu 

ishlayotgan dasturning qobiliyatini bilib olishi. Bu kompyuterga katta 

o`zgartirishlarni ham olib keladi 

(IV) Yakkaligi. Shuni bilamizki istalgan muayyan kompyuterda yozilgan 

dasturlash tili boshqa turdagi kompyuterlarda ham ishga tushishi kerak. Bu dastur 

“ko`chma” deb ataladi va bu dastur bir tizimdan ikkinchi tizimga muammosiz o`tadi. 

Yuqori darajadagi dasturlash tillari yig`ilgan dasturlash tiliga nisbatan qulay 

hisoblanadi. 

(V)  Chidamliligi. O`zini “mustahkam” deb, ma`noli natijalari bilan 

kompyuterning barcha dasturlarini, kiruvchi axborotlari, axborotlarning to`g`riligiga 

ishonch hosil qilib testdan o`tkazsa barcha amalga oshiriluvchi operatsiyalar 

muvaffaqiyatli bo`ladi. Agar kiritiluvchi axborot noto`g`ri bolsa, ask holda 

kompyuterning displeyida amalga oshirilib bo`lmas yozuvini ko`rish mumkin. 

(VI)  Foydalanuvchi uchun qulay. Qulay va oson, hattoki dastur haqida ko`p 

tushunchaga ega bo`lmagan odam uchun tushunarli bo`lgan dastur Foydalanuvchi 

uchun qulay dastur deyiladi. Tegishli kiritiladigan axborot va qilingan ishning 

natijasidan olingan dastur qulayligi bilan ajralib turadi. 
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(VII)  Shaxsiy hujjatlashtirish kodi. Biror-bir identifikatorli nom bilan 

ishlatiladigan dastur “Shaxsiy hujjatlashtirish kodi” deyiladi. Shifrlangan 

(tushunish uchun qiyin) nom identifikatori dasturni murakkab qiladi va keyinchalik 

xatolarga yo`l qoymaydi. Shuni nazarga olgan holda har bir yaxshi dasturchi o`zining 

identifikatsion kodiga ega bo`lishi kerak.  

 

10.3 Muammoni yechishning metodikasi va texnologiyasi. 

Kompyuter muammosini yechish bir so`z bilan sarhisob qilingan holda – “Talab 

etish” deb atash mumkin. Bu ko`pgina kichik qismlarni birga yig`ib murakkab tarzda 

biriktirishdir, shu sababli muammoni tushunish qiyin. 

U ko`pgina bilim, ehtiyotkor reja, mantiqiy aniqlik, uzluksiz harakat va batafsil 

ma`lumot uchun e`tiborni talab etadi. Bir vaqtning o`zida u mashaqqatli, hayajonli va 

qoniqarli tajribani ijodiy yondashuv bilan bo`lishi kerak deb to`g`ri topadi.  

Har qanday dasturiy ta`minot ham oldin bir necha dasturchi tomonidan 

tahrirlangan va hozirda ishlatilib kelinmoqda. Dastur bu ko`rsatmalar ro`yhati 

bo`yicha kompyuterning shartli ravishda  rioya etilib, ma`lumotlarni axborotga 

aylantirib beruvchi vosita hisoblanadi. Dasturlash qo`llanmalari dasturlash tilida 

qo`llanilgan bayonotdan iboratdir, bu dasturlarga misol: C yoki C++. DTHS ning olti 

bosqichning 4 tasi o`z ichiga besh bosqichli bajariladigan ishni ko`rsatib qo`ygan 

10.3-rasm.  

Bu besh bosqich muammoni yechishni yoki dasturiy ta`minotni ishlab chiqish 

jarayonini dastur sifatda tashkil etadi. Dasturlashni yana dasturiy ta`minot 

muhandisligi deb atash mumkin u va quyidagi jarayon ketma-ketligini o`z ichiga 

oladi: 

Bu besh bosqich quyida ko`rsatilgan: 

1. Muammoga oydinlik kiritish – o`z ichiga chiquvchi, kiruvchi axborotlarni va 

ishlov berish kabilaridir. 

2. Yechimni loyihalashtirish- grafik dasturlash-modellashtirish vositalaridan 

foydalanish. 

3. Dasturni kodlashtirish – dasturlash tillaridan, qoidalaridan foydalanib dastur 

yozish. 

4. Dasturni sinovdan o`tkazish – har qanday mantiqiy hatolardan qutilishdir. 

5. Dasturni hujjatlashtirish va uni qo`llab turish - foydalanuvchilar uchun 

yozilgan qoidalar, dastur haqida tushuncha va operatsion qo`llanmalarni o`z ichiga 

oladi. 
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DTHS (Dasturiy ta’minotning hayotiy sikli). 
 

 

             

 

 

 

 

 

       

              10.3-rasm. Dasturiy ta`minotning hayotiy siklining tuzilmasi36. 

 

Kodlash – kompyuter klaviaturasi oldida o`tirib, kompyuterga ma`lumot 

kiritishni odamlar o`z ko`zlari oldiga dasturlashni keltiradilar. Ko`rib turganimizdek, 

bu besh boshqichdan biri xalos. Kodlash o`z ichiga mantiqiy talablarni dasturiy tilga 

tarjima qilish ya`ni xatlar, sonlar va simvollarni oladi.  

 

Muammoga aniqlik kiritish. 

Qachonki biz tushunarli muammo bilan bog`lanib uni yechishga harakat qilsak, 

muvaffaqiyatga erishish imkoniyati ijobiy bo`ladi. Biz muammoni oxirigacha hal 

etmagunimizgacha unga to`liq ishonib bo`lmaydi. 

                                                           
36 Dixsit J.B. “Fundamentals of computer programming and IT” 2011. 135 p. 

2. 

Tizimlarni 

tahlil 

etish 

 

3. Tizim  

dizayni 

4. Tizim 

rivojlanishi 

5. Tizimni  

amalga 

oshirishi 

6. Tizimni 

saqlash 

tartibi 

1. Dastlabki 

tekshiruv 
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dizayni 
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o`tkazish 

Dasturni 

hujjatlash

tirish va 
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Muammoni 

aniqlashti-

rish 
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10.2- jadval37 

ANSI simvollari 
Simvol tasviri Nomi Vazifasi 

 Bоshlаsh, tugаtish Mа’lumоtlаrni bоshlаsh, tugаtish vа to`хtаtib 

turish uchun хizmаt qilаdi 

 Jаrаyon Bittа yoki bir guruh оpеrаtsiyalаrni bаjаrish 

 Kiritish, chiqаrish Mа’lumоtlаrni qаytа ishlаsh uchun kеrаkli bo`lgаn 

shаklgа kеltirish (kiritish) yoki qаytа ishlаsh 

nаtijаlаrini ro`yhаtgа оlish (chiqаrish) 
 

Qаrоr qаbul qilish Mа’lum bir shаrtlаr аsоsidа аlgоritm yoki dаsturni 

bаjаrilish yo`nаlishini tаnlаsh 

 

Оldindаn аniqlаngаn 

jаrаyon 

Dastur guruh operatorlari bilan bajarishga 

mo`ljallangan  modulli dasturlashda keng 

qo`llanadi 

 

 

Oqimlаr chizig`i Simvоllаr оrаsidаgi аlоqаlаrning kеtmа-kеtligini 

tаsvirlаb bеrаdi 

   
 

Ulоvchi O`zаrо bоg`lаydigаn simvоllаr аsоsidа оqimlаr 

chizig`i o`rtаsidа uzilgаn аlоqаlаrni ko`rsаtаdi 
 

Izoh Turli bo`limlarga izoh berish 

 

 

Muammoni aniqlashtirish bosqichlari 6 qadamdan iborat: 

(i)  Maqsad va foydalanuvchilarni aniqlashtirish 

Biz har doim muammolarni hal etib kelganmiz.  

(ii) Blok-chizma. Algoritmning blok-chizmasi – bu masala yеchimini dasturlash 

uchun kеrak bo`ladigan qadamlar kеtma-kеtligini batafsil grafik taqdimi (Algoritm 

yoki mantiqiy omil). Blok-chizma ANSI simvollari dеb nomlanuvchi (Amеrika 

milliy standartlar instituti) standart simvollaridan foydalanadi. Ushbu simvollar 

yuqoridagi 10.2-jadvalda kеltirilgan. 

Masalan, 10.6-rasmda ikkita sonni ko`paytirish algoritmini blok-sxemasi 

keltirilgan.   

 

 

 

 

 

                                                           
37 Dixsit J.B. “Fundamentals of computer programming and IT” 2011. 141 p. 
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10.6-rasm. Ikkita sonni ko`paytirish algoritmi 

 

Nazorat tuzilmasini qo`llash. 

Har qanday muammo, quyida keltirilgan uchta nazorat tuzilmalari yordamida 

hal qilinishi mumkin: 

Bu tuzilishga ko`ra barcha hisoblash jarayonlari va elementlari, uch turga 

bo`linishi mumkin: 

• chiziqli; 

• tarmoqlangan; 

• takrorlanuvchi. 

Muammoning tabiatiga bog`liq bo`lgan holda yuqorida keltirilgan nazorat 

tuzilishi barcha, yoki ularning ayrimlarini ishlatish mumkin. 

Chiziqli hisоblаsh jаrаyoni. 

 Hisоblаsh jаrаyonlаrining shundаy turigа chiziqli dеb аytilаdiki, undа 

hisоblаshning bаrchа bоsqichlаri qоg`оzdа yozilgаnidеk chizig`li kеtmа-kеtlik 

ko`rinishidа bаjаrilаdi. Bundа hisоblаshlаrning yo`nаlishi birlаmchi mа’lumоt yoki 

оrаliq nаtijаlаrgа bоg`liq bo`lmаydi. 

Bu yerda 10.7-rasmda ko`rsatilgan barcha qadamlar bir-birlariga bir chiziqli 

ketma-ketlikda amalga oshiriladi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.7-rasm. Chiziqli hisoblash jarayoni 

 

Operator1 

Operator 2 

Operator 3 

Boshlash 

Tamom 

Х1,Х2 

Z 

Z=X1*X2 



204 

 

Tаrmоqlаngаn hisоblаsh jаrаyoni. 

 Hisоblаsh jаrаyonlаrining shundаyigа tаrmоqlаngаn dеb аtаlаdiki, undа u 

birlаmchi yoki оrаliq mа’lumоtlаr хususiyatidаn kеlib chiqqаn hоldа bir yoki bir 

nеchа yo`nаlish bo`yichа bаjаrilishi mumkin bo`lаdi.  Bundа hаr bir yo`nаlish 

hisоblаsh jаrаyonining tаrmоg`i hisоblаnаdi.  

U yoki bu tаrmоqning tаnlаnishi mаntiqiy shаrtlаrning bаjаrilishini tеkshirish 

аsоsidа tа’minlаnаdi. Аniq bir hоldа jаrаyon fаqаt tаrmоqlаrning bittаsi bo`yichа 

bаjаrilаdi (IF-THEN-ELSE). Bоshqа tаrmоqlаnishlаrning bаjаrilishi mumkin emаs. 

Bu tuzilmalar mantiqiy ifoda sharti bajarilishi bo`yicha amalga oshiriladi 

(mantiqiy ifoda ≥, >, ≤, <, =, ≠ simvollar yordamida bajariladi). Agar mantiqiy shart 

bajarilmasa Statement 1 bloki  ishga tushadi, aks holda esa Statement 2 yo`li ishga 

tushadi.  

Masalan, С++ tilida if-else, ichma-ich joylashgan If, Switch… case…default, 

ichma ich joylashgan Switch… case operatori tarmoq ulanuvchi jarayoni tashkil etish 

uchun xizmat qiladi. 

 

                                             Haqiqat Yolg`on 

 

 

 

 

 

 

10.8-rasm. Tarmoqlanuvchi nazorat tuzilmasi38 

 

Asosiy tanlash operatsiyalarini bajaradi (ha-yoki-yo`q qarorni bittasini tanlash 

imkonini beradi). Quyida keltirilgan rasmda tanlash usullari: CASE tarmoq tuzilmasi. 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

10.9-rasm. Tanlashni boshqarish tuzilmasi 

 

                                                           
38 Dixsit J.B. “Fundamentals of computer programming and IT” 2011. 143 p. 

Bu shart 

? 

Operator 2 Operator 1 

Shart 

Jarayon Jarayon Jarayon Jarayon 

 

CASE 

Tanlov 1 Tanlov 2 Tanlov 3 Tanlov 4 

Chiqish 
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Takrorlanuvchi hisоblаsh jаrаyoni. 

 Mantiqiy ifodani qiymatiga asoslanib sikl tanasini takrorlanuvchi tuzilma 

operatorlari takrorlashadi. 3.10 va 3.11-rasmda takrorlanuvchi hisоblаsh jаrаyonini 

ikki xil ko`rinishi berilgan.  

С++ tilida while, do...while, for operatorlari takrorlanish jarayonini tashkil etish 

maqsadida tuzilgan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.10-rasm. DoWhile тузулмаси             3.11-rasm. DoUntil тузулмаси 

 

Masalalarni qismlarini aniqlaganimizdan so`ng biz Iteratsion tuzilish 

ko`rinishida tuzulmani amalga oshirishimiz mumkin. Ixtiyoriy takrorlanish jarayonini 

tashkil etish uchun, uchta narsani inobatga olishimiz mumkin: 

(i) takrorlanish jarayoni boshlanishi uchun birlamchi shartlarni aniqlash. 

(ii) invariant munosabatlar, siklni har bir takrorlanganidan so`ng, invariant 

munosabatlar mavjudligi. 

(iii) sikl yakunlanishi uchun bajarilishi kerak shartni aniqlash. 

Ayrim hollarda oldindan sikl necha marta takrorlanishini aniqlab olish imkoni 

yo`q. Bu turdagi sikllar umuman tamomlanmasligi mumkin. Bu vaziyatda algoritmni 

ishlab chiquvchi zimmasiga ma'suliyati yuklanadi. Har bir muammo yakunlangan 

qadamlar soniga ega bo`lishi kerak, shuning uchun algoritm ishlab chiqilganda 

takrorlanishlar tamom bo`lishini inobatga olish kerak (agar muammoni ichida 

joylashgan bo`lsa).  

Masalan, shartni shunday berish kerakki, sikl yakunlanish sharti yolg`on bo`lsin. 

Dasturni kodlashtirish. 

Dasturni tarkibi ishlab chiqildgan keyingina dastur yaratilishi boshlanadi. 

Dasturning yaratilishi kodlashtirish deb ataladi. Kodlashtirish bu hayoldan o`tayotgan 

barcha fikrlarning jamlanmasidir, aslida bu faqatgina 1/5 qismidir. Kodlashtirish o`z 

ichiga pseudocode va sxemalarning mantiqiy talablar tarjimasi, xatlar, raqamlar va 

simvollarni oladi, hamda shu asosida dastur yaratiladi. 

Arifmetik va mantiqiy amallarni aniqlashning eng asosiy mazmuni bu talab 

qilinayotgan yechim va tegishli bo`lgan nazorat qilish tuzilishini ishlatishdir, bularga 

misol qilib: shartli yoki aylantirma nazorat qilishi juda muhin hisoblanadi. 

Shart 

 

Sikl tanasi 

 

Yolg`on 

Haqiqat 

 

Haqiqat 

 

Yolg`on 

Tsikl tanasi 

 

Shart 
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(i) Tegishli bo`lgan dasturlash tilini tanlash. 

Dasturlash tili bu bir qator qoidalarning shartli ravishda qo`yilganligini oqibatida 

kompyuterga nima bajarish kerak ekanligini aytuvchi vosita. Yaxshi biladigan 

dasturlash tillariga misol shaklida C, C++, COBOL, Visual Basic va JAVA keltirsak 

bo`ladi. Bular yuqori darajadi dasturlash tillari qatoriga kiradi. Hamma til ham 

foydalanuvchilar uchun mos kelavermaydi. Misol uchun, bir xillar matematik va 

statistis jarayonlarda kuch va bilimga egadirlar. Ko`plar esa ma`lumotlar bazasini 

boshqarishni maqul ko`radilar. Shundaq qilib, dastur tilini tanlashda, biz oldindan 

o`zimizga kerakli bo`lgan ma`lumotlarni sarhisob qilib, korxona uchun qanday 

shakldagi dasturlash tili kerakligini tezgina aniqlab olishimiz lozim. 

(ii) Sintaksisga rioya etish. 

Dasturda ish bo`lishi uchun, biz undagi sintaksis, dasturlash tilining qoidalariga 

rioya etishimiz kerak. Odamlarning gaplashish tili kabi, dasturlash tilida ham bu 

narsa bor. Lekin dasturlash tilida ko`p hollarda xatolikka yo`l qoysak, oqibati 

muvaffaqiyatli bo`maydi. 

Dasturni sinovdan o`tkazish. 

Dasturni sinovdan o`tkazish o`z ichiga xilma-xil sinovlar va real vaqtda amalga 

oshiriliyotgan amallarni oladi, uning ishlashiga ishonch hosil qilsak bo`ladi. Ikkita 

asosiy faoliyatga yordam beruvchi amallar xato topish va tekshirishdir. Bu amallar 

alfa test deb ham yuritiladi. 

(i) Tekshirishni amalga oshirish. 

Tekshirish oddiygina o`qib, yoki tekshirilib dasturga ishonch hosil qilib u 

o`zidagi mantiqiy amallarni va xato topishlari ixtisoslashgani. Boshqacha qilib 

aytganda, tekshirish bir usuldir. Bu qadamni dastur oldin biror bir kompyuterga 

o`rnatilmagan bo`lsa ham olsa bo`ladi. 

(ii) Xato topish dasturi. 

Oldin biz tekshirishni amalga oshirish haqida gaplashib o`tgan bo`lsak, endi 

kelajakdagi xatolarni shubhasiz topilishi haqida gaplashamiz. Xato topish bu 

kompyuterdagi xatolarni aniqlash, topish, yoki barcha xatolarni o`chirib tashlashdir. 

Xatolar mantiqiy yoki sintaksisli bo`lishi mumkin. Sintaksis xatolar ko`proq 

tipografik xatolardan kelib chiqadi va dasturlash tillarning noto`g`ri 

foydalanganligidan ham kelib chiqadi. Mantiqiy xatolar nazorat qilishning tuzilishini 

noto`g`ri foydalanishi oqibatida kelib chiqadi. Sintaksis xatolarni aniqlovchi dasturlar 

diagnostic dastur deyiladi. 

(iii) Haqiqiy vaqtdagi ma’lumotlarni amalga oshirish. 

Tekshirish va xato topish amallaridan so`ng, dastur a`lo darajada ishlashi 

kutiladi. Ammo, u haqiqiy vaqtdagi ma`lumotlarni amalga oshirish bilan tekshirilishi 

lozim. Bunday amalni beta tekshiruv deb ataymiz. Haqiqatdan ham, hattoki dasturni 

yomon ma`lumot bilan tekshirish tavsiya etiladi – noto`g`ri ma`lumotlar, 

tugatilmagan yoki behisob miqdorda berib, sistemaning qulab ketish–ketmasligini 

ko`rishimiz mumkin.  
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Dasturni qo`llab quvvatlash va hujjatlashtirish. 

Dasturni hujjatlashtirishda dastur yozishda beshinchi qadam hisoblanadi. 

Natijaviy hujjatlashtirish dasturning ishlash tartibi va undan qanday to`g`ri  

foydalanish haqida bo`ladi. Hujjatlashtirish dasturlash jarayonining yakuni emas. 

Dasturlashning barcha bosqichlaridan o`tilgan bo`lishi lozim. Hujjatlashtirish 

kelajakda dasturni ishlatmoqchi bo`lgan odamlar uchun kerak. 

(i) Foydalanuvchi uchun hujjatlashtirish. 

Tijorat to`plamining dasturiy ta’minoti sotib olganimizda, elektron jadvalga 

o`xshashi bo`lsa, bunday holda qo`llanmani ko`ramiz. Bu foydalanuvchi hujjatidir. 

(ii) Operator hujjatini tayyorlash 

Miqdori ko`p bo`lgan kompyuterdan bir vaqtda foydalana oladigan odam 

operator deyiladi. Chunki ular har doim ham dasturchi bo`la olmaydi, dasturda 

nosozlik bo`lganda ularga aytishimiz kerak. Operator uchun tayyorlangan hujjatlar 

shu ma`lumotlarni ularga yetkazadi. 

(iii) Dasturchi hujjatini tayyorlash. 

Agar tez - tez dasturchi xodimlarning 4/1 qismi har yili o`z ish joyini tark etsa, 

bo`lajakda bo`ladigan dasturchilar 4 yildan so`ng yangi guruh dasturchilaridan tashkil 

topiladi va o`z vazifasi haqida umuman tushunchaga ega bo`lmaydilar. Dasturchilar 

uchun tayyorlanadigan hujjatlashtirish aynan yangi kelganlar uchun dasturlarni 

saqlab qolish uchun yordam beradi. 

(iv) Dasturni saqlab qolish. 

Saqlab qolish o`z ichiga har qanday dasturni saqlab turgan ishchi dasturi, 

xatosiz, va hozirgi kungacha  moslashish, o`zgartirish, ta`mirlash, o`lchash, sinovdan 

o`tkazish va boshqalarini oladi. Zamonaviy tashkilotlarda tez o`zgarishlar ularning 

bog`lanib turgan kompyuterlariga ta`sir ko`rsatadi. Shunday qilib, dasturni saqlab 

qolish muhim masala hisoblanib, unga tegishli bo`lgan barcha hujjatlari kelajakda 

dasturchilar uchun qo`l kelishi kerak. 

 

Nazorat savollari 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1. Iqtisоdiy-ijtimоiy mаsаlаlаrni shахsiy kоmpyutеrlаrdа yеchish qаndаn 

bоsqichlаrdаn ibоrаt? 

2. Mаsаlаning qo`yilishi dеgаndа nimаni tushunаsiz? 

3. Sоnli usulni tаnlаsh qаndаy аmаlgа оshirilаdi? 

4. Hisоblаsh jаrаyonlаrini аlgоritmlаshtirishni tushuntirib bеring. 

5. Аlgоritm tа’rifini kеltiring. 

6. Оpеrаtоrlаr nimа uchun хizmаt qilаdi? 

7. Аlgоritmlаrning blоk-chizmаsi nimа uchun хizmаt qilаdi? 

8. Hisоblаsh jаrаyonlаrining turlаrini kеltiring.  
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11-mavzu. ALGORITMLARNI GRAFIK IFODALASH 

VOSITALARI. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

11.1.Dasturning dizayn vositalari. 

Hozirgi kunda juda turli xilma-xil dizayn dasturlash vositalari mavjud, bularga 

algoritmlar, sxemalar va psedokodlar kiradi. Bu bo`limda, biz dizayn vositalarining 

tasviriy misollari bilan tanishib chiqamiz39. 

Algoritmlar. 

Kompyuterlar asosan muntazam va oson tarzda, murakkab muammolarni hal 

etishda ishlatiladi. Murakkab muammolarni muntazam ravishda yechishda, uning 

yechimi odatda keying o`rinda o`rnatilishi kerak. Bu boshqichlarnig har biri oddiy 

harakat sifatida belgilanib amalga oshiriladi. Shunday qilib, algoritmlarni cheklangan 

va tartiblangan holda aniqlanib, qachon va qanday vaqtda amalga oshirishni aniq 

vaqtini aytadi. Tartiblangan ketma-ketlik tomonidan taqdim etilgan va tayinlangan 

so`zlar, BEGIN va END lar odatda algoritmning boshlanishi va tugallanishini 

ko`rsatib turadi. Algoritmlar quyidagi xususiyatlarga ega bo`lishi kerak: 

1. Cheklovlik. Cheklovlik algoritmni butun sonlar ketma-ketligi bo`lishini 

nazarda tutadi. Hamda algoritmni barcha amalga oshirgan bosqichlar vaqti 

cheklangan va oqilona chegarasiz bo`lishi lozim. 

2. Aniqlilik. Nazarga olingan algoritmlarning barcha bosqichlari aniq harakatda 

bo`lishi kerak, amalga oshirilayotgan bosqichlari tushunarsiz bo`lishi kerak emas. 

Bundan tashqari, amalga oshirilayotgan qadamlar muntazam ravishda vaqt cheklash 

holatida ega bo`lishi kerak. 

3. Kirish. Kirish atamasi boshlang`ich ma’lumotlar bilan ta’minlash degan 

ma`noni anglatadi. Bu ma`lumotlar uning ustidan har qanday amal bajarilishidan 

oldin taqdim etilishi lozim. Ba`zan, algoritm ma`lumotsiz bo`lishi kerak, sababi 

dastlabki ma`lumotlar uni amalga oshirish uchun yetarli ma`lumot ishlab chiqqan 

bo`ladi. Shunday qilib, algoritm boshlang`ich va umuman ma`lumotsiz bo`lishi 

mumkin. Umuman olganda, boshlang`ich ma`lumot READ va SET ko`rsatmalariga 

muvofiq amalga oshiriladi. 

                                                           
39 Dixsit J.B. “Fundamentals of computer programming and IT” 2011. 146 p. 

11.1. Dasturning dizayn vositalari.   

11.2. Sodda dastur algoritmlarini ishlab chiqish. 

11.3. Algoritm: massiv elementlarini yig‘ndisini aniqlash. 

11.4. Algoritm: massiv elementlar ichidan eng kattasini topish algoritmi.  

11.5. Algoritm: chiziqli yoki ketma-ket tashkil etilgan qidiruv. 

Tayanch iboralari: Algoritm. chiziqli, tarmoqlanuvchi, takrorlanuvchi, 

blok-chizma. 
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4. Chiqish. Chiqish atamasi barcha qadamlarning tugallanish natijasida olingan 

algoritmning tayyor holatiga aytiladi. Algoritmda eng kami bitta chiqish amali 

bo`lishi shart. 

5. Samaradorligi. Samaradorlig tushunchasi o`zi bilan birga algoritmni real 

hayotga taqdim etish va aniq vaqtda barcha cheksiz amallar o`tkazilishini ko`zda 

tutadi.  

Algoritmlar ifodasi. 

Bajariladigan ifoda uchun algoritm tili juda oddiy. Algoritmni yozish uchun 

ishlatiladigan til, kunlik jadvalimizda ishlatiladigan gaplar bilan o`xshash. Bunga 

qo`shimcha qilib, ba`zi maxsus belgilar ham ishlatiladi: 

(i) Tayinlash belgisi ( ). Tayinlash belgisi ( ) qiymatlarni turli o`zgaruvchilarga 

tayinlash uchun ishlatiladi. Misol uchun, A bir o`zgaruvchi va B boshqa bir 

o`zgaruvchi yoki o`zgarmas miqdor, ifoda. Keyingi bayonot 

                                       A             B 

Belgilash bayonoti deb ataladi. Bu bayonot A ni B ga tayinlangan qiymat 

zaxirasi bo`la oladigan ma`noni ko`zda tutadi. Agar A o`z ichida bundan oldingi 

qiymatni olgan bo`lsa, qiymat buziladi va yangi qiymat yoziladi.  

(ii) Aloqa belgisi. Algoritmda aloqa belgilarining tez-tez ishlatiladigan turlari: 

Belgilar Ma’nosi Misol 

< Kichik A<B 

< = Kichik yoki teng A<=B 

=,  Teng,  A=B, 

> Katta A>B 

≠ Teng emas A≠B 

> = Katta yoki teng A>=B 

 

(iii)  Qavslar ( {} ).  Qavslar juftligi izoh yozish maqsadida ishlatiladi. 

Misol uchun, 

(i) BEGIN {Start of the algorithm} 

(ii) Set N           N  +  1  {Increase the value of N by 1} 

(iii)  END  {End of the algorithm} 

Asosiy Nazorat Tuzilmalari.  

Asosiy nazorat tuzilmalari yaxshi va samarali algoritm yozish uchun ishlatiladi. 

Ularning turlari: 

(i) Saralash 

(ii) Tarmoqlash 

(iii) Takrorlanish 

(i) Saralash. Saralash usulini ishlatilishi bizlarga,  agar berilayotgan shart 

TRUE bo`lsa yoki FALSE bo`lganda biror boshqa bir shartni tanlab olish zaruriyatini 

hal qilishda yordam beradi. Saralash uchun bo`lgan asosiy ifodalar IF-THEN-ELSE. 

Sintaksisi: 

IF (to`g`ri holatda) THEN 
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{ 

 s1 

 s2 

 . 

 . 

 . 

 sn  

} 

ELSE 

 { 

 f1 

 f2 

 . 

 . 

 . 

 fn 

  } 

Misol uchun, shu algoritmni ko`rib chiqib 2 son o`rtasida kattasi topish vazifasi. 

   BEGIN 

Birinch qadam Read NUM1, NUM2 

Ikkinchi qadam IF NUM1>NUM2 THEN 

WRITE (NUM1, “greater” (kattaroq) 

    ELSE 

     WRITE (NUM2, “greater” (kattaroq) 

    END. 

(ii) Tarmoqlash. Tarmoqlash ifodasi biz bir bajarilishini nazorat qilmoqchi 

bo`lgan amalimizni bir qismidan yoki qadamdan ikkinchi bir qismga yoki qadamga 

ko`chirmoqchi bo`lgan taqdirda amalga oshiriladi. Tarmoqlashda ishlatiladigan 

asosiy ifoda GOTO hisoblanadi va uning sintaksisi: 

GOTO n 

Bu yerda n musbatdir va sonlar qadamini aniqlashtirib berib amalga oshiriladi. 

(iii) Takrorlanish. Bu ifodani asosan tasdiqlash yoki ko`p miqdorda 

tasdiqlovchilar amalga oshirilayotgan vaqtlarning soniga to`g`ri kelishi deb tushunish 

mumkin. Quyidagi operatorlar tez-tez algoritmda ishlatiladi: 

(a) WHILE-DO 

(b) REPEAT-UNTIL 

(a) WHILE-DO : Sintaksisi: 

Birinchi qadam  WHILE (holati) DO 

Ikkinchi qadam S1 

Uchinchi qadam S2 

. 

. 

. 
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N+1 qadami SN 

N+2 qadami END-WHILE 

(b) REPEAT-UNTIL:   Bu amal WHILE-DO ga o`xshash, dalil sifatida 

tarmoqlash shartiga qadar qoldiqlar yolg`on yoki to`g`ri bo`ladi. Sintaksisi: 

Birinchi qadam  REPEAT 

Ikkinchi qadam S1 

Uchinchi qadam S2 

. 

. 

. 

N+1 qadami SN 

N+2 qadami UNTIL (holati) 

Algoritmning afzalliklari: 

Algoritmning asosiy afzalliklari quyidagilar: 

(I) Muammoning bosqichma-bosqich hal etishning oson tushunish 

mumkinligi; 

(II) Xatoliklar osonlikcha hal etilishi; 

(III) Dasturlash tillaridan bog`liq emasligi, ozodligi; 

(IV) Kompyuterga algoritmning har bir bosqichi osonlikcha kodlanishi va 

dasturning yuqori darajadagi kodlashtirish tiliga mos kelishi. 

 

11.2. Sodda dastur algoritmlarini ishlab chiqish. 

ALGORITM: Ikkita sonni o`rnini almashtirish. 

 Berilgan ikkita son A, B.Biz bu sonlarni  o`rnini almashtirishimiz kerak40.    

1. INPUT A, В 

2. TEMP <- A 

A <- В В <- TEMP 

3. Write “Exchanged values are ”, A, В 

4. End. 

ALGORITM:Uchta sonni ichidan maksimalini topish. 

 Berilgan uchta son A, B, C. Biz bu sonlarni ichidan eng kattasini topishimiz 

kerak.    

1. INPUT A, B, C 

2.  IF (A >B) THEN 

Begin 

IF (A > C) THEN 

Write “Biggest number is”, A 

ELSE 

Write “Biggest number is”, C 

End 

ELSE 

                                                           
40 Dixsit J.B. “Fundamentals of computer programming and IT” 2011. 150 p. 
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Begin 

IF (B > C) THEN 

Write “Biggest number is”, B 

ELSE 

Write “Biggest number is”, C 

End 

3. END. 

ALGORITM: Uchburchakni yuzini topish. 

Uchburchakni uchta tomoni berilgan A, B, C. Biz ushbu uchburchakni yuzini 

topishimiz kerak. S - perimetr. 

1. INPUT A, B, C 

2. IF (((A+B) >C) AND ((B+C) >A) AND ((C+A) > B)) THEN 

Begin 

S <- (A + B + C)/2 

Area <- VS x (S - A) x (S - B) x (S - C) 

Write “Area of triangle is”, Area, “sq. units” 

End 

ELSE 

Write “Triangle is not possible” 

3. END. 

ALGORITM: Kvadrat tenglamani ildizini aniqlash. 

Kvadrat tenglamani ildizini aniqlash (Ax2 + Bx + C = 0) 

1. INPUT A, B, C 

2. IF A = 0 THEN 

Begin 

IF B = 0 THEN 

Begin 

Write “Equation is degenerate” goto step 5 

End 

ELSE 

Begin 

Write “Linear equation has single root” 

xl = -C/B 

Write “Root =”, xl 

goto step 5 

End 

End 

3.  D = B x B - 4.0 x A x C 

4.  IF D > 0 THEN 

Begin 

Write “Real and distinct roots” xl = (-B + VD) / (2.0 X A) 

x2 = (-B - VD ) / (2.0 x A) 

Write “First root =”, xl Write “Second root =”, x2 
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End 

ELSE 

Begin 

IF (D = 0) THEN 

Begin 

Write “Real and equal roots” xl = -B / (2.0 x A) x2 = xl 

Write “First root =”, xl Write “Second root =”, x2 

End 

ELSE 

Begin 

Write “Imaginary roots” xl = -B / (2.0 x A) x2 = xl 

yl = V-I) / (2.0 x A) y2 = -yl 

Write “First root” 

Write “Real part”, xl, “Img. part”, yl Write “Second root ” 

Write “Real part”, x2, “Img. part”, y2 

End 

End 

5. END. 

 

11.3. Algoritm: massiv elementlarini yig`ndisini aniqlash. 

20 elementni yig`indisini topish kerak. NUM sonlar joyi aniqlanadi. 

SUM yig`indisi saqlanadi.  

1. SUM <- 0 

2. NUM <-  

3. Repeat for COUNT = 1, 2,  , 20 

Begin 

SUM <- SUM + NUM  

NUM <- NUM + 4 

End 

4. Write “Sum of 20 terms is”, SUM 

5. End. 

ALGORITM:  N son yig`indisini aniqlash. 

Berilgan N son. Biz bu sonlarni yig`indisini aniqlashimiz kerak.  

NUM nomerni saqlash uchun vaqtincha belgilagan o`zgaruvchi. COUNT sonlar 

yig`indisini anglatadi. Sikl boshqaruvchisi sifatida hisob o`zgaruvchisi ishlatiladi.  

1. Read N 

2. SUM <- 0 

3. Repeat for COUNT = 1, 2,  , N 

Begin 

Read NUM 

SUM <- SUM + NUM 

End 

4. Write “Sum of inputted numbers is ”, SUM 



214 

 

 End 

 ALGORITM:  Ikkita massivini birlashtirish. 

M va N o`lchamlarga ega tegishli ravishda ikkita A va V  massivlari berilgan. S 

massivi M + N o`lchamlarga ega A va V  massivlarini birlashtirish bo`yicha 

algoritmini tuzing. 

I massiv indeksi. A massivi birinchi va V ikkinchi bo`ladi deb hisoblaymiz. 

S massivi M + N o`lchamlarga ega A va V  massivlarini birlashtirish bo`yicha 

algoritmini tuzing. 

I massiv indeksi. A massivi birinchi va V ikkinchi bo`ladi deb hisoblaymiz. 

Repeat for I = 1, 2, ,  M 

cm <- Afii 

Repeat for I = 1, 2, N 

 

CfM+Il<- BUI 

1. END. 

 

11.4. Algoritm:  massiv elementlar ichidan eng kattasini topish algoritmi. 

N elementdan tashkil topgan A massivi berilgan. Ushbu algoritm massiv 

elementlari ichidan eng kattasini topish uchun xizmat qiladi. I massiv indeksi41. 

1. LARGEST <- Aril 

2. Repeatfor I = 2, 3,  ...... , N 

Begin 

IF (Aril > LARGEST) THEN 

LARGEST <- A[I1 

End 

3. Write “Largestnumberis ”, LARGEST 

4. END. 

ALGORITM: Massiv elementlarini yig`indisi va o`rta arifmetikasini 

hisoblash.  

 Berilgan N elementdan tashkil topgan massiv A. Ushbu algoritm  massiv 

elementlarini yig`indisi va o`rta arifmetikasini hisoblash uchun xizmat qiladi. I 

massiv indeksi. 

 

1. SUM<- 0 

2. Repeatfor I = 1, 2,  ...... , N 

SUM <- SUM + Aril 

3.  AVG <- SUM/N 

4. Write SUM, AVG 

5. END. 

                                                           
41 Dixsit J.B. “Fundamentals of computer programming and IT” 2011. 155 p. 
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11.5. Algoritm: Chiziqli yoki ketma-ket tashkil etilgan qidiruv. 

Berilgan N elementdan tashkil topgan massiv A. Ushbu algoritm  massiv DATA 

elementini qidirish uchun xizmat qiladi. I massiv indeksi. 

I <- 1 

1. While (I <N) DO upto step 3 

2. IF (Aril = DATA) THEN 

Begin 

Write “Successful search” 

Write DATA, “found at position”, I goto 

step 5 

End 

ELSE 

Begin 

I <— I + 1 

End 

3. Write “Unsuccessfulsearch” 

4. END. 

ALGORITM:  Ikkilik qidiruv.  

 Berilgan N elementdan tashkil topgan massiv A, elementlari o`sish tartibida 

tartiblangan. Ushbu algoritm  massiv elementlarini ichidan eng katta, eng kichkina va 

o`rta qiymatini berilgan intervalda izlash uchun xizmat qiladi. I massiv indeksi. 

LOW <- 1 HIGH <- 

N 

1. While (LOW < HIGH) DO upto step 4 

2. MID <- Integral partof ((LOW+ HIGH)/2) 

3. IF (DATA = AfMID l) THEN 

Begin 

Write “Successfulsearch” 

Write DATA, “found at position”, MID goto 

step 6 

End 

ELSE 

Begin 

IF (DATA > AfMIDl) THEN LOW <- MID + 

1 

ELSE 

HIGH <- MID - 1 

End 

4. Write “Unsuccessfulsearch” 

5.  END. 
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ALGORITM: O`sish bo`yicha tartiblash algoritmi tuzilsin. 

Berilgan N elementdan tashkil topgan massiv A. Ushbu algoritm  massiv 

elementlarini o`sish bo`yicha tartiblash uchun xizmat qiladi. I massiv indeksi.   

       1. Repeatfor I = 1, 2,….., N-l 

Begin 

Repeat for J = I + 1, I + 2,  ........ , N 

Begin 

IF (AfJl<Afll) THEN Begin 

TEMP <- AfllAfll<- AfJlAfJl<- 

TEMP 

End 

End 

End 

2. END. 

ALGORITM: Ikkita massivni birlashtirish. 

M va N o`lchamlarga ega tegishli ravishda ikkita  A va V  massiv elementlari 

tartiblangan holda berilgan.  Ush bu algoritm S massiviga A va V massivini 

tartiblangan holda birlashtirib saqlangan, o`lchami M + N. I, J, K massiv indekslari. 

1. I <- 1 J <- 1 

K <- 1 

2. Repeat While ((I < M) AND (J < N)) 

Begin 

IF (Aril <BfJl) THEN Begin 

CfKl<- AfllI <— I + 1 

End 

ELSE 

Begin 

CfKl<- BfJl J <- J + 1 

End 

K <- K + 1 

End 

3. IF (I > M) THEN 

Begin 

Repeat While (J < N) 

Begin 

CfKl<- BlJlJ <- J + 1 K <- K 

+ 1 

End 

End 

ELSE 

Begin 

Repeat While (I < M) 

Begin 
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CfKl<- AfllI <— I + 1 K <- 

K + 1 

End 

End 

4. END. 

ALGORITM: Matritsalarni bir-biriga ko`paytirish. 

Berilgan ikkita matritsa A o`lchami MxN va V o`lchami PxQ. Mazkur algoritm 

S matritsaga A va V matritsalarni ko`paytirmasini saqlaydi  

(MxQ  

1 STEP 2 

2 STEP 3 

o`lchamli). I, J, K massiv indekslari. 

1. IF n * p THEN Begin 

Write “Matrix multiplication not possible” 

goto step 3 

End 

2.   Repeat for I = 1, 2, ..... , m 

Begin 

Repeat for J = 1, 2,  ................ , q 

Begin 

CfI,Jl <- 0 

Repeat for K = 1, 2,  ......................... , n 

CfI,Jl<- CfI,Jl+ (AfI,KlX BfK,Jl) 

End 

End 

2. END. 

STEP N + 1 SN 

STEP N + 2 UNTIL(Condition)  

STEP N + 1 SN 

STEP N + 2 UNTIL(Condition) 

Blok-chizmalarga misollar. 

Quyidagi blok-chizmada Selsiy bo`yicha temperaturani Farengeyt bo`yicha 

gradusga °F q g- x °C Q 32.0 formulasi yordamida o`tkazish. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Boshlash 

Kiritish C 

 

Tamom 

F chiqarish 

11.1- rasm. Selsiy bo`yicha 

temperaturani Farengeyt                                      

bo`yicha   gradusga °F q g- x °C Q 32.0 

formulasi yordamida o`tkazish. 
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Quyidagi blok-chizmada R radiusga ega aylananing uzinasi va yuzini topish 

blok chizmasi tuzilgan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11.2-rasm. R radiusga ega aylananing uzinasi va yuzini topish blok chizmasi. 

 

Quyidagi blok-chizmada ikkita sonning vaqtinchalik o`zgaruvchidan foydalanib  

joyini almashtirish aks etilgan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Quyidagi blok-chizmada ikkita sonning vaqtinchalik o`zgaruvchidan 

foydalanmay  joyini almashtirish aks etilgan. 

 

Boshlash 

Pl = 3.14159 

Input r 

 

Area = Pl x r x r 

C = 2 x Pl x r 

Area 

Tamom 

Boshlash 

Tamom 

ТЕМР=А 

А=В, В=ТЕМР 

 

Chiqarish А,В 

Kiritish А,В 

Chiqarish А,В 

11.3- rasm. Ikkita sonning 

vaqtinchalik    o`zgaruvchidan 

foydalanib  joyini almashtirish. 
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Yilni kabisa yilligini tekshirish uchun berilgan blok-chizma Chiqarish “yoq” yil 

kabisa.  Agar yil 4ga bo`linsa va 100ga bo`linmasa, yoki yil 400 bo`linsa  bu kabisa 

yili. Bu yerda MOD qoldiqni aniqlash uchun ishlatiladi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                         

 

 

 

 

11.5-rasm.Tarmoqlanuvchi  

blok-chizma 

Boshlash 

Kiritish Year  

Chiqarish “Yoq 

yil kabisa emas” 

Tamom 

((year mod 4=0 and 

(year mod 100<>0)) or 

(year mod 400=0) ?  

Tamom 

А = А + В 

В = А – В 

А = А - В 

chiqarish А,В 

Kiritish А,В 

chiqarish А,В 

Boshlash 

Chiqarish “Ha 

yil kabisa” 

Yo’q 

 

Ha 

 

11.4- rasm. Ikkita sonning 

vaqtinchalik o`zgaruvchidan 

foydalanmay  joyini almashtirish. 
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Quyidagi blok-chizmada uchta son ichidan eng kattasini topish aks etirilgan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.6-rasm. Uchta son ichidan eng kattasini topish 

 

Yo’

q 

Yo’q 

Ha 

Ha 

Boshlash 

Tamom 

 

Biggest=A 

 

Biggest 

Kiritish A,B,C 

B> Biggest? 

 

C> Biggest? 

 

Biggest=B 

 

Biggest=C 
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Quyidagi blok-chizmada uchta son ichidan eng kattasini topish boshqa versiyasi 

aks etirilgan. 

 

 

 

 

 

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11.6-rasm. Uchta son ichidan eng kattasini topishni boshqa versiyasi. 

 

Quyidagi blok-chizmada Kvadrat tenglamani yechimini blok-chizma 

ko`rinishida keltirilgan. 

 

 

 

 

 

 

 

Kiritish A,B,C 

A>B? 

 

A>C? 

 

 

B>C? 

 

Chiqarish A 

 

Chiqarish C 

 

Chiqarish B 

 

Tamom 

Boshlash 

Yo’q 

Ha 

Yo’q 

Yo’q 

Ha 

Ha 
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Ha 

1 

11.7-rasm. Uchburchak 

yuzini va uni turini (teng 

tomonli, teng yonli, har 

hil tomonli)  aniqlash 

algoritmi 

Boshlash 

 

Kiritish A,B,C 

A=0? 

 

D=B*B-4*A*C 

D>0? 

 

B=0? 

Yechimi yo’q 

1 

2 

Bitta ildizga 

ega 

X1=-C/B 

X1 

“Haqiqiy va 

alohida  ildizlar’ 

X1=(-B+√D)/(2.0*A) 

X2= (-B+√D)/(2.0*A) 

Y1=0 

Y2=0 

D=0? 

 

chiqarish 

“ildizlar” 

Xaqiqiy va teng 

ildizlari 

X1=-B/(2.0*A) X2= X1 
Y1=0 

Y2=0 

 

X1= -B/(2.0*A) 

X2= X1 

Y1=√-D/(2.0*A) 

Y2=-Y1 

 

“Birinchi ildiz” x1,x2 

“Ikkinchi ildiz” y1,y2 

 
2 

1 

Tamom 
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Quyidagi blok-chizmada uchburchak yuzini va uni turini (teng tomonli, teng yonli, 

har hil tomonli) aniqlash algoritmi keltirilgan. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ha 

Yo’q 

1 

Yo’q 

ha 

Yo’q 

Boshlash 

Kiritish A,B,C 

(A+B)>C 

va (B+C)>A 

va (C+A)>B 

Uchburchak emas 1 

2 

2 

2 

1 

(A=B) va 

(A=C)? 
Teng tomonli 

uchburchak 

 

(A=B) 

yoki 

(B=C) 

yoki 

(C=A)? 

Teng yonli uchburchak 

 

S=(A+B+C)/2 

Area=√S*(S-A)*(S-B)*(S-B) 

“uchburchak yuzi”, Area 

Tamom 

Xar hil tomonli 

 

11.8-rasm. Blok-chizmada sodda 

kalkulyatorning algoritmi 

keltirilgan (+, *, /). 
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  11.8-rasm. blok-chizmada sodda kalkulyatorning algoritmi 42

                                                           
42 Dixsit J.B. “Fundamentals of computer programming and IT” 2011. 169 p. 

Boshlash 

Kiritish X,Y 

Kiritish operatori 

operator=”+

” ? 

 

operator=”-

” ? 

 

operator=”*

” ? 

 

operator=”/

” ? 

 

Y≠0 

X/Y ni chiqarish 

 

Tamom 

Bo’lish mumkin 

emas 

Operator hato 

kiritilgan 

ха 

yoq 

yoq 

йўқ 

йўқ 

hа 

йўқ 

hа 

hа 

X*Y ni chiqarish 

 

X-Y ni chiqarish 

 

X+Y ni chiqarish 
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Quyidagi blok-chizmada sonlarni ko`paytirish jadvalini chiqarish algoritmi 

keltirilgan. 

  

 

 

                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11.9-rasm. Sonlarni ko`paytirish jadvalini chiqarish algoritmi 

 

 

 

 

 

Quyidagi blok-chizmada birinchi N sonlar yig`indisini  topish algoritmi 

keltirilgan. 

 

 

 

Boshlash 

Kiritish Num 

I=1 

I>10 
Tamom 

Prod=Num*I 

Chiqarish Prod 

I=I+1 

hа 

Yo’q 
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Quyidagi blok-chizmada sonlarni faktorialini aniqlash algoritmi keltirilgan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11.11-rasm. Sonlarni faktorialini aniqlash algoritmi43. 

                                                           
43 Dixsit J.B. “Fundamentals of computer programming and IT” 2011. 171 p. 

Boshlash 

N kiritish 

Sum=0 

I=1 

Sum=Sum+I 

I=I+1 
I=N? 

Chiqarish Sum 

Tamom 

Boshlash 

Kiritish N 

N<0? N factorial 

topilmadi 

Fact=1 

I=1 

Fact=Fact*I 

I=I+I 

 

 

I≤N? 

Kiritish Fact 

Tamom 

hа 

йўқ 

Yo’q 

11.10- N sonlar yig’indisini  

topish algoritmi 
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Quyidagi blok-chizmada fibonachi ketma-ketligidagi sonlarni chiqarish 

algoritmi keltirilgan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11.12-rasm. Fibonachi ketma-ketligidagi sonlarni chiqarish algoritmi. 
 

Nazorat savollari 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Boshlash 

Kiritish N  

A=0,    B=1 

A, B chiqarish 

Count =2 

A=B, B=Next, 

Count= Count+1 

Chiqarish Next 

Next=A+B 

 

Count<N? Tamom 

Yo’q 

1. Algoritm nima? 

2. Dasturning dizayin vositalariga nimalar kiradi?   

3. Sodda dasturlarni algoritmlari qanday ishlab chiqiladi? 

4. Algoritm: massiv elementlarini yig`ndisi qanday aniqlanadi? 

5. Algoritm:  massiv elementlar ichidan eng kattasini qanday topiladi?  

6. Chiziqli algoritm qanday ifodalanadi? 

7. Tarmoqlanuvchi algoritm qanday ifodalanadi? 
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12-mavzu. DASTURLASH TILLARI YORDAMIDA 

DASTURLARNI ISHLAB CHIQISH 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.1. C++ dasturlash tili tahlili 

Obyektga  yo`naltirilgan dasturlash  (OYD)  dasturni tashkil qilishning bir 

usulidir. C++  obyektga  yo`naltirilgan  dasturlash tilidir. Bu til AQSh da, AT&T Bell 

Laboratories kompaniyasida (Nyu-Jersi), 1983-yilda B’yarne Shtrushtrupom 

tomonidan ishlab chiqildi. U C tilining kamchligi deb modellashtirish imkoniyatini 

hisobladi va tilni kengaytirish uchun o`zining sevimli tili - Simula 67 ning 

funksiyalari bilan to`ldirdishga qaror qildi. Simula 67 eng oldingi obyektga 

yo`naltirilgan tillardan biri edi.  B’yarne Shtrushtrup buni dastlabki «C sinflar bilan" 

deb atadi. Qat’iy aytganda, C++ tili bu – C tilining takomillashgan shaklidir. C 

tilining deyarli har bir to`g`ri operatori  C++ tilining ham to`g`ri operatoridir, ammo 

teskarisi to`g`ri emasdir. C++ nomi Rick Mashutti tomonidan  berilgan. Uning 1.0 

versiyasi 1985 yilda, 2 versiyasi 1989-yilda va 3 versiyasi 1992-yilda tijorat nuqtai 

nazaridan foydalanuvchlarda uchraydigan muammolarni hal eta oladigan rivojlangan 

C++ titli sifatida va AT&T kompaniyasida muhokamadan o`tgandan keyin ishlatish 

mumkin bo`ldi44.  

 Aslida, C++ tilining yetuk bo`lishi quyida keltirilgan ikkita voqea bilan 

aloqadordir:  

(I) ANSI (America milliy standartlar instituti) va C++ bo`yicha qo`mitani 

shakllanishi va 

(II) Ellis va Stroustrup tomonidan izohli C++ ma’lumotnomasini nashri. 

ANSI/ISO kompaniyasi C++ me’yorlarini eng oxirgi hujjatlarini 2003 yilda 

chiqardi.  

C++ quyidagi xususiyatlarga ega: 

I) muammolarni hal qilib, murakkablikni pasaytiradi. 

(II) natijalarning  to`g`riligini ta’minlaydi. 

(III) mumkin bo`lgan apparat va boshqa resurslar jihati nuqtai nazaridan uni 

ishlatish mumkin. 

(IV) mavjud bo`lgan matematik ta’minot va kutubxona vositalari bilan 

integrallashuvi uchun uni ishlatish arzon va yengildir. 

                                                           
44 Dixsit J.B. “Fundamentals of computer programming and IT” 2011. 189 p. 

12.1. C++ dasturlash tili tahlili. 

12.2. Tahrirlagichdan foydalanish (boshlang’ch fayl yaratishda). 

12.3. Tahrirlagichning asosiy buyruqlari. 

12.4. Kompilyatsiya qilish va birlashtirish. 

12.5. Dasturning amalga oshirilishi (Dasturni ishga tushirish). 

Tayanch iboralar: C++ dasturlash tili, tahrirlagich, buyruq, 

kompilyatsiya qilish, dastur, dastur menyulari, oynalari. 
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V) ko`chrib o`tkazuvchanlik, ya’ni, dasturlarda katta bo`lmagan yoki  hech 

qanday o`zgarishlarsiz turli kompyuterlarda foydalanish mumkin.  

 Obyektga yo`naltirilgan dastur – bu diskret obyektlarni bir to`plamidir, ular o`z 

navbatida boshqa obyektlar bilan o`zaro aloqa qiladigan ma’lumotlar tuzilmasining 

ikkala yig`indisining avtonom to`plamidir. 

C++ sinflarni, meroslilikni, amallarni va operatorlarni yengillashtiradi. Ular 

yordamida, mavjud ma’lumotlar turlaridan hossalarni va polimorfizmni ishlatib 

xossalarni nasliy o`tkazish, mavhum ma’lumotlar turlarini yaratish mumkin. Shunday 

qilib, biz C++ tili obyektga yo`naltirilgan vositalarini qo`shimcha to`plamlarini 

ta’minlaydigan yanada rivojlangan til deb ayta olamiz. Biroq, C++ da yana ko`pgina 

boshqa yangi funksiyalari ham bor, ular qatoriga kiritish-chiqarishning va sharhlarni 

yozishni yangi usuliga yengilgina yondashuvni kiritish mumkin. 12.1-rasmda  C va 

C++ orasidagi munosabatlar ko`rsatilgan. 

Aslida, C va C++  o`rtasida ko`proq amaliy farqlar ko`p. C++ da yozilgan 

dasturga aynan o`xshash dasturni yozish mumkin, lekin farqlarini ko`rish juda 

qiyindir. Dasturchilar C++ tilida C++ ning yangi funksiyalarini ishlatibgina 

qolmaydi;  ular yana C tilining  an’anaviy funksiyalarini ko`p hollarda  C tilini ishlab 

chiquvchilarga qaraganda ko`proq ta’kidlaydilar; C dasturchilari  ham turli 

nisbatlarda C an’anaviy xususiyatlarni ta’kidlashdi. 12.1-jadvalda  C va C++ 

o`rtasidagi farqlar berilgan.  

 

 
 

 

 

12.1-rasm.  C va C++ orasidagi munosabatlar 

12.1-jadval45  

C va C++ tillari o`rtasidagi farqlar 

№ С 
С++ 

 

1. Bu – jarayonga yo`naltirilgan til Bu obyektga  yo`naltirilgan til. 

2. 
Yuqoridan-pastga yondashuvni 

ishlatadi 

Pastdan-yuqoriga yondashuvni 

ishlatadi 

3. 
Sinflar va usullarni qo`llab-

quvvatlaydi 

Sinflar va usullarini qo`llab-

quvvatlaydi 

4. Meroslilikni  va polimorfizmni Meroslilikni va polimorfizmni qo`llab-

                                                           
45 Dixsit J.B. “Fundamentals of computer programming and IT” 2011. 190 p. 

Ob'ektga  

yo'naltirilgan 

dasturlarni tatbiq 

qilish uchun 

hususiyatlar 

C va C++  

uchun  umumiy 

xususiyatlar 

 

Boshqa foydali 

xususiyatlarni 

ko’rsatadi 

C ++ da 

foydalanilmaydi-

gan funktsiyalar 
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qo`llab-quvvatlamaydi. quvvatlaydi 

5. 
Mavhum va haqiqiy sinflarni qo`llab-

quvvatlamaydi. 

Mavhum va haqiqiy sinflarni qo`llab-

quvvatlaydi. 

6. 
Operator va funksiyani 

yengillashuvini qo`llab-quvvatlaydi. 

Operator va funksiyani yengillashuvini 

qo`llab-quvvatlaydi. 

7. 
Turli platformalarda yetarlicha 

moslashuvchan emas 

Turli platformalarda С ga nisbatan 

yanada moslashuvchan. 

 

Agar Siz C tili bilan tanish bo`lsangiz, unda Sizga C++ tilini o`rganishda 

afzalliklar bo`ladi (ammo Sizda ham o`qimaslik yomon odati ham paydo bo`lishi 

mumkin), lekin mazmunning katta qismi Siz uchun yangi bo`ladi. Bizning asosiy 

maqsadimiz sizga imkon qadar tezroq dastur yozishni boshlashda yordam berishdir. 

 

 

 

 

 

 C++ dasturi tuzilishi. 

 

C++ dasturi - funksiyalarning yig`indisi hisoblanadi. Dastur, shuningdek, 

mazmunini dastur tarkibiga qo`shish uchun kiritilgan fayllar kutubxonasi ro`yxatini 

o`z ichiga oladi. 

Masalan, quyidagi dastur C++ dasturi tuzilishini tushuntiradi: 

Dastur 12.1. 

// Chop etilgan xabar 

#include<iostream.h> //header file (Preprotsessor ko`rsatmasidan 

foydalanish) 

#include <conio.h> // header file void  

main () 

{ 

clrscr (); // library funksiyasi ekranni tozalash uchun 

cout<<"C + + dasturlash olamiga xush kelibsiz";  

} 

Yuqoridagi misol, ikkita funksiyani  - main () va clrscr () o`z ichiga oladi. Har 

bir C++ dasturida  har doim  asosiy funksiya () bo`lishi kerak, chunki har bir dastur 

har doim asosiy main () bilan boshlanadi. Bu - erkin  shakl tilidir.  

// - bu sharhni tasvirlab beradi va istalgan joyda joylashishi mumkin. //, bitta 

qatorli sharh ko`rinishiga ega, va yakuniy // ramzlarni talab qilmaydi, sharh 

kompilyator tomonidan inkor qilinadi, ya’ni kompilator sharhlarni bajarmaydi.  

<iostream.h> kutubxona fayli clrscr () funksiyasiga cout va <conio.h> kalit so`zlari 

uchun ishlatiladi. Ularga preprotaessor ko`rsatmalarini ishlatish misol bo`ladi.  

Eslatma: C++ tilining ma’lumotnomasi bilan haqiqatda ishlash uchun 

tahrirchilarni, kompilyatorlarni, aloqa tizimini, ma'lumotlar bazalarini va 

boshaqa tizimlarni ishlab chiqish mumkin. 
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Funksiya turi bizga qaytariladigan qiymatlar turi haqida  ma’lumot beradi, agar 

bunaqalar umuman bo`lsa bu funksiya qiymatlarini qaytarib bermaydi, degan 

ma’noni anglatadi. 

Ochiluvchi figurali qavs ({) dasturdagi kod blokini boshlanishini belgilaydi va 

yopiladigan qavs (}) blok tugayotganini bildiradi. clrscr () funksiyasi ekranni 

tozalaydi. Bu–kutubxonali funksiya. cout operatori qo`shtirnoq ichidagi «"C++ 

dasturlash dunyosiga xush kelibsiz"» yozuvini ekranga chiqaradi. 

C++ tilidagi har bir bajariladigan operator nuqta-vergul (;) bilan yakunlanishi 

kerak. E’tibor beringki, # belgisi dastur tomonidan bajarilmaydi. 

 

Eslatma:  

1. Agar siz  yangi kompilyatordan foydalanayotgan bo`lsangiz   #include 

<iostream> o`rniga  #include <iostream.h> deb yozishihgiz mumkin. Agar Siz 

buni  o`tkazib yuborsangiz, unda cout ga har bir yo`llanma C++ kompilyatori 

tomonodan  xato kabi qabul qilinadi. 

 2. C++ dasturlari pastki registrda yoziladi. C++ pastki va yuqori registrga 

sezgir nozik til hisoblanadi. 

3. clrscr () kutubxona funksiyasi faqat Turbo C++ versiyasi uchun 

ishlaydi. C++ tilining boshqa versiyalari uchun ekranni tozalash uchun («cls») 

buyrug`idan foydalanish mumkin; lekin buning uchun fayl sarlavhasida conio.h 

o`rniga stdlib.h ni qo`shish kerak. 

 

 C++ dasturi tuzilishi quyida keltirilgan: 

#include <header file> 

Void main() 

{ 

... .. 

... .. // sharh(lar) 

... .. 

} 

 

12.2. Tahrirlagichdan foydalanish (boshlang`ch fayl yaratishda) 

Turbo C++ va Borland C++ dasturlar yaratish va tahrirlashni IDE (Integrated 

Development Environment – yaratuvchining integrallashgan muhiti) ni 

ta’minlaydi. DOS tizimida edlin tahrirlagichi yoki matnli protsessorning istalgan 

boshqa tahrirlagichi ishlatilishi mumkin. UNIX tizimida boshlang`ich kodni yaratish 

va tahrirlash uchun vi yoki ed matn tahrirlagichlaridan foydalanish mumkin. Siz o`z 

operatsion tizimingizda bor bo`lgan operatsion tizim bo`yicha ma’lumotnoma 

qo`llanmasi bilan maslahatlashishingiz tavsiya etiladi46. 

 C++ dasturi uchun faylning mos kengaytmasi bor bo`lishi kerak. Turbo C++ va 

Borland C++ dasturi uchun .cpp (c plyus plyus) kengaytmasidan foydalaniladi. 
                                                           
46 Dixsit J.B. “Fundamentals of computer programming and IT” 2011. 192 p. 
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Zortech C++ dasturi .cxx kengaytmani va UNIX AT&T dasturlari uchun .c va i.cc  

kengaytmalardan foydalaniladi. 

Turbo C++ dasturlarni yozish va amalga oshirish uchun Turbo C++ dasturining 

matematik ta’minoti Sining kompyuteringizni qattiq diskida saqlanishi 

kerak. Kompyuteringiz  boshlang`ich yuklanganidan keyin IDE Turbo C++ ni ochish 

uchun ikkita usul bor.  Ekranda DOS ning buyruq qatorini oching. Quyida 

ko`rsatilgandek, berilgan katalogga o`zgartiring: (Sizning qattiq diskning C:\> ga 

nisbatan TURBOC3 ni kiriting): 

C:\TURBOC3> 

Endi TC ni kiritng va Enter ni bosing, ya’ni C:\TURBOC3>TC J 

Bu Sizni Turbo C++  ning IDE  siga olib o`tadi. 

YOKI  

Turbo C++ ning  IDE siga o`tish uchun Sizning kompyuteringizni ish stoli 

ustidagi Turbo C++ belgisiga ikki marta bosing. 

12.2-rasmda Turbo C++ IDE sining ekrani ko`rsatikgan. Agar zarur bo`lsa 

Xabarlar oynasi ochilishi mumkin. 

Boshlang`ich faylni yaratish uchun quyidagi qadamlarni bajarish kerak: 

1. Siz faylda saqlashni istagan bir dasturni (boshlang`ich kodni) yaratgan 

bo`lishingiz kerak. 

2. Dasturini saqlab qolish uchun mos fayl nomi (Sizning didingizga qarab) 

tanlangan bo`lishi kerak. 

3. Kompyuterga dasturni kiriting va buni, boshlang`ich kod fayli kabi oldindan 

tanlagan faylda saqlang.  

 

 
12.2-rasm. Turbo C++ IDE  sini ochish ekrani 

 

Faraz qilamizki, biz TRY.CPP fayl nomini tanlaymiz, keyin buni boshlang`ich 

faylda saqlash uchun tahrirlagich ekranida (12.3-rasm) quyidagiga ega bo`lamiz. 
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12.3-rasm. C++ dasturini yaratgandan keyin Turbo C++  IDE sini ko`rinishi 

 

12.3. Tahrirlagichning asosiy buyruqlari 

   

Quyida tahrirlagichning asosiy buyruqlari berilgan: 

Menyu qatori 

    Asisiy klavishlar Funksiya 

Alt + Spacebar Tizim  menyusiga kirasiz 

Alt + C Kompilyatsiya menyusiga kirasiz 

Alt + D Debug menyusiga kirasiz 

Alt + E Edit menyusiga kirasiz 

Alt + F Fayl menyusiga kirasiz 

Alt + H Yordam menyusiga kirasiz 

Alt + 0 Variantlar menyusiga kirasiz 

Alt + P Project menyusiga kirasiz 

Alt + R Run menyusiga kirasiz 

Alt + S Search menyusiga kirasiz 

Alt + W Windows  menyusiga kirasiz 

Alt + X Turbo C++ dan chiqish   

 

Umumiy  IDE (Integrated Development Environment) 

 

Asisiy klavishlar Funksiya 

FI  Yordam ekranini ko`rsatadi. 

F2  Agar faol, tahrirlanadigan oynada joylashgan bo`lsa, 

faylni saqlash. 

F3  Muloqot oynasini shunday ko`rsatadiki, Siz faylni 

ochishingiz mumkin. 

F4  Kursor  joylashgan joydagi qatorda Sizning dasturingizni 

boshqaradi. 
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F5  Faol oyna tasvirini masshtabini o`zgartiradi. 

F6  Barcha ochiq oynalarni ko`rsatadi. 

F7  Funksiyada kuzatiladigan sozlash rejimida  Sizning 

dasturingizni boshqaradi. 

F8  Funksiyani chaqirish orqali sakrab o`tib DEBUG  

rejimida Sizning dasturingizni boshqaradi. 

F9  .EXE fayl hosil qilish uchun Tahrirlagichni chaqiradi. 

F10  Sizni Menyu qatoriga olib o`tadi 

 

Tahrirlash 

Asisiy klavishlar Funksiya 

Ctrl + Del  Oynadan tanlangan matnni o`chiradi; bunda uni 

almashish buferiga joylashtirmaydi. 

Ctrl + Ins  Almashish buferidagi matndan nusxa tanlanadi. 

Shift+ Del  Tanlangan matnni almashish buferiga joylashtiradi. 

Shift+ Ins  Almashish buferidagi xabarni faol oynaga  

joylashtiradi. 

Alt + Bkspc  Faol oynadagi xabarni oldingi holatga qayta tiklaydi. 

 

Oynalarni  boshqarish 

Asisiy klavishlar Funksiya 

Alt + #  Siz ko`rib chiqmoqchi bo`lgan oynani ko`rsatadi, bu 

erda # - oyna soni 

Alt + O  Ochiq oynalar ro`yxatini ko`rsatadi 

Ctrl + F4  Faol oynani yopadi 

Shift+ F5  Barcha ochiq oynalar belgilari 

Alt + F5  Foydalanuvchi oynasini ochadi 

Shift+ F5  Foydalanuvchi ekranini ko`rsatadi. 

Faol oynani aks ettirish masshtabini o`zgartiradi/ 

o`zgartirmaydi. 

          Ctrl + F6  Faol oynaga o`tadi. 

Faol oynani o`zgarishlari o`lchami yoki holati 

 

Interaktiv ma’lumotnoma 

Asisiy klavishlar Funksiya 

F 1  Kontekst-bog`liq yordam oynasini ochib beradi 

F1F1  Ma’lumotnoma menyusidan Ma’lumotnomani ochadi 

(Siz ma’lumotnoma axboroti tizimida turganingizdagina 

F1 ni bosing) 
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Shift+ F 1  Ma’lumotnoma indeksini ko`rsatadi 

Alt + F 1  Ma’lumotnomaning oldingi  oynasini ko`rsatadi 

Ctrl + F 1  Faol tahrirlanadigan oynada Ma’lumotnoma tili uchun 

belgilanganni chqiradi 

 

Nosozliklarni bartaraf etish / Bajarish 

Asisiy klavishlar Funksiya 

Alt + F5  Inspektor oynasini ochadi 

Alt + F7  Sizni avvalgi xatoga olib o`tadi 

Alt + F8  Sizni keyingi xatoga olib o`tadi 

Alt + F9  OBJ ga kompilyatsiya qiladi 

Ctrl + F2  Bajariladigan dasturni to`xtatish 

Ctrl + F5  Vaqt ko`rsatuvlarini qo`shadi 

F5  Shartli nazorat nuqtasini terish yoki tozalash 

Ctrl + F9  Bajarilishlar dasturi 

F7  Funksiyadagi jarayonlarni bajarilishini ko`rib chiqish 

F8  Funksiyaning o`tkazib yuboradigan chaqiruvlarini 

bajaradi 

F9  Dasturni kompilyatsiya qiladi (To`playdi/ bog`laydi) 

 

Blokli buyruqlar 

Asisiy klavishlar Funksiya 

Ctrl + QB  Blok boshiga o`tish 

Ctrl + QK  Blok oxiriga o`tish 

Ctrl + KB  Blok terishni boshlanishi 

Ctrl + K K  Blok terishni oxiri 

Ctrl + KD   Menyu qatoriga chiqish 

Ctrl + K H  Blokni Yashiring / Ko`rsating 

Ctrl + K L  Marker chizig`i 

Ctrl + K P  Tanlangan blokni chop eting 

Ctrl + K T  So`zni belgilang 

Ctrl + K Y  Blokni o`chrish 

Ctrl + K C   Blokni nusxalash 

Ctrl + K V  Blokni boshqa joyga ko`chirib o`tkazish 

Ctrl + Ins  Buferga nusxalash 

Shift+ Del  Buferdagi ma’lumotni o`churish 

Ctrl + Del  Blokni o`chirish 

Ctrl + K I  Buyurtma bloki 
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Shift + Ins  Buferdan qo`yish 

Ctrl + KE  Diskdan blokni o`qish  

Ctrl +  KU  Blokni yangilash (tashlab yuborish) 

Ctrl + KW   Blokni diskka yozing 

 

12.4. Kompilyatsiya qilish va birlashtirish. 

Bu amal ishlatilinayotgan operatsion tizimiga bog`liq. Turbo C++ da biz, 12.4-

rasmda ko`rsatilgani kabi, dasturni Compile menyusi yordamida kompilyatsiya 

qilamiz: 

 

 
12.4-rasm. Ishga tushirish qismmenyusi47 

 

Fayln kompilyatsiya qilishda quyidagi qadamlar  bajariladi: 

1. Boshlang`ich kod kompilyatsiya qilinadi, va aylantirilgan kod (kompilyator 

buni qiladi),  obyekt kodi sifatida ma’lum bo`ladi. Agar u yerda ba’zi bir xatolar 

mavjud bo`lsa, ular bartaraf etiladi va dastur yana   kompilyatsiya qilinadi.  Sintaksis 

(grammatika) xatolarga ega bo`lgan har qanday dastur muvaffaqiyatli kompilyatsiya 

qilinishi mumkin emas. 

 

 
                          12.5-rasm. Dasturni kompilyatsiya qilish 

 

Muvaffaqiyatli kompilyatsiya qilishdan keyin biz TRY.OBJ faylini olamiz va 

birlashtirilgandan keyin TRY.OBJ   fayli birlashadi va TRY.EXE nomini oladi (u 

boshlang`ch fayl hisoblanadi). 

 

                                                           
47 Dixsit J.B. “Fundamentals of computer programming and IT” 2011. 196 p. 
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12.5. Dasturning amalga oshirilishi (Dasturni ishga tushirish). 

Endi natija olish uchun RUN tugmachasini, 12.6-rasmda ko`rsatilgandek, 

tanlang: 

Dastur bajarilgandan keyin foydalanuvchini ekraniga o`tiladi. Foydalanuvchini 

ekraniga o`tish uchun <Alt + F5> ni tanlang, bunda ekranga quyidagi xabar chiqadi: 

C++ dasturlash dunyosiga xush kelibsiz  

Endi tahrirchi ekraniga qaytish uchun biron-bir tugmani bosing. Ekrandan chiqib 

olish uchun <Alt + X> ni bosing. 

Faylni bajarish jarayonida quyidagi qadamlarni bajarish kerak: 

1. EXE-fayl ni bajaring va natija  (agar hech xato mavjud  bo`lmasa) oling. 

2. Ba’zi bir xatolar mavjud bo`lsa, dastur sozlanadi. 

3. Xatolar bor bo`lgungacha kompilyatsiya qadami takrorlanadi va keyin 

tahrirlash rejimiga o`tish amalga oshiriladi. 

 
12.6-rasm. Bajarish qismmenyusi 

 

Xatoliklar turlari va nosozliklarni bartaraf etish. 

Xatolar  dasturning  yaratilishi davomida ham bo`lishi mumkin, bunga hattoki 

malakali darturchilar tomonidan ham yo`l qo`yiladi. Bu turdagi xatolar Kompilyator 

tomonidan aniqlanadi. Sozlash amali xatolarni bartaraf etishni bildiradi48.  

Xatolar to`rt turga tasniflanadi: 

(I) Sintaksis xatolar 

(II) Birlashtirish  xatolari 

(III)   Bajarish vaqtidagi xatolar (bajarish davri xatolari)  

(IV)   Mantiqiy xatolar. 

(I) Sintaksis xatolari 

Ular kompilyator tomonidan payqaladi. Agar dasturda birorta grammatik xatolik 

amalga oshirilgan bo`lsa, unda kompilyatsiya qadamida kompilyator xato haqida 

ekranga xabar chiqaradi: 

Misol uchun, 

// Print a message #include <iostream.h> 

#include <conio.h> 

                                                           
48 Dixsit J.B. “Fundamentals of computer programming and IT” 2011. 198  p. 
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Void main() 

{ 

clrscr () // funksiya to clear the screen 

cout << "Welcome to the world of C++ programming\n"; 

} 

Bu muvaffaqiyatli kompilyatsiya bo`lmaydi; chunki clrscr () funksiyasidan 

so`ng ; belgisi tushirib qoldirilgan. Buni clrscr (); ga o`zgartiring va keyin 

kompilyatsiya  qiling va ekranda natijalarni olish uchun yana qaytadan bajaring. 

(II) Birlashtirish xatolari. 
Ular birlashtirish jarayonida uchrashishi mumkin. Misol uchun, siz boshlang`ich 

iostream.h faylini yoki boshqa biror shunday faylni qo`shmasangiz,  dastur 

kompilyatsiyasi muvaffaqiyatli o`tadi, lekin birlashtirish vaqtida uzilishlar 

bo`ladi. Xatolik  to`g`risidagi xabar ekrandagi birlashtirish oynasiga chiqariladi. Buni 

to`g`rilang va keyin oldinga harakat qiling. 

(III)  Bajarish vaqti xatolari. 
Dasturni muvaffaqiyatli kompilyatsiya qilish va birlashtirish kerakli natijani 

olindi, degani emas hali. Natijalar mantiqdagi xatoliklar yoki nolga bo`lish, stekni 

to`lib ketishi, manfiy sondan kvadrat ildiz chiqarishni payqalganda va sh.k. oqibatida 

noto`g`ri bo`lishi mumkin.  

(IV) Mantiqiy xatolar 

Mantiqiy xatolar xatolarni to`g`rilashda eng qiyin hisoblanadi, ular 

dasturchilarni dastur mantiqida yo`l qo`ygan xatolari natijasida noto`g`ri natijalar 

beradi. 

Nosozliklarni bartaraf etish uchun bunday xatolarni o`qituvchi bilan tekshirish  

yoki dasturchi bilan maslahatlashish kerak. 

Asosiy atamalar 

Keling, C++ tilining asosiy atamasi bilan tanishamiz. 

Belgilar to`plami 

Belgilar to`plami – til anglay olishi mumkin bo`lgan bir qator belgilardir.  Belgi 

istalgan harf, raqam, yoki boshqa har qanday belgi bo`lishi mumkin. Bizda C++ da 

ikkita  belgilar toplami bor. Ular: 

(I) asosiy  belgilar 

(II) bajarish belgilari / inkor etish belgilari. 

(I) asosiy belgilar 
Boshlangich kod asosiy belgilar yordamida yaratiladi. Asosiy belgilarga tegishli: 

A dan Z gacha alfavit harflari, va  _ (pastki chiziq):; 

0 dan 9 gacha raqamlar; 

Maxsus belgilar Space + - * / ! ~% = & |! () {} U ? "\ '< > • < = > = © 

(II) bajarish belgilari / inkor etish belgilari. 

Bu belgilar bajarilish vaqtida (dasturni bajarilishida) interpretatsiya 

qilinadi. Escape belgisining qiymati dastur bajarilishini  ketma-ketligini  to`xtatishni 

bildiradi. C++ da ba’zi belgilar borki, ular chop etilmaydi yoki bevosita ekranga 

chiqarilmaydi, masalan, qatorni o`tkazish, formatni o`tkazish va h.k. 
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Escape belgisi chapga og`gan og`ma chiziq bilan tasvirlangan (\). Ikkita bu belgi 

bitta harf-raqamli belgi kabidir. Masalan, 

\ n’ Yangi qator ‘ \ b ‘ Backspace klavishasi\\ Chapga og`gan og`ma chziq 

\ t ‘Gorizontal hisob, \ f, Shaklni uzatish\? Savol belgisi 

\ a 'Qo`ng`iroq (tovushli xabar) ‘\ r ‘keyingi qatorga o`tish \ N Oktal  

doimiy qiymat  (bu erda N – oktal doimiy qiymat), 

\ 0 'Bo`sh ko`rsatgich’\" ‘Ikkitalik tsitata \ xN o`n oltilik  doimiy qiymat ( 

bu erda N -  o`n oltilik  doimiy qiymat), 

\v ' Vertikal hisob \ ‘ ‘ Yagona sitata 

Markerlar va leksik modular. 

Dasturdagi alohida kichik bloklar markerlar yoki leksik modul, yoki  leksik 

elementlar deb ataladi. C++ da quyidagi markerlar mavjud: 

1. Kalit so`zlar  

2. Identifikatorlar 

3. O`zgarmas (doimiy) qiymatlar  

4. Ajratgichlar 

5. Operatorlar. 

C++ ning barcha dasturlari shu markerlarni, bo`sh joylarni va tilning sintaksisini 

ishlatgan holda yoziladi. C++ ning ko`pchilik markerlari C ning shunday 

markerlariga uncha ko`p bo`lmagan qo`shimchalar va sezilarsiz o`zgartirishlarsiz 

o`xshaydi. 

 

 

 
 

1. Kalit so`zlar / Zaxiralangan so`zlar 

Bu so`zlar ularni identifikatorlarni oddiy nomlari sifatida ishlatmasligi uchun 

zahiralanadi.  12.2-jadvalda  Turbo C++ ning kalit so`zlar ko`rsatilgan. 
 

12.2-jadval49 

Turbo C++ ning kalit so`zlari 

 

asm auto break case cdecl char 

class const continue _cs default delete 

do double _ds else enum _es 

extern .export far _fastcall float for 

friend goto huge if inline int 

interrupt _loadds long hear new operator 

pascal private protected public register return 

saveregfi _seg short signed sizeof _ss 

static struct switch template this typedet 

union unsigned virtual void volitile white 

                                                           
49 Dixsit J.B. “Fundamentals of computer programming and IT” 2011. 200 p. 

Eslatma: C++ dasturidagi alohida kichik blok markerlar yoki leksik modul deb 

ataladi. 
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Qo`shimcha kalit so`zlar, uning funksiyalarini oshirish uchun kalit so`zlar 

qatoriga qo`shilgan. Ular quyida berilgan: 

bool static_cast const_cast dynamic_cast  turdagi nomlarni ishlatish uchun. 

Ba’zi amalga oshirilishlar va standart kutubxonalar, zahiralangan so`z kabi 

ikkilangan ta’kidlashni ( _ ) o`z ichiga oladi va shuning uchun ularni  C++ 

dasturlarida ishlatmagan ma’quldir. 

2. Identifikatorlar. 

Bu - dasturning asosiy fundamental obyektlari hisoblanadi, ular 

o`zgaruvchilarga, funksiyalarga, massivlarga, obyektlarga, sinflarga va h.k. nom 

berish uchun ishlatiladi 

C++ tilida identifikator uchun quyida berilgan qoidalarga rioya qilish kerak: 

(I) Bu harflar, raqamlar va ta’kidlash belgilari yig`ndisidir. 

(II) birinchi belgi harf bo`lishi kerak ( ta’kidlash _ harf kabi miqdordir). 

(III) Katta va kichik harflar bir-biridan farq qilishi kerak, C++ registrga 

sezgirdir. 

(IV) Barcha belgilar muhim ahamiyatga ega. Ba’zi operatsion tizimlar 

identifikator uzunligiga cheklashlar qo`yadi, ya’ni bir versiyadan boshqasiga 

o`tganda o`zgaradi. 

 (V) Zahiralangan so`zlar o`zgaruvchilar identifikatorlari nomlari sifatida 

ishlatilishi mumkin emas. 

To`g`ri  identifikatorlarga misollar: 

num, sum, average, total_salary, big, SIZE, Value 

Noto`g`ri identifikatorlarga misollar: 

Continue (zahiralangan so`z), pay, M (maxsus belgi ishlatilmoqda) 

Qayd etish  kerakki, SUM SUMMA va sum – identifikatorning ikkita har xil 

nomidir. 

 

 

 

 

 

3. O`zgarmas qiymatlar (Literallar.) 

Bu – dasturni bajarilishi vaqtida o`zgartirib bo`lmaydigan elementlardir. C++ 

dasturida ishlatiladigan har bir o`zgarmas qiymatlarda, uning shakli va qiymati bilan 

aniqlanadigan turi bordir. Uning qiymati dasturni kodlash (yozish) vaqtida 

o`rnatiladi, va bu qiymat dastur mavjud bo`lish davrida saqlanib turadi. C++ tilida, 

ularning shakli va qiymatlariga ko`ra o`zgarmas qiymatlarning uchta har xil turi 

bordir. Ular quyida berilgan: 

(I) Sonli o`zgarmas qiymatlar (butun sonli o`zgarmas qiymatlar va  suzuvchi 

nuqtali o`zgarmas qiymatlar). 

(II) belgili o`zgarmas qiymatlar. 

(III) Qatorli o`zgarmas qiymatlar. 

Ushbu o`zgarmas qiymatlar haqida keyinchalik suhbatlashamiz. 

Eslatma: Ta’kidlash kerakki, o’zgaruvchi nomi qismini ajratish uchun   

o’zgaruvchi nomini e’lon qilishda ishlatilishi mumkin, masalan, avg_marks kabi,  

yoki avgMarks kabi “Katta harflar” uchun, ya'ni, katta harflar bilan yozish  

uchun  ishlatilishi mumkin. 
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4. Ajratgichlar. 

Quyidagi belgilar  C++ tilida ajratgichlar sifatida qo`llaniladi: 

(  )  {  }  [  ]  ,  ;  :  *  …  =  # 
Dumaloq qavslar () - funksiyalarni chaqirish va parametrlarni uzatish uchun 

ishlatiladi, hamda operatotlar guruhini va alohida shartli operatorlarni anglatadi. 

Figurali qavslar  { }  - bittadan ortiq bajariladigan operatorlarga ega bo`lgan 

kodni blokirovkalash uchun ishlatiladi. 

Kvadrat qavslar [ ]. Bir va ko`p o`lchamli massivlarni ishlatganda pastki 

indekslarni qo`shish uchun ishlatiladi. 

, - vergul funksiyadagi ro`yxatdagi parametrlarni ajratish uchun ishlatiladi.  

; - nuqtali vergul  bajariladigan operatorlar holatida operatorlarni ajratgichisi 

sifatida ishlatiladi. 

:  - ikkitali nuqta - belgilangan operatot holatida ishlatiladi. 

* - yulduzcha – ko`rsatgichni e’lon qilish yoki ko`paytirish amalini bajarish 

uchun ishlatiladi.  

... – ko`p nuqta – parametrlarni o`zgaruvchan soniga ega bo`lish uchun 

funksiyalarni (prototiplarni) e’lon qilishda formal parametrlar ro`yxatida  ishlatiladi. 

= - tenglik belgisi – taqdim etish va  o`zgaruvchilarni initsializatsiyasi (aniqlash) 

uchun ishlatiladi. 

#  - reshetka belgisi – preprotsessorga ko`rsatmalarni (direktiv) berish uchun 

ishlatiladi. 

5. Operatorlar. 

Ular - ifodadagi o`zgaruvchilar va boshqa obyektlar ustida ba’zi bir hisoblashni 

ko`rsatadigan markerlardir (belgilardir). C++ tilida ishlaydigan operatorlarning   boy 

to`plami bor. Bunga C   tilining barcha ishlaydigan operatorlari va ba’zi qo`shimcha 

operatorlari kiradi. Yagona operatorlar – bu bitta operand  (amal) ustida harakatlar 

bajaradigan operatorlardir. Binar (ikkilik) operatorlari – bu ikkita operand (amal) 

ustida harakatlar bajaradigan operatorlardir. Shartli  (ternar) operatorlar uchta 

qiymatga ta’sir ko`rsatadi. Misol uchun, 

-  (Yagona (unarli) minus)) 

++ (Incrementli operator) 

- (Decrementli  operator) 

Ba’zi bir binar operatotlarga misollar: 

+ , - , * , / , % 

If shartli (ternar) operatori. 

 

 

Ma’lumotlar turlari haqida tushuncha.  

Dasturlash tilida  o`zgaruvchilar qabul qiladigan ma’lumotlar ko`rinishini  

ma’lumotlar turi aniqlaydi. Ma’lumotlar turlari o`rtasida differensiatsiya (moslashuv) 

qilish uchun ikki asosiy sabablar bor: 

(A) kompilyator tomonidan etarli darajada ichki tasvirlashni ishlatish. 

Eslatma: C++ tilida darajaga ko’tarish amali mavjud emas. 
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(B) dasrutning har bir ma’lumot turi uchun  etarli  darajadagi operatorlarni 

ishlatish. 

12.7-rasmda ma’lumotlar turlarini turli toifalarini ko`rsatilgan: 

 Bu yerda biz asosiy ma’lumotlar turlarini  muhokama qilamiz. 

Ma’lumotlarning  asosiy turlari 

C++ tilidagi mavjud asosiy ma’lumotlar turlari: 

1. Butun sonli turi 

2. Suzib yuradigan nuqtali turi 

3. Erkin 

Ularni, shuningdek, ma’lumotlarning sozlangan turlari deb ham 

ataladi. Ma’lumotlarning bu turlarini o`lchami va oralig`i kompyuterdan 

kompyuterga o`tganda farq qiladi.  Ma’lumotlarning asosiy turlari - eng past 

darajadagi ma’lumotlar turlaridir, ya’ni,  xotirada ma’lumotlarni haqiqiy tasavvur 

qilish uchun ishlatiladi. 

1. Butun sonli tur. 

Bu turga quyodagilarni keltirish mumkin: 

(I)  Int 

(II) Char           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

12.7-rasm. C++ tilidagi ma’lumot turlari50 
 

 (I) Int turidagi ma’lumotlar.  Butun sonni – o`nlik nuqtasiz tasvirlaydi. Butun 

sonlar – bu hisoblash maqsadlari uchun ishlatiladigan sonlardir. Butun soz musbat  

                                                           
50 Dixsit J.B. “Fundamentals of computer programming and IT” 2011. 202 p. 

C++ tilidagi ma’lumotlar turlari 

Foydalanuvchi turi 

Tuzilishli 

Birlashmali 

Sinfli 

Sanab o’tiladigan 

Sozlangan turi Hosilali turi 

Massiv 

Funksiya 

Ko’rsatkichli 

Tavsiya etiladigan 

Butun turli Haqiqiy emas Suzib yuradigan 

butun belgili Suzib yuradigan Ikkilangan 
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yoki manfiy bo`lishi mumkin, lekin u bu bobda keyinchalik muhokama qilinadigan 

identifikatorlarga bog`liq bo`ladi. Mumkin bo`lgan butun sonlarning misollari: 

1024 

3313 

336 

-67 

15498 

32767 

-32768 

(II) Char turidagi ma’lumotlar. Belgili ma’lumotlar –  apostrofga, ya’ni 

qo`shtirnoq ichiga olingan bitta alfavit-raqamli belgidan tashkil topgan sonsiz 

ma’lumot turidir.  Mumkin bo`lgan ma’lumotlarning belgili turiga misollar: 

“A” 

“a” 

“7” 

‘&” 

 Ta’kidlash lozimki, 7 va "7" turli xil ma’lumot turlaridir. Birinchisi – butun 

sonli tur, ikkinchisi esa – belgili tur hisoblanadi. Bittalik belgili turni, ko`pincha, 

butun sonli tur kabi qabul qilinadi. Bu, alfavit harflari kompyuter  xotirasida ASCII 

kodlari yordamida saqlanganligi uchun sodir bo`ladi. Biroq ochiq-oydin inobatga 

olish kerakki, “A” kodi ASCII da “65”, “a” esa – “97” va “0” – “48”. 

2. Suzib yuradigan nuqtali tur. 

Suzib yuradigan nuqtali son ikki xil usulda tasvirlanadi: 

O`nlik shaklda  va suzib yuradigan vergulli shaklda. Bunga yana keltirsa 

bo`ladi: 

(I) suzib yuradigan (II) ikkilangan 

(I) o`nlik kasr – ma’lumotlarning suzib yuradigan turidir (float). Suzib 

yuradigan nuqtali sonlarda o`nlik  nuqta bo`ladi. O`nlik nuqta esa hatto son butun 

sonli qiymatga ega bo`lsa ham,  mavjud bo`lishi kerak.  Bu sonlar, masalan, 

balandlikni, sohani, oraliqni va h.k. o`lchash uchun ishlatiladi. 

O`nlik shaklda mumkin bo`lgan suzub yuradigan nuqtali  sonlarga misollar: 

                                               1345,89 

                                               -4917,37 

                                                336,0 

                                                0,006 

                                                192,0 

O`nlik shaklda mumkin bo`lmagan suzub yuradigan nuqtali  sonlarga misollar: 

5237.58 (nuqta bo`lmasligi kerak) 

          -54 (o`nlik nuqtaning kasr qismi yo`q) 

Suzib yuradigan nuqtali tasvirlash shakli. C++ da  suzib yuradigan nuqtali 

sonni tasvirlashning  boshqa shakli  suzib yuradigan vergulli tasvirlash shaklidir.  Bu 

shaklda, son ikki qismga bo`linadi: mantissa va eksponenta.  
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Mantissa – o`nlik shaklda  suzib yuradigan nuqtali  sondir.  Eksponenta butun 

son bilan (ishorali yoki ishorasiz) boshlanadigan ‘e’ harfi bilan boshlanadi. Masalan,  

9325,5 suzib yuradigan nuqtali sonni 9,3255*103  kabi yozish mumkin. Suzib 

yuradigan vergulli tasvirlash shaklida o`nlik sanoq tizimidagi 10 asos e yoki E belgisi 

bilan almashtiriladi. Shunday qilib, 9,3255*103  soni 9,3255e3 deb yoziladi. Mumkin 

bo`lgan suzib yuradigan nuqtali sonni suzib yuradigan vergulli tasvirlash shaklida 

tasvirlashga misollar: 

                                      594,15e07 

  6.017e-15 

                                       - 15,65e23  

76.00825e+8 

Mumkin bo`lmagan suzib yuradigan nuqtali sonni suzib yuradigan vergulli 

tasvirlash shaklida tasvirlashga misollar: 

5,047e1,5  (eksponentada o`nlik vergul bor) 

73,19e       (eksponentada hech qanday raqam yo`q) 

Butun sonlar  uchun suzib yiradigan nuqtali sonlarni asosiy afzalliklari: 

(I) Ular butun sonlarning o`rtasidaga qiymatlarni namoyish qilishi  mumkin. 

(I) Ular, musbat va manfiy sonlarning anchagina katta oralig`ni tasvirlashi 

mumkin. 

Suzib yiradigan nuqtali sonlarni ishlatishning asosiy kamchiligi bu sonlar ustida 

amallarni butun sonli amallardagiga nisbatan sekin amalga oshirilishidir. Shunday 

qilib, suzib yuradigan nuqtali son holatiga qaraganda ko`proq hisoblash vaqti sarf 

bo`ladi. 

(III) Ma’lumotlarning  ikkilangan turi.  Ikkilangan so`zi ikkilangan 

aniqlikdagi suzib yuradigan nuqtani bildiradi. Aniqlik qiymati – bu o`nlik nuqtadan 

keying raqamlar sonidir.  Bundan tashqari, yana suzib yuradigan nuqtali sonlarni 

qayta ishlash uchun ishlatiladi.  Yetarlicha katta oraliqdagi suzib yuradigan nuqtali 

sonlarni tasvirlashga qobiliyatlidir.  Suzib yuradigan turdagiga nisbatan ikki marta 

katta xotirani egallaydi. Suzib yuradigan qiymat juda kam yoki aniq etarli bo`lmagan 

hollarda  ishlatiladi. 

Ma’lumotlarning ikkilangan  float turiga nisbatan uzoqroq va sekinroq qayta 

ishlanadi. 

3. Ma’lumotlarning erkin turi void. 

Ma’lumotlarning erkin turi qiymatlarning bo`sh majmuini bildiradi. 

Ma’lumotlarning erkin turida ikkita muhim maqsad bor: 

(I) Funksiya qiymatini qaytarmasligini ko`rsatadi. 

(II) Umumiy ko`rsatkichni e’lon qiladi.  Bu turdagi hech qanday obyekt e’lon 

qilinishi mumkin emas. Misol uchun C++ tilida funksiyani quyidagicha aniqlash 

mumkin: 

#include < iostream.h >  

void main( ) 

{ 

………. 
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……….//body of function 

………. 

} 

Bu main () funksiyasi hech qanday qiymatni qaytarmasligini bildiradi. 

O`zgarmas qiymatlar (Literallar) 

Ular – dasturni bajarilishi vaqtida o`zlarining qiymatlarini hech qachon  

o`zgartirmaydigan  ma’lumotlarning elementidir. C++ tilida  o`zgarmas 

qiymatlarning   bir necha turlari mavjud: 

(I) Butun sonli o`zgarmas qiymatlar 

(II)  Belgili o`zgarmas qiymatlar 

(III) Suzib yuradigan nuqtali o`zgarmas qiymatlar 

(IV) Qatorli o`zgarmas qiymatlar. 

(I) Butun sonli o`zgarmas qiymatlar 

(II) Ular - kasr qismi bo`lmagan  butun sonlardir.  Butun sonli o`zgarmas 

qiymatlarini yaratish uchun quyidagi qoidalarga rioya qilish kerak: 

(A) Ularda  eng kamida bitta  raqam bo`lishi  kerak, 

(B) U  o`z  ichiga  o`nlik nuqtani olmasligi kerak, 

(C)  + yoki -  belgini o`z ichiga olishi  mumkin,  

(D Hech qanday belgi mavjud bo`lmasa, u musbat deb qabul qilinadi, 

(E) Nuqtalar va bo`sh joylarga  ruxsat berilmaydi. 

C++ da  butun sonli o`zgarmas qiymatlarni uch turga bo`lish mumkin: 

 O`nlik kasr (asosi yoki tayanchi 10) 

 Sakkizlik (asosi yoki tayanchi 8) 

 O`n oltilik (asosi yoki tayanchi 16) 

O`nlik  butun sonli o`zgarmas qiymatlar.  Ular raqamlar ketma-ketligidan 

iborat bo`ladi, va  0 dan (nol raqamdan)  boshlanmaydi.  Masalan,  1024, 3313, + 

275,  -12 va hokazo. 

Butun sonli o`zgarmas qiymatlar oralig`i. Kompyuterning xotirasi yacheykasi  

so`zlardan iboratdir. So`zning bitlari soni so`zning uzunligini aniqlaydi. Umuman 

olganda, kompyuterlarda so`z  uzunligi  16 bitdan iborat bo`ladi (ba’zilari  32 yoki 

undan ko`p bo`lishi mumkin). Keling, n  ni so`zning uzunligi sifatida qabul qilaylik. 

Unda butun sonlar oralig`I   -2n-1 dan +2n-1  - 1 gacha ko`rinishda beriladi. 

Agar n=16 bo`lsa,  butun  sonlar  oralig`i  -216-1  dan 216-1 -1 gacha, ya’ni -32768 

dan +32767 gacha. 

Agar Siz 32768 dan kichkina butun sonni olsangiz, unda qiymatni yo`qotish  

xatoligi mavjud bo`ladi va agar butun son – 32767 dan katta bo`lsa, unda to`lib ketish  

xatoligi mavjud bo`ladi. 

Sakkizlik butun sonli o`zgarmas qiymatlar. Ularga 0 (nol raqami) tegishli 

bo`ladi. Misol uchun, 14 o`nlik raqami 016 kabi sakkizlik  butun son sifatida  

yoziladi (1410 = 168  kabi). 

O`n  oltılık  butun sonli o`zgarmas qiymatlar. Ularga  Ox yoki OX tegishli 

bo`ladi.  Misol uchun,  14 o`nlik raqamining o`nlik kasri  OXE  kabi o`n oltilik   

butun son sifatida  yoziladi (1410 = E16  kabi). 
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l yoki L, va u va U  suffiksi, mos ravishda  long va unsigned sifatida o`zgarmas 

qiymatni tasvirlaydi. 

(II) Belgili  o`zgarmas qiymatlar 

Belgili o`zgarmas qiymat – bittalik qo`shtirnoq ichiga olingan bitta belgidir. 

Misol uchun, ‘ , ‘, ‘n ‘  va h.k.  C++ tilida  belgili o`zgarmas qiymatlarni yozish 

qoidasi:  

C++  tilidagi belgili o`zgarmas qiymat  bitta belgi bo`lishi kerak  va u 

bittalik qo`shtirnoq ichiga olinishi kerak. 

Belgili  o`zgarmas qiymatlar  uchun o`zining char  ma’lumotlar turi bordir, u 

C++ tilidagi belgilar uchun  ma’lumotlar turi  hisoblanadi. Doimiy bittalik harf-

raqamli belgining qiymati shu belgining kompyuterni  belgilar to`plamining raqamli 

qiymati hisoblanadi. Misol uchun, ‘A’ qiymati  - 65  (ASCII dagi  qiymati ‘A’)  

bo`ladi,  ‘a’ qiymati esa  - 97 va ‘0’ qiymati 48 ga teng  bo`ladi. Multibelgili 

o`zgarmas qiymatlar uchun  int turi  bordir, bu C++ tilidagi butun sonli qiymatlar 

uchun  ma’lumotlar turi  hamdir.  Mul’tibelgili o`zgarmas qiymatning qiymati 

bajarilish jarayonida o`zgaradi.  

Chapga  og`gan chiziqli belgili o`zgarmas qiymatlar.  Bajarilish vaqtida bu 

o`zgarmas qiymatlar interpretatsiya qilinadi.  Bu belgilarning qiymatlari bajarilish 

vaqtida aniqlanadi. 

C++ tili ba’zi bir belgilarni, masalan, qatorni o`tkazish, formatni, qo`yilmani 

o`tkazish va h.k., bajarish belgilarini, ya’ni chop etilmaydigan yoki ekranga 

chiqarilmaydigan belgilarni ishlatadi. 

Bu belgilarning har birida yagona bitta aniqlangan qiymat bordir, u bittalik harf-

raqamli belgiga taqdim etilishi mumkin. Har bir qaytarish (tashlab yuborish) belgisi, 

shu belgi bilan birga yuradigan chapga og`gan chiziq (\) bilan belgilanadi, lekin 

ikkala holatda ham bitta harf-raqamli belgi kabi talqin qilinadi. 12.3-jadvalda  

qaytarish belgilaridan ba’zilarini ko`rsatilgan.  

Agar belgi chiqarish operatorida chapga og`gan chiziqdan (\) keyin 

jaylashtirilgan bo`lsa, aynan shu belgi chiqishda paydo bo`ladi. 

Misol uchun, cout<<’\J’;  yozuvi natijasida displeyga J belgisi chiqadi. 

Bu erda cout identifikatori (“ko`rilgan” kabi e’lon qilingan ) C++ tilida 

chiqarashning (ekranga) standart oqimi uchun ishlatiladigan oldindan aniqlanadigan 

obyekt hisoblanadi. 

12.3-jadval51  

 

Qaytarish  belgilarining  ketma-ketligi 

Belgi Ma’no Bajarilish vaqti natijasi 

\0 Ketma-ketlikni tugashi  Bo`sh ko`rsatgich 

\n Chiziqni tugashi Keyingi qatorga o`tishni boshqarish amalga 

oshiriladi 

\r Karetkani  qaytarish Keyingi xatboshiga o`tishni boshqarish amalga 

oshiriladi 

                                                           
51 Dixsit J.B. “Fundamentals of computer programming and IT” 2011. 206 p. 
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\f Shaklni berilishi Keyingi mantiqiy sahifaga o`tishni boshqarish 

amalga oshiriladi 

\t Gorizontal hisob Tabulyatsiyalashni keyingi gorizontal holatiga 

o`tishni boshqarish amalga oshiriladi 

\V Vertikal hisob Tabulyatsiyalashni keyingi vertikal holatiga 

o`tishni boshqarish amalga oshiriladi 

\b Backspace klavishasi  Joriy chiziqdagi oldingi holatga o`tishni boshqarish 

amalga oshiriladi 

\\ Chapga og`gan chiziq Chapga og`gan chiziqni kiritadi 

\a Bezovtalik Eshitiladigan bezovtalikni ta’minlaydi 

V Yagona tsitata Bittalik qo`shtirnoqni kiritadi 

\" Ikkilangan tsitata Ikkilangan qo`shtirnoqni kiritadi 

\? So`roq  belgisi So`roq  belgisini  ?   kiritadi 

\On Oktal son Oktal ko`rinishda sonni tasvirlaydi 

\xHn O`n  oltilik  soni O`n oltilik  ko`rinishda sonni tasvirlaydi 

 

<< operatori qo`yishni chaqiradi yoki uni harakatdagi operatorga joylashtiradi, 

uning o`ng tomonidagi qiymatni uning chap qismidagi obyektga beradi (yoki 

qo`yadi).  

 

 

  

 

(I) Suzib yuradigan nuqtali o`zgarmas qiymatlar (Haqiqiy o`zgarmas 

qiymatlar). 

Ularda kasrli  qismi bor. Ular kasr shaklida yoki suzib yuradigan nuqtali 

tasvirlash shaklida yozilishi mumkin. Haqiqiy o`zgarmas qiymatlarni haqiqiy shaklda 

yaratish uchun quyidagi qoidalarga rioya qilish talab qilinadi: 

(A)  Suzib yuradigan shaklda hech bo`lmaganda o`nlik nuqtadan oldin yoki 

keyin bitta raqam bo`lishi kerak. 

(B) U + yoki – ishoraga ega bo`lishi mumkin.  

(C)  Hech qanday belgi mavjud bo`lmaganda, bu uni musbat ekanlngini 

ta’kidlaydi. 

(D) Nuqta va bo`sh joylarga ruxsat berilmaydi. 

Misol uchun, 12.5, -18.3, -0.0025 

Suzib yuradigan nuqtali tasvirlash shakli tarkibiga ikkita qism kiradi: mantissa 

va eksponenta. Ular, odatda, o`zgarmas qiymat juda kichkina yoki juda katta bo`lgan 

holdagina ishlatiladi. Lekin biz uchun boshqa suzib yuradigan o`zgarmas qiymat 

uchun eksponentsial shaklni ushlatishga hech qanday chegara yo`q. 

Suzib yuradigan nuqtali tasvirlash shaklida ‘e’ oldidagi qism mantissa deyiladi 

va ‘e’  dan keyingi qismi eksponenta  deb ataladi. Suzib yuradigan nuqtali tasvirlash 

shaklida haqiqiy o`zgarmas qiymatlarni yaratish uchun quyidagi qoidalarga rioya 

qilish talab qilinadi: 

(A) Mantissa  va eksponenta  qismlari  ‘e’ bilan ajratiladi. 

Eslatma: boshqaruvchi ketma-ketlik bitta belgini tasvirlaydi va, oqibatda, 

xotirada bir baytni egallaydi.  
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(B) Mantissa yoki butun son bo`lishi kerak, yoki haqiqiy o`zgarmas qiymat 

bo`lishi kerak. 

(C) Mantissa  + yoki – ishoraga ega bo`lishi  mumkin. 

(D) Hech qanday belgi mavjud bo`lmaganda, bu  uni musbat ekanlngini 

ta’kidlaydi.  

(E) Eksponentada butun qismda hech bo`lmaganda bitta raqam (yoki musbat, 

yoki manfiy) bo`lishi kerak. Indamaslik bo`yicha + ishorasi qabul qilinadi. 

Misol uchun, 2.4e-5, -3.5e-5, -0.6e+5. 

Suzib yuradigan vergulli tasvirlash shaklida suzib yuradigan nuqtali o`zgarmas 

qiymatning oralig`i  16-bitli  ShK lar uchun  -3.4e38  dan 3.4e38 gacha. Bu xotirada  

4 bayt joy oladi. 

(IV) Qatorli o`zgarmas qiymat. 

“Kopgina belgili” o`zgarmas qiymatlar qatorli o`zgarmas qiymatlar kabi qayta 

ishlanadi. Ular ikkilangan qo`shtirnoq ichiga olingan noldan katta miqdordagi  

belgilar orasidagi ketma-ketlikni namyish qiladi. Misol uchun, quyida berilgan 

ketma-ketlik: "JBD" 4 baytni oladi, chunki  bu ketma-ketlik oxiriga qator oxirini 

belgilaydigan "\0”  maxsus belgi qo`shiladi. Ta’kidlash kerakki, “\0” bu bittali harf-

raqamli belgidir. Shunday qilib "JBD" xotirada aslida “JBD\0” kabi tasvirlanadi, 

ya’ni ajratish belgisi oxirida saqlangan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Belgili o`zgarmas qiymatlar 

Belgili o`zgarmas qiymat  -  o`zgaruvchi nom bilan taqdim etilgan kabi 

tasvirlanadigan o`zgarmas qiymatdir .  O`zgaruvchidan farqli o`laroq, o`zgaruvchi 

aniqlangandan keyin, uning qiymatini  o`zgartirilish mumkin emas.  C++da, belgili 

o`zgarmas qiymatni ikkita usul bilan yaratishingiz mumkin: 

1. O`zgarmas qiymatning spetsifikatorini ishlatib 

C++ da, o`zgarmas qiymatni biz o`zgarmas qiymatli ifodada ishlatishimiz 

mumkin. Misol uchun, 

const int SIZE = 20; 

 char string [SIZE]; 

Agar biz faqat o`zgarmas qiymatning faqat bitta modifikatoridan 

foydalanayotgan bo`lsak, u indamaslik bo`yicha berilgan intervalda qiymatni qabul 

qiladi. Misol uchun, o`zgarmas qiymat bildiradi. 

 

 

 

Eslatma: boshqaruvchi ketma-ketlik bitta belgini tasvirlaydi va, 

oqibatda, xotirada bir bayrni egallaydi.  

Eslatma: mul’tibelgili belgili o'zgarmas qiymatlar butun son (bo’sh joyni 

kiriting) kabi qayta ishlanadi, va bu o'zgarmas qiymatlarning qiymati qayta 

ishlashga bog’liq bo’ladi, bunda, CHAR turidagi massivlar qatorli o'zgarmas 

qiymatlarni saqlash uchun ishlatilishini e’tiborga olish kerak. Massiv – statik 

bo’gan bir jinsli elementlarning to’plamidir. Bu to’g’risida batafsilroq 9-

bobda beilgan. 
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SIZE = 20; 

 

const int SIZE = 20; 

Bu usulni ishlatganda, xatolarni bartaraf etishdan iborat bo`lgan, bir necha 

afzalliklar bor. Eng katta farq shundaki, bu o`zgarmas qiymatda turi bor, va 

kompilyator uni turiga mos ravishda qayta ishlashi mumkin.  

 

 

 

 

 

 

2. Enum kalit so`zi yordamida butun sonli o`zgarmas qiymatlarni aniqlash. 

C++da, ENUM ni ishlatib, butun sonli o`zgarmas qiymatlarga nomlarni berish 

mumkin. Misol uchun, 

enum {red, blue, green, white, black}; 

Bu, qizil, ko`k, yashil, oq va qora ranglarni   butun sonli o`zgarmas 

qiymatlarga mos ravishda 0,1,2,3 va 4 qiymatlar aniqlaydi. Bu: 

const red = 0; const blue = 1; const green = 2; const white = 3; const black = 4; 

Yuqoridagi har bir ro`yxatda sanab o`tilgan o`zgarmas qiymatlar butun sonli 

qiymatidir. Agar Siz ularni boshqacha ko`rsatmasangiz, birinchi o`zgarmas qiymat 0 

qiymatga ega bo`ladi, qolganlari esa shu joydan sanab o`tiladigan qiymatlarni qabul 

qiladi.  Har qanday o`zgarmas qiymat o`zining qiymati bilan  

aniqlanishi mumkindir, ammo, aniqlanmaganlari uchun esa keyingi qiymatlar bilan 

hisoblanishi mumkindir. Misol uchun, 

enum {red = 100, blue, green = 500, white, black = 700}; 

Bu e’lonni ishlatib, qizil rangda 100 qiymat bo`ladi; ko`kda  101 qiymati; yashil 

rangda 500 qiymati; oq rangda 501 qiymati qora rangda 700 qiymati qiymat bo`ladi. 

O`zgaruvchilarni E’lon qilish/ Aniqlash. 

O`zgaruvchi – dasturda o`zgarishi mumkin bo`lgan qiymatlarni saqlash  uchun 

ishlatiladgan xotiradagi nomlab qo`yilgan joydir. Bu - har qanday tilning asosiy 

mezonidir. C++ ning barcha o`zgaruvchilari ularni  foydalanishdan oldin e’lon 

qilinishi kerak. Qiymatlar dasturni bajarilishi vaqtida almashtirilishi mumkin 

bo`lgan o`zgaruvchilarga taqdim etilishi mumkin. O`zgaruvchilarlar nomlari 

foydalanuvchilar  uchun qulay bo`lishi kerak.  Masalan, ikkita sonlar yig`indisini 

hisoblash  kerak bo`lsa,  o`zgaruvchi nomini,  "Zangura" yoki boshqa bir nom (qiyin  

tushuniladigan) bilan atagandan ko`ra, “yig`indi” kabi atash mumkin. 

O`zgaruvchiga taqdim etiladigan yoki o`zgaruvchiga kiritiladigan qiymat shu 

o`zgaruvchi uchun ajratilgan xotirada saqlanadi.  Biz char, int va float kalit so`zlari 

yordamida o`zgaruvchilarni yaratishimiz mumkin. 

O`zgaruvchi bilan bajariladigan amallar u e’lon qilinganiga mos ravishda 

bajariladi. Misol uchun, 

        Eslatma: Belgili o'zgarmas qiymatlar dasturni ishlashi davomida  

o'zgartirilishi mumkin emas. Agar, masalan, siz RAZMER ni o'zgartirmoqchi 

bo’lsangiz, siz kodni o'zgartirishingiz va qayta kompilyatsiya qilishingiz 

kerak. 
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char ch;  // ch – belgili o`zgaruvchi 

int sum;  // sum – butun sonli o`zgaruvchi 

float salary;  // salary – suzib yuradigan vergulli o`zgaruvchi 

Char turidagi o`zgaruvchini saqlash sxemasi ilgari ko`rsatilgan edi. 12.8-rasmda 

int va float turidagi o`zgaruvchilarni xotirada saqlashni ko`rsatilgan. 

Belgili o`zgaruvchi bilan bog`langan ikkita qiymatlar mavjud: 

(I) xotiraning o`sha uchastkasida saqlangan ma’lumotlar qiymati. Bu, 

shuningdek, o`zgaruvchining  rvalue sifatida tanilgan qiymatidir (“qiymati bilan” 

e’lon qilingan). 

(II) joylashish qiymati; ya’ni, ma’lumotlar qiymatining xotira  manzili. Bu, 

shuningdek, lvalue ifodasi nomi bilan ma’lumdir (“el’ qiymati bilan” e’lon qilingan). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.8-rasm. Xotiradagi  int va float turidagi o`zgaruvchilar 

12.9-rasm rvalue va lvalue o`zgaruvchilarini qiymatlarini  ko`rsatadi: 

Ikki  bayt 

Xotira 

To`rt bayt 
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12.9-rasm. rvalue va lvalue o`zgaruvchilarni ko`rinishi 

 

lvalue  ifodasi C++ da bu qiymat taqdim etilishi mumkin bo`lgan ifodadir.  

Taqdim etish operatorining (=) chap tomonida   ma’lumotlar saqlanishi mumkin 

bo`lgan mavjud xotira manzilini ta’minlaydigan lvalue bo`lishi kerak. 

 

 

 

 

 

O`zgaruvchini e’lon qilish uni boshlang`ich qiymatini ta’minlamaydi, ya’ni 

o`zgaruvchi aniqlanadi, ammo o`zgaruvchining qiymati aniqlanmagan.  E’londa bitta 

o`zgaruvchidan ko`ra ko`proq o`zgaruvchilar  bor  bo`lsa, o`zgaruvchilar  ro`yxatda 

vergul  bilan ajratilgan bo`ladi. Misol uchun, 

int i, j, k; 

float x, y; 

double d1, 

d2, d3; 

Bu yerda, yuqorida eslatib o`tilgan e’lon qilingan barcha o`zgaruvchilarda 

aniqlanmagan qiymatlardir. 

 

 

 

 

 

Xotira 

adresi 

Xotira mazmuni 
O’zgaruvchi nomi 

Eslatma: O'zgarmas qiymat kabi e’lon qilingan o`zgarmas qiymatlar va 

identifikatorlar (const kalit so’zini ishlatib e’lon qilingan) lvalue hisoblanmaydi 

va faqat taqdim etish operatorining o’ng tomonida turishi mumkindir. 

Xotira 

Eslatma: Agar o`zgaruvchiga hech qanday qiymat taqdim etilmasa yoki 

kiritilmasa, u holda u hech narsali (yoki xato, yo`q) qiymatga ega bo’ladi. Bu 

hech narsali qiymat, xotiraning xonasini oldingi safar ishlatgan, dasturdan qolgan 

qiymat ham bo`lishi mumkin.  



252 

 

O`zgaruvchini aniqlash (initsiallash) u e’lon qilingandan keyin uni boshlang`ich 

qiymat bilan ta’minlash, degan ma’noni anglatadi. C++ o`zgaruvchini e’lon qilishda 

ikki turdagi aniqlashni ishlatadi.  

Misol uchun, int i = 40; va int i (40); 

Bu erda ikkila operator ham  i  ni 40 qiymati   bilan aniqlaydi. 

O`zgaruvchini aniqlashga yana bir nechta misollar:  

 

float salary = 20000.0; char ch1 = 'A', ch2 = 'a'; 

double amount = 570.15; 
 

C++ tilida o`zgaruvchilar shuningdek dasturni bajarilishi  vaqtida ham 

aniqlanishi mumkin. Bu bir dinamik aniqlashtirish sifatida tanilgan. O`zgaruvchi 

dasturni bajarilishi  vaqtida  (bajarilish jarayonida) e’lon qilish yordamida ham 

aniqlanishi mumkin. Misol uchun, 

int total =amount  + depozit; 

Bu erda, total o`zgaruvchisi, dasturni bajarilishi vaqtida, amount va deposit 

qiymatlar bilan aniqlanishi mumkin. 

 

 

 

Taqdim etish operatori  

Taqdim etish operatori o`zgaruvchi yoki o`zgarmas qiymatga biror qiymat 

taqdim etish uchun ishlatiladi. 

Misol uchun, 

int x = 50;  

float a = 30.6;   

const float PI = 3.14159; 

const char ch = 'A'; 

 

“Teng”  belgisi  = o`ng  tomondagi ifodani qiymatini hisoblaydi va chap 

tomonda turgan o`zgaruvchiga qiymatni taqdim etadi. Taqdim etish operatorining 

umumiy yozilish shakli quyida ko`rsatilgan: 

lvalue = rvalue; 

Bu erda, “=” belgisi taqdim etish operatori  deb ataladi . C++ da, taqdim etishlar 

zanjirga birlashtirilishi mumkin, ya’ni ular ketma-ket bajarilishi  mumkin. Buni, bir 

xil qiymatlarni bir nechta elementlarga taqdim etilishi kerak bo`lganda foydalidir. 

 Misol uchun, 

int i, j, k; 

i = j = k = 0; yoki (i = (j = (k = 0))); 

 

Bu yerda, 0 eng avvalo k  ga  taqdim etiladi,  keyin k ning  qiymati j ga, keyin  j 

ning qiymati I ga taqdim etiladi. Har doim yodda saqlash kerakki, bu zanjir operatori 

Eslatma:  O'zgaruvchini  C++  dasturida istalgan joyda, lekin unga 

birinchi yo’llanma bergungacha,  e'lon qilish mumkin.  
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o`zgaruvchilarni aniqlash uchun e’lon qilish vaqtida ishlatilishi mumkin emas. Lekin 

biz, yozishimiz mumkin, 

int i = 0, j = 0, k = 0; 

Turbo C++ ning 3.0 versiyasi  zanjirga  eng ko`pi bilan 70 ta taqdim etishni 

imkonini  beradi. Taqdim etishning bittalik operatorida ishlatiladigan barcha 

o`zgaruvchilar oldindan e’lon qilinishi kerak. 

Turbo C++  ning 3.0 versiyasida  zanjirga 70 tadan ortiq o`zgaruvchilarni, bitta 

taqdim etish operatori orqali,  birlashtirishga harakat qilgan holimizda, ekranga  

quyidagi xato haqidagi xabari chiqariladi: 

Xotira etishmayapti 

C ++ da, sozlangan taqdim etish kabi ma’lum bo`lgan taqdim etishning boshqa 

usuli ham mavjud. Misol uchun,  

int  i, j; 

i = (j = 20) * 4; 

Bu erda, (j = 20) sozlangan taqdim etish ko`rinishiga egadir. Ehg avvalo, 20 

qiymati j ga taqdim etiladi, va keyin natija   20 * 4 = 80 i ga taqdim etiladi. Bu 

operator  quyidagi ikkita operatorlar bilan bir xil bo`ladi: 

j = 20;  z = j * 4; 

 

 

 

 

Modifikator  turlari  

C++da, boshlang`ich ma’lumotlar  turlari (void dan tashqari) ba’zi bir  

talablarga muvofiq modifakatsiyalanishi (o`zgartirilishi) mumkin.  

signed, insigned, long va boshqa kalit so`zlari  turlarni aniqlash uchun 

ishlatilishi mumkin.  C++ da ma’lumotlar turini tasvirlash kompyuter turi bilan 

bog`liqdir. 12.4-jadvalda ma’lumotlar turlarini va ularning modifikatorlarini 16-

razryadli kompyuter uchun ko`rinishi berilgan. 

12.4-jadval 52 

Ma’lumotlar turlari va ularning modifikatorlari 

 

Chop etish Oralig`i  

baytlar 

tasvirlaydi 

dan gacha 

char - 128 127 1 belgili 

signed char - 128 127 1 belgili 

unsigned char 0 255 1 belgili 

int - 32,768 32,767 2 butun sonlar 

unsigned int 0 65,535 2 butun sonlar 

long int -2,147,483,648 2,147,483,64

8 

4 butun sonlar 

                                                           
52 Dixsit J.B. “Fundamentals of computer programming and IT” 2011. 212 p. 

Eslatma: Siz o’zgaruvchilarga raqamli qiymatlarni taqdim etganingizda, hech 

qachon vergullarni ishlatmang. 
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unsigned long 

int 

0 4,294,967,29

5 

4 butun sonlar 

float -3.4 e 38 3.4 e 38 4 haqiqiy sonlar 

double -1.7 e 308 1.7 e 308 8 haqiqiy sonlar 

long 

double 

-3.4 e 4932 3.4 e 4932 10 haqiqiy sonlar 

 

signed  turidagi modifikator char  va int turidagi ma’lumotlarga qo`llaniladi. 

Bu, mavjud bo`lmagan tur uchun bo`lgan o`sha samaraga ega boladi.  Int 

ma’lumotlar turi indamaslik bo`yicha taqdim etiladi. 

Unsigned turidagi modifikator char va int turidagi ma’lumotlarga qo`llaniladi.  

Bu  shu turdagi ma’lumotlarga faqatgina musbat qiymatlarga ega bo`lishini bildiradi. 

Unsigned turidagi modifikator, o`zgaruvchilarni diapazonini va  hech qachon manfiy 

bo`lmagan  o`zgaruvchining qiymatlarini  oshirishi uchun, masalan, talabalar soni, 

maqsadlar soni yoki sport musobaqalaridagi ochkolar sh.o`. ishlatiladi 

Tilning ba’zi bir versiyalari unsigned ni suzib yuradigan ma’lumotlar turiga 

(ishorasiz double dagi kabi) qo`llash imkonini beradi. Biroq, bu sizning dasturingizni 

harakatchanligini kamaytiradi va odatda bunga yo`l qo`ymaslikka harakat qilish 

kerak. 

Long turidagi modifikatori char, int va double turidagi ma’lumotlarga 

qo`llaniladi. Bu, shuningdek, o`zgaruvchilar bilan bog`liq qiymatlar diapazonni 

oshiradi. 

Turli turdagi modifikatorlar yana birgalikda ham ishlatilishi mumkin. Quyidagi 

misollar sizga modifikatorlar turlari haqida umumiy tasavvurni beradi: 

unsigned int no of students; 

unsigned long int factorial; 

long double x; 

Nazorat savollari 

1. C++ nima? Bu tilni kim yaratgan? 

2. C++ ni rivojlanishi haqida, uni dasturlash tili sifatida, qisqa esse yozing.  

3. C++ tilining belgilari haqida qisqa esse yozing. 

4. Maxsus belgilar nima? C++ da ularga tavsif bering. 

5. C++ dasturi tuzilishini bayon eting. Misol keltiring. 

6. Dasturda sarlavha maqsadi nima? 

7. Compilyatorning ichki directivlarini ishlatishni ikkita afzalligini ayting. 

8. Nima uchun asosiy amal maxsus hisoblanadi? Ikkita sabablarini keltiring. 

9. So`zlarga ta’rif  bering:  (i) Kalit so`zlar (ii) Identifikator (iii) O`zgarmas qiymat 

(iv) Operator. 

10. Identifikator va kalit so`z o`rtasida qanday farq bor? 
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 13- mavzu. AXBOROT TIZIMLARINING TUSHUNCHASI VA TARKIBIY 

QISMLARI 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

13.1. Axborot tizimi haqida umumiy  tushuncha. 

Ko`pgina masalalarni yechish asosida axborot yoki axborotlarni qayta ishlash 

yotadi. Axborotni qayta ishlashni yengillashtirish maqsadida axborot tizimlar 

yaratiladi.  

Axborot tizimlari jamiyat paydo bo`lgan paytdan boshlab mavjud bo`lgan, 

chunki rivojlanishining turli bosqichida jamiyat o`z boshqaruvi uchun 

tizimlashtirilgan, oldindan tayyorlangan axborotlarni talab etgan. Bu, ayniqsa ishlab 

chiqarish jarayonlari - moddiy va nomoddiy ne'matlarini ishlab chiqarish bilan 

bog`liq jarayonlarga tegishlidir. Chunki ular jamiyat rivoji uchun hayotiy muhim 

ahamiyatga ega. Aynan ishlab chiqarish jarayonlari tezkor takomillashadi. Ularning 

rivojlanib borishi bilan boshqarish ham murakkablashadiki, o`z navbatida, u axborot 

tizimlarini takomilashtirish va rivojlantirishni rag`batlantiradi.  

Axborot texnologiyasi - axborotni to`plash, saqlash, izlash, unga ishlov berish 

va uni tarqatish uchun foydalaniladigan jami uslublar, qurilmalar, usullar va 

jarayonlar; 

Axborot tizimi - axborotni to`plash, saqlash, izlash, unga ishlov berish hamda 

undan foydalanish imkonini beradigan, tashkiliy jihatdan tartibga solingan jami 

axborot resurslari, axborot texnologiyalari va aloqa vositalari.  

ATlarni  keng ma’noda axborotni qayta ishlaydigan ixtiyoriy tizimni tushunish 

mumkin. Tadbiq etish sohasiga qarab, ATlar ishlab chiqarish sohasida, ta`lim 

sohasida, sog`liqni saqlash sohasida, xarbiy sohada va boshqa sohalarda 

ishlatiladigan tizimlarga ajratish mumkin53. 

Axborot tizimi- boshqarish funksiyasini amalga oshirish uchun xodimlarni turli 

xil axborotlar bilan ta’minlovchi obyekt haqidagi axborotlarni yig`ish, qayta ishlash, 

uzatish va saqlash bo`yicha ma’lumotlar va kommunikatsiyaviy tizimni o`zida 

namoyon etadi. 

                                                           
53 Ralph M. Stair, George W. Reynolds. “Principles of information systems” Professor Emeritus, Florida 

State University. 2010.705 p 

13. 1. Axborot  tizimi haqida umumiy  tushuncha. 

13.2. Axborot tizimlarining tarkibiy qismlari. 

13.3. Axborot tizimining dasturiy ta’minoti. 

13.4. Avtomatlashtirilgan axborot tizimining  tasniflanishi. 

13.5. Avtomatlashtirilgan axborot tizimlarining tarkibiy jihatlari. 

13.6. Avtomatlashtirilgan axborot tizimlarining rivojlanib borish 

tendensiyalari. 

Tayanch iboralari: Axborot  tizimi, avtomatlashtirish, tizim tasnifi, 

tarkibi, tendensiya. 
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Iqtisodiy axborot tizimi nima ekanligini tushunib olish uchun eng avvalo uning 

iqtisodiy obyektni boshqarish tizimidagi tutgan o`rnini aniqlab olish lozim. Bu obyekt 

moddiy va nomoddiy ishlab chiqarish bilan bog`liqdir. 

Qo`llanish sohasiga qarab, axborot tizimlarini quyidagi sinflarga ajratish 

mumkin: 

- bank axborot tizimlari; 

- fond bozori axborot tizimlari; 

- sug`urta axborot tizimlari; 

- soliq axborot tizimlari; 

- sanoat korxonalari va tashkilotlarning axborot tizimlari (ahamiyati va 

tarqalganligi bo`yicha ularda buxgalterlik axborot tizimlari alohida o`rin tutadi); 

- statistika axborot tizimlari va boshqalar. 

Axborot tizimi quyidagi xususiyatlariga ko`ra belgilanadi: 

a) har qanday axborot tizimi tahlil qilinishi, tizim tuzilishining umumiy 

tamoyillari asosida qurilishi va boshqarilishi mumkin; 

b) axborot tizimi dinamik va rivojlanuvchandir; 

v) axborot tizimini tuzishda tizimli yondoshuvdan foydalanish zarur; 

g) axborot tizimining chiqarish mahsuloti asosida qarorlar qabul qilinadi; 

d) axborot tizimida axborotni qayta ishlashning "inson-kompyuter" tizimi 

sifatida qabul qilish lozim. 

 

13.2. Axborot tizimlarining tarkibiy qismlari. 

Avtomatlashtirilgan axborot tizimiga quyidagilar kiradi: odam (xodim), texnik 

vositalar, axborot va dasturiy ta’minot. Ular birgalikda boshqaruv usullari uchun 

ma’lumotlarni qayta ishlaydi (13.1-rasm). 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

13.1- rasm. Axborot tizimining namunaviy tarkibi. 

Avtomatlashtirilgan 
axborot tizimi 

 

 
Texnik 

vositalar 
 

 

Dasturiy 
ta'minot 

 

Boshqaruv 
usullari 

 

Tizimli 
dasturiy 
ta’minot 

 

Amaliy 
dasturiy 
ta'minot 

 

 

Boshqaruv 
modeli 

 

 

Inson 
(xodim) 

 

 

Axborot 
 ta'minoti 
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Ixtiyoriy axborot tizimida uning ishlash jarayonini quyidagi tasvirda 

ko`rsatamiz.  Asosiy ishlar 4 ta blokdan iborat: dastlabki  ma’lumotni kiritish, unga 

ishlov berish, natijaviy ma’lumotni  istemolchilarga yoki boshqa AT ga  

uzatish, teskari aloqani ta’minlash, ya’ni natijani tahlil qilib dastlabki 

ma’lumotlarni xodimlar  yoki boshqa AT tomonidan tuzatish (13.2-rasm). 

 
 

 
 

13.2-rasm. Axborot tizimidagi jarayonlar 
 

Axborot tizimidagi uchta jarayonlar tashkilotga qarorlar qabul qilish, 

boshqarish, muammolarni tahlil qilish va yangi mahsulotlar va xizmatlarni yaratish 

uchun zarur bo`lgan axborotlarni yaratadilar - bu kiritish, ishlab chiqish va 

chiqarishdir. Kiritish jarayonida tashkilot ichki yoki tashqi muhitdan tekshirilmagan 

ma’lumotlar qayd qilinadilar yoki yig`iladilar. Ichki axborotlar korxonada ishlab 

chiqarishni borishi, rejani bajarilishi, sexlar, uchastkalar, xizmatlarning ishlari, ishlab 

chiqarilgan mahsulotlarni sotilishi haqidagi ma’lumotlarni aks ettiradilar. 

Tashkilotning atrof muhiti- bu tashkilot va uning axborot tizimlari bilan o`zaro aloqa 

qiluvchi mijozlar, yetkazib beruvchilar, raqiblar, aksiadorlar, davlatning har xil 

vakilliklardir. Tashqi axborotlar yuqori idoralarning yo`riqnomaviy ko`rsatmalari, 

boshqaruvning markaziy va mahalliy idoralarining har xil materiallari, boshqa 

hamkor tashkilotlar va korxonalardan kelib tushadigan hujjatlardan iborat bo`ladi. 

Ishlab chiqarish jarayonida bu xom material ahamiyatliroq shaklga o`zgaradi. 

Chiqarish jarayonida ishlab chiqilgan ma’lumotlar ulardan foydalanuvchi xodimlar 

va jarayonlarga uzatiladi. Axborot tizimlari yana teskari aloqaga muhtojlar, u 

tashkilot elementlarini baholashga yordam berish uchun moslashtirish yoki ishlab 

chiqarilgan ma’lumotlarni tuzatish uchun zarur bo`lgan qaytarilayotgan ishlab 

chiqilgan ma’lumotlardan iborat. Yana bir muhim jarayon -  axborotlarni saqlashni 

ham ta’kidlash zarur.  

Axborot tizimi oraliq, ma’lumotnomaviy va yakuniy natijalarni saqlanishini 

amalga oshiradi. Yuqorida sanab o`tilgan jarayonlarni amalga oshirish uchun 

AT ning apparat va dasturiy ta'minoti 

 

Foydala-

nuvchi 

 

yoki boshqa 

 

AT 

 

Axborotni 

kritish 

Axborotga 

ishlov 

berish 

Axborotni 

chiqarish 

Teskari  

aloqa 
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belgilangan resurslar zarurdir. Bunday resurslar ma’lumotlar, xodimlar, axborot   

texnologiyalari va foydalanuvchiga yo`riqnomalardan iboratdir. 
 

13.3. Axborot tizimining dasturiy ta’minoti. 

Axborot tizimining dasturiy ta’minoti deganda, kompyuter texnikasi vositalari 

bilan ma’lumotlarni qayta ishlash tizimini yaratish va ulardan foydalanish uchun 

dasturiy va hujjatli vositalarni jamlash tushuniladi.   

 

                                                   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13.3-rasm. Dasturiy ta’minotning tarkibi 

 

Dasturiy ta’minotni bajaradigan funksiyalariga bog`liq holda uchta sinfga  

ajratish mumkin: tizimli dasturiy ta’minot, tadbiqiy dasturiy ta’minot va dasturlash 

tizimlari (13.3-rasm). 

Dasturiy ta’minotning imkoniyatlaridan ko`proq foydalanish maqsadida AIJ 

ishini tashkil qilishni takomillashtirish, foydalanuvchi ishini unumdorligi va sifatini 

oshirish, foydalanuvchining dasturlarini aniq muammo sohaning rusurslariga 

moslashtirishga imkon beradi. 

Tizimli dastury 

ta’minot 

Tadbiqiy dasturiy 

ta’minot 

Dasturlash 

tizimlari 

Operation tizimlar 

Drayverlar 

Qobiq dasturlar 

Yordamchi dasturlar  

Ofis dasturlari 

Iqtisdodiy dasturlar 

Kompyuter grafikasi, 

video va animatsiya 

Loyhalashni 

avtomatlashtiruvchi 

tizimlar 

Matematika va statistika 

dasturlash tizimlari 

dasturlari 

Boshqa tadbiqiy dasturlar 

Translyator 
kompyuterlar 

Translyator 

interpretatorlar 

Boshqa dastur tuzish 

vositalari 

Dasturiy ta’minot 
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Umumiy DTning asosiy belgilanishi - amaliy dasturlarni ishga tushirish va 

ularni bajarilish jarayonini boshqarishdir54. 

AIJning maxsus dasturiy ta’minoti odatda noyob dasturlar va amaliy 

dasturlarning vazifaviy paketlaridan iborat bo`ladi. AIJning aniq ixtisoslashuvi 

vazifali DTga bog`liq. Maxsus DT AIJni qo`llanish sohasi, foydalanuvchi tomonidan 

yechiladigan vazifalarni hisobga olib, u axborotlarni ishlab chiqishining o`xshash 

xususiyatlariga ega vazifalarni hal qilishga mo`ljallangan dialogli tizimlarning 

zamonaviy dasturiy vositalari asosida yaratilishi kerak. 

 

13.4. Avtomatlashtirilgan axborot tizimining  tasniflanishi. 

Avtomatlashtirilgan axborot tizimi (AAT) - axborotlar, axborotlarni ishlab 

chiqishda qo`llaniladigan iqtisodiy-matematik usullar va modellar hamda boshqaruv 

qarorlarini qabul qilishga mo`ljallangan texnik, dasturiy, texnologik vositalar va 

mutaxassislarning majmuidir. 

AATning tashkil qilinishi iqtisodiy obyektning ishlab chiqarish samaradorligini 

oshirishda ko`maklashadi va boshqaruv sifatini ta’minlaydi. Korxona, firma va 

barcha sohalarning ish rejalarini muvofiqlashtirishda tezkor qarorlarni ishlab chiqish, 

moddiy va moliyaviy resurslar bilan aniq harakat qilish orqali AATning eng katta 

samaradorligiga erishiladi.  

Shu bois ham AATlarining faoliyat yuritish sharoitlarida boshqaruv jarayonlari 

obyektning o`ziga xos tarkibiy-dinamik xususiyatlarini ko`proq yoki kamroq adekvat 

aks ettiruvchi iqtisodiy-tashkiliy modellarga asoslanadi. Modelning o`xshashligi, eng 

avvalo uning haqiqiy vaziyatga tahlid qiluvchi sharoitlarda xatti-harakati o`xshashligi 

ma’nosida obyektga mosligini, qo`yilgan vazifaning ta’riflari va xususiyatlari uchun 

muhim qismida modellashtirilgan obyektning holatini bildiradi. Modelning bu 

xususiyatlari axborot tizimlarining xilma-xil turlarini vujudga keltiradi. 

Avtomatlashtirilgan axborot tizimlarining asosiy komponentlari  13.4-rasmda 

keltirilgan.  
 

                                                           
54 Ralph M. Stair, George W. Reynolds. “Principles of information systems” Professor Emeritus, Florida State 

University. 2010 

 



260 

 

 

13.4- rasm. Avtomatlashtirilgan axborot tizimining asosiy tarkibiy 

komponentlari55 

 

Avtomatlashtirish darajasiga ko`ra avtomatlashtirilgan, avtomatik va 

noavtomatlashtirilgan (an’anaviy) boshqarish tizimlari o`zaro farqlanadi. 

Avtomatlashtirilgan tizimlar kishilar bo`g`inini (operatorlar, ma’muriy apparat) 

o`zining organik tarkibiy qismiga kiritadi. Avtomatik tizimlar esa yig`ish va 

sozlashdan so`ng inson ishtirokisiz (proflaktik nazorat va ta’mirlashni hisobga 

olmasa) prinsip jihatdan ishlashi mumkin va ularni ko`proq texnologiyalarni 

boshqarishda qo`llashadi, garchi bu o`rinda avtomatlashtirilgan tizimlar afzal ko`rilsa 

ham. Tashkiliy boshqaruv tizimlariga kelganda, ular bu xususiyatidan kelib chiqib 

avtomatik bo`lolmaydi. Odamlar bu tizimlarda quyidagi asosiy vazifalarni hal etadi: 

birinchidan, bu boshqarish maqsadlari va mezonlarining qo`yilishi va tuzatib 

borilishidir (ular sharoit o`zgarganda o`zgartirib boriladi), ikkinchidan, qo`yilgan 

maqsadlarga erishishning eng yaxshi yo`llarini izlab topishda ijodiy elementlarni 

kiritish (qo`llanayotgan texnologiya yoki tashkiliy ishni keskin o`zgartirish), 

uchinchidan, ishlab chiqilayotgan qarorlar tizimini tugal tanlash va ularga yuridik 

kuch berish. Nihoyat, to`rtinchi vazifa bo`lishi mumkin, bu tizimni boshlang`ich 

axborot bilan ta’minlashki, uni to`plashni to`liq avtomatlash mumkin emas yoki 

noratsional hisoblanadi (masalan, kadrlarni hisobga olish ma’lumotlari, ish joyining 

o`zgarishi ahvoli va hokazolar). 

AAT turli-tuman alomatlari bo`yicha guruhlarga ajratilishi mumkin (13.5.-

rasm). 

  texnologik jarayonlarni boshqarishning AAT - texnologik qurilmalar, 

dastgohlar, avtomatik liniyalarni boshqarishni ta’minlovchi «inson-mashina» 

tizimlaridir; 

                                                           
55 Ralph M. Stair, George W. Reynolds. “Principles of information systems” Professor Emeritus, Florida State 

University. 2010 
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  tashkiliy-texnologik jarayonlarni boshqarishning AAT - texnologik 

jarayonlarni boshqarishning AAT va korxonalarni boshqarishning AATini 

birlashtiruvchi ko`p darajali tizimdan iborat; 

  tashkiliy boshqaruvning AAT uchun iqtisodiyotni boshqarishning barcha 

bosqichida amalga oshiriladigan, ishlab chiqarish, xo`jalik, ijtimoiy-iqtisodiy, 

vazifaviy jarayonlar obyekti bo`lib xizmat qiladi, xususan: 

a) bank ATT; 

b) fond bozori AAT; 

v) moliya AAT; 

g) sug`urta AAT; 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.5- rasm. Avtomatlashtirilgan axborot tizimlarining tasnifi 

 

 

Avtomatlashtirilgan   axborot   tizimlari 

 

Ishlab chiqarish  ААТ 

Qishloq xo‘jaligi  AAT 

Transport ААТ 

Aloqa  ААТ 

Boshqaruv 

obyektlarining 

faoliyat sohasi 

bo‘yicha 

 

Texnologik jarayonlarni boshqarishning  ААТ 

Tashkiliy-texnologik jarayonlarning  ААТ 

Tashkiliy boshqarishning ААТ 

Ilmiy tadqiqotlar ААТ 

O‘rgatuvchi  ААТ 

Boshqarish 

jarayonlarining 

turlari 

Tarmoqlar ААТ 

Hududiy  ААТ 

Tarmoqlararo ААТ 

Davlat boshqaruvi 

tizimidagi darajasi 

bo‘yicha 
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d) bojxona xizmati AAT; 

e) statistika AAT; 

j) marketing AAT; 

       z) buxgalteriya AAT; 

i) sanoat korxonalari va tashkilotlari AAT va boshqalar; 

Boshqaruv jarayonlarining turlari bo`yicha AAT quyidagilarga bo`linadi: 

o`qituvchi AATlari ta’lim tizimida mutaxassislarni tayyorlashda, turli soha odimlarini 

qayta tayyorlashda va malakalarini oshirishda keng tarqalgan. 

Faoliyat ko`rsatish sohasi bo`yicha axborot tizimlari quyidagi yo`nalishlarga 

ajratiladi: sanoat, transport, aloqa, qishloq xo`jaligi va hokazolar. 

Boshqaruv tizimining darajasi bo`yicha umumdavlat va  tarmoqlararo 

boshqarish organlari, tarmoq va hududiy boshqarish organlari, tashkilotlarining 

axborot tizimlariga ajraladi. 

 

13.5.  Avtomatlashtirilgan axborot tizimlarining tarkibiy jihatlari. 

Tashkilotni boshqarishning avtomatlashtirilgan axborot tizimi - 

tashkilotning maqsadidan kelib chiqadigan talablarga muvofiq axborotlarni yig`ish, 

qayta ishlash, taqsimlash, taqdim etish uchun mo`ljallangan standart  

protseduralar, xodimlar, dasturiy vositalar, asbob-uskuna, ma’lumotlarning o`zaro 

bog`langan majmuidir.   

Konseptual nuqtai nazardan qaraganda, axborot tizimi - bu operatsiyani 

bajaruvchi tizim va boshqaruvchi tizim o`rtasidagi vositachi sanaladi. 

Axborot tizimining funksional modeldan ko`rinib turibdiki, axborot tizimining 

sohasi axborot obyektlari majmuidan iborat axborot makonini ifodalaydi. Umuman 

olganda axborot makoni bir xilda emas, chunki unda axborotlarning yuzaga kelishi, 

tashkil etilishi va joylashtirilishi jihatidan farqlanuvchi axborot obyektlarini o`zida 

saqlaydi. 

Tizim orqali barcha axborotlarning yuzaga kelishini quyidagi asosiy 

protseduralarga ajratish mumkin: saqlash, qidirish, qayta ishlash, kiritish va chiqarish. 

Birinchi uchtasi ichki bosqich sanaladi, to`rtinchi va beshinchilari esa mazkur tizim 

bilan axborot manbai va tashqi muhit o`rtasidagi aloqani ta’minlaydi. 

Axborot muhiti o`zaro bog`langan uchta tarkibiy qismni o`z ichiga oladi. Bular: 

foydalanuvchining axborot tuzilmasi, axborot-kommunikatsiya texnologiyalari, 

boshqaruvning ishtirok etuvchi obyektlari. 

Axborot infratuzilmasi axborotlarni o`z maqsadlariga erishish uchun 

foydalanadi.  

Axborot-kommunikatsiya texnologiyalari foydalanuvchilarni zarur 

texnologiyalar bilan ta’minlash vositasi sanaladi. 

Axborot infratuzilmasi doirasida axborot-kommunikatsiya texnologiyalari 

foydalanuvchilari ham o`zaro harakatlanuvchi o`ziga xos muhit sifatida ko`rib 

chiqiladi.  
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Avtomatlashtirilgan axborot tizimiga quyidagilar kiradi: odam (xodim), texnik 

vositalar, axborot va dasturiy ta’minot. Ular birgalikda boshqaruv usullari uchun 

ma’lumotlarni qayta ishlaydi. 

Avtomatlashtirilgan axborot tizimi ta’minlovchi va funksional qismlarga ega. 

Ta’minlovchi qism axborot, texnik, matematik, dasturiy, tashkiliy, xuquqiy, uslubiy, 

ergonomik, psixologik va lingvinistik ta’minotdan iborat bo`ladi. 

Axborot ta’minoti - tashkilotda aylanib yuruvchi axborotlarni tashkil etish 

shakli, joylashtirilish hajmi (axborotlarni tasniflash va kodlashtirish, hujjatlarni  

unifikatsiyalashtirish tizimi, axborot oqimlarining yagona tizimi) bo`yicha loyiha 

qarorlarining shuningdek, ma’lumotlar bazasi tuzilish uslubining majmuidir. 

Texnik ta’minot. Texnik ta’minot - axborot tizimlari ishi uchun mo`ljallangan 

texnik vositalar kompleksi, shuningdek, ushbu vositalar va texnologik jarayonlarga 

tegishli hujjatlardir.  

Matematik ta’minot. Matematik ta’minot - axborot tizimlarida vazifalarni hal 

etishda foydalaniladigan axborotlarni qayta ishlash algoritmi va modellari, matematik 

uslublari majmui. 

Dasturiy ta’minot - axborot tizimlarining maqsad va vazifalarini amalga 

oshirish uchun dasturlar majmui, shuningdek, texnik vositalar kompleksining 

me'yorida ishlab turishi demakdir. 

Uslubiy ta’minot va tashkiliy ta’minot - axborot tizimlarini ishga tushirish va 

ishlatish jarayonida axborot tizimi xodimlarining texnik vositalar bilan va o`zaro 

ta'sirini belgilovchi metodlar, vositalar va hujjatlar majmuidir. 

Ergonomik ta’minot (sharoit) - ish joylariga, axborot modellariga, xodimning 

ish faoliyatiga nisbatan turli ergonomik talablardan iborat hujjatlar, ularni amalga 

oshirish usullari to`plamidir. Maqsad - xodim ishining yuqori samaradorligini 

ta’minlash. 

Huquqiy ta’minot - axborot tizimlarining huquqiy maqomi va uni ishga 

tushirishni belgilovchi huquqiy me'yorlar majmuidir. 

Lingivinistik ta’minot - axborot tizimlari xodimlari va texnik, dasturiy va 

axborot ta’minoti xodimlarining muloqat tili majmui (til vositasi), shuningdek, 

axborot tizimlarida foydalaniladigan atamalar majmui kiradi. 

Psixologik ta’minot - joriy qilinayotgan avtomatlashtirilgan axborot tizimlarini 

foydalanuvchilar psixologik jihatdan qabul qilishi va unga asta-sekinlik bilan 

qo`nikishi hisoblanadi. 

Axborot tizimlarining funksional qismi axborot tizimlarining vazifa va 

topshiriqlari bajarilishini ta’minlaydi. 

AATning hayot siklida quyidagi bosqichlar ajralib turadi: 

1. Loyiha oldi bosqichi  

2. Texnik loyihalashtirish  

3. Qo`llanma loyihalashtirish.  

4. Tadbiq etish. 

5. Ekspluatatsiya. 
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Shuni qayd etish lozimki, avtomatlashtirilgan axborot tizimlarining funksional 

qismi tarkibi va mazmuni ma’lum bir obyektga bog`liq. Axborot tizimlarining 

ta’minlovchi qismi tarkibi va mazmuni turli obyektlar uchun bir xilda bo`ladi.  

 

13.6. Avtomatlashtirilgan axborot tizimlarining  

rivojlanib borish tendensiyalari 

Axborot tizimlari evolyutsiyasi axborotlarni qayta ishlashning texnik vositasi 

rivojlanishi mazmunini va axborot tizimlari qadr-qimmati bilan bog`liq.  

1-bosqich (60-yillar oxirigacha) apparat vositalarining imkoniyatlari 

cheklangan sharoitda katta hajmdagi ma’lumotlarni qayta ishlash muammosi bilan 

farqlanadi. 

2-bosqich (70-yillar oxirigacha) IBM/360 seriyasidagi EHMning tarqalishi 

bilan bog`liq. Dastur ta’minotining apparat vositalari rivojlanish darajasidan orqada 

qolishi - mazkur bosqich muammosi sanaladi.  

3-bosqich (80-yillar boshlaridan). Bu davrda kompyuter professional 

foydalanuvchining quroliga, axborot tizimlari esa - uning qarorlarni qabul qilishini 

qo`llab-quvvatlash vositasiga aylandi.  

4-bosqich (90-yillar boshlaridan) - tashkilotlararo aloqalar va axborot 

tizimlarining zamonaviy texnologiyasini yaratishdan iborat. Mazkur bosqich 

biznesdagi strategik afzalliklarni tahlil qilish tushunchasi bilan bog`liq va 

telekommunikatsiya texnologiyalari yutuqlari hamda axborotlarni qayta taqsimlashga 

asoslangan edi. 

Bаrchа turdаgi tizimlаr оqibаt nаtijаsidа, vаqt o`tishi bilаn bоshqаruv qаrоrlаrini 

ishlаb chiqish jаrаyonlаrini yaхshilаsh, оsоnlаshtirish vа аrzоnlаshtirishga 

qaratadilar. Bu– аvtоmаtlаshtirilgаn ахbоrоt tizimi bаjаrаdigаn «yordаm 

funksiyasi»dir. Bu to`g`risidа 13.1-jаdvаl tаsаvvur bеrаdi.  

 

13.1-jadval 

Axborot tizimlarini boshqaruvda qo`llash 

 

Qaror qabul 

qiluvchilarning 

turlari 

Tashkiliy daraja 

 

Operatsiya-

larni 

boshqarish 

Menejment Strategik 

rejalashtirish 

Tarkiblashtirilgan 

 

Hisob Byudjet tahlili Strategik reja 

Yarim 

tarkiblashtirilgan 

Zahiralarni 

boshqarish 

Qisqa muddatli 

bashoratlash (MIS) 

Ishlab chiqarishni 

joylashtirish(DDS) 

Tarkiblashtirilma-

gan 

Loyihani 

taqvimli 

rejalashtirish 

Byudjetni 

tayyorlash (ESS). 

Sotuv dasturi 

Yangi mahsulotlar chiqarish 

to`g`risida qaror. Yekazib 

beruvchilar va istemolchilar 

o`rtasidagi munosabat 
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Ахbоrоt tizimlаri evоlyutsiyasini ulаrning tаshkilоtgа tа’siri (ахbоrоt tizimini 

hаrаkаtdаgi biznеs shаklgа jоylаshtirish) nuqtаi nаzаridаn ko`rib chiqish mumkin. 

Buni 13.2-jаdvаldаn ko`rsа bo`lаdi. 
 

13.2-jadval 

Axborot tizimlarni korxona darajasida qo`llash 

Rivojlanish 

fazasi 

Funksiyalar bayoni Asbob-uskuna, 

qurilmalarga misol 

 

Boshlang`ich Hisoblash Kalkulyatorlar, birinchi 

kompyuter dasturlari, statistik 

modellari, operatsiyani tadqiq 

etishning sodda modellari 

Oraliq Qaror qabul qilish uchun axborotlarni 

qidirish, saqlash va aks ettirish 

Ma’lumotlar bazasini 

boshqarish tizimi, fayllar 

tizimlari 

Joriy Tanlab olingan axborotlar asosida 

qaror qabul qilish uchun hisoblash, 

do`stona interfeys bilan so`rov tizimi, 

“nima, agarda...” mazmunidagi tahlil 

Moliyaviy modellar, elek-tron 

jadvallar, operatsiyani tadqiq 

etish modeli, avtomatik 

loyihalash tizimi, qarorlar 

qabul qilish tizimi 

Hozir 

boshlanuvchi 

va kelajakda 

davom 

etuvchi 

Qaror qabul qilish jarayonida 

intellektual qadamlar shakllanishi va 

bajarilishini osonlash-tirish uchun 

qaror qabul qiluvchi shaxs bilan 

o`zaro munosabatda bo`lish 

Ekspert tizimlari 

 

Nazorat savollari 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Axborot texnologiyalari va axborot tizimiga ta’rif bering. 

2. Axborot tizimi qanday sinflarga ajratish mumkin? 

3. Axborot tiziminini qanday xususiyatlarga ko‘ra belgilanadi? 

4. Axborot tizimining tarkibiy qismlarini keltiring. 

5. Axborot tizimidagi ishlash jarayonini keltiring. 

6. Axborot tizimining dasturiy ta’minoti deganda nimani tushunasiz? 

7. Dasturiy ta’minot qanday tarkibdan iborat? 

8. Avtomatlashtirilgan axborot tizimlarini qanday guruhlarga ajratish mumkin? 

9. Avtomatlashtirilgan axborot tizimining qanday asosiy tarkibiy 

komponentlarini bilasiz? 

10. AATning tasniflanishini keltiring. 

11. AATning evolyutsiyasi qaysi davrlarni o‘z ichiga oladi? 
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14-mavzu. MENEJMENT AXBOROT TIZIMLARI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14.1. Menejmentning mohiyati, maqsad va vazifalari 

Menejment tushunchasi tor ma’noda biror-bir tashkilot maqsadini 

aniqlash va unga erishish uchun zarur bo`lgan rejalashtirish, tashkil etish va 

nazorat jarayonlarining foyda keltirishi, samara berishi faoliyat yo`nalishini 

qanchalik to`g`ri tanlay bilishga, qaror lar qabul qila olishga hamda uning 

boshqarilishini nazorat qilishga va bu jarayon borishiga bog`liq bo`ladi. 

Menejment keng ma’noli tushuncha sifatida, jahondagi menejment va uni 

tashkil etishning nazariyotchilaridan biri Piter Druker aytganidek, «alohida 

faoliyat turi bo`lib, tashkil etilmagan betartib ommani bir maqsadga 

yo`naltirilgan samarali va unumli guruhga, jamiyatga aylantiradigan, ijtimoiy 

o`zgarishlarni rag`batlantiruvchi element hisoblanadi».  

  
Menejment nafaqat korxona doirasida, qolaversa, butun bir jamiyat, 

davlatni o`z tanlagan yo`li, maqsad va intilishlariga yetaklovchi, iqtisodiyotni 

kuchli, barqaror ishlovchi mexanizmga aylantirishda muhim ta’sir etuvchi 

kuch hisoblanadi. 

Menejmentni jamiyatning iqtisodiy negizi bilan bog`lab, shu bilan birga, 

uning ikki: tashkiliy-texnikaviy va ijtimoiy-iqtisodiy tomonlarini hisobga 

olgan holda o`rganish lozim. 

Tashkiliy-texnikaviy boshqaruv aniq istemol qiymatini olish uchun 

mahsulot tayyorlashda mehnat taqsimoti va kooperatsiyasi bilan ajralib turadi. 

Ijtimoiy-iqtisodiy boshqaruv mavjud ishlab chiqarish munosabatlari bilan 

bog`liq bo`lib, boshqarish maqsadlarini belgilaydi. Tashkiliy-texnikaviy 

14.1. Menejmentning mohiyati, maqsad va vazifalari. 

14.2. Menejmentning o‘ziga xos xususiyatlari. 

14.3. Menejmentning mazmuni va vazifalari. 

14.4. Menejmentning funksiyalari va ularning tasnifi. 

14.5. Menejment jarayonini axborot bilan ta’minlash. 

   

Tayanch iboralari: Menejment, mazmuni va vazifalari, axborot, tizim. 
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boshqaruv mehnat unumdorligi va ishlab chiqarish samaradorligining oshishi 

uchun sharoit yaratishga imkon beruvchi faoliyat turidan iboratdir. 

Ijtimoiy-iqtisodiy menejmentning maqsadi ishlovchilar samarali mehnat 

qilishi uchun sharoit yaratish, ularni ijtimoiy himoya qilishning ishonchli 

umumdavlat tizimini shakllantirish, bandlikni ta’minlash va aholining kam 

ta’minlangan qatlamlarini qo`llab-quvvatlashdan iboratdir. 

Menejmentning mohiyati ijtimoiy-iqtisodiy munosabatlar darajasi, ishlab 

chiqarish kuchlarining rivojlanishi va iqtisodiy aloqalarning murakkablashuvi 

bilan kengayib boradi. Menejment ishlab chiqarish jarayonida, ishlab 

chiqarish vositalariga mulkchilikning turli shakllari mavjud bo`lgan sharoitda, 

ishlab chiqaruvchilar o`rtasida raqobatni shakllantirish, foydani 

maksimallashtirishga qaratilgan bo`lsa, u butun bir iqtisodiy tizimda ishlab 

chiqarish evaziga jamiyat ehtiyojini qondira oladigan bozor infratuzilmasi 

elementlari va ularning o`zaro aloqasini ta’minlovchi mexanizmning barqaror 

ishlashiga, har bir fuqaro, guruh, uyushma, tashkilot va muassasalar 

manfaatlarini e’tiborga olgan holda,  

ularni jahon sahnasida o`z o`rniga ega bo`lishiga qaratilgan bo`ladi. 

Menejmentning asosini obyektiv iqtisodiy, ijtimoiy va boshqa qonunlarga 

asoslanuvchi huquqiy ilmiylik tashkil etadi. Xo`jalik yurituvchi subyektlar 

rahbarlari mazkur qonunlarni o`rganish va ularning aniq vaziyatlarda 

namoyon bo`lishini hisobga olgan holda iqtisodiyotni boshqarishning 

strategiya va taktikasini belgilaydilar. 

 

14.2. Menejmentning o`ziga xos xususiyatlari 

Bugungi kunda «menejment ilmi», «qabul qilish ilmi», «tizimli tahlil», 

«tizimlar haqida ilm», «operatsiyalar tadqiqoti» kabi bir-birini almashtirib 

qo`yish mumkin bo`lgan tushunchalarni uchratish mumkin. Menejment 

ilmining yondashish sifatida o`ziga xos xususiyatlari quyidagicha: 

-  ilmiy usulning qo`llanilishi; 

-  tizimli yondashish; 

-  modellar ishlatilishi. 

Ilmiy usul menejment ilmi maktabining amaliyotda birinchi bor ishlatilgan, 

har qanday ilmiy tadqiqotning fundamental tadbiridir. U uch bosqichdan 

iborat. 

 
 

1. Kuzatuv. Gap muammo va vaziyat 

haqida axborotni obyektiv tarzda yig'ish va 

tahlil qilish ustida ketmoqda. Masalan, 

mahsulotlarga ehtiyoj va zaxiralar darajasi 

o‘rtasidagi bog'liqlik ko'rib chi qilayotganda 

rahbar zaxiralar darajasi ehtiyojga qarab 

o‘zgarishini baholashi kerak. (Bugungi kunda 

ilmiy tahlilning bu va deyarli hamma boshqa 

jihatlari, odatda, idora bo‘linmalari 

mutaxassislari to monidan o‘tkaziladi). 

 

 



268 

 

2. Gipotezaning ifoda qilinishi. Gipotezani ifoda etayotib, tadqiqotchi 

mavjud imkoniyatlar (altemativlar)- faoliyat (harakat) variantlari va  

vaziyat uchun ularning oqibatlarini aniqlaydi, shuningdek, ushbu kuzatuvlar 

asosida ularni prognozlaydi. Maqsad - muammoning tarkibiy qismlari 

o`rtasidagi o`zaro bog`liqlikni o`rnatish. Masalan, kuzatuv oyi davomida 

ehtiyoj 10 foizga o`sganda zaxiralar kamayishni ko`rsatsa, rahbar 

zaxiralarning muayyan miqdorga o`sishi ularning bunday vaziyatda qisqarishi 

oldini oladi, degan gipotezaga asoslanishi mumkin.  

3. Verifikatsiya. Verifikatsiyaning yoki gipotezaning to`g`riligini 

tasdiqlanishning uchinchi bosqichida tadqiqotchi gipotezani qabul qilingan 

qarorning natijalarini kuzatib tekshiradi. Bizning misolni davom ettirib, 

rahbar zaxiralar darajasini idora mutaxassisi taklif etgan miqdorga 

ko`paytirishi mumkin. Agar bunda zaxiralar kamaymasa yoki haddan ziyod 

ko`paymasa, gipotezani to`g`ri deb tan olish kerak. Agar ehtiyojning o`sishi 

bilan mahsulotlarning yetishmasligi paydo bo`lsa yoki zaxiralar shunchalar 

o`ssaki, ularni saqlash chiqimlari haddan ziyod bo`lib qolsa, unda gipotezani 

noto`g`ri deb tan olish kerak. Bu holda, rahbar birinchi bosqichga qaytib, 

mavjud axborotga gipotezani tekshirish bosqichida yig`ilgan axborotni va 

boshqa ma’lumotlarni qo`shgandan keyin yangi gipotezani ifoda qilishi kerak.  

 
 

Menejment muammolarini hal etayotganda ilmiy usulni qo`llab, shuni esda 

tutish kerakki, tashkilot - bu o`zaro bog`langan qismlardan iborat ochiq 

tizimdir. Shuning uchun menejmentda ilmiy yondashishning ikkinchi 

xususiyati sifatida tizimli yondashish gavdalanadi.Menejment ilmining 

uchinchi xususiyati - modellarni ishlatishdir. Modellashtirish ko`p hollarda 

menejment muammolarining murakkabligi va ilmiy tajribalarni real hayotda 

o`tkazish qiyinchiligi tufayli zarurdir. 

Modellashtirish - bizning muhokamada ko`p e’tibor berilgan 

konsepsiyadir. Ilmiy menejment maktabining eng ko`zga ko`rinadigan va 

ehtimol eng yirik hissasi oddiy sabab - oqibatli baholash uchun juda murakkab 

vaziyatlarda obyektiv qaror qabul qilishga imkoniyat beradigan muqobil 

modellarni ishlab chiqishdadir. Bunday modellarning ko`pi shunchalik 

murakkabki, hamma rahbarlar ham ularni mustaqil ravishda ishlatishga qodir 

emaslar. Biroq, modellar haqida ishonarli tasavvurning yo`qligi rahbarning 
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sinash va hatolar usulini qo`llashiga hamda tekshirilgan usullar qo`llashning 

o`rniga o`ylanmagan qarorlar qabul qilishiga olib keladi. 

Modellashtirish. Model o`zi nima? Menejment ilmi ishlatadigan ayrim 

modellarni kompyutersiz amalga oshirish murakkab bo`lsada, modellashtirish 

konsepsiyasi oddiy. Shennonning ta’rifiga binoan: «Model - bu obyektning, 

tizimning yoki g`oyaning butunlikning o`zidan farqli ma’lum bir shaklda 

taqdim etilishi». Masalan, tashkilot sxemasining o`zi uning tuzilishini ifoda 

etadigan modeldir. Ushbu kitobda tavsiflangan hamma menejment nazariyalari 

tashkilot yoki uning qandaydir kichik tizimi ishlash modelining mohiyatidir. 

Siz ko`p o`tmay modellarning boshqa - sizga tanish bo`lgan misollari 

borligiga ishonch hosil qilasiz. 

Qo`llanilayotgan modelni real hayotiy vaziyatni soddalashtirishning 

asosiy xususiyati deb hisoblasa bo`ladi. Model shaklida murakkablik kamroq 

bo`lgani va ishga tegishli bo`lmagan, real hayotda muammodan chalg`itadigan 

ma’lumotlarning yo`q bo`Iib ketishi sababli u rahbarda uning oldida paydo 

bo`layotgan muammolarni tushunish va hal etish qobiliyatini oshiradi. Model, 

shuningdek, rahbarga o`z tajribasini va mulohaza qilish qobiliyatini ekspertlar 

tajribasi va mulohaza qilish qobiliyati bilan mujassamlashtirishga yordam 

beradi. 

Modellashtirish zarurati. Real hayot bilan to`g`ridan-to`g`ri o`zaro 

munosabatda bo`lish o`rniga model ishlatishni shart qilib qo`yadigan bir 

necha sabablar mavjud. Ularga ko`pchilik tashkilotlarda vaziyatlarning tabiiy 

murakkabligi, real hayotda, zarur bo`lganda, ilmiy tajribalarni o`tkazishning 

imkoni bo`lmasligi va rahbariyatning kelajakka qarashi taalluqlidir.  

Murakkablik. Hamma menejment maktablarida bo`lganidek, menejment 

ilmi real olamning tashkilot muammolarini hal etishda foydali bolishiga 

intiladi. Insonning model yordamida reallik bilan o`zaro munosabatda 

bo`lganida qobiliyatlarining oshishi g`alati ko`rinishi mumkin. Ammo bu 

shunday, chunki tashkilotning real hayoti nihoyatda murakkab va muayyan 

muammoga taalluqli o`zgaruvchan miqdorlarning faktik soni har bir kishining 

qobiliyatidan ancha ortiq bo`ladi hamda uni real hayotni modellashtirish 

yordamida soddalashtirib anglash mumkin. 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

Ilmiy tajriba o'tkazish. Muammolarni  hal etish 

alternativ variantlarni sinab ko'rish va tajribada 

tekshirish ma’qul bo'lgan menejment vaziyatlari 

ko`p uchraydi. Albatta, rahbarlarning yangi 

mahsulotga, awaldan uning ko’zlaganday ishlashi va 

iste’molchilar tomonidan qabul qilinishini tajribada 

aniqlamasdan, millionlab dollarlarni tikishi noto‘g‘ri 

bo'ladi. Real hayotda muayyan tajribalar o'tkazish 

mumkin va shart. 
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«Boing» firmasi yangi samolyotni, «Nissan» yangi avtomobilni, «IBM» 

yangi kompyuterni loyihalashtirayotganda ular har doim namuna ishlab 

chiqib, uni real sharoitda tekshiradi va undan keyin- gina keng ko`lamli ishlab 

chiqarishni boshlaydi. Lekin, bunday ko`rinishdagi to`g`ridan-to`g`ri tajriba 

o`tkazish qimmat bo`Iib, vaqt talab qiladi. Tasavvur qiling, agarda «Jeneral 

Elektrik» firmasi firma muhandislari tomonidan faqat potensial 

takomillashtirishlar deb o`ylab topgan mingta qismlarni ishlab chiqarib, sinab 

ko`rsa, avtomobii qanday qiymatga ega bo`lar va undagi yangiliklar qancha 

kam bo`lar edi. Bunday holatda modellar yordam beradi. 

Qaror qabul qilish kerak bo`lgan, lekin real hayotda tajriba o`gkazish 

mumkin bo`lmagan behisob tang vaziyatlar mavjud.  

Masalan, «Folksvagen» firmasi AQShda ishlab chiqaruvchi korxona 

qurishga qaror qilganda, unga yetarli ish kuchi, ma’qul bo`ladigan soliq solish 

shartlari, mavjud va zarur materiallarni olishda va tayyor avtomobillarni 

yuklab jo`natishda iqtisodiy jihatdan qulay joyni tanlashiga to`g`ri keldi. 

Unga «Rebbit» modelining ko`p minglab qismlarini yig`ish navbatini 

aniqlash, zavodning o`zi qay bir qismlarni ishlab chiqarishi, qay birini esa 

sotib olishi mumkin- ligini bilib olish, har bir qismning zarur zaxira darajasini 

belgilash- ga to`g`ri keldi. Ma’lumki, firma bu muammolarni tajriba sifatida 

har bir imkoni bor joyda bir necha loyihalar bo`yicha zavod qurib hal qila 

olmasdi. 

  

14.3. Menejmentning mazmuni va vazifalari 

Kursining mazmunini iqtisodiyotni boshqarish, menejment tizimlari va 

uni tuzishning tashkiliy shakllari, iqtisodiy mexanizmi va menejment 

uslublari, menejment texnika va texnologiyasining nazariy va uslubiy 

asoslarini o`rganish tashkil etadi. Menejment boshqaruv faoliyatining umumiy 

qonuniyatlari va tamoyillari, menejment tizimiga ta’sir usullarini 

shakllantiradi, boshqaruv apparatining aniq vaziyatlardagi harakatlari va 

o`zini tutish hollarini umumlashtiradi, iqtisodiyotni boshqarishning nazariy va 

amaliy tomonlarini o`rganadi. Menejment nazariyasi boshqaruv faoliyatining 

qirralarini butun bir majmua ko`rinishida, nazariy tahlil va mantiqiy uslub 

asosida, boshqaruvning asosiy qonuniyatlari va usullarini ajra tib o`rganadi. 

 

 

Menejmentning amaliy tomonlari 

quyidagi aniq vazifalarni hal etishga: 

iqtisodiyotni bozor munosabatlariga 

o'tishiga, foyda olishga, ishlab chiqarish 

samaradorligini oshirish, aholi ijtimoiy 

himoyasini kuchaytirishga, kishilar 

ma’naviy darajalarini o'stirish va 

boshqalarga qaratilgandir. 
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Uning nazariy tomonlarining asosiy vazifalari quyidagilar:  

- menejmentning nazariy asoslarini o`rganish; 

-  bozor iqtisodiyoti sharoitida menejmentning asosiy usullarini o`rganish 

va amaliyotga tatbiq etish; 

-  menejment faoliyati sohasida kasbiy mahorat bilimlarini egallash; 

-  menejment tamoyillari, funksiyalari haqida tushuncha berish;  

-  menejment jarayonida kommunikatsiyalar va ulardan foydalanish 

ko`nikmalarini hosil qilish; 

-  rahbarlik faoliyati bo`yicha kasbiy mahorat uslubi va madaniyati haqida 

bilim berish; 

-  O`zbekiston Respublikasi iqtisodiyotida menejment tizimini o`rganish 

va tahlil qilish; 

-  xorijiy tajribalarni o`rganish, ulami taqqoslash asosida o`qitish, 

o`rgatish va b. 

Menejment nazariyasi fani o`zining maqsad, vazifa, funksiyalari- dan 

kelib chiqib, boshqa umumiqtisodiy, gumanitar, tabiiy, matematik fanlar bilan 

uzviy bog`liqlikda rivojlanadi. Fanning uslubiy asosini iqtisodiy nazariya, 

menejment, bozor nazariyasi fanlari belgilaydi. Bundan tashqari, sotsiologiya, 

psixologiya, personalni boshqarish, ekonometrika, tarmoq iqtisodiyoti kabi 

fanlar bilan aloqadordir. Chunki menejment asosan kishilarni, jamiyatni 

boshqarish bo`lganligi uchun, mehnatni tashkil etish, ishchi o`rinlarini, shart-

sharoitlarini yaratish, belgilangan vazifalar bajarilishi yuzasidan nazorat 

qilish, faoliyat natijalarini baholashda samaradorlik ko`rsatkichlarini qo`llash, 

qolaversa, menejmentda rahbarning psixologiyasi, madaniyati o`ziga xos 

uslubga ega bo`lishini taqozo etish va ularni o`rganish menejment nazariyasi 

fanining yuqorida ta’kidlangan fanlar bilan bog`liqlikda, birgalikda 

rivojlanishiga asos bo`ladi. 

 

14.4. Menejmentning funksiyalari va ularning tasnifi 

Menejmentning jarayon sifatidagi mohiyati uning vazifalarida 

ifodalanadi. Menejment vazifalari deganda boshqaruv bo`yicha ma’lum  

masalalarni hal etishga qaratilgan harakat yig`indisi tushuniladi.  

Menejment vazifalari, avvalo, boshqariluvchi obyektning o`ziga xos 

xususiyatidan kelib chiqadi. Ishlab chiqarish tarkibiga mos ravishda  

quyidagilarni aks ettiruvchi vazifalar mavjud bo`ladi: 

-  iqtisodiyotning tarmoq tarkibini; 

-  uning hududiy tarkibini; 

-  ishlab chiqarishning alohida unsurlarini. 

Milliy xo`jalikning tarmoq tarkibi menejment oldiga moddiy ishlab 

chiqarishni boshqarish va nomoddiy ishlab chiqarishni boshqarish kabi vazifa 

qo`yadi. Birinchi soha tarkibida ishlab chiqarish va muomala sohalarini 

boshqarishni ajratadilar. Ishlab chiqarish sohasini boshqarishga sanoat va 

uning tarmoqlarini boshqarish, qurilishni, tansport, aloqani boshqarish 
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vazifalari; muomala sohasini boshqarish vazifalariga - savdoni, moliya, 

moddiy- texnikaviy ta’minot, madaniyat, ta’lim sohalarini boshqarishni qam- 

rab oladi. 

Ishlab chiqarishni boshqarish vazifalarining hududiy tarkibiga respublika, 

viloyat, shahar, tuman miqyosidagi menejment vazifalari kiradi. Ishlab 

chiqarishning boshlang`ich bo`g`ini - korxonani boshqarish muhim vazifadir. 

Menejment vazifalari boshqaruv tashkilotlari, bajaruvchilar va boshqaruv 

apparati vazifalarini belgilab beradi. 

Menejment jarayonini bajariladigan vazifalar bo`yicha tahlil etish har bir 

vazifada ish hajmi, boshqaruvchi xodimlar sonini aniqlash, va nihoyat, 

boshqaruv apparati tarkibini loyihalash uchun asos bo`lib xizmat qiladi. 

Boshqaruv tashkilotining asosiy va aniq vazifalari ajratiladi. Asosiy vazifalar 

har bir korxona va boshqaruvning barcha darajasi uchun xosdir. Ular 

jumlasiga quyidagilar kiradi: 

a) marketing; b) biznes-reja; c) tartibga solish; d) tashkil etish; 

e)rag`batlantirish; g) nazorat va hisob; h) undash; i) rejalashtirish.  

 

 
Bozor iqtisodiyotida iqtisodiyotni boshqarish marketingni ishlab 

chiqarish siklining so`nggida emas, boshida boiishini taqozo etadi, chunki 

boshqaruv qarorlarini qabul qilish asosida ishlab chiqarish imkoniyatlari 

emas, balki bozor talablari, xaridorlarning mavjud va istiqboldagi ehtiyojlari 

yotadi. Agar markazlashgan, ma’muriy-buyruqbozlikka asoslangan 

boshqaruvda bozorga ishlab chiqarishning oxirgi nuqtasi sifatida qaralgan 

bo`lsa, bozor iqtisodiyotiga o`tilishi bilan bozor talablari ishlab chiqarish 

bosqichining boshidayoq hisobga olinishi zarur. Bozor ishlab chiqarish 

ko`lamini belgilovchi, butun menejment jarayoniga ta’sir etuvchi kuchga 

aylanadi. 

Biznes-reja ijodiy loyihalashtirish, istiqbolni belgilashdir. Biznes-

rejalarda iqtisodiy strategiya belgilanadi, kelajakda rivojlanish yo`llari va 

vositalari aniqlanadi, tarkibiy siyosat, ijtimoiy rivojlanish miqyoslari 

Marketing - korxonani iste’molchi bilan 

bozor orqali bog'lovchi eng muhim bozor 

munosabatlari va axborot oqimlari 

to'plamidir. Marketing tarkibiga: bozorni 

o'rganish, iste’molchilar buyurtmalariga 

ko'ra tovarlar turlarini rejalashtirish, 

tovarlarni bozorga chiqarish, reklama, tovar 

va xizmatlami ishlab chiqarishdan 

iste’molchiga yetkazish bilan bog'liq 

tadbirkorlik faoliyati kiradi. Bozor u yoki 

bu tovarga bo'lgan talabni lakmus qog'ozi 

singari aks ettiradi. Bozor taklif etilgan 

tovarni yo qabul etadi, yoki inkor qiladi. 
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belgilanadi. 

Tashkil etish boshqariluvchi tizimning texnikaviy, iqtisodiy, ijtimoiy va 

boshqa kichik tizimlarni tartibga solish jarayonidir. Tashkil  etish maqbul 

tuzilmalar tashkil etish, tizim tarkibiy qismlari o`rtasidagi qismlari to`g`risida 

qoidalarni yaratishi, lavozim majburiyatlari, barqaror iqtisodiy normativlarni 

belgilashni qamrab oladi. 

Tartibga solish (koordinatsiya qilish) - bu menejmentning barcha boshqa 

vazifalari uning texnikaviy, iqtisodiy, ijtimoiy, tashkiliy masalalarini, hamda 

boshqaruvchi tizimidagi turli-tuman aloqalarni muvofiqlashtirish jarayonidir. 

Bu o`zaro uzviylikni o`rnatish, belgilangan me’yor va normativlardan 

cheklanishlarning oldini olishdir. Rag`batlantirish manfaatlarni va keng 

demokratlashtirish, inson omili faolligini oshirish asosida manfaatlar 

vositasida boshqarishdir. Nazorat va hisob - boshqariladigan tizim ma’lum 

maqsadga erishishga qaratilgan inson faoliyatining sabablari va mexanizmini 

o`rganadi. Undash kishilar faolligi bilan ular ega bo`lgan tajribaning 

moslashishi natijasida shaxsiy va guruhiy extyojlarni qondirishga 

qaratilgandir. Menejmentning aniq maxsus vazifalari menejment mehnati 

taqsimoti natijasi bo`Iib, aniq mazmunga egadir. Korxona miqyosida 

boshqaruvning quyidagi maxsus vazifalarini ko`rsatish mumkin: 

a) asosiy ishlab chiqarishni boshqarish; 

b) yordamchi ishlab chiqarishni boshqarish; 

d) mahsulot sifatini boshqarish; 

e) mehnat va ish haqini boshqarish; 

f)  kadrlar, ta’minot, moliya va kredit, jamoa ijtimoiy rivojlanishini 

boshqarish; 

g) marketingni boshqarish. 

Menejmentning har bir sohasi maxsus tizim jihatidan majmua bo`Iib, o`z 

tarkibida menejmentning umumiy vazifalarini qamrab oladi. Masalan, ishlab 

chiqarishni ilmiy-texnikaviy jihozlashni boshqarish vazifasi tarkibiga reja, 

tashkil etish, tartibga solish, rag`batlantirish, nazorat kiradi. Barcha vazifalar 

bir-biri bilan uzviy bog`liqdir. Menejment vazifalarining tarkibi va 

mazmunini aniqlashga yetarli darajada e’tibor bermaslik boshqaruv ta’sirining 

bo`shashib ketishiga sabab bo`ladi. Menejment va uning vazifalari samarador-

ligi kishilarning mehnat intizomi, tashabbuskorlik va omilkorlik, yangilikka 

intilish va tashkilotchilik qobiliyati bilan uzviy bog`liqdir. 

 

14.5. Menejment jarayonini axborot bilan ta’minlash 

Axborot atamasi lotincha so`z bo`lib, xabardorlik, biror hodisa yoki biror 

kishi faoliyati haqida xabarga ega bo`lish ma’nosini bildiradi. Axborot 

menejment tizimiga uni rivojlantirish va takomillashtirish maqsadida faol 

ta’sir etish uchun zarur ma’lumotlar yig`indisidan iboratdir. Yetarli va aniq 

axborotga ega bo`lmay boshqaruvni tashkil etish mumkin emas.  

Ishlab chiqarish axboroti boshqaruvchi va boshqariluvchi tizimlar 
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o`rtasidagi aloqa usulidir. Boshqaruvchi tizim boshqariladigan tizimdan ishlab 

chiqarish holati va uning xo`jalik faoliyati to`g`risida axborot oladi. 

Boshqaruvchi tizim olingan axborot asosida boshqariluvchi tizim faoliyatiga 

baho beradi, menejmentni yanada takomillashtirish maqsadida ko`rsatma, 

farmoyishlar chiqarib, boshqariluvchi tizimga ijro uchun yuboradi.  

Axborot menejment tizimida alohida bo`g`in bo`lib hisoblanadi. Unga 

qator o`ziga xos xususiyatlar mansub bo`lib, ular axborot boshqaruvining 

barcha bo`g`inlari, barcha vazifalarini qamrab olishiga bog`liqdir. 

Axborot - bu boshqaruv apparati faoliyatining ham dastlabki nuqtasi, ham 

natijasidir, shuningdek, amalga oshirilayotgan harakatlar mavjudligi sharti, 

mustahkamlash usulidir. Axborot hajmi ortishi bilan boshqaruv axborotining 

sifat ko`rsatkichlariga bo`lgan talab ham ortib boradi. 

Menejment jarayoni boshqaruv qarorlarini qabul qilish maqsadida axborot 

to`plash, uzatish va qayta ishlash, boshqaruv buyruqlari ko`rinishida axborot 

berish va uni ijrochilarga yetkazishdan iborat. 

Axborotning quyidagi turlari mavjud: statistik, operativ, iqti sodiy, hisob, 

moliya, ta’minot, kadrlar bo`yicha, texnologik, marketing, konstruktorlik, 

ijtimoiy va boshqalar. 

Ishlab chiqarishni boshqarishda iqtisodiy axborot alohida o`rin egallaydi, 

chunki u kishilarning moddiy boyliklarni ishlab chiqarish, taqsimlash, 

ayirboshlash va istemol qilish jarayonidagi munosabatlarini aks ettiradi. Shu 

bilan birga fan-texnika taraqqiyoti asosida ishlab chiqarish rivojlanishini aks 

ettiruvchi ilmiy-texnikaviy axborot ahamiyatini ham ta’kidlab o`tish lozim. 

Kelib chiqish manbasiga bog`liq ravishda axborot tashqi va ichki axborot 

turlariga bo`linadi. 

Tashqi axborot tashqi muhitdan olinadigan xabarlardan iborat bo`ladi. 

Bular jumlasiga yuqori tashkilotlar farmoyishlari, reja topshiriqlari, 

mahsulotni sotish shartlari haqidagi axborotlar kiradi.  

Ichki axborot korxona yoki uning boshqaruv bo`g`inida shakllanib, 

istemol qilinadi. Korxona miqyosida ular jumlasiga sexlar tomonidan rejaning 

bajarilishi, moddiy-texnikaviy taminot, mahsulot tannarxi, kadrlar, mehnat 

unumdorligi haqidagi axborotlar kiritilishi mumkin.  

Yo`nalishi bo`yicha axborot - boshlang`ich va boshqaruvchi (rahbarlik) 

axborot turlariga bo`linadi. Boshlang`ich axborot doimo menejment 

tizimining quyi darajasidan yuqoriroq darajaga qarab harakat qiladi, rahbarlik 

axboroti esa teskari yo`nalishda harakatlanadi. Rahbarlik axboroti 

boshlang`ich axborotni qayta ishlash asosida qaror qabul qilish natijasidir. 
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Barqaror axborot uzoq muddat davomida o`z ahamiyatini o`zgartirmaydi 

(korxona, uning bo`linmalari nomi, mahsulot turi). 

Shartli-barqaror axborotning ahamiyati ma’lum muddat davomida 

saqlanib turadi. Korxona miqyosida bunday axborotga turli me’yor va 

me’yoriy hujjatlar (moddiy, mehnat sarfi, ta’riflar me’yorlari)ni kiritish 

mumkin. Axborotning bunday turi korxona bo`yicha umumiy axborotning 

35%dan ko`pini tashkil etadi. 

O`zgaruvchan axborot menejment obyekti faoliyati va unga mos holda 

boshqaruv jarayonlari o`zgaruvchanligini aks ettirib, qaror qabul qilish uchun 

tez qayta ishlashni talab etadi. 

Menejment faoliyatida, shuningdek, boshlang`ich axborotni qayta ishlash 

natijasida olingan xosila (ikkilamchi) axborotdan ham foydalaniladi.  

Axborot yig`indisi menejmentning axborot tizimini tashkil etib, u 

menejment jarayonini axborot bilan ta’minlash shaklida namoyon bo`ladi. 

Axborot to`g`ri, aniq, o`z navbatida, obyektiv, mazmunli va qarorlarni 

qabul qilish uchun tushunarli bo`lishi kerak. Axborot hajmi jihatidan kichik, 

mazmun jihatidan chuqur, uning matni tushunarli va sodda bo`lishi lozim. 

Korxonani axborot bilan ta’minlash to`g`ri aloqalar ko`rinishidagi turli-

tuman axborot oqimlari vositasida amalga oshirilib, ular aniq ishlab chiqarish 

vazifasini hal etish imkonini beradi. 

Zamonaviy yirik korxonalarda axborot hajmi million hujjat satrigacha 

yetadi, bu o`rinda barcha axborot tez qayta ishlanishi zarurligini ham inobatga 

olish zarur. Masalan, aviatsiya zavodida kundalik birlamchi axborot million 

ko`rsatkichni tashkil etadi. Bunday sharoitda axborot bilan ishlashni tashkil 

etish bo`yicha quyidagi qator muammolami hal etish lozim bo`ladi: 

-  maqbul axborot tizimini ishlab chiqish; 

-  axborot oqimlarini shakllantirish usullarini ishlab chiqish;  

-  axborot qabul qilish va yuborishning maqbul usullarini tan lash; 

-  axborotni saqlash va izlashni tashkil etish; 

-  axborotni qayta ishlash jarayonini mexanizatsiyalash va av- 

tomatlashtirish. 

Bu yo`nalishda olib boriladigan barcha ishlar axborotni yig`ish va qayta 

ishlashning yagona umumdavlat tizimini yaratishni ta’minlashi zarur. 

Axborotlar yig`indisi menejmentning axborot tizimini tashkil etadi.  

Axborot vaqt o'tishi bilan turli 

ahamiyat kasb etadi. Barqarorlik 

darajasi bo'yicha uni barqaror, 

shartli-barqaror, o'zgaruvchan 

turlarga bo'lish mumkin. 
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Axborot tizimlari oddiy va murakkab tizim bo`lishi mumkin. Oddiy 

axborot tizimi uni qayta ishlashni talab etmaydi, axborot manbasidan u 

istemol qilinishi joyigacha yetkazishda o`zgarish yuz bermaydi. Bunday 

axborot telefon yoki boshqa xabar berish vositalari yordamida bir marta 

beriluvchi xabar sifatida yetkaziladi. Murakkab axborot tizimlari axborotni 

qayta ishlashning mexanizatsiyalashtirish va avtomatlashtirish darajasi 

bo`yicha turlarga ajratiladi. Birinchi guruhga qo`lda yoki eng oddiy 

mexanizmlar yordamida qayta ishlanuvchi axborot tizimlari kiradi. Ikkinchi 

guruhga axborotni to`plash, qabul qilish va qayta ishlashda mexanizatsiya 

keng qo`llaniladigan axborot tizimlari kiradi. Uchinchi guruhga ma’lumotlarni 

majmuiy mexanizatsiya vositasi bilan birga avtomatlashtirish elementlarini 

qo`llab qayta ishlash va to`plash qo`llanilgan axborot tizimlari kiradi. 

Axborot qabul qilish, uzatish va qayta ishlash siklining avtomat - 

lashtirilgan axborot tizimi to`rtinchi guruhni tashkil etadi. 

Axborotni qayta ishlashda qo`llaniladigan boshqaruv tizimlari 

avtomatlashtirilgan boshqaruv tizimi (ABT) nomini olgan. ABT quyidagi 

vazifalarni bajaradi: 

-  axborot qabul qilish; 

-  axborotni qayta ishlash; 

-  axborotni saqlash, yig`ish; 

-  boshqaruv tashkilotiga axborot berish; 

- ijrochilarga buyruq uzatish. 

Ilg`or axborot tizimini loyihalashtirish jarayoni quyidagi vazi falarni 

amalga oshirishga asoslanishi lozim: 

-  korxonada mavjud axborot tizimini tahlil  qilish, axborotning asosiy 

yo`nalishlarini o`rganish; 

-  axborot tizimining iqtisodiy modelini ishlab chiqish;  

-  zarur axborot hajmi va mazmunini aniqlash; 

-  axborot to`plash va qayta ishlash uchun texnikaviy vositarlami aniqlash;  

-  axborotni qayta ishlash texnologiyasini yaratish; 

Axborot tizimi - hujjatlar axborot 

oqimlari, aloqa kanallari va menejment 

obyektining texnikaviy vositalarini qamrab 

oluvchi murakkab axborot majmuidir. 

Menejment obyektining qandaydir bir qismi 

bo'yicha axborot yig'indisi kichik tizimni 

tashkil etadi. Maqbul axborot tizimini 

tashkil etish menejmentning u yoki bu 

tashkiliy tizimini loyihalashtirish va uning 

samarali faoliyat yuritushuning muhim 

shartlaridan bo'lib hisoblanadi. 
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-  axborot vujudga kelishi va foydalanish davriyligini belgilash;  

-  korxonada qo`llaniladigan axborot uchun shifrlar tizimini yaratish; 

-  axborotni uzatish va qayta ishlashni avtomatlashtirish va 

mexanizatsiyalashtirish qulay bo`lishi uchun standart ma’lumotlarni 

loyihalashtirish; 

-  loyihalashtirish jarayonida olingan barcha materiallarni tartibga solish 

va rasmiylashtirish. 

Bozor sharoitida ishlab chiqarish axborot tizimlarini ular rivojlanishi va 

loyihalashtirishga tizimli yondashish asosida majmuiy tashkil etishni talab 

etadi. Bu talablarga ma’lumotlarni qayta ishlashning integratsion tizimi javob 

beradi. Uni turli darajadagi zamonaviy kompyuterlar, inson mashina tizimini 

har tomonlama qo`llash asosida loyihalashtirish mumkin. 

 

 

Nazorat savollari  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Menejmentning mohiyati, maqsad va vazifalari haqida ma’lumot bering  

2. Menejmentning o`ziga xos xususiyatlariga nimalar kiradi ?  

3. Menejmentning mazmuni va vazifalari haqida ma’lumot bering . 

4. Menejmentning funksiyalari va ularning tasnifi nimalardan iborat?  

5. Menejment jarayonini axborot bilan ta’minlash nima ?  
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15-mаvzu. STАTISTIKА FАОLIYATIDА АVTОMАTLАSHTIRILGАN 

АХBОRОT TIZIMLАRI VА TЕХNОLОGIYALАRI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15.1. Milliy iqtisоdiyotni bоshqаrish tizimidа dаvlаt stаtiskаsining 

vаzifаlаri, ulаrning хizmаtlаri vа tаshkil qilinishi 

Dаvlаt stаtistikаsi — mаmlаkаt milliy iqtisоdiyotini bоshqаrish tizimidаgi eng 

muhim bo`g`inlаridаn biri. U jаmiyat hаyotidаgi оmmаviy hоdisаlаrni o`rgаnish, 

ulаrning murаkkаb o`zаrо аlоqаlаri vа hаmkоrliklаrini аniqlаsh, hаmdа milliy 

iqtisоdiyotni fаоliyat yuritish vа rivоjlаnishgа ilmiy аsоslаngаn bаhо bеrishgа 

qаrаtilgаn. 

Dаvlаt stаtistikаsining  аsоsiy vаzifаlаri  quyidаgilаr: 

 milliy iqtisоdiyotning bаrchа tаrmоq vа sоhаlаri hаmdа ulаrgа tеgishli 

kоrхоnаlаrning fаоliyati hаqidаgi stаtistik ахbоrоtlаrni yig`ish, ishlаb chiqish vа turli 

fоydаlаnuvchilаrgа tаqdim etish; 

 hоzirgi shаrоitdа jаmiyat ehtiyojlаri vа хаlqаrо аndоzаlаrgа mоs kеluvchi 

ilmiy аsоslаngаn stаtistik uslubiyotlаrini ishlаb chiqish; 

 bаrchа rаsmiy stаtistik ахbоrоtlаr to`liqligi vа ilmiy аsоslаngаnligini 

kаfоlаtlаsh; 

 milliy iqtisоdiyotni bоshqаrish idоrаlаrining stаtistik fаоliyatini 

muvоfiqlаshtirish vа ulаr tоmоnidаn sоhаviy (muаssаsаviy) stаtistik kuzаtishlаrini 

o`tkаzishni tа’minlаsh; 

• bаrchа fоydаlаnuvchilаrgа mаmlаkаtning ijtimоiy-iqtisоdiy hоlаti, milliy 

iqtisоdiyotning tаrmоq, sоhаlаri vа sеktоrlаri hаqidаgi rаsmiy mа’ruzаlаrni tаrqаtish 

yo`li bilаn оchiq stаtistik ахbоrоtlаrgа tеng kirishni tаqdim etish. 

Dаvlаt stаtistikаsi mаmlаkаtdа stаtistik ахbоrоt tizimlаrini yarаtish uchun bаzа 

bo`lib хizmаt qilаdi. Dаvlаt stаtistikа idоrаlаri o`z fаоliyatini O`zbеkistоndа hisоb vа 

stаtistikа tizimlаridа milliy iqtisоdiyotni rivоjlаntirishning dаvlаt tоmоnidаn 

bоshqаrishning muhim tаyanchi ekаnligigа riоya qilgаn hоldа аmаlgа оshirаdi. 

O`zbеkistоn Rеspublikаsi Dаvlаt Stаtistikа qo`mitаsi bоshqаruv idоrаlаrigа milliy 

iqtisоdiyot tаrmоqlаr vа sоhаlаri hаmdа ulаrgа qаrаshli kоrхоnа vа tаshkilоtlаr 

15.1. Milliy iqtisоdiyotni bоshqаrish tizimidа dаvlаt stаtistikаsining vаzifаlаri,    

ulаrning хizmаtlаri vа tаshkil qilinishi. 

15.2.  Axborotlarni elеktron usulda ishlab chiqish majmualari.  

15.3. Ахbоrоt хizmаtlаrini ko`rsаtish yo`llаri. 

15.4. Ахbоrоt-kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаri аsоsidа iqtisоdiy tаhlil 

vаzifаlаrini еchishni tаshkil qilish. 

15.5. Davlat statistika hisobotlarini elektron ko‘rinishda shakllantirish va taqdim 

etish 

Tayanch iboralar: davlat statistikasi, stаtistik ахbоrоt tizimlаri, АEICH, 

KMB dаsturiy mаjmuаs, «Mеzоzаvr» АDP. 
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fаоliyati hаqidаgi bаrchа zаrur stаtistik ахbоrоtlаrni bеrgаn hоldа, ulаrgа nisbаtаn 

tеskаri аlоqа vаzifаsini bаjаrаdi. 

Iqtisоdiy kibеrnеtikа milliy iqtisоdiyotni bоshqаrish tizimidа dаvlаt stаtistikа 

idоrаlаri vаzifаlаrini ko`rgаzmаli tаqdim etishgа imkоn bеrаdi (15.1-rаsm). 

Bоshqаruv оbyеktlаri dеgаndа tizimning mе’yoriy fаоliyat yuritishi uchun 

muntаzаm nаzоrаt qilish vа tаrtibgа sоlishni tаlаb qilаdigаn elеmеnt tushunilаdi. 

Milliy iqtisоdiyotning tаrmоqlаri, sоhаlаri hаmdа ulаrning kоrхоnаlаri vа 

tаshkilоtlаri bоshqаruv оbyеktlаri bo`lаdi. 

Оbyеktlаrni bоshqаrish uchun bоshqаruvchi tizim (bоshqаrish subyеkti) 

yarаtilаdi, u ulаrni o`z vаqtidа mе’yoriy fаоliyat yuritishgа оlib kеlishni tа’minlаydi. 

Bоshqаruv idоrаlаri bоshqаrish оbyеktlаrigа dаvlаt stаtistikа idоrаlаri оrqаli 

to`g`ridаn-to`g`ri аlоqа (vаzifаlаr) vа tеskаri аlоqа (hisоbоt) vоsitаsidа tа’sir qilаdi. 

 

                Bоshqаruv tizimi 

              (bоshqаruv subyеkti) 

to`g`ri аlоqа    (mаsаlаlаr)                                             tеskаri аlоqа   (hisоbоt) 

                                                                                        

 

 

     

 

         

 

 

                            

 

 

 

Dаvlаt stаtistikа idоrаlаri, dаvlаt bоshqаruvi idоrаlаrini milliy iqtisоdiyot 

tаrmоq vа sоhаlаrining fаоliyati hаqidа хаbаrdоr qilib, vаzifаlаr ko`rinishidаgi 

bоshqаruvchi ахbоrоt qаbul qilingаni vа bоshqаruv оbyеktlаrining hаqikiy hоlаtidаn 

kеlib chiqqаn hоldа qаyd etilgаn, mo`ljаllаngаn hаrаkаtlаridа аks ettiriluvchi muhim 

signаl vаzifаlаrini bаjаrаdi. 

Stаtistik ахbоrоt tizimlаri murаkkаb tizimlаrning оldigа qo`yilgаn quyi-dаgi 

bаrchа tаlаblаrigа jаvоb bеrаdi: 

• umumiy mаqsаdgа erishish uchun tizim elеmеntlаrining muvоfiq o`zаrо 

hаmkоrligi nuqtаi nаzаridаn birligi; 

• kаttа o`lchаmlilik; 

O‘zbekiston Respublikasi 

Davlat Statistika 

qo‘mitasi 

Milliy iqtisodiyot 
tarmoqlari, korxona va 

tashkilotlar 
(boshqaruv obyekti) 

Davlat  
boshqaruv  
organlari 

Davlat 
statistika 
organlari 

15.1–rаsm. Milliy iqtisоdiyotni bоshqаrish tizimidа dаvlаt 

stаtistikа idоrаlаrining vаziflаri. 
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• hоlаtning murаkkаbligi vа bоshqаlаr.  

O`zbеkistоn Rеspublikаsi Dаvlаt stаtistikа qo`mitаsigа qаrоvchi dаvlаt stаtistikа 

idоrаlаri o`z ishini umumiy tаmоyillаr, dаvlаt stаtistikаsining yagоnа uslubiyoti vа 

ulаrni tаshkil kilinishi аsоsidа bаjаrаdi. Ulаrning аsоsiy vаzifаsi — mаmlаkаtdа 

hisоb vа stаtistikа ishigа mаrkаzlаshtirilgаn hоldа rаhbаrlik qilishdir. Qo`mitа tizimi 

butun rеspublikаni qаmrаb оlgаn, dаvlаt stаtistikа idоrаlаri mаmlаkаtning bаrchа 

mа’muriy-hududiy tuzilmаlаridа mаvjud. Bu idоrаlаr minglаb sаnоаt kоrхоnаlаri, 

qurilish, qishlоq хo`jаlik kоrхоnаlаri, mulkchilik shаkllаridаn qаt’i nаzаr, o`n 

minglаb mаdаniy, mаishiy vа bоshqа muаssаsа hаmdа tаshkilоtlаrdаn kеlib tushgаn 

stаtistik ахbоrоtlаrni yig`аdi vа qаytа ishlаb chiqаdi. Stаtistik ахbоrоtlаr turli-

tumаnligi, оmmаviyligi vа kеlib tushishining dаvriyligi bilаn fаrklаnаdi. Ko`rsаtib 

o`tilgаn оbyеktlаrdаn kеlib tushgаn bаrchа stаtistik hisоbоtlаrni ishlаb chiqish yiligа 

bir nеchа milliаrd hisоblаsh оpеrаtsiyalаrni bаjаrishni tаlаb qilаdi. 

Bundаy kаttа ishni bаjаrish uchun qo`mitа ахbоrоtlаrni yig`ish vа ishlаb chiqish 

bo`yichа zаmоnаviy ахbоrоt-kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаrining tаrmоg`igа egа. 

Undа turli hisоblаsh tехnikаsi vоsitаlаrini qo`llаsh stаtistik ахbоrоt tizimlаrigа 

stаtistik ахbоrоtlаrni ishlаb chiqishni аvtоmаtlаshtirish dаrаjаsini bеlgilоvchi «insоn-

mаshinа» хаrаktеrini bеrаdi. 

O`zbеkistоn Rеspublikаsi Dаvlаt stаtistikа qo`mitаsi tоmоnidаn dаvlаt stаtistikа 

idоrаlаrigа rеspublikа dаrаjаsidаgi mаrkаzlаshtirilgаn rаhbаrlik аmаlgа оshirilаdi. U 

аsоsiy hisоb-stаtistikа mаrkаzi sifаtidа vа O`zbеkistоn Rеspublikаsi hukumаti, 

rеspublikа vаzirlik vа qo`mitаlаri, bоshqа tаshkilоtlаrni stаtistik ахbоrоtlаr bilаn 

tа’minlаydi. 

Qo`mitа stаtistik ахbоrоtlаrni o`z vаqtidа оbyеktiv (to`g`ri) vа ishоnchli ishlаb 

chiqish, ulаrni ko`rsаtilgаn idоrаlаr vа kеng jаmоаtchilikkа yagоnа ilmiy uslubiyot 

аsоsidа еtkаzib bеrish vаzifаsi yuklаngаn. Ushbu vаzirlik mаmlаkаt hududidаgi 

hisоb-stаtistikа ishlаri, хususаn, stаtistikа bo`yichа vilоyat qo`mitаlаri fаоliyatini 

tаshkil qilishgа rаhbаrlik qilаdi. Stаtistikаning vilоyat idоrаlаri kоrхоnаlаr vа 

tаshkilоtlаr bilаn bеvоsitа vа dоimiy ахbоrоtli mulоqоtdа bo`lib, ulаrgа hisоb vа 

hisоbоtni tаshkil qilishdа аmаliy yordаm ko`rsаtаdi vа o`z mintаqаsidа аsоsiy 

ахbоrоt mаnbаi bo`lаdi. 

Vilоyat qo`mitаlаri tаrkibigа stаtistikа bo`yichа tumаn (shаhаr) bоshqаrmаlаri 

(bo`limlаri) — dаvlаt stаtistikа tizimining bоshlаng`ich tаshkilоtlаri kirаdi. Ulаr 

bаrchа qishlоq хo`jаlik, sаnоаt, qurilish, trаnspоrt, mаishiy хizmаt ko`rsаtish 

kоrхоnаlаri, tumаn yoki shаhаr mаоrif vа sоg`liqni sаqlаsh idоrаlаri ishi hаqidаgi 

ахbоrоtlаrni yig`аdi vа qаytа ishlаb chiqаdi. 

Dаvlаt stаtistikа idоrаlаri stаtistik ishlаrning yagоnа uslubiyoti vа yagоnа rеjаsi 

bo`yichа ishlаydilаr, ulаr tеgishli yuqоri idоrаlаr tоmоnidаn tаsdiqlаnаdi. Bu rеjаgа 

kiritilgаn vаzifаlаr iqtisоdiyot sоhаlаrigа mоs kеluvchi stаtistikа sоhаlаri bo`yichа 

tаqsimlаngаn (15.2-rаsm). 

Turli sоhаlаrdа hаl etilаdigаn stаtistik vаzifаlаr fоydаlаnuvchi nuqtаi nаzаridаn 

tаrtibgа sоluvchi vа so`rоv (tаrtibgа sоlinmаydigаn) vаzifаlаrigа bo`linаdi. Ulаr 
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оrаsidа, o`z nаvbаtidа ахbоrоt хizmаti ko`rsаtish vаzifаlаri vа bоshqаruvning turli 

idоrаlаri uchun iqtisоdiy tаhlil vаzifаlаri fаrqlаnаdi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        Tаrtibgа sоluvchi vаzifаlаr dеgаndа stаtistik hisоbоt mа’lumоtlаrini qo`mitаning 

tеgishli dаrаjаsidа ishlаb chiqish vаzifаsi tushunilаdi. Hаr bir tаrtibgа sоluvchi vаzifа, 

qоidаgа ko`rа, stаtistik hisоbоtning bа’zi bir аniq shаkli yoki bir nеchа shаklining 

shаkllаnishi bilаn bоg`liq. 

Bundаy vаzifаlаrni еchish uchun-yaqin vаqtlаrgа qаdаr ахbоrоtlаrni elеktrоn 

usuldа ishlаb chikish mаjmuаlаri (АEICH) yordаmidа аmаlgа оshirilаdigаn ахbоrоt-

kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаridаn kеng fоydаlаnilgаn. Ulаr qo`mitаning turli 

dаrаjаlаridа tаrtibgа sоluvchi vаzifаlаrni еchishni tа’minlоvchi аmаliy dаsturlаr 

pаkеtlаri mаjmuаsidаn ibоrаt bo`lаdi. 

 

Tаrtibgа sоluvchi stаtistnk vаznfаlаrnn еchishni tаshkil qilish 

Tаrtibgа sоluvchi vаzifаlаr stаtistik hisоbоtlаr mа’lumоtlаri vа stаtistikаning 

аyrim sоhаlаridа o`tkаzilаdigаn turli stаtistik tаdqiqоtlаr mа’lumоtlаrini ishlаb 

chiqishni tа’minlоvchi АEICH yordаmidа еchilаdi. Ko`pginа hоllаrdа turli АEICH 

stаtistik hisоbоtning shаkllаridаn birini ishlаb chiqаdi. Аmmо ulаrdаn bа’zilаri o`z 

tаrkibigа stаtistik hisоbоtning o`zаrо shаkllаrini ishlаb chiqishni аmаlgа оshiruvchi 

bir nеchа tехnоlоgiyalаrni birlаshtirаdi. 

Makroiqtisodiy ko‘rsatkichlar 

(iqtisodiy balanslar) 

 

 

 

Moliya 

 

Baholar 

 

Mehnat 
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faoliyat 
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Aloqa va 

transport 
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Aholini 

yashash 

darajasi 

Tarmoqlar ststistikasi 

15.2 – rаsm. Stаtistikа sоhаlаrining tаrkibiy chizmаsi vа ulаrning 

o`zаrо аlоqаlаri 
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Dаvlаt stаtistikа qo`mitаsidа АEICHning ikki turi fаоliyat yuritmоqdа, ulаr 

shаrtli rаvishdа tizimli vа mаhаlliy АEICH dеb аtаlаdi. Tizimli АEICHdаn dаrаjаlаr 

o`rtаsidаgi tехnik mаnbаlаr vа аlоqа kаnаllаri bo`yichа mа’lumоtlаrni аlmаshtirish 

bilаn ushbu vаzifаni еchishdа ishtirоk etuvchi turli dаrаjаlаrdаgi nаmunаviy ахbоrоt 

tехnоlоgiyalаridаn fоydаlаnilаdi. Mаhаlliy АEICHlаr (ulаr оdаtdа bоshqаruvning 

yuqоri dаrаjаsi uchun ishlаb chiqilаdi) stаtistik vаzifаning аvtоmаtlаshtirilgаn 

еchimini tа’minlаydi, ulаrdа kоrхоnа vа tаshkilоtlаrning birlаmchi hisоbоtlаri dаrhоl 

Dаvlаt stаtistikа qo`mitаsi Bоsh hisоblаsh mаrkаzigа yubоrilаdi. 

Hоzirgi vаqtdа АEICHdаn fоydаlаnish аsоsаn tizimli хаrаktеrgа egа, bu bir 

qаtоr sаbаblаr bilаn bеlgilаnаdi: 

Birinchidаn, tаrtibgа sоluvchi vаzifаlаrni еchishdа Dаvlаt stаtistikа 

qo`mitаsining turli dаrаjаdаgi hisоblаsh qurilmаlаri ishtirоk etаdi. 

Ikkinchidаn, АEICHning fаоliyat yuritish tехnоlоgiyasi stаtistik hisоbоtlаr quyi 

dаrаjаdаgi kоrхоnаlаr vа tаshkilоtlаrdаn birlаmchi hisоbоtlаrni kеlib tushishidаn 

bоshlаb, Dаvlаt stаtistikа qo`mitаsning yuqоri dаrаjаdа yig`mа hisоbоtlаrni 

(jаdvаllаrni) ishlаb chiqishigа qаdаr bo`lgаn bаrchа bоsqichlаrni qаmrаb оlаdi. 

Bundа hаr bir kеyingi dаrаjаdаgi tехnоlоgiya оldingi dаrаjаdаgi tехnоlоgiyaning 

mаntiqiy dаvоmi bo`lаdi. 

Pоchtа hisоbоti uchun tizimli АEICHdаn fоydаlаnishning nаmunаviy 

tехnоlоgik tаdbirlаri misоlidа tаrtibgа sоluvchi stаtistik vаzifаlаrni еchish 

tехnоlоgiyasini nаmоyish qilаmiz. 

1-tаdbir. АEICHni ishlаshgа tаyyorlаsh. 

Mаgnitli diskkа dаsturlаr vа АEICH ахbоrоt fоndining bаrchа elеmеntlаri 

(kаtеgоriyalаr, lug`аtlаr, mа’lumоtnоmаlаr vа bоshqаlаr) bilаn kutubхоnа to`plаmini 

kiritish yuz bеrаdi. Zаrur pаytdа ахbоrоt fоndining аyrim elеmеntlаrigа tuzаtishlаr 

kiritish аmаlgа оshirilаdi. 

2-tаdbir.  Dаstlаbki ахbоrоtlаrni ishlаb chiqishgа tаyyorlаsh. 

Birlаmchi stаtistik hisоbоtlаrni ko`zdаn kеchirish vа shаkllаrini tаyyorlаsh, bu 

хisоbоtlаrning dаstlаbki mа’lumоtlаrini mаgnitli mаnbаlаrdа ko`chirish аmаlgа 

оshirilаdi. 

3-tаdbir. Dаstlаbki ахbоrоtlаrni kiritish vа yozish. 

Mаshinа mаnbаlаrigа jоylаshtirilgаn birlаmchi stаtistik hisоbоtlаr mа’lumоtlаri 

ShKgа kiritilаdi, хаtоlаr bаyonnоmаsini tоpshirish vа kiritilgаn ахbоrоtlаrgа 

tuzаtishlаr kiritish bilаn nаzоrаtning bаrchа turlаri аmаlgа оshirilаdi. Kеyin u kаtоlоg 

mа’lumоtlаri bilаn yagоnа mаssivgа birlаshtirilаdi vа аrхivni tаshkil qilish uchun 

nusхаlаr ko`chirilаdi. 

4-tаdbir. Yig`mа jаdvаllаrni ishlаb chiqish, nаzоrаt qilish, tuzаtish kiritish vа 

bоsib chiqаrish. 

Mаgnitli diskdа оrаliq yakuniy rаqаmli mаtritsаlаrni shаkllаntirish vа yig`mа 

jаdvаllаrni dаstlаbki («ishchi» dеb nоmlаngаn) bоsib chiqаrilishi yuz bеrаdi, undа 

mа’lumоtlаrning kutubхоnаli, mаtnli mаjmuаlаri (mа’lumоt-nоmаlаr, lo`g`аtlаr vа 

bоshqаlаr)dаn fоydаlаnilmаydi. Jаdvаllаr nаzоrаti o`tkаzilаdi, birlаmchi 

mа’lumоtlаrgа tuzаtishlаr kiritilgаn hоllаrdа аyrim jаdvаllаrni qаytаdаn hisоblаsh, 
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nаzоrаt qilish vа «ishchi» bоsib chiqаrilishi bаjаrilаdi (ko`pginа АEICHlаrdа 

shаkllаngаn nаtijаviy rаqаmli mаtritsаlаrgа qаytа hisоblаshlаrsiz tuzаtishlаr kiritish 

imkоniyati ko`zdа tutilgаn). Kеyin yig`mа jаdvаl bоsib chiqаrilаdi. 

5-tаdbir. Stаtistik mаtеriаllаrni yuqоri dаrаjаgа uzаtish uchun tаyеrlаsh. 

Оrаliq yakuniy rаkаmli mаtritsаlаr ko`rinishidаgi yoki 3 vа 4-tаdbirlаrni аmаlgа 

оshirish jаrаyonidа оlingаn yig`mа jаdvаllаr ko`rinishidаgi yuqоri dаrаjаgа 

uzаtilаdigаn to`plаmlаrni mаgnitli mаnbаlаrgа kiritish hаmdа uzаtilаyotgаn 

ахbоrоtlаr hаqidаgi mа’lumоtnоmаlаrni bоsib chiqаrish аmаlgа оshirilаdi. Kеyin, 

chiquvchi to`plаmlаrgа egа mаgnitli mаnbаlаr, chiquvchi jаdvаllаrning yakuniy bоsib 

chiqаrilishi hаmdа tоpshirilаyotgаn ахbоrоtlаr hаqidаgi nаzоrаt vа mа’lumоtnоmаviy 

mа’lumоtlаr yuqоri dаrаjаgа pоchtа оrqаli jo`nаtilаdi. Bir qаtоr АEICHlаr uchun, 

yanа, hisоbоt bеruvchi оbyеktlаrning bеlgilаngаn dоirаsi bo`yichа birlаmchi hujjаtlаr 

shаkllаri hаm jo`nаtilаdi. 

6-tаdbir. Pаst dаrаjаdа оlingаn yig`mа mаlumоtlаr mаssivlаrini birlаshtirishgа 

tаyyorlаsh. 

Оlingаn mаgnitli mаnbаlаrning hаr biri uchun nаvbаti bilаn kеlib tushgаn  

ахbоrоtlаr hаqidаgi mа’lumоtnоmаli хаbаrlаr bеrilаdi, jаdvаllаrning bаlаnsli vа 

mаntiqiy bоg`lаnishi nаzоrаti vа zаrur pаytdа hаr bir birlаshtirilgаn hudud bo`yichа 

tuzаtishlаr kiritish vа ulаrni qаytа yozish аmаlgа оshirilаdi. 

7-tаdbir. Mа’lumоtlаrni jаmlаnmаgаn hоldа mаnbаlаrni birlаshtirish оrqаli 

jаdvаllаrning dаstlаbki jаmlаnishi. 

Bundа bir qаtоr АEICHlаr uchun kаtаlоglаrni ishlаb chiqish qismlаri 

(vаzirliklаr, muаssаsаlаr, sоhаlаr vа bоshqаlаr) bo`yichа shаkllаntirish, ishlаb 

chiqishning bаrchа qismlаri bo`yichа yig`mа jаdvаllаrni hisоblаsh vа bоsib chiqаrish, 

bu jаdvаllаrning bаlаnsli vа mаntiqiy bоg`lаnishini nаzоrаt qilish yuz bеrаdi. Zаrur 

pаytdа ulаrgа tuzаtishlаr kiritish vа qаytа bоsish, umumаn hududlаr bo`yichа yig`mа 

jаdvаllаrni shаkllаntirish vа bоsish, mаshinа mаnbаlаridаgi yig`mа ахbоrоtlаr 

tuzilishi hаqidа ахbоrоt bеruvchi mа’lumоtlаrni bеrish bаjаrilаdi. 

8-tаdbir. Yig`mа jаdvаllаr, mаrkаzlаshtirilmаgаn hisоbоtlаrni ishlаb chiqish vа 

оlish. 

Bu tаdbir rеspublikа dаrаjаsidаgi ko`pginа АEICHlаrdа bаjаrilаdi vа hisоbоtlаri 

stаtistikа idоrаlаridа mаrkаzlаshtirilmаgаn bir qаtоr vаzirliklаrdаn yig`mа jаdvаllаr 

qаbul qilishni ko`zdа tutаdi. Bu hоldа quyidаgilаr аmаlgа оshirilаdi: vаzirliklаr 

bo`yichа yig`mа yakunlаrni qаbul qilish, ulаrni SHKgа kiritishgа tаyyorlаsh, nаzоrаt 

qilish vа tuzаtish kiritish bilаn yozish hаmdа yig`mа jаdvаllаrni mаshinаdа bоsib 

chiqаrish. Mаrkаzlаshtirilmаgаn vаzirliklаr bo`yichа bu tаdbirlаr nаtijаsidа оlingаn 

ахbоrоtlаr mаshinа mаnbаlаrigа kiritilаdi, ulаrdаn yuqоridа bаyon qilingаn 7-tаdbirni 

bаjаrishdа pаstki dаrаjаdа оlingаn mаnbаlаr bilаn bir qаtоrdа fоydаlаnilаdi. 

9-tаdbir. Mаhаlliy rаhbаrlik idоrаlаri uchun jаdvаllаrni оlish. 

Оpеrаtsiya vilоyat, tumаn yoki birlаshmа dаrаjаsidа bаjаrilаdi. Birlаshmа 

dаrаjаsi ахbоrоtlаrni tizimli ishlаb chiqish tаlаblаrini qоndiruvchi hisоblаsh 

tехnikаsining zаrur vоsitаlаri bo`lmаgаn bir qаtоr stаtistikа hududiy (tumаn) idоrаlаr 

uchun tаshkil qilinishi mumkin. Bu dаrаjаdа mаhаlliy rаhbаr idоrаlаr uchun mахsus 
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(mаrkаzlаshtirilgаn ishlаb chiqаrish kirmаydigаn) jаdvаllаrning mа’lumоtlаrgа egа 

оrаliq rаqаmli mаtritsаlаri shаkllаntirilаdi vа bu jаdvаllаrni bоsib chiqаrish аmаlgа 

оshirilаdi. Ko`pginа АEICHlаrdа yig`mа jаdvаllаrni оlish (mаsаlаn, mа’muriy 

tumаnlаr bo`yichа) vа bu jаdvаllаrni bоsib chiqаrish  

mаqsаdidа 3-tаdbirni аmаlgа оshirish jаrаyonidа dаstlаbki mа’lumоtlаr mаssivi  

ko`rinishidа tаyyorlаngаn birlаmchi hisоbоtlаrni qo`shimchа ishlаb chiqаrish 

o`tkаzilаdi. Mахsus yig`mа jаdvаllаr, qo`shimchа ishlаb chiqish nаtijаsidа оlingаn 

yig`mа jаdvаllаr mаhаlliy rаhbаr idоrаlаrigа bеrilаdi. 

Mintаqаviy (tumаn) dаrаjа uchun: 1-tаdbir; 2-tаdbir; 3-tаdbir; 4-tаdbir; 5-tаdbir 

vа 9-tаdbir; 

Bоshqаrmаviy dаrаjа uchun: 1-tаdbir; 3-tаdbir; 4-tаdbir; 9-tаdbir; 7-tаdbir; 5-

tаdbir  (3, 4, 6, 9-tаdbirlаr hаr bir ishlаb chiqilаyotgаn hudud uchun аlоhidа 

bаjаrilаdi). 

Rеspublikа (mintаqаviy) dаrаjа uchun: 1- tаdbir; 3- tаdbir; 4- tаdbir; 8- tаdbir; 

6- tаdbir; 7- tаdbir (6-tаdbir hаr bir birlаshtirilаyotgаn hudud uchun qаytаrilаdi). 

Аgаr tехnоlоgik ro`yhаtgа yanа bittа tаdbir muddаtli hisоbоtlаrni tuzish uchun 

ishlаb chiqish vоsitаlаridаn fоydаlаnish оrqаli аlоqаlаrning kоmmutа-tsiyalаngаn vа 

аjrаtilgаn kаnаllаri bo`yichа ахbоrоtlаr uzаtish qo`shilsа, undа nаmunаviy 

tаdbirlаrning to`liq mаjmuаsini оlish mumkin. Bu tаdbirlаrning turli birikmаlаri 

аsоsidа hаr qаndаy tаrtibgа sоlinuvchi stаtistik vаzifаning tizimli tехnоlоgik еchimi 

yarаtilаdi. 

Dаvlаt stаtistikа qo`mitаsidа аvtоnоm аjrаlgаn dаsturlаr mаjmuаsi yordаmidа 

tаrtibgа sоlinuvchi vаzifаlаrni еchish tехnоlоgiyalаrini аmаlgа оshiruvchi АEICHni 

qo`llаsh bilаn bir qаtоrdа, АDP аsоsidа lоyihаlаshtirilgаn АEICHdаn hаm kеng 

fоydаlаnilаdi. 

АDP yig`mа guruhlаshtiruvchi хаrаktеrgа egа bo`lgаn tаrtibgа sоluvchi 

vаzifаlаrni еchish uchun mo`ljаllаngаn dаsturiy vоsitаlаr mаjmuаsidаn ibоrаt bo`lаdi. 

Pаkеt аniq аks ettirilgаn mоdеlli tuzilmаgаn vа o`zаrо bоshqаriluvchi dаsturlаr 

yordаmidа аlоqа qilishning stаndаrt vоsitаlаrigа egа. АDP аvtоnоm bаjаrilаdigаn 

dаsturlаr mаjmuаsidаn fаrqlаnаdi: 

• iqtisоdchilаrgа yig`mа jаdvаllаr оlishning imkоni bоrichа yagоnа chizmаsini 

bеrаdi; 

• dаsturlоvchilаrni yangidаn lоyihаlаshtirilаyotgаn АEICH hаr biri uchun nоyob 

dаsturiy vоsitаlаrni yarаtish zаruriyatidаn hоlis qilаdi; 

• dаsturiy vоsitаlаrni o`zgаrtirmаsdаn vаzifаlаrni (mаsаlаn, birlаmchi vа yig`mа 

hisоbоtlаr tuzilishi vа mаzmunini) еchishni o`zgаrtirishgа yo`l qo`yadi; 

• АEICH ishlаb chiqish muddаtlаrini qisqаrtirаdi; 

•АEICH lоyihаlаshtirishni ko`p turlаrgа аjrаtаdi. Dаvlаt stаtistikа qo`mitаsidа 

АEICH lоyihаlаshtirishni аvtоmаtlаshtirish uchun mo`ljаllаngаn turli хildаgi pаkеtlаr 

kеng qo`llаnilаdi. Ulаrni ishlаb chiqish аsоsigа quyidаgilаr kiritilgаn: 

а) turli tаrtibgа sоluvchi vаzifаlаr uchun mа’lumоtlаrni ishlаb chiqishni 

tа’minlоvchi dаsturiy mоdullаrning yagоnа mаjmuаsidаn fоydаlаnishgа аsоslаngаn 

tаshkiliy uslubiyot birligi; 
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b) ахbоrоtlаrni ishlаb chiqishdа iqtisоdchilаr, оpеrаtоrlаr mеhnаtining eng kаm 

sаrflаnishi vа SHK rеsurslаridаn оqilоnа fоydаlаnishgа egа iqgisоdiy tехnоlоgiya; 

v) vаzifаlаr pаrаmеtrlаrigа qаytа dаsturlаmаsdаn аyrim o`zgаrtirishlаrni kiritish 

imkоniyatini аsоslаb bеruvchi stаtistik vаzifаlаr qo`yilishidаgi o`zgаrishlаr vа 

qo`shimchаlаrgа nisbаtаn dаsturiy tа’minlаnishning mоsligi vа ko`p vаriаntligi; 

g) bаrchа tаrtibgа sоluvchi vаzifаlаr uchun mа’lumоtlаr ishlаb chiqish 

jаrаyonlаrini qurishning yagоnа uslubiyotini аsоslаb bеruvchi turlаrgа аjrаtish vа bir 

shаklgа kеltirish; 

d) ахbоrоtlаrdаn ko`p mаrtа vа ko`p vаzifаli fоydаlаnish mаqsаdidа ulаrni 

hisоblаsh tizimigа bir mаrtа kiritishni аsоslаb bеruvchi mа’lumоtlаrni ishlаb 

chiqishning intеgrаtsiyasi. 

Ushbu sоhаdаgi АDPdаn fоydаlаnish bilаn birgа АEICHni lоyihаlаshtirishdа 

sоzlоvchi mаssivlаrining ikki turini, ya’ni birlаmchi vа yig`mа hisоbоtlаr tаrkibigа 

qаt’iy bоg`lаngаn mа’lumоtnоmаlаrni shаkllаntirаdi. Birinchi turdаgi sоzlоvchi 

to`plаmlаr аniq АEICH uchun yakkа tаrtibdа, ikkinchilаri esа ko`pginа АEICH 

uchun umumiy bo`lаdi. 

Hаr bir АEICHdа fоydаlаnilаdigаn sоzlоvchi to`plаmlаrning ko`p tеgishli 

tаrtibgа sоluvchi stаtistik vаzifаning qo`yilishi АDP kirish tilining shаkllаntirilgаn 

bаyonidаn ibоrаt. 

Dаsturiy mоdullаrning аn’аnаviy mаjmuаsi vа dаsturiy tа’minlаnishini yarаtish 

vа fаоliyat yuritishning yuqоridа bаyon qilingаn tаmоyili аsоsidа qo`llаnilаyotgаn 

АDPdа tаrtibgа sоluvchi vаzifаlаr, mоdullаrni еchishni to`liq аmаlgа оshiruvchi 

quyidаgi nаmunаviy dаsturlаr ishlаb chiqilgаn: 

    • birlаmchi hisоbоtlаrni kiritish, nаzоrаt qilish vа yozish; 

• birlаmchi hisоbоtlаrgа tuzаtishlаr kiritish; 

• mа’lumоtlаrni shаkllаntirish; 

• yig`mа hisоbоtlаrni bоsib chiqаrish. 

Tаrtibgа sоluvchi vаzifаlаrni еchishdа АDP dаsturiy mоdеllаri vа sоzlоvchi 

mаssivlаrning o`zаrо аlоqаsi 15.3-rаsmdа bеrilgаn. 
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АDP аsоsidа yuzgа yaqin tаrtibgа sоluvchi stаtistik vаzifаlаrni 

аvtоmаtlаshtirilgаn hоldа еchish uchun tizimli vа mаhаlliy АEICHning ishchi 

lоyihаlаri ishlаb chiqilgаn vа tаdbiq etilgаn. Ushbu pаkеtlаr tufаyli mеhnаt хаrаjаtlаri 

2—3 mаrtаgа qisqаrаdi vа yaqin АEICHlаrni lоyihаlаshtirish uchun qiymаtiy 

хаrаjаtlаr аnchа kаmаyadi hаmdа stаtistik ахbоrоtlаr ishlаb chiqishning nаmunаviy 

ахbоrоt-kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаrini ishlаb chiqish hisоbigа ulаrdаn 

fоydаlаnish hаm sоddаlаshtirilаdi. 

 

15.2. Axborotlarni elеktron usulda ishlab chiqish majmualari 

Turli sоhаlаrdа hаl etilаdigаn stаtistik vаzifаlаr fоydаlаnuvchi nuqtаi nаzаridаn 

tаrtibgа sоluvchi vа so`rоv (tаrtibgа sоlinmаydigаn) vаzifаlаrigа bo`linаdi.  

O‘zbekiston Respublikasi Davlat Statistika 

qo‘mitasining bosh hisoblash markazi 

 
МB 

administratori 
Tarmoqlar 
bo‘yicha 
bo‘limlar 

 

Hisoblash 
kompleksi  

 

Ko‘rsatkichlar 

bo‘yicha MB 

ishlab chiquvchi 

 

Statistika 

Qo‘mitasining LHT 

 

Ichki foydalanuvchilar 
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15.3-rаsm. KMB muhitidа mа’lumоtlаr bаzаsining shаkllаnishi, 

fаоllаshuvi vа fаоliyat yuritish tехnоlоgiyasi. 

MB kiritish va 
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Tаrtibgа sоluvchi vаzifаlаr dеgаndа stаtistik hisоbоt mа’lumоtlаrini qo`mitаning 

tеgishli dаrаjаsidа ishlаb chiqish vаzifаsi tushunilаdi. Hаr bir tаrtibgа sоluvchi vаzifа, 

qоidаgа ko`rа, stаtistik hisоbоtning bа’zi bir аniq shаkli yoki bir nеchа shаklining 

shаkllаnishi bilаn bоg`liq. 

Bundаy vаzifаlаrni еchish uchun yaqin vаqtlаrgа qаdаr ахbоrоtlаrni elеktrоn 

usuldа ishlаb chiqish mаjmuаlаri (АEICH) yordаmidа аmаlgа оshirilаdigаn ахbоrоt-

kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаridаn kеng fоydаlаnilgаn. 

Dаvlаt stаtistikа qo`mitаsidа АEICHning ikki turi fаоliyat yuritmоqdа, ulаr 

shаrtli rаvishdа tizimli vа mаhаlliy АEICH dеb аtаlаdi. 

Hоzirgi vаqtdа АEICHdаn fоydаlаnish аsоsаn tizimli хаrаktеrgа egа, bu bir 

qаtоr sаbаblаr bilаn bеlgilаnаdi: 

Birinchidаn, tаrtibgа sоluvchi vаzifаlаrni еchishdа Dаvlаt stаtistikа qo`mitаsining 

turli dаrаjаdаgi hisоblаsh qurilmаlаri ishtirоk etаdi. 

Ikkinchidаn, АEICHning fаоliyat yuritish tехnоlоgiyasi stаtistik hisоbоtlаr quyi 

dаrаjаdаgi kоrхоnаlаr vа tаshkilоtlаrdаn birlаmchi hisоbоtlаrni kеlib tushishidаn 

bоshlаb, Dаvlаt stаtistikа qo`mitаsning yuqоri dаrаjаdа yig`mа hisоbоtlаrni 

(jаdvаllаrni) ishlаb chiqishigа qаdаr bo`lgаn bаrchа bоsqichlаrni  

qаmrаb оlаdi. Bundа hаr bir kеyingi dаrаjаdаgi tехnоlоgiya оldingi dаrаjаdаgi 

tехnоlоgiyaning mаntiqiy dаvоmi bo`lаdi. 

Dаvlаt stаtistikа qo`mitаsidа АEICH lоyihаlаshtirishni аvtоmаtlаshtirish uchun 

mo`ljаllаngаn turli хildаgi pаkеtlаr kеng qo`llаnilаdi. Ulаrni ishlаb chiqish аsоsigа 

quyidаgilаr kiritilgаn: 

а) turli tаrtibgа sоluvchi vаzifаlаr uchun mа’lumоtlаrni ishlаb chiqishni 

tа’minlоvchi dаsturiy mоdullаrning yagоnа mаjmuаsidаn fоydаlаnishgа аsоslаngаn 

tаshkiliy uslubiyot birligi; 

b) ахbоrоtlаrni ishlаb chiqishdа iqtisоdchilаr, оpеrаtоrlаr mеhnаtining eng kаm 

sаrflаnishi vа SHK rеsurslаridаn оqilоnа fоydаlаnishgа egа iqtisоdiy tехnоlоgiya; 

v) vаzifаlаr pаrаmеtrlаrigа qаytа dаsturlаmаsdаn аyrim o`zgаrtirishlаrni 

kiritish imkоniyatini аsоslаb bеruvchi stаtistik vаzifаlаr qo`yilishidаgi o`zgаrishlаr vа 

qo`shimchаlаrgа nisbаtаn dаsturiy tа’minlаnishning mоsligi vа ko`p vаriаntligi; 

g) bаrchа tаrtibgа sоluvchi vаzifаlаr uchun mа’lumоtlаr ishlаb chiqish 

jаrаyonlаrini qurishning yagоnа uslubiyotini аsоslаb bеruvchi turlаrgа аjrаtish vа bir 

shаklgа kеltirish; 

d) ахbоrоtlаrdаn ko`p mаrtа vа ko`p vаzifаli fоydаlаnish mаqsаdidа ulаrni 

hisоblаsh tizimigа bir mаrtа kiritishni аsоslаb bеruvchi mа’lumоtlаrni ishlаb 

chiqishning intеgrаtsiyasi. 

 

15.3. Ахbоrоt xizmаtlаrini ko`rsаtish yo l̀lаri 

Ахbоrоt хizmаti ko`rsаtish vаzifаlаrini еchish uchun ахbоrоt-kоmmuni-kаtsiya 

tехnоlоgiyalаrining ikki turi: ko`rsаtkichlаr bo`yichа mа’lumоtlаr bаnki vа 

tаyyor hujjаtlаr bаnkidаn fоydаlаnilаdi. 

Ko`rsаtkichlаr bo`yichа mа’lumоtlаr bаnki (KMB) dаsturiy, tехnоlоgik, 

tаshkiliy vоsitаlаr yig`indisi ko`rinishidа аmаlgа оshirilgаn vа stаtistikа-ning turli 
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sоhаlаri bo`yichа mа’lumоtlаr bаzаlаri, ulаrning mаjmuаlаrini yarаtish uchun 

fоydаlаnilаdi. KMB mаhаlliy hisоblаsh tаrmоqlаri vа mаsоfаdаn kirish usulidа 

ishlаshdа mа’lumоtlаrni ishlаb chiqish vа tаqdim etishning rivоjlаngаn vоsitаlаrigа 

egа. 

Tаyyor hujjаtlаr bаnki (THB) bа’zi ахbоrоtlаr vа jаdvаlli stаtistik mаtеriаllаrgа 

egа mа’lumоtlаrning hujjаtli grаfik bаzаlаrini yarаtish uchun  

qo`llаnilаdi. THB turli оbyеktlаr uchun mа’lumоtlаr bаzаlаrigа kirishni tа’minlоvchi 

tеlеkоmmunikаtsiоn vоsitаlаrning kеng sеrvisli sаlоhiyatidаn ibоrаt bo`lаdi. 

KMB vа THB dаsturiy mаjmuаlаri Excel pаkеti intеrfеysigа egа, buning 

nаtijаsidа ulаrning o`zаrо birgа bo`lishligi tа’minlаnаdi.  

Ахbоrоt-kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаri mа’lumоtlаridаn fоydаlаnish 

хususiyatlаrini ko`rib chiqаmiz. 

Ko`rsаtkichlаr bo`yichа mа’lumоtlаr bаnki. KMBdа ахbоrоtlаrni sаqlаsh birligi 

quyidаgi uch tаrkibiy qismlаr bilаn bеlgilаnаdigаn miqdоrdаn ibоrаt bo`lаdi: 

• ko`rsаtkich vа uning аlоmаti bilаn; 

• kuzаtish оbyеkti bilаn; 

• tаdqiq qilinаyotgаn оbyеkt bo`yichа hisоbоtning dаvriyligi bilаn. 

KMB yordаmidа ishlаb chiqilgаn stаtistik mа’lumоtlаr bаzаlаri stаtistikаning 

sоhаviy bоshqаrmаlаri mutахаssislаridаn ibоrаt, ulаr uchun ахbоrоt usulidа 

(iqtisоdchining АIJdа) ishlаshi bo`yichа хizmаt imkоniyatlаrining kеng mаjmuаsi 

bеrаdi. KMB yordаmidа hujjаt vа bоshqаruv rеspublikа idоrаlаri hаmdа bоshqа 

tаshqi fоydаlаnuvchilаrgа хizmаt ko`rsаtish tа’minlаnаdi: diаlоg usulidа so`rоvlаr 

bаjаrilаdi vа mа’lumоtlаr to`plаmlаri shаkllаntirilаdi, buning uchun ekspоrt vаzifаlаri 

vа eng ko`p tаrqаtilgаn АDPning fоrmаtlаridаn fоydаlаnilаdi (Lotus, Excel, Word vа 

bоshqаlаr). 

KMB Dаvlаt stаtistikа qo`mitаsining HMdа sаnоаt fоydаlаnishidа bo`lib, uning 

хizmаtidаn sоhаviy bоshqаruv хоdimlаri, O`zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеnti 

Аppаrаti, Оliy Mаjlis vа Vаzirlаr Mаhkаmаsining mutахаssislаri vа bоshqаlаr 

fоydаlаnаdi. 

KMB dаsturiy mаjmuаsi yordаmidа rеspublikа dаrаjаsidа quyidаgi mа’lumоtlаr 

bаzаlаri yarаtilаdi: 

• stаtistik mа’lumоtlаrning ko`p sоhаli tеzkоr bаzаsi, ulаr o`z ichigа yuzlаb 

ko`rsаtkichlаrni, mа’lumоtlаr bаzаlаrining o`nlаb bo`limlаrini оlаdi. Mа’lumоtlаr 

bаzаsigа kеyingi ikki jоriy yil vа o`tgаn yillаr stаtistik hisоbоtlаrining ko`rsаtkichlаri 

kiritilgаn, o`tgаn yillаr uchun mа’lumоtlаr аrхivgа jоylаshtirilаdi; 

• to`plаmlаrni chiqаrish vа tаhliliy mа’lumоtlаrni tаyyorlаsh bo`yichа tаrtibgа 

sоluvchi ishlаrni tаyyorlаsh uchun fоydаlаnilаdigаn sоhаviy MB (sаnоаt, mоliya, 

sаvdо, tаshqi iqtisоdiy аlоqаlаr); 

• muаmmоli-mo`ljаllаngаn MB (umumаn O`zbеkistоn vа vilоyatlаr bo`yichа 

iqtisоdiy islоhоtlаr, iqtisоdiy vа ijtimоiy jаrаyonlаrni tа’riflоvchi оylаr bo`yichа 

indikаtоrlаr). 

KMB muhitidа mа’lumоtlаr bаzаsi Dаvlаt stаtistkа qo`mitаsining LHT 

o`rnаtilgаn, shu bоis undа bоshqаruv mutахаssislаri KMB bilаn LHT ishchi 
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stаntsiyasi yordаmidа ishlаsh imkоniyatigа egа. Tаshqi fоydаlаnuvchilаrgа xizmаt 

ko`rsаtish mаsоfаdаn turgаn usuldа stаtistikаning elеktrоn pоchtаsi vоsitаlаrini 

qo`llаsh оrqаli bаjаrilаdigаn, ulаr bir vаqtning o`zidа elеktrоn pоchtа хizmаtlаri vа 

«on-line» usulidа mа’lumоtlаr bаzаsi bilаn ishlаshni tа’minlаydi. 

KMB muhitidа mа’lumоtlаr bаzаsi bilаn ishlаsh Dаvlаt stаtistkа qo`mitаsi  

rаhbаriyati tоmоnidаn tаsdiqlаngаn MB dаsturiy muhitidа ахbоrоt tizimlаri fаоliyat 

yuritishining tаrtibi аsоsidа аmаlgа оshirilаdi, u vаzifаlаrni Dаvlаt stаtistkа qo`mitаsi 

bo`limlаri vа HM bo`limlаri o`rtаsidа tаqsimlаnishini tа’minlаydi. 

Rеspublikа dаrаjаsidа KMB muhitidа mа’lumоtlаr bаzаsining shаkllа-nishi, 

fаоllаshuvi vа fаоliyat yuritishi 15.3-rаsmdа bеrilgаn tехnоlоgiya bo`yichа аmаlgа 

оshаdi. 

Mа’lumоtlаr bаzаsini fаоllаshtirish (АEICHdаn ахbоrоtlаrni yuklаsh, 

mа’lumоtlаr bаzаsini оlib bоrish vа yaхlitligini qo`llаb-quvvаtlаsh), mа’lumоtlаr 

bаzаlаri to`plаmlаrini Dаvlаt stаtistkа qo`mitаsi mаhаlliy hisоblаsh tаrmоqlаrigа 

stаtistikаning elеktrоn pоchtаsi оrqаli uzаtish, bu mа’lumоt bаzаlаrining o`z vаqtidа 

yangilаnishi, ulаrning fаоliyat yuritishi vа tаshqi fоydаlаnuvchilаrgа хizmаt 

ko`rsаtishi ustidаn nаzоrаtni MB bоsh mа’muri hаr оydа rеjа-grаfikkа ko`rа аmаlgа 

оshirаdi. 

Mintаqаviy dаrаjаdа KMB dаsturiy mаjmuаsidаn mintаqаlаrdаgi rаhbаr vа 

bоshqаruv idоrаlаrigа ахbоrоt хizmаtlаrini ko`rsаtish vаzifаlаrini еchish uchun 

fоydаlаnilаdi. 

Mintаqаviy dаrаjаdа KMB dаsturiy mаjmuаsidаn fоydаlаnish оrqаli quyidаgi 

mа’lumоtlаr bаzаlаri yarаtilаdi: sаnоаt; kаpitаl qurilishi; trаnspоrt; sаvdо; mоliya vа 

nаrхlаr; mеhnаt vа bаndlik; ijtimоiy rivоjlаnish vа turmush tаrzi (аhоli dаrоmаdlаri 

vа хаrаjаtlаri, mаishiy хizmаt ko`rsаtish); tаshqi iqtisоdiy аlоqаlаr (хоrijiy 

vаlyutаdаgi pul mаblаg`lаri, qo`shmа kоrхоnаlаr); yangi iqtisоdiy tuzilmаlаr 

(birjаlаr, хususiylаshtirish). 

KMB muhitidа mа’lumоtlаr bаzаsidаn fоydаlаnish sаnоаt vа mоliya bo`yichа 

stаtistik to`plаm tаyyorlаsh vа rаhbаr idоrаlаrgа ахbоrоtlаr bеrish muddаtlаrini 

qisqаrtirishgа imkоn bеrаdi. 

KMB dаsturiy mаjmuаsi fоydаlаnuvchilаrni quyidаgi vаzifаviy imkоniyatlаr 

bilаn tа’minlаydi: 

• tаrtibgа sоluvchi so`rоvlаrni bаjаrish; 

• jаdvаllаrning chiquvchi shаkllаri mаkеtlаrini bаyon qilish vа tаrtibgа 

sоlinmаydigаn so`rоvlаr bo`yichа mа’lumоtlаrni оlish; 

• оlingаn jаdvаllаrning kаtаklаrni tаnlаsh vа jоriylаrini o`zgаrtirish оrqаli 

zаmоnаviylаshtirish, bеrilgаn fоrmulаlаrdаn fоydаlаnish bilаn yangi hisоblаngаn 

kаtаklаrni shаkllаntirish; 

• hisоblаsh ko`rsаtkichlаrini shаkllаntirish vа оlish; 

• mа’lumоtlаrni аgrеgаtsiyalаsh; 

• mа’lumоtlаrni Lotus, Excel vа bоshqа elеktrоn jаdvаllаr fоrmаtlаridа ekspоrt 

qilish. 
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Mа’lumоtlаr bаzаlаri mа’mur tоmоnidаn mа’lumоtlаrgа murоjааt qilishgа 

tеgishli pаrоllаr vа huquqlаr o`rnаtilishi tufаyli ruhsаtsiz kirishdаn himоyalаngаn. 

Hоzirgi vаqtdа Windows NT muhitidа SQL Server MBBTdаn fоydаlаnish bilаn 

MB ishlаb chiqish оlib bоrilmоqdа, u KMB bаrchа vаzifаlаrini bаjаrishgа vа 

rеspublikа, vilоyat, hududiy dаrаjаdаgi fоydаlаnuvchilаrgа stаtistik vаzifаlаrni 

еchishning bаrchа bоshqа ахbоrоt-kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаri bilаn o`zаrо 

hаmkоrliqdа ахbоrоt хizmаtlаri ko`rsаtish vаzifаlаrini sifаtlirоq еchishgа imkоn 

bеrаdi. 

KMB mа’lumоtlаr bаzаlаrini shаkllаntirish, ulаrning оlib bоrilishi, mintаqаviy 

dаrаjаdа tаrtibgа sоluvchi ishlаrning bаjаrilishi, tаhliliy vаzifаlаrning еchilishi, 

uzluksiz bo`lmаgаn tаdqiqоtlаr o`tkаzish uchun tаnlаnishlаrni shаkllаntirish, 

bоshqаruv idоrаlаri vа bоshqа fоydаlаnuvchilаrgа хizmаt ko`rsаtishni tа’minlаydi. U 

hududiy tаqsimlаngаn mа’lumоtlаr bаzаlаri shаrоitlаridа yarаtish vа ishlаsh uchun 

ахbоrоt-kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаri sifаtidа ishlаb chiqilаdi. Hаm kоrхоnа yoki 

tаshkilоt, hаm kuzаtish оbyеkti (hudud, sоhа vа h.k.) mа’lumоtlаr bаzаlаrining 

sаqlаsh оbyеktlаri bo`lаdi.  

KMBni ishlаb chiqish аsоsidа «mijоz-sеrvеr» tехnоlоgiyasi tаmоyillаri 

yarаtilgаn, bu mа’lumоtlаr bаzаlаrining kаttа hаjmlаri bilаn ishlаsh vа mа’lumоtlаrgа 

tеzkоr murоjааt qilishdа LHT shаrоitlаridа ахbоrоt ishlаb chiqishning yuqоri 

unumdоrligini tа’minlаydi. 

Tаyyor hujjаtlаr bаnki (THB). U ko`p bоsqichli tаqsimlаngаn tizimini yarаtish 

uchun mo`ljаllаngаn, u Dаvlаt stаtistkа qo`mitаsi vа uning hududiy idоrаlаri 

tоmоnidаn hukumаtning rеspublikа, vilоyat idоrаlаri, dаvlаt stаtistikаsi 

bоshqаrmаlаri hаmdа stаtistik ахbоrоtlаrdаn fоydаlаnuvchilаr kеng dоirаlаrini 

zаmоnаviy tехnоlоgiyalаr аsоsidа stаtistik mаtеriаllаr bilаn tеzkоr tа’minlаsh 

mаqsаdidа ishlаb chiqilаdi. 

THBdа tаqdim etilgаn ахbоrоtlаr to`liq mаtnli, jаdvаlli, Windows оpеrаtsiоn 

tizimigа o`tish bilаn hujjаt ko`rinishidа tаqdim etish grаfik shаkligа egа. THBning 

rubrikаtоri stаtistik, iqtisоdiy-tаhliliy, uslubiy, mе’yoriy vа bоshqа tаyyor hujjаtlаrni 

o`z ichigа оlаdi. 

THB tеlеkоmmunikаtsiоn vоsitаlаrning kеng sеrvisli sаlоhiyatigа egа, bu 

THBni аlоqа kаnаllаri bo`yichа bоshqаrishni vа uning mа’lumоtlаr bаzаlаri 

fаоllаshuvini tа’minlаydi. Fоydаlаnuvchigа rеspublikа (Stаtistikа Qo`mitаsi) vа 

mintаqаviy (stаtistikаning hududiy idоrаlаri) bоsqichidа fоydаlаnuvchi mа’lumоtlаr 

bаzаlаrigа mаsоfаdаn turgаn hоldа kirishni tаqdim etаdi. 

THB ShKdа mа’lumоtlаr bаzаlаrini yarаtish vа оlib bоrishning tеjаmkоr 

tехnоlоgiyasini vа ахbоrоt-tеlеkоmmunikаtsiоn uzеldаn fоydаlаnishni tа’minlаydi, 

fоydаlаnuvchilаr bilаn tеlеfоn kаnаllаri vа mаhаlliy tаrmоkdа, hаmdа «on-line» 

usulidа ishlаshgа imkоn bеrаdi. THB bilаn ishlаshdа ахbоrоtlаrni qidirish ko`p 

bоsqichli rubrikаtоr bo`yichа tаbiiy tildа аmаlgа оshirilаdi; fоydаlаnuvchi so`rоvigа 

jаvоb bеrish 1 sеkunddаn оshmаydi; bundаn tаshqаri sаqlаnаyotgаn ахbоrоtlаrni 

qisqаrtirilishining yuqоri dаrаjаsigа erishilаdi. 
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15.4.  Aхbоrоt-kоmmunikаtsiya  tехnоlоgiyalаri аsоsidа iqtisоdiy tаhlil vаzifаlаrini 

еchishni tаshkil qilish 

Iqtisоdiy tаhlilning vаzifаlаri bu tаhliliy mа’lumоtlаrni ахbоrоt-kоmmunikаtsiya 

tехnоlоgiyalаri vа stаtistik usullаrgа аsоslаngаn hоldа yo`lgа qo`yishdir. Ulаr 

yordаmidа mаmlаkаt vа uning аyrim mintаqаlаri iqtisоdiyoti turli sоhаlаrining 

rivоjlаnishini dоimiy vа hаr tоmоnlаmа o`rgаnilаdi. 

Tаhliliy mаjmuаlаrdа qo`llаnilаdigаn АDP tаrkibigа «Оlimp» (stаtistik tаhlil vа 

bаshоrаt qilish elеktrоn tizimi) vа «Mеzоzаvr» (vаqtli qаtоrlаr stаtistik tаhlili tizimi) 

vа bоshqаlаr kаbi kеng fоydаlаnilаdigаn dаsturiy mаhsulоtlаr kirаdi. 

«Оlimp» аmаliy dаsturlаr pаkеti. «Оlimp» pаkеti mа’lumоtlаrni stаtistik usullаr 

аsоsidа qаytа ishlаshni аvtоmаtlаshtirishgа mo`ljаllаngаn. «Оlimp» stаndаrt 

kоnfigurаtsiyali SHKdа vа WINDOWS оpеrаtsiоn tizimi bоshqаruvi оstidа ishlаydi. 

Pаkеtdаn hаm yangi, hаm stаtistikа sоhаsidаgi ekspеrtlаr fоydаlаnishi mumkin. 

Hоzirgi pаytdа «Оlimp» stаtistik tаhlil vа mа’lumоtlаr аsоsidа bаshоrаtlаsh uchun 

mo`ljаllаngаn eng yaхshi АDPlаrdаn biridir. 

АDP tаrkibigа аsоsiy dаsturlаrdаn tаshqаri quyidаgilаr kirаdi: 

• MNCALC elеktrоn jаdvаli; 

• АIT (аmаliy ijtimоiy tаdqiqоtlаr) аmаliy stаtistik tаdqiqоtlаr so`rоvlаrini 

tаyyorlаsh vа kiritish dаsturi. 

«Оlimp» АDP mа’lumоtlаrning stаtistik tахlil qilinishi vа bаshоrаtlаnishi 

bo`yichа tаdqiqоtlаrning dаstlаbki mа’lumоtlаrini kiritish, ulаrni tеkshirish vа 

ko`zdаn o`tkаzishdаn bоshlаb tо аmаliy stаtistikа zаmоnаviy usullаrining kеng 

mаjmuаsi аsоsidа hisоblаsh vа nаtijаlаrni tаhlil qilishni o`tkаzish bilаn tugоvchi 

to`liq dаvriyligini tаshkil qilishgа imkоn bеrаdi. 

Vаzifаviy nuqtаi nаzаrdаn АDPgа quyidаgilаr kirаdi: mа’lumоtlаr muhаrriri, 

mа’lumоtlаrni grаfik ko`rinishidа аks ettirish vоsitаlаri vа o`zgаrtirish 

utilitаlаri hаmdа stаtistik tаhlil usullаrini аmаlgа оshirish dаsturlаri. 

Mа’lumоtlаr muhаrriri dаstlаbki mа’lumоtlаrni kiritish, ko`rib chiqish vа 

tаhrir qilishni (shu jumlаdаn оpеrаtоr tоmоnidаn аmаlgа оshirilаdigаn kuzаtishlаrni) 

tа’minlаydi. 

Mа’lumоtlаrni grаfik usulidа аks ettirish vоsitаlаri ekrаngа turli grаfiklаrni 

chiqаrish hаmdа ulаrni bundаn kеyin fоydаlаnish uchun mаgnit diskdа sаqlаshgа 

imkоn bеrаdi. 

Mа’lumоtlаrni o`zgаrtirish utilitаlаri mа’lumоtlаrning аrifmеtik 

o`zgаrishlаrini, nаvlаrgа аjrаtishning hаr хil turlаrini (shu jumlаdаn bir nеchа 

o`zgаrishlаr bаnki), mа’lumоtlаrni аgrеgаtsiyalаsh (bittа аlоmаt bo`yichа tаnlаb 

оlishni) bаjаrаdi. 

«Оlimp» АDP dаsturlаri bilаn stаtistik tаhlilning quyidаgi usullаri аmаlgа 

оshirilаdi: kоrrеlyatsiоn, rеgrеssiоn, dispеrssiоn, diskriminаntli, оmilli vа 

kоmpоnеntli qаtоrlаr bоg`liqligi jаdvаllаrining tаhlili vа bоshqа usullаr. 

Dinаmik mа’lumоtlаrni tаhlil qilish vа bаshоrаtlаsh uchun quyidаgilаrdаn 

fоydаlаnilаdi: 

• dinаmik rеgrеssiyaning mоdеllаri; 
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• chizikli rеgrеssiya аsоsidа bаshоrаtlаsh mоdеllаri; 

• gаrmоnik, spеktrli tаhlil vа chаstоtаli filtrlаsh mоdеllаri. 

Yuqоridа sаnаb o`tilgаn mоdеllаrning hаr biri fоydаlаnuvchi tоmоnidаn ushbu 

mоdеlni tа’riflоvchi pаrаmеtrlаr mаjmuаsi yordаmidа bоshqаrilаdi. Dаsturgа bundаy 

yondоshish kiritilgаn imkоniyatlаrni аstа-sеkin o`zlаshtirishgа vа u bilаn ishlаshni 

еngillаshtirishgа imkоn bеrаdi. 

Kоrrеlyatsiоn tаhlil yordаmidа juft kоrrеlyatsiyalаrning mаtritsаsi, хusu-siy 

kоrrеlyatsiyalаr mаtritsаsi hаmdа ko`pliqdаgi kоrrеlyatsiya kоeffitsiyеntlаri 

hisоblаnаdi. 

Rеgrеssiоn tаhlil аsоsidа bоg`liqliklаr: to`g`ri chiziqli, ijоbiy, sаlbiy, to`g`ri 

chiziqli bo`lmаgаn shаkllаrini bеlgilаsh vаzifаsi yеchilаdi. 

Kоmpоnеntli vа оmilli tаhlillаr — ikkitа bir-biridаn tubdаn fаrklаnuvchi 

stаtistik usullаrdir. Dаsturdа ulаr yagоnа blоkkа birlаshtirilgаn, chunki bundаy 

birlаshtirish hisоblаsh nuqtаi nаzаridаn o`zini оqlаydi. Kоmpоnеntli tаhlil tаsоdifiy 

o`zgаrshlаr оrаsidаgi tаrkibiy bоg`liqlikni аniqlаsh uchun hizmаt qilаdi. Uning 

yordаmidа dаstlаbki mа’lumоtlаrdа bo`lgаn dеyarli bаrchа ахbоrоtlаrgа egа 

hоdisаning qisqа bаyoni оlinаdi. Оmilli tаhlil dаstlаbki o`zgаruvchаnlаrni 

kоmpоnеntli tаhlilgа nisbаtаn o`zgаrtirishning umumiyrоq usulidаn ibоrаt bo`lаdi. 

Umumiy оmillаr sоnini аniqlаsh, umumiy vа mахsus оmillаr bаhоlаrini аniqlаsh 

оmilli tаhlil vаzifаlаridаndir. 

Ushbu АDP аsоsidа iqtisоdiy tаhlilni yo`lgа qo`yishning yadrоsi bo`lib stаtistik 

mа’lumоtlаr bаzаsi хizmаt qilаdi (15.4-rаsm). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Vаqtli qаtоrlаr tаhlili stаtistik tа’riflаrni hisоblаsh, 16 vаzifа bo`yichа 

o`sishlаrining tаhlili vа bа’zi mоslаshtirilgаn pаrаmеtrik mоdеllаrni o`z ichigа оlаdi. 
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15.4 – rаsm. Stаtistik mа’lumоtlаr bаzаsining tаrkibiy tuzilmаsi. 
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Dinаmik qаtоr аvtоkоrrеlyatsiyasi tаhlili аvtоkоrrеlyatsiya grаfiki yordаmidа 

bаjаrilаdi. 

O`sish egri chiziqlаrini hisоblаsh juft rеgrеssiyani qurish sifаtidа ko`rib 

chiqilаdi, undа vаqt аsоsiy o`zgаruvchi bo`lаdi. 

Chuqurlаshtirilgаn tаhlil bаshоrаtlаshning mоslаshtirilgаn vа mаvsumiy 

usullаrini qo`llаshni ko`zdа tutаdi. Chаstоtаli tаhlil vаzifаlаrini еchish uchun 

chаstоtаli filtrlаsh, gаrmоnik tаhlil vа spеktrli tаhlil usullаridаn kеng fоydаlаnish 

mumkin. 

MNCALC ахbоrоt tехnоlоgiyasi o`z vаzifаviy imkоniyatlаri bo`yichа Lotus  

yoki SuperCalcs АDPlаrigа o`хshаsh jаdvаlli prоtsеssоrlаrni qo`llаshgа аsоslаngаn. 

«Оlimp» pаkеtidаn fоydаlаnuvchining nuqtаi nаzаridаn MNCALC mа’lumоtlаr 

bаzаsi jаdvаldаn, uning hаr bir ustuni o`zgаruvchidаn ibоrаt bo`lаdi, qаtоrlаri esа 

o`zgаrtiruvchilаr miqdоrigа egа bo`lаdi. 

MNCALCning «Оlimp» pаkеti stаndаrtli muhаrririgа nisbаtаn аfzаlligi uning 

mа’lumоtlаr butun mаjmuаsini dаrhоl аks ettirishi vа tаhrir qilishgа imkоn bеrishidаn 

ibоrаtdir.  

Bundаn tаshqаri, jаdvаl uyachаlаridа shundаy fоrmulаlаr mаvjud bo`lishi 

mumkinki, ulаr yordаmidа yangi o`zgаruvchilаrni shаkllаntirish mumkin. Jаdvаl 

uyachаlаri o`zgаruvchilаrni nоm-lаshgа vа mа’lumоtlаr mаjmuаlаrini izоhlаshgа 

imkоn bеruvchi turli mаtnli ахbоrоtlаrgа egа bo`lishi mumkin. 

АIT dаsturiy vоsitаsi so`rоvlаr tizimini shаkllаntirish vа ushbu so`rоvnоmаlаr 

bo`yichа mа’lumоtlаrni kiritishgа mo`ljаllаngаn. Mа’lumоtlаr klаviаturа yordаmidа 

nаmunаviy shаkllаrgа kеltirilаdi. АIT so`rоvnоmаlаrdа ko`prоq uchrоvchi 

sаvоllаrning bеshtа stаndаrtli turlаrigа egа. 

АIT dаsturi mа’lumоtlаrni kеyinrоq «Оlimp» АDP yordаmidа ishlаsh 

mаqsаdidа tаyyorlаsh uchun ishlаb chiqilgаn, аmmо mа’lumоtlаrni bоshqа dаsturiy 

mаhsulоtlаr uchun tаyyorlаshdа hаmdа muvаffаqiyat bilаn fоydаlаnish mumkin. 

АITdа nоyob fоydаlаnish intеrfеysi аmаlgа оshirilgаn, u АIT bilаn ishlаshning 

tеz vа оsоn o`zlаshtirish imkоniyatini bеrаdi. 

Windows muhitidа ishlаsh uchun OLYMP dаsturi vеrsiyasining yarаtilishi 

«Оlimp» АDP rivоjlаnishidа yangi qаdаm bo`lаdi. 

«Mеzоzаvr» аmаliy dаsturlаr pаkеti. Pаkеt intеrаktiv rеjimdаgi SHKdа ishlаydi, 

uning аsоsiy bеlgilаnishi — vаqtli qаtоrlаrning tаhlilini o`tkаzishdir. Tаdqiqоtchi 

хоhishigа ko`rа mаvjud rаqаmli ахbоrоtlаrni ishlаb chiqishning turli usullаrini 

qo`llаb vа bundа оlinаdigаn nаtijаlаr, ulаrning o`хshаshligini tаhlil qilish bilаn «sinаb 

ko`rish» zаrur bo`lgаn vаziyatgа e’tibоr bеrilаdi. Pаkеt tufаyli bundаy tаdqiqоtlаr 

g`оyatdа tеzkоr vа sаmаrаli o`tаdi. «Mеzоzаvr» АDPdаn o`rtаchа (bir nеchа ming 

kuzаtishlаrdаn оrtiq bo`lmаgаn) uzunlikdаgi vаqtli qаtоrlаrni tаhlil qilish uchun 

fоydаlаnilаdi. Diаlоg fоydаlаnuvchining  

istаgigа ko`rа ruschа yoki inglizchа оlib bоrilаdi.  

«Vаqtli qаtоr» dеgаndа vаqt dаvridа (mаsаlаn, hаr yili, hаr оydа, hаr 5 

dаqiqаdа) qаdаmbа-qаdаm qilingаn bа’zi bir rаqаmli tа’riflаr оrаsidаn kuzаtishning 

izchilligi tushunilаdi. Milliy iqtisоdiyotdа mаkrоiqtisоdiyot dаrаjаsidаgi bundаy 
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mа’lumоtlаrgа hаr yillik, hаr chоrаklik, hаr оylik ishlаb chiqаrish, еtkаzib bеrishlаr, 

tаshishlаr, istе’mоl hаjmlаri, nаrхlаrning indеkslаri vа bоshqа mаkrоiqtisоdiy 

ko`rsаtkichlаr, kоrхоnа dаrаjаsidа mаhsulоt ishlаb chiqаrish hаjmlаri, хаrаjаtlаr, 

rеsurslаr sаrflаnishi, sifаt tа’riflаrining evоlyutsiyasi vа bоshqаlаr misоl bo`lib хizmаt 

qilishi mumkin. 

«Mеzоzаvr» АDP ахbоrоt kiritish vа sаqlаsh bo`yichа bir qаtоr аfzаlliklаrgа 

egа: u o`z mа’lumоtlаr fаyllаrining stаndаrtigа egа, undа ахbоrоtini kiritish elеktrоn 

jаdvаli turidаgi mа’lumоtlаr muhаrriri оrqаli аmаlgа оshirilаdi; stаndаrt fаyllаrdа tаh-

lilni bоrishi dаvоmidа оlingаn hаr qаndаy mа’lumоtlаrni sаqlаsh imkоniyatlаrini 

tаqdim qilаdi.  

Bittа tаhlil qilinаdigаn vаqtli qаtоrning chеgаrаviy uzunligi 18 ming bеlgigа 

tеng, аmmо bundаy qаtоrning tаhlil qilish imkоniyati g`оyatdа chеklаngаn bo`lаdi, 

shu bоis 2—3 ming mа’nоgа egа qаtоrlаr bilаn ishlаsh eng sifаtlirоq bo`lаdi. Bir 

vаqtdа 256 tа qаtоrchаni tаhlil qilish mumkin, аmmо ulаrning miqdоri, uzunligi 60 

ming bеlgidаn (tеzkоr хоtirаning 640 Kbаyt hаjmidа) оshib kеtmаsligi kеrаk. Bundа 

yoki hаqiqiy vаqtli shkаlаlаr 11 dаqiqаdаn tо istаlgаn vаqtgаchа, yoki shаrtli vаqtli 

shkаlаdаn fоydаlаnish mumkin. 

Mа’lumоtlаrni tаhlil qilish qurilgаn jаdvаlli muhаrrir yordаmidа yoki grаfik 

usulidа аmаlgа оshirilаdi, ulаrni o`zgаrtirish esа ko`rilgаn vаzifаlаrning kаttа 

mаjmuаsi bilаn jihоzlаngаn fоrmulаlаr intеrprеtаtоri yordаmidа hаmdа mахsus 

хаrаktеrdаgi o`zgаrishlаrning qo`shimchа mеnyusi yordаmidа аmаlgа оshirilаdi. 

Bundаn tаshqаri, mа’lumоtlаrning оldingi o`zgаrishlаrini bеvоsitа ko`rsаtish 

imkоniyati bоr, u kеyingi tаhlil jаrаyonidа hisоbgа оlinаdi. Kаtоrlаr ustidаn bаrchа 

аrifmеtik оpеrаtsiyalаrdа vаqtli shkаlаlаrning birgа bo`lа оlishligi hisоbgа оlinаdi. 

АDP vаqtli qаtоrlаr tаhlili bo`yichа quyidаgi аsоsiy tаdbirlаrni: silliqlаsh, 

filtrlаsh, hаmdа hаr хil rеgrеssiоn bоg`liqliklаrni аmаlgа оshirаdi. Bаrchа tаdbirlаr 

turli shаkllаrni o`rnаtish, grаfikning istаlgаn pаrchаsini оshirish imkоniyati kаbi 

intеrаktiv imkоniyatlаrning kаttа sоnigа egа qudrаtli grаfik qo`llаb-quvvаtlаsh bilаn 

tа’minlаnаdi. 

Stаtistikа sоhаsigа zаmоnаviy ААT vа ААTехni kеng tаdbiq qilish bаrchа 

hisоb-kitоb ishlаrini оsоnlаshtirаdi, mеhnаttаlаblikni kаmаytirаdi vа mеhnаt 

unumdоrligini оshirishgа оlib kеlаdi. 

 

15.5.Davlat statistika hisobotlarini elektron ko`rinishda shakllantirish 

va taqdim etish 

 "eStat 2.0"  Davlat ctatistika hisobotlarini elektron shaklda yig`ish 

avtomatlashtirilgan axborot tizimi (keyingi o`rinlarda - tizim), yuridik shaxslar 

tomonidan davlat statistika hisobotlarini tayyorlash, to`ldirish va davlat statistika 

organlariga elektron ko`rinishda taqdim etish bo`yicha ishlarni bajarish uchun 

mo`ljallangan.  
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Tizimni yaratishdan quyidagi maqsadlar ko`zlangan: 

• davlat statistika hisobotlarini taqdim etish va yig`ishda dasturiy va 

telekommunikatsion vositalar yordamida axborot almashinuvi uslublarini joriy etish;  

• yuridik shaxslar tomonidan statistika hisobotlarini elektron ko`rinishda 

tashkiliy ravishda taqdim etish; 

• elektron raqamli imzo (ERI)dan foydalangan holda foydalanuvchilarni  

indentifikatsiyalash va avtorlashtirish bo`yicha zamonaviy texnologiyalar va 

yechimlarni qo`llash va foydalanish. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dasturni ishga tushirish jarayonida tashkilotni tanlashning dialog oynasi ochiladi. 

 

15.5-rasm. "eStat 2.0" statistika hisobotlarini elektron ko‘rinishda 

taqdim etish oynasi 

 

15.6-rasm. eStatSetup2.0.exeni ishga tushiring va Masterning ko‘rsatmalari 

asosida eStat 2.0 dasturini o‘rnatish 
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Dialog oynasida quyidagi menyular mavjud: 

«Tanlash» - Tashkilot (korxona)ni tanlash; 

«Qo`shish» - Yangi tashkilot (korxona)ni qo`shish; 

«O`zgartirish» - Tashkilot (korxona) rekvizitlarini o`zgartirish; 

«O`chirish» - Tanlangan tashkilot (korxona)ni o`chirish;  

«Chiqish» - Dasturdan chiqish; 

 Yuridik shaxs to`g`risida ma’lumotlarni kiritish uchun «Tashkilot rekvizitlari» 

oynasi ochiladi: 

 
  

 

Tashkilotni tanlash oynasida kerak tashkilotni tanlab «Tanlash» tugmasini 

bosing.  «Mijoz»ning asosiy oynasi ochiladi: 

 
 

15.7-rasm. Dasturni ishga tushirish oynasi 

 

15.8-rasm. «Tashkilot rekvizitlari» oynasi 

15.9-rasm. «Mijoz»ning asosiy oynasi 
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eStat 2.0 dasturining interfeysi o`zida 4 ta katalogni jamlagan: «Qoralanmalar», 

«Yuborilganlar», «Arxiv», «Shakllar».  

«Qoralanmalar» katalogi yangi hisobotlarni tuzish va ular bilan ishlashga 

mo`ljallangan. 

«Yuborilganlar» katalogida statistika organlariga ko`rib chiqish uchun 

jo`natilgan hisobotlar saqlanadi. Katalog interfeysi yordamida respondent 

hisobotning holatini tekshirishi, o`zgartirishlar kiritish uchun ko`chirma olishi, 

ko`rish uchun ochishi, o`chirishi, qabul qilingan hisobotni arxivga jo`natishi mumkin.  

«Arxiv» katalogi chaqirilganda quyidagi 2 holat taklif etiladi: 

«Ochish» - arxivdagi hisobotni ochish; 

«O`chirish» - arxivdan hisobotni o`chirish. 

«Shakllar» katalogi avtomatik usulda kerakli hisobotlarning namunalarini 

tanlash va yuklab olish, hamda ular bo`yicha yangilanishlarni tekshirish imkonini 

beradi. 

«Shakllar»  katalogi yordamida kerakli hisobot namunalarini tanlang va yuklab 

oling. 

 
          

  

Hisobot tuzish uchun «Hisobot turkumi» satrida kerakli hisobotni, «Hisobot 

davri» satrida esa hisobotni topshirish muddatini tanlab «Yaratish» tugmasini bosing. 

Hisobotni tahrir qilish oynasi ochiladi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 15.11-rasm. Hisobotni tahrir qilish oynasi. 

15.10-rasm.«Shakllar»  katalogi oynasi 
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Hisobotni to`ldiring va «Hisobotni saqlash» tugmasini bosing. Hisobotda 

xatoliklar mavjud bo`lsa, ularning batafsil bayoni keltirilgan oyna ochiladi.  

Jo`natish uchun hisobotni tanlang va «Yuborish» tugmasini bosing. 

Hisobot muvaffaqiyatli ravishda jo`natilgan holda, Siz statistika organlaridan 

hisobot olinganligi haqida xabarnoma olasiz. 

 
 

 

Statistika organlari xodimlari tomonidan «Inspektor» maxsus dasturi yordamida 

elektron shakldagi hisobotlar qabul qilinadi va qayta ishlanadi. 

Qayta ishlashga qabul qilingan hisobotlar «Необработанные» katalogida 

namoyon bo`ladi. Qayta ishlash natijalariga ko`ra hisobotlar «Принятые» yoki 

«Отклоненные» katalogidan joy oladi.  

Jo`natish uchun hisobotni tanlang va «Yuborish» tugmasini bosing. 

Hisobot muvaffaqiyatli ravishda jo`natilgan holda, Siz statistika organlaridan 

hisobot olinganligi haqida xabarnoma olasiz. 

Nazorat savollari 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15.12-rasm. ««Inspektor» maxsus dasturi oynasi 

 

 

1. Dаvlаt stаtistikа idоrаlаrining vаzifаlаrini аytib bеring. 

2. Stаtistik ахbоrоt tizimlаri оldigа murаkkаb tizim sifаtidа qаndаy tаlаblаr 

qo`yilаdi? 

3. Stаtistik vаzifаlаr qаndаy vаzifаlаrgа bo`linаdi? 

4. АDPlаri qаndаy stаtistik ахbоrоtlаrni tаhlil qilish vа bаshоrаtlаshgа imkоn 

bеrаdi? 

5. Rеspublikа dаrаjаsidа ko`rsаtkichlаr Mb muhitidа mа’lumоtlаrning qаndаy 

bаzаlаridаn fоydаlаnilаdi? 

6. “Olimp” аmаliy dаsturlаr pаkеti qаndаy vаzifаlаrni yеchishgа mo`ljаllаngаn? 

7. «Mеzozavr» amaliy dasturiy pakеti qаndаy vаzifаlаrni еchishgа 

mo`ljаllаngаn? 
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16-mavzu. SOLIQ AXBOROT TIZIMI 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16.1. Soliqlarning mohiyati va ahamiyati 

Soliqlar  - jismoniy va yuridik shaxslar daromadlari hamda mulklaridan ma’lum 

(qonunda bеlgilangan) bir qismini davlatning moliyaviy imkoniyatini ta’minlash 

maqsadida majburiylik, qaytarmaslik, davlat majburiyatini qo`llashlik asosida 

byudjеtga o`tkazishning birdan bir qonuniy usulidir. 

Soliq solish munosabatlari hamma vaqt umummilliy siyosat bilan mustahkam 

bog`liqdir. Shu sababli soliq solish muammosini ikki jihatdan ajratib ko`rsatish 

mumkin. Bular umuman mamlakatdagi ijtimoiy-iqtisodiy vaziyat bilan 

bеlgilanadigan tashqi jihat hamda ijtimoiy soliq tizimi rivojlanishi qonuniyatlari bilan 

bеlgilanadigan ichki jihatdan iboratdir. Bu ikki jihatning o`zaro aloqasini bozor 

iqtisodiyotiga o`tish jarayonlari boshlangan dastlabki davrdan boshlab kuzatish 

mumkin. Bu esa ikki bosqichni o`z ichiga oladi: 

Mamlakatimizda amalga oshirilayotgan ijtimoiy-iqtisodiy islohotlarni izchil 

amalga oshirib borish: mulkchilikning yangi shakllari qaror topishi, xo`jalik 

yuritishning ilg`or usullarini qaror toptirish, mеhnat va invеstitsiya bozorlarini tashkil 

etish va boshqalar. Soliq solishning yangi turlari paydo bo`lishi, ularning stavkalarini 

o`zgarib turishi, soliq solish tartibini o`zgarishi va boshqalar tеgishlicha ushbu 

bosqichga javob bеradi 16.1-rasmda soliqlarning belgilari va vazifalari berilgan. 

Korxonalardan undiriladigan soliqlar va fuqarolardan undiriladigan daromad soliqi 

haqida qabul qilingan qarorlar yangi soliq tizimi qaror topishiga asos soldi. Ularda 

shuningdеk korxonalarning foydasini mulkchilik shaklidan qat'iy nazar 

taqsimlashning yagona usuliga o`tish, soliqlar solinadigan minimumni oshirish, turli 

darajalardagi byudjеtlarga soliq tizimini chеgaralash kabi prinsipial qoidalar ham o`z 

asosini topgan. Bu bilan xo`jalik yuritish erkinligi shart-sharoitlari soddalashtirilgan, 

idoraviy zo`ravonlikka barham bеrilgan, korxonalarning davlat bilan o`zaro 

munosabatlari huquqiy asoslangan, mablag`lardan foydalanishdagi chеklashlar olib 

tashlangan, soliq yukini daromad oluvchilarning ayrim toifalari o`rtasida taqsimlash 

16.1. Soliqlarning mohiyati va ahamiyati  

16.2. Soliq  tizimida  axborot  texnologiyalarini  qo`llashning  zaruriyati  va  

dolzarbligi. 

16.3. Soliq xizmati organlarida axborot tizimi hamda axborot 

texnologiyalarining shakllanishi va huquqiy asoslari. 

16.4. Davlat soliq xizmati organlarida axborot-kommunikatsiya 

texnologiyalarining qo`llanilishi. 

16.5. Soliq xizmati organlaridagi axborot tizimlari va texnologiyalarining 

vazifalari. 

16.6. Soliq idoralarining yagona integratsiyalashtirilgan axborot resurs bazasi. 

Tayanch iboralari: Soliq mohiyati, soliq tizimi, soliq xizmati, interfaol 

xizmarlar.  
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adolatliroq bo`lgan, ya’ni soliq solish tizimidagi sifat siljishlari aniq ko`rsatib 

qo`yilgan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

16.1 - rasm. Soliqlarning belgilari va vazifalari  

 

Albatta bu soliqlarni idеal soliqlar dеb bo`lmaydi. Soliqlar bu hamma vaqt 

kеlishish dеmakdir: davlat bilan soliq to`lovchi o`rtasidagi, umumiy va xususiy 

manfaatlar o`rtasidagi, istiqboldagi va joriy maqsadlar o`rtasidagi kеlishishdir. 

 Iqtisodiy jihatdan rivojlangan har qanday davlat iqtisodiyotiga bilvosita ta'sir 

ko`rsatish va o`z daromadlarini shakllantirish vositasi sifatida soliqlarning butun bir 

majmuidan foydalanadi. O`z navbatida ushbu soliqlar tartibga solishni  

va tasniflashni talab qiladi. Bizga ma’lumki turlicha bеlgilarga bog`liq ravishda 

soliqlar quyidagi guruhlarga bo`linadi: soliq solish obyеktiga `arab to`g`ri va egri 

soliqdir; soliqni undirish va tasaruf etuvchi (organga) bog`liq ravishda davlat soliqlari 

va mahalliy soliqlar; foydalanish tartibiga ko`ra umumiy va maxsus soliqlarga.   

To`g`ri soliqlar - daromad solig`i, foyda solig`i, rеsurs to`lovlari, mol-mulk 

solig`i, rеsurs to`lovlari, mol-mulk solig`i va boshqalardan iborat bo`lib, ularga egalik 

qilish va ulardan foydalanish soliqqa tortish uchun asos bo`lib xizmat qiladi. To`g`ri 

soliqqa tortish shaxsan yoki ish bеruvchi orqali soliqlarni soliq xizmatlariga 

to`g`ridan-to`g`ri to`lash orqali amlga oshiriladigan jamiyat a'zolarini bеvosita 

soliqqa tortishdan iboratdir. Aniq shaxsning ahvoliga bog`liq bo`lmasdan, balki uning 

qanday tovarlarni sotib olishiga bog`liq bo`lgan egri (bilvosita) soliqlardan farq 

qiladi. To`g`ri soliqlar jismoniy va yuridik shaxslarning daromadi va mol-mulkiga 

bеlgilanadi. 

 Egri soliqlar – xo`jalik aktlari va oborotlari hamda moliyaviy opеratsiyalardan 

kеlib chiqadi. Bu soliqlarning tarkibiga qo`shilgan qiymat solig`i, aktsizlar, boj 

Soliqlarning belgilari va vazifalari  

• Soliqlar xazinaga davlat byudjetiga tushadi; 

• Soliqlar va yig`imlar majburiydir; 

• Soliqlar qat’iy belgilangan va doimiy 

harakatda bo`ladi; 

• Davlatga to`langan soliq summasi 

to`lovchining o`ziga to`liq qaytmaydi 

• Fiksal; 

• Qayta taqsimlash; 

• Rag`batlantirish; 

• Tartibga solish; 

• Nazorat 

Soliqlarning  

belgilari 

Soliqlarning  

vazifalari 
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poshlinalari, qimmatbaho qog`ozlar bo`yicha opеratsiyalardan olinadigan soliq va 

boshqalar kiradi. Egri (bilvosita) soliqqa tortishda shu soliqni to`lashi kеrak bo`lgan 

va shu soliqqa tortilishi lozim bo`lgan yuridik va jismoniy shaxslar turlicha 

shaxslardir. 

 

16.2. Soliq tizimida axborot texnologiyalarini qo`llashning zaruriyati va 

dolzarbligi 

1994-yilda O`zbekiston Respublikasi Davlat soliq qo`mitasining tashkil etilishi 

munosabati bilan Respublikada soliq tizimi shakllana boshlandi. Davlat soliq 

siyosatini amalga oshirishda asosiy mavqeni egallagan soliq organlariga soliq 

qonunlariga rioya qilinishi ustidan nazoratni amalga oshirishdek yuksak vazifa 

yuklatildi. O`tgan davr oralig`ida soliq organlari davlat budjetining daromad qismini 

uzluksiz to`ldirishni ta`minlaydigan muntazam tizimga aylandi56. 

«Davlat soliq xizmati to`g`risida»gi qonunga asosan davlat soliq xizmati 

organlari xodimlarining asosiy vazifalari 16.2-rasmda keltirilgan. 

Soliq xizmati organlari xodimlarining qonunda belgilab berilgan yuqoridagi 

vazifalarini hisobga olgan holda va Respublikamiz iqtisodiyotining bozor 

munosabatlariga o`tishi sababli soliq to`lovchi obyektlar va subyektlarning soni 

oshib borishi natijasida soliq organlari idoralariga kelib tushadigan axborotlarning 

hajmi ortib borishi, ularni saqlash va qisqa muddatlarda qayta ishlash, ma’lumotlarni 

yuqori organlarga tegishli qarorlar qabul qilish uchun yuborish, yuqori organlardan 

quyi organlarga ko`rsatma va topshiriqlar berish, hamda tegishli soliq to`lovchi 

jismoniy va yuridik shaxslarga ma’lumotlar jo`natish soliq tizimiga kompyuter va 

kommunikatsion texnologiyalarni keng joriy etish zaruriyatini yuzaga keltirdi. 

O`z navbatida Davlat soliq xizmati organlari faoliyatini kompyuterlashtirish va 

axborotlashtirish, malakali xodimlarni tayyorlash, kompyuter jihozlari, dasturiy 

mahsullar bilan ta`minlash hamda zamon talabidan kelib chiqib, soliq idoralarida 

jamlangan hisobotlarni elektron ko`rinishda quyi soliq xizmati organlaridan Davlat 

soliq qo`mitasiga uzatish, Davlat soliq qo`mitasi tomonidan beriladigan operativ 

topshiriqlarni davlat soliq boshqarmalariga va davlat soliq inspeksiyalariga to`g`ridan 

– to`g`ri uzatish masalalari, shu bilan birga soliq to`lovchi yuridik va jismoniy 

shaxslarni ro`yxatga olish, ularni davlat budjeti oldidagi majburiyatlarining bajarilishi 

haqidagi ma`lumotlarni yagona soliq to`lovchilar bazasida saqlash va boshqa 

masalalar dolzarb masalaga aylandi. 

 

                                                           
56 Soliq akademiyasi, Informatsion texnologiyalar kafedrasi “Soliq tizimida dasturiy mahsullar» fanidan ma`ruza matni, 

2013yil. 
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16.2-rasm. Davlat soliq xizmati organlari xodimlarining asosiy vazifalari 

 

Soliq tizimini axborotlashtirish natijasida quyidagilarga erishishimiz mumkinligi 

16.3-rasmda keltirilgan. 

Mazkur masalalarni yechishda avvalo Davlat soliq qo`mitasi soliq xizmati 

idoralarini zamonaviy kompyuter texnologiyalari orqali bir-biri bilan bog`lash va 

yagona axborotlar bazasini takomillashtirish maqsadida ma`lumotlarga ishlov 

berishning yagona kompyuter tizimini ishlab chiqish va Davlat soliq qo`mitasining 

barcha bo`linmalarida lokal axborot-hisoblash tarmoqlarini barpo etishni maqsad 

qilib qo`ydi. Shu bois Davlat soliq xizmati organlarida zamonaviy axborot 

texnologiyalari asosida axborot tizimini yaratishga asos solindi va uning huquqiy 

bazasi yaratildi. 

Axborot tizimlari va texnologiyalarini iqtisodiyot, fan, ta’lim va boshqa 

sohalarga keng joriy etish maqsadida O`zbekiston Respublikasining 2003-yil 11- 

dekabrdagi «Axborotlashtirish to`g`risida»gi, «Elektron raqamli imzo to`g`risida»gi, 

2004-yil 29-apreldagi «Elektron tijorat to`g`risida»gi, «Elektron hujjat aylanishi 

to`g`risida»gi, 2005-yil 16-dekabrdagi «Elektron to`lovlar to`g`risida»gi Qonunlari 
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qabul qilindi (16.3-rasm). Bu qonunlar soliq tizimiga bevosita tegishli bo`lib, ularni 

amaliyotga tadbiq etish zamon talabiga aylandi. O`zbekiston Respublikasi 

mustaqilligining dastlabki yillaridanoq Davlat soliq xizmati organlarida axborot-

kommunikatsiya texnologiyalarini joriy etish masalalariga jiddiy e`tibor qaratila 

boshlangan57. 

 
16.3-rasm. Soliq tizimini axborotlashtirish natijasi 

 

16.3. Soliq xizmati organlarida axborot tizimi hamda axborot 

texnologiyalarining shakllanishi va huquqiy asoslari 

Axborot texnologiyalarining hayotimizning turli jabhalariga kirib borishi 

axborotlashgan jamiyatni shakllantirishga zamin yaratib bermoqda. «Axborotlashgan 

iqtisod», «Elektron hukumat», «Elektron raqamli imzo», «Elektron hujjat» kabi 

tushunchalar hayotimizga keng kirib keldi. Davlatning aхbоrоt хavfsizligini 

ta`minlash muammоsi milliy хavfsizlikni ta`minlashning asоsiy va ajralmas qismi 

bo`lib, aхbоrоt himоyasi esa davlatning birlamchi masalalariga aylanmоqda. 

Axborotni himoyalashning turli usullari mavjud bo`lib, elektron hujjat aylanishi 

tizimiga o`tilayotgan bugungi kunda elektron raqamli imzo asosida hujjatlar aslligini 

tasdiqlash va ularni himoya qilish iqtisodiy axborot almashinuvida eng qulay 

usullardan biri hisoblanadi.  

Elеktron raqamli imzo - elеktron hujjatdagi mazkur elеktron hujjat axborotini 

elеktron raqamli imzoning yopiq kalitidan foydalangan holda maxsus o`zgartirish 

natijasida hosil qilingan hamda elеktron raqamli imzoning ochiq kaliti yordamida 

elеktron hujjatdagi axborotda xatolik yo`qligini aniqlash va elеktron raqamli imzo 

                                                           
57 Soliq akademiyasi, Informatsion texnologiyalar kafedrasi “Soliq tizimida dasturiy mahsullar» fanidan ma`ruza matni, 

2013yil. 
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yopiq kalitining egasini idеntifikatsiya qilish imkoniyatini bеradigan imzodir. 

Elеktron raqamli hujjat hususiyati 16.4-rasmda keltirilgan. 

 
 

16.4-rasm. Elеktron raqamli hujjat xususiyati 

 

ERI quyidagi masalalarni hal qilishda yordam beradi:  

• ma’lumotning muallifini aniqlash (identifikatsiya);  

• ma’lumotning aslligini aniqlash (autentifikasiya);  

• uzatilgan ma’lumotning yaxlitligini ta’minlash.      

Umuman soliq tizimida axborot tеxnologiyalari orqali axborot xavfsizligini 

ta’minlash uchun quyidagi vositalar ishlatiladi: 

· Axborotga ruxsatsiz murojaat qilishdan himoya qilish vositalari; 

· Axborot oqimini tahlil qiluvchi va modеllashtiruvchi tizimlar (CASE-tizimlar); 

· Tarmoq monitoringi tizimlari; 

· Antivirus vositalari; 

· Tarmoqlararo himoya ekranlari (brandmauerlar); 

· Kriptografik vositalar; 

· Axborotlarning rеzеrv nusxasini ko`chirish tizimlari; 

· Uzluksiz kuchlanish bilan ta’minlovchi qurilmalar va tizimlar; 

· Autеntifikatsiya tizimlari; 

· Apparatura qurilmalari korpuslarini yеchish va buzishga qarshi vositalar; 

· Xonalarga kirishni nazorat qiluvchi vositalar; 

· Himoya tizimini tahlil etuvchi uskunaviy vositalar. 

O`zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1993-yil 3-avgustdagi 

«O`zbekiston Respublikasi soliq idoralarida ma`lumotlarni qayta ishlashning yagona 

kompyuter tizimini yaratish to`g`risida»gi 388-sonli qarori bilan davlat soliq xizmati 

organlarida axborot resurslari, axborot texnologiyalari va aloqa vositalarini o`z ichiga 

olgan axborot tizimlarining shakllanishiga asos solingan va ushbu tizim orqali soliq 
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ma`lumotlarini yig`ish, qayta ishlash, saqlash va ulardan foydalanish ishlari yo`lga 

qo`yilgan. 

Shu bilan birga, axborot-texnologiya ta’minoti boshqarmasi va uning hududiy 

bo`linmalari tashkil etilgan. 

O`zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1995-yil 14-sentabrdagi 

«O`zbekiston Respublikasi soliq organlarining moddiy-texnika bazasini 

mustahkamlash va uning xodimlarini ijtimoiy himoya qilishni kuchaytirish chora-

tadbirlari to`g`risida»gi 359-sonli qarori bilan Davlat soliq qo`mitasi qoshida xo`jalik 

hisobidagi «Yangi texnologiyalar ilmiy-axborot markazi» (YaТIAM) tashkil etilgan 

va soliq ma`lumotlarini qayta ishlash uchun zarur bo`lgan maxsus dasturiy 

mahsullarni yaratish ishlarini tizimli ravishda tashkil etish imkoni yaratilgan. 

O`zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1997-yil 11-martdagi 

“O`zbekiston Respublikasida soliq to`lovchilarga identifikatsion raqamlar berish va 

qo`llash tizimi to`g`risida”gi 130-sonli qaroriga, hamda DSQning 1997-yil 25- 

martdagi 78-sonli buyrug`iga asosan ro`yxatdan o`tkazilgan ma`lumotlarni 

kompyuterga kiritish, identifikatsion raqam berish va bekor qilish tartiblari belgilandi 

va bu o`z navbatida Respublika soliq to`lovchilarining elektron bazasini yaratishga 

olib keldi. O`zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1997-yil 31-

dekabrdagi “Davlat soliq qo`mitasining global axborot tarmog`ini tashkil etish 

to`g`risida”gi 580-sonli qarori qabul qilindi va ushbu qarorga asosan DSQ va 

MicroMax Computer Intelligence, Inc. firmasi (AQSh) bilan Davlat soliq 

qo`mitasining global axborot tarmog`ini tashkil etish bo`yicha shartnoma tuzildi. 

Natijada Respublikamiz soliq organlarida yo`ldosh aloqa tizimidan foydalanish 

yo`lga qo`yildi. 

1999-yil 7-yanvarda O`zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining “Soliq 

to`lovchilarning identifikatsiya raqamlarini qo`llash sohasini kengaytirish 

to`g`risida”dagi 7-sonli qarori qabul qilingan. Qarorga asosan soliq qonunchiligiga 

rioya qilinishi ustidan nazorat mexanizmini takomillashtirish, soliq organlari ishi 

samaradorligini oshirish, ularning yangi axborot texnologiyalarini qo`llashlari uchun 

shart-sharoitlar yaratilishi uchun barcha xo`jalik yurituvchi subyektlar 1999-yil 1- 

aprelgacha identifikatsiya raqami olishlari va uni xizmat ko`rsatuvchi banklarga 

yetkazishlari hamda 1-apreldan boshlab identifikatsiya raqami olmagan xo`jalik 

yurituvchi subyektlari uchun bankda hech qanday operatsiyalar amalga oshirmaslik 

ko`rsatib o`tilgan. 

Ushbu qaror ijrosini ta`minlash soliq xizmati organlariga yangi axborot 

texnologiyalarini qo`llash va ularning uzluksiz ravishda ishlashini ta`minlash 

bo`yicha katta mas`uliyat yukladi. 

Davlat soliq xizmati organlari oldiga qo`yilgan vazifalardan kelib chiqib, soliq 

organlarini tashkil etishning butun tizimida tub o`zgarishlarni amalga oshirish, 

soliqqa oid ma`lumotlarni avtomatlashtirilgan holda qayta ishlash bo`yicha 

kompyuter dasturiy mahsullarini amalga joriy etish hisoblanadi. 

Davlat soliq xizmati organlarining zamonaviy axborot-kommunikatsiya 

texnologiyalarini qo`llagan holda soliq to`lovchilarga axborot xizmatlari ko`rsatishni 
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yanada takomillashtirish, davlat soliq xizmati organlarining yagona ma’lumotlar 

bazasini yaratish, moliyaviy, soliq hisobotlari va soliq majburiyatlari bilan bog`liq 

boshqa ma’lumotlarni davlat soliq xizmati organlariga elektron hujjat ko`rinishida 

taqdim etish tizimini takomillashtirish, moliyaviy va soliq hisobotlarini elektron 

ko`rinishda taqdim etish va qabul qilish bo`yicha dasturiy mahsullarni 

takomillashtirish, avtomatlashtirilgan buxgalteriya hisobini yuritish va hisobotlarni 

elektron hujjat ko`rinishida taqdim etishning afzalliklarini keng joriy etish hamda 

davlat soliq xizmati xodimlarining malakasini oshirish bo`yicha ishlar amalga oshirib 

borilmoqda. O`zbekiston Respublikasining "Axborotlashtirish to`g`risida"gi va 

"Davlat sirlarini saqlash to`g`risida"gi qonunlariga muvofiq, shuningdek axborotni 

muhofaza qilishning kriptografik vositalari hamda kriptografiya tizimlaridan 

foydalangan holda maxfiy yoki davlat sirlaridan iborat bo`lgan ma’lumotlar bayon 

etilgan axborotni muhofaza qilish faoliyatini tartibga solish maqsadida soliq tizimida 

axborot xavfsizligini ta’minlashning huquqiy bazasi yaratildi. 

 

16.4.  Davlat soliq xizmati organlarida axborot-kommunikatsiya 

texnologiyalarining qo`llanilishi 
Davlat soliq qo`mitasi tomonidan ishlab chiqilgan kompleks tadbirlarga asosan 

o`zaro sifatli elektron axborot almashinuvini joriy etish, davlat soliq xizmati organlari 

ishining samaradorligini kuchaytirishga qaratilgan o`ttizga yaqin dasturiy mahsullar 

amaliyotga tatbiq qilindi hamda soliq to`lovchilarga interaktiv, ya`ni qog`ozsiz, 

masofadan turgan holda xizmatlar ko`rsatish yo`lga qo`yildi. 

O`zbekiston Respublikasi mustaqilligining dastlabki yillaridanoq Davlat soliq 

xizmati organlarida axborot-kommunikatsiya texnologiyalarini joriy etish 

masalalariga jiddiy e’tibor qaratila boshlangan. Davlat soliq xizmati organlarida 

axborot resurslari, axborot texnologiyalari va aloqa vositalarini o`z ichiga olgan 

axborot tizimlarining shakllanishiga asos solingan va ushbu tizim orqali soliq 

ma`lumotlarini yig`ish, qayta ishlash, saqlash va ulardan foydalanish ishlari yo`lga 

qo`yilgan. Shu bilan birga, axborot-texnologiya ta`minoti boshqarmasi va uning 

hududiy bo`linmalari tashkil etilgan. 

Bank to`lov hujjatlarida majburiy rekvizit sifatida STIRning aks ettirilishi yo`lga 

qo`yilib, soliq qonunchiligiga rioya etilishi ustidan nazorat mexanizmini 

takomillashtirish imkoni yaratildi. STIRlar bugungi kunda ham muhim ahamiyat kasb 

etib, barcha soliqqa oid axborotlarni yagona bazaga birlashtirishda asosiy me`zon 

bo`lib xizmat qilmoqda. 

Davlat soliq qo`mitasining korporativ axborot tarmog`i ishga tushirilgandan 

buyon o`tgan yillar mobaynida uzatilayotgan axborot hajmi yil sayin o`sib 

borayotganligi sababli, Davlat soliq xizmati organlarida mahalliy va korporativ 

kompyuter tarmoqlarini yanada takomillashtirish maqsadida, korporativ aloqa kanali 

tarmog`ini modernizasiya qilish va yer usti kanallariga o`tkazilish ishlari olib 

borilgan. Qoraqalpog`iston Respublikasi, Toshkent shahri va barcha viloyatlar Davlat 

soliq boshqarmalari va ulardagi 194 ta tuman (shahar) Davlat soliq inspeksiyalarida 

optik tolali aloqa jihozlari o`rnatilib, ishga tushirilgan.  
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Korporativ aloqa tarmog`ini yer usti kanallariga o`tkazilishi orqali IP-telefon 

aloqasi ham joriy etilgan. Bunda, hududiy soliq idoralarida shaharlararo so`zlashuv 

uchun qo`shimcha haq talab etilmaydi. 

1993-2000-yillarda soliq to`lovchilarni hisobga olish, ularning budjet va 

budjetdan tashqari maqsadli jamg`armalar bilan o`zaro munosabatlari hisobini 

yuritish ishlari qog`oz shaklida, ya‟ni maxsus daftarlar, kitoblar va jurnallarda  

amalga oshirilgan bo`lsa, dasturiy mahsullar joriy etilishi bilan ushbu jarayonlar 

bosqichma-bosqich avtomatlashtirilishi qog`oz shaklidagi hujjat aylanishidan deyarli 

voz kechishga imkon berdi. Davlat soliq xizmati organlarida soliq ma`murchiligini 

avtomatlashtirish, idoralararo elektron ma`lumot ayirboshlash ulushini kengaytirish 

maqsadida, davlat soliq xizmati organlariga ma`lumotlar taqdim etuvchi idoralar 

bilan ma`lumotlarni elektron ayirb oshlash kanallari tashkil etilgan. 

Davlat soliq qo`mitasining «Soliq to`lovchi-yuridik va jismoniy shaxslarning 

yagona reyestri», «Soliq to`lovchilarning shaxsiy kartochkalari reyestri», «Moliya va 

soliq hisoboti reyestri» va «Soliq deklarasiyalari reyestri» rasman ro`yxatga olinib, 

«Davlat axborot resurslari» maqomiga ega bo`lgan va R00025, R00227, R00228, 

R00229-sonli guvohnomalar berilgan. 

Soliq va boshqa majburiy to`lovlar tushumini hisobga olish hamda nazorat 

qilish darajasini oshirishga, soliq tushumlarining qo`shimcha manbalarini aniqlash va 

soliq to`lashdan bo`yin tovlashning oldini olishga, shuningdek soliq to`lovchilar 

uchun ko`rsatilayotgan interaktiv xizmatlar turini kengaytirish hamda sifatini 

oshirishga yo`naltirilgan davlat soliq xizmati idoralari axborot-kommunikatsiya 

tizimini yanada rivojlantirish va faoliyat samaradorligini oshirish maqsadida 

O`zbekiston Respublikasi Prezidentining “O`zbekiston Respublikasi davlat soliq 

xizmati idoralari axborot-kommunikatsiya tizimi faoliyati samaradorligini yanada 

oshirish chora-tadbirlari to`g`risida”gi PQ-1843-sonli qarori qabul qilindi. Qarorga 

asosan O`zbekiston Respublikasi Davlat soliq o`mitasi Axborot-tahlil bosh 

boshqarmasining asosiy vazifalari va faoliyat yo`nalishlari, soliq idoralarining 

yagona integratsiyalashtirilgan axborot resurs bazasini shakllantirish bosqichlari 

belgilab berildi. Mazkur qaror bilan O`zbekiston Respublikasi Davlat soliq qo`mitasi 

markaziy apparatining yangilangan tuzilmasi; davlat soliq xizmati idoralariga soliq 

to`lovchilarning majburiyatlari paydo bo`lishi (tugatilishi) to`g`risida ma’lumot 

taqdim etadigan idora va tashkilotlarning ro`yxati tasdiqlandi. Mazkur qarorning 

ilovasida ko`rsatilgan idora va tashkilot rahbarlari zimmasiga soliq majburiyatlari 

bilan bog`liq bo`lgan ma`lumot va boshqa axborotlar to`laqonli hisobga olinishini 

ta`minlash yuzasidan shaxsiy javobgarlik yuklatildi. Yuqoridagilar asosida davlat 

soliq xizmati organlarida axborot texnologiyalari joriy qilinib, axborot tizimlariga 

asos solindi va ular muntazam ravishda takomillashtirilib borilmoqda. 

 

16.5. Soliq xizmati organlaridagi axborot tizimlari va texnologiyalarining 

vazifalari 

Soliq tizimida axborot texnologiyalarining vazifasi soliq xizmati organlari 

oldiga qo`yilgan masalalarni hal etish uchun to`langan soliqlar va yig`imlar tushumi 



308 

 

haqida ma’lumotlar statistikasini ishlab chiqilgan maxsus algoritmlar asosida olib 

borish va tegishli organlarga uzatish, tushumlar dinamikasini tahlil qilish, boshqaruv 

qarorlarini qabul qilish uchun tahliliy ma’lumotlarni berish, tahliliy ma’lumotlar 

asosida hisobotlar tayyorlash masalalarini yechishni ta’minlashdan iborat. 

Soliq  xizmati  organlarida  axborot  tizimlari  va  texnologiyalarini  joriy 

etishning maqsad va vazifalari soliq xizmati organlari bajaradigan 

funksiyalar, vazifalar, bir xildagi operatsiyalarni yangi dasturlar bilan imkoni boricha 

kengroq qamrab olishni ta’minlashdir, zero bu dasturlar soliq ma’lumotlariga ishlov 

berish jarayonini jadallashtirish, soliq inspektorlari ishining samaradorligini oshirish, 

ularning ishidagi bir tusdagi hisob-kitob va oxiri yo`q yozuvlar bilan ishlash yukini 

kompyuter statistikasining zamonaviy vositalaridan foydalangan holda ijodiy tahlil 

qilish sohasiga chiqish imkonini beradi. 

Davlat soliq xizmati organlarida joriy etilgan ma’lumotlarni uzatish korpotariv 

tarmog`ining har bir bo`g`inida belgilangan talablar bo`yicha asosiy vazifalari 

quyidagilardan iborat 16.5-rasmda keltirilgan. 

Davlat soliq xizmati organlari axborot texnologiyalarining oldiga qo`yilgan 

vazifalarni bajarish uchun quyidagi masalalar hal etilgan: 

 Barcha hujjatlar mazmuni va shakli standartlashtirilgan va 

unifikatsiyalashtirilgan; 

axborotlar klassifikatsiyalashtirilgan va kodlashtirilgan; 

bo`g`inlar va tizimning bosqichlari o`rtasida axborotni uzatish tizimi joriy 

etilgan; 

avtomatlashtirilgan tizim, hamda u bilan bog`liq bo`lgan axborotlashgan tizim 

o`rtasida axborotlar almashish yo`lga qo`yilgan; 

dasturiy – texnik majmua va tizimli dasturiy ta’minot unifikatsiyalashtirilgan. 

Soliq xizmati organlarida joriy etilgan axborot tizimlari va texnologiyalarining 

tuzilishi va tarkibi hamda unga yuklatilgan vazifalar soliq tizimida boshqaruvni 

avtomatlashtirish imkoniyatini beradi. Shu bilan birga u takomillashib, yangilanib 

borish xususiyatiga ega. 
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16.5-rasm. Ma’lumotlarni uzatish korpotariv tarmog`ining asosiy vazifalari 

 

Davlat soliq xizmati organlarida joriy etilgan ma’lumotlarni 

uzatish korpotariv tarmog`i 

O`zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1993-yil 3-avgustdagi 

“O`zbekiston Respublikasi soliq idoralarida ma`lumotlarga ishlov berish yagona 

kompyuter tizimini yaratish to`g`risida"gi 388-sonli qarorini amalga oshirish 

maqsadida davlat soliq xizmati organlarida joriy etilgan ma’lumotlarni uzatish 

korpotariv tarmog`ining maqsadi, umumiy va asosiy masalalari, texnik talablari va 

asosiy modullari bilan tanishib chiqamiz.  

Davlat soliq xizmati organlaridagi ma’lumotlarni uzatish korpotariv tarmog`ini 

joriy etishning asosiy maqsadlari 16.6-rasmda keltirilgan. 

Davlat soliq qo`mitasi ma’lumotlariga ishlov berishning yagona kompyuter 

tizimining masalalari tarkibidagi umumiy (tipovoy) masalalar quyidagilardan iborat: 

 soliq to`lovchilar tarkibini tahlil qilish; 

 soliq tushumlari va boshqa to`lovlarni bashoratlash; 

 tushgan soliq to`lovlarining o`z vaqtidaligi va to`liqligini tahlil qilish; 

 tushgan soliq to`lovlari bo`yicha hisobot hujjatlarini shakllantirish;  

 me’yoriy-ma’lumotnoma axboroti ma’lumotlari bazasini yuritish; 

 xarajatlar smetasini rejalashtirish va uning bajarilishini nazoratqilish; 

 kadrlar bilan, moddiy-texnik va ijtimoiy ta’minlash. 

DSQ va uning 

bo‘g‘inlari bilan 

ularga aloqador 

tashkilot va 

muassasalar uchun 

talab etilgan tartibda 

axborot va 

ma’lumotlar 

tayyorlashdan iborat 

tushgan soliq 

to‘lovlarining o‘z 

vaqtidaligi va 

to‘liqligini tahlil 

qilish; 

 soliq tushumlari 

va boshqa 

to‘lovlarni 

bashoratlash; 

me’yoriy-

ma’lumotnoma 

axboroti 

ma’lumotlari 

bazasini yuritish; 

tushgan soliq 

to‘lovlari 

bo‘yicha hisobot 

hujjatlarini 

shakllantirish; 

 

soliq to‘lovchilar 

tarkibini tahlil 

qilish; 

soliq 

to‘lovchilarning 

yagona 

ma’lumotlar 

bazasini yaratish; 

asosiy 

vazifalar: 
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16.6-rasm. Korporativ tarmoqni joriy etishning asosiy maqsadlari 

 

Umumtuzilmaviy loyihaviy yechimlarga quyidagilar kiritilgan: 

 hujjatlar mazmunini va shaklini standartlashtirish va  unifikatsiyalashtirish; 

 axborotlarni klassifikatsiyalashtirish va kodlashtirish; 

 bo`g`inlar va tizimning bosqichlari o`rtasida axborotni uzatish; 

 avtomatlashtirilgan tizim, hamda u bilan bog`liq bo`lgan axborotlashgan 

tizimlar o`rtasida axborotlar almashish; 

 dasturiy-texnik majmua va tizimli dasturiy ta’minotni unifikatsiyalash.      

Texnik jihatdan amalga oshirish talabi quyidagilarni o`z ichiga oladi: 

 turli texnik platforma va muvofiq operatsion tizimga o`tkazish imkoniyati; 

 foydalanilayotgan ma’lumotlar bazasi turiga bog`liq bo`lmaslik; 

 tizimga telekommunikatsion kirish, tizim bo`yicha ma’lumotlarni 

taqsimlash, arxiv va qidiruv tizimini yuritish, ma’muriy va boshqaruvlarni o`z ichiga 

olgan texnik yechimning kompleksliligi; 

tizimning himoyalanganligi, ma’lumotlarni va tizimni himoya qilish bo`yicha 

tashkiliy va texnik tomonlarining ishlab chiqilganligi. 

Ma’lumotlarga ishlov berishning yagona kompyuter tizimi umumiy 

masalalardan tashqari quyidagi tashkiliy masalalarni ham o`z ichiga oladi: 

ishlab turgan tizimni qamrab olish, yangi tizimni tadbiq etish muddatida ish 

tartibini integratsiya yoki emulyatsiya qilish; 
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ma’lumotlarni qayta ishlash tizimining asosiy blokini ishlab chiqish, DSQning 

hamma bosqichlari uchun umumiy bo`lgan unifikatsiya va umumiylik tamoyillarini 

amalga oshirish; 

tizimning o`sib borishi, ya’ni asosiy blokning imkoniyatlarini yangi 

maxsuslashtirilgan tizim osti bo`laklarini qo`shish hisobiga kengaytirish; 

ma’lumotlarga ishlov berishning yagona kompyuter tizimi uchun tizim osti 

bo`laklarining minimal yig`indisini tashkil etish. 

Ma’lumotlarga ishlov berishning yagona kompyuter tizimining asosiy modullari 

quyidagilardan iborat: 

soliq hujjatlarini yig`ish va hisob hamda me’yoriy-ma’lumot axborotlarini 

uzatish tizimi; 

DSQ ma’lumotlarni qayta ishlash tizimiga kirish uchun axborot terminali; 

ma’lumotlarni qayta ishlash modulining arxiv-qidiruv tizimi; 

himoya tizimi. 

 

16.6. Soliq  idoralarining  yagona  integratsiyalashtirilgan 

axborot  resurs  bazasi. 

 

O`zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2006-yil  4-avgustdagi 

«Soliq to`lovchilarga axborot xizmati ko`rsatish va davlat soliq xizmati organlarining 

axborot tizimini yanada takomillashtirish» to`g`risidagi 157-sonli qarori qabul 

qilingan bo`lib, ushbu qaror Davlat soliq xizmati organlarining zamonaviy axborot-

kommunikatsiya texnologiyalarini qo`llagan holda soliq to`lovchilarga axborot 

xizmatlar ko`rsatishni yanada takomillashtirish, xo`jalik yurituvchi subyektlar 

tomonidan moliyaviy hisobotlar va hisob-kitoblar taqdim etishda elektron hujjat 

aylanishini joriy etish maqsadida qabul qilingan. Ushbu qaror bilan 2006-2010- 

yillarda soliq to`lovchilarga axborot xizmati ko`rsatish va davlat soliq xizmati 

organlarining axborot tizimini takomillashtirish dasturi tasdiqlangan. Dasturning 4.1-

bandida «Modem aloqasi apparatlari bilan ta’minlangan, axborot saqlash 

qurilmalarining ishonchliligi, sig`imi bo`yicha ko`rsatkichlari yuqori bo`lgan 

serverlar bilan qo`shimcha ravishda jihozlash (serverlar va modemlar sotib olish, 

shuningdek Davlat soliq qo`mitasining markaziy apparati binosida klaster tizimini 

yaratish) belgilangan. 

2011-yil  boshidan  O`zbekiston  Respublikasi  Prezidentining  2010-yil 29- 

dekabrdagi «O`zbekiston Respublikasining 2011-yilgi investitsiya dasturi 

to`g`risida»gi PQ-1455-sonli qaroriga muvofiq, davlat soliq xizmati organlarining 

Ma’lumotlarni qayta ishlash va soliqqa oid axborotlarni saqlash markazini yaratish 

ishlari olib borildi58. 

                                                           
58 Soliq akademiyasi, Informatsion texnologiyalar kafedrasi “Soliq tizimida dasturiy mahsullar» fanidan ma`ruza matni, 

2013yil. 
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Vazirlar Mahkamasining 2011-yil 2-maydagi “Davlat soliq xizmati organlari 

tomonidan soliq to`lovchilarga axborot xizmatlarini ko`rsatishni yanada 

takomillashtirish bo`yicha qo`shimcha chora-tadbirlar to`g`risida”gi 125-sonli 

Qaroriga ko`ra, «Davlat soliq xizmati organlarining yagona ma’lumotlar bazasini 

yaratish va soliq to`lovchilarga axborot xizmatlarini ko`rsatishni yanada 

takomillashtirish bo`yicha kompleks chora-tadbirlari” tasdiqlandi. Belgilangan 

vazifalarning davlat soliq xizmati organlari tomonidan to`liq, sifatli va o`z vaqtida 

bajarilishini ta’minlash bo`yicha, Davlat soliq qo`mitasining 2011-yil 7-maydagi 

128-sonli buyrug`i bilan kompleks chora-tadbirlar rejasi tasdiqlandi. Rejaga asosan, 

davlat soliq xizmati organlarining yagona ma’lumotlar bazasini yaratish bo`yicha 

quyidagi ishlarni amalga oshirishi rejalashtirildi. 

- Davlat soliq xizmati organlarining mavjud axborot tizimlarini o`rganish va 

yagona ma`lumotlar bazasini yaratish uchun dastlabki ko`rsatkichlarni aniqlash; 

- “Davlat soliq qo`mitasining ma`lumotlarni qayta ishlash va soliqqa oid 

axborotlarni saqlash Markazini yaratish” investitsion loyihasini amalga oshirish; 

- Hududiy davlat soliq xizmati organlarining ma`lumotlar bazalarini davlat soliq 

xizmati organlarining yagona ma`lumotlar bazasiga birlashtirish; 

- Davlat  soliq  xizmati  organlarining  yagona  ma`lumotlar  bazasini 

shakllantirish va foydalanishda axborot xavfsizligini ta`minlash. 

Shu bilan birgalikda, rejaga asosan, moliyaviy, soliq hisobotlari va soliq 

majburiyatlari bilan bog`liq boshqa ma’lumotlarni davlat soliq xizmati organlariga 

elektron hujjat ko`rinishida taqdim etish tizimini takomillashtirish, moliyaviy va soliq 

hisobotlarini elektron ko`rinishda taqdim etish va qabul qilish bo`yicha dasturiy 

mahsullarni takomillashtirish, avtomatlashtirilgan buxgalteriya  

hisobini yuritish va hisobotlarni elektron hujjat ko`rinishida taqdim etishning 

afzalliklarini keng yoritish hamda davlat soliq xizmati xodimlarining malakasini 

oshirish bo`yicha amalga oshiriladigan vazifalar belgilandi. 

O`zbеkiston Rеspublikasi davlat soliq xizmati idoralarida axborot-

kommunikatsiya tеxnologiyalarini oxirgi yillar ichida rivojlantirilishi natijasida 

quyidagi yutuqlarga erishildi. 

Davlat soliq xizmati idoralarida 2009-2010-yillar ichida optik aloqa kanallariga 

asoslangan yangi tеzkor korporativ aloqa tarmog`i ishga tushirildi. Bugungi kunda 

DSQning maxsus saytlari - soliq to`lovchilar uchun intеrnеtdagi sayt va soliq tizimi 

korporativ tarmog`ining ichida, ya’ni soliq xizmati xodimlari uchun intranеtda 

ishlaydigan sayt ishlab chiqilgan. 

Rеspublikamizda ham soliq idoralari va soliq to`lovchilar o`rtasida elеktron 

axborot almashish tizimi www.soliq.uz saytini yo`lga qo`yilishi uchun to`liq huquqiy 

asoslar yaratilgan.  

Bu o`z navbatida ma’lumotlarni elеktron shaklda ayirboshlash va dasturiy 

mahsullarni yangilashga kеng imkoniyatlar yaratib, yagona intеgratsiyalashgan 

axborot rеsurs bazasini yaratish uchun asosiy poydеvor bo`lib xizmat qildi.  

2013-yilga qadar davlat soliq xizmati organlarining axborot rеsurs bazalari 

hududlar bo`yicha taqsimlangan 400 dan ziyod sеrvеrlarda joylashgan bo`lib, Davlat 
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soliq qo`mitasi darajasidagi ma’lumotlar bazasi hududiy davlat soliq 

inspеktsiyalaridan olinadigan elеktron pochta faylari orqali shakllanar edi  16.7-

rasmda keltirilgan. 

 
 

16.7-rasm. 2013-yilga qadar davlat soliq xizmati organlarining axborot rеsurs 

bazalarining hududlar bo`yicha taqsimlanishi 

 

Davlat soliq qo`mitasi tomonidan 2013-yilda ishga tushirilgan yagona 

intеgratsiyalashgan axborot rеsurs bazasining asosiy maqsadi, hududiy davlat soliq 

inspеktsiyalaridagi ma’lumotlar bazalarini bir joyga jamlash, dasturiy majmualar 

yordamida davlat soliq xizmati organlari xodimlarining  o`z vazifalarini samarali va 

tеzkor amalga oshirishini ta’minlash, soliq xizmati idoralari o`rtasida ortiqcha 

elеktron ayirboshlash almashuvini qisqartirish, ma’lumotlar bazasini samarali 

boshqarish tizimini yaratishga qaratildi. 

Yagona intеgratsiyalashgan axborot-rеsurs bazasining ishga tushirilish 

samarasida Davlat soliq qo`mitasi tomonidan Yagona intеgratsiyalashgan axborot 

rеsurs bazasining ishga tushirilishi natijasida: 

Soliq va boshqa majburiy to`lovlarning markazlashtirilgan tartibda hisobini 

yuritish tizimi joriy qilindi; 

Turli shakldagi tеzkor va tahliliy hisobotlarni shakllantirish imkoniyatlari 

yaratildi; 

Soliq to`lovchilarga kеng ko`lamli zamonaviy intеraktiv xizmatlar ko`rsatish 

yo`lga qo`yildi; 

Axborot xavfsizligi ta’minlanish darajasi oshirildi; 

Tashqi manba ma’lumotlari asosida qo`shimcha soliq obyеktlarini hisobga 

olinishi natijasida byudjеtga tushumlar miqdori oshdi; 
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Quyi davlat soliq xizmati organlari faoliyati ustidan nazorat qilishning samarali 

mеxanizmlari yo`lga qo`yildi (16.8-rasm).  

O`zbekiston Respublikasi Prezidentining 2012-йил 14-martdagi “O`zbekiston 

Respublikasi Davlat soliq qo`mitasining ma’lumotlarni qayta ishlash va soliqqa oid 

axborotlarni saqlash Markazini tashkil etish choralari haqida”gi 3808-sonli 

Farmoyishiga asosan, Davlat soliq qo`mitasi zimmasiga “Ma’lumotlarni qayta ishlash 

va soliqqa oid axborotlarni saqlash Markazini tashkil etish” investitsiya loyihasining 

texnik-iqtisodiy hisob-kitoblarini belgilangan tartibda ishlab chiqish va tasdiqlash 

vazifasi yuklatildi. 

 
16.8-rasm. Davlat Soliq 2013-yilga qadar davlat soliq xizmati organlarining 

axborot rеsurs bazalarining hududlar bo`yicha taqsimlanishi 

 

Soliq va boshqa majburiy to`lovlar tushumini hisobga olish hamda nazorat 

qilish darajasini oshirishga, soliq tushumlarining qo`shimcha manbalarini aniqlash va 

soliq to`lashdan bo`yin tovlashning oldini olishga, shuningdek soliq to`lovchilar 

uchun ko`rsatilayotgan interaktiv xizmatlar turini kengaytirish hamda sifatini 

oshirishga yo`naltirilgan davlat soliq xizmati idoralari axborot-kommunikatsiya 

tizimini yanada rivojlantirish va faoliyat samaradorligini oshirish maqsadida 

O`zbekiston Respublikasi Prezidentining 2012-yil 30-oktabrdagi “O`zbekiston 

Respublikasi davlat soliq xizmati idoralari axborot-kommunikatsiya tizimi faoliyati 

samaradorligini yanada oshirish chora-tadbirlari to`g`risida”gi PQ-1843-sonli qarori 

qabul qilindi. 

Davlat soliq xizmati idoralarida amalga joriy etilgan dasturiy 

mahsullar haqida umumiy tushuncha. 

O`zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1993-yil 3-avgustdagi 

“O`zbekiston Respublikasi soliq idoralarida ma`lumotlarni ishlashning yagona 
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kompyuter tizimini yaratish to`g`risida”gi 388-sonli qarorida belgilangan vazifalarni 

amalga oshirish maqsadida, davlat soliq xizmati idoralari faoliyatiga tegishli bo`lgan 

dasturiy mahsullar ishlab chiqarila boshlandi. 

Soliq organlarini tashkil etishning butun tizimida tub o`zgarishlarni amalga 

oshirish, soliqqa oid ma`lumotlarni avtomatlashtirilgan holda qayta ishlash 

bo`yicha kompyuter dasturiy mahsullarini amalga joriy etish maqsadida DSQning 

2005-yil 5-avgustda «Davlat soliq xizmati organlarida avtomatlashtirilgan 

kompyuter dasturiy mahsullarni amalga joriy etish to`g`risida»gi 148-sonli 

buyrug`i chiqdi. Buyruqda O`zbekiston Respublikasi DSQ da ishlab chiqilayotgan 

dasturiy mahsullar bo`yicha tuzilgan mas`ul ishchi guruh a`zolarining ro`yxati 

hamda dasturiy mahsullar texnik topshiriqlarini ishlab chiqish, dasturiy mahsullarni 

ishlab chiqish va quyida keltirilgan dasturiy mahsullarni tajribaviy ishga tushirish 

muddatlari belgilab berildi (16.1-jadval). 

16.1-jadval  

DSQning dasturiy mahsullari 
№ Dastur nomi Mazmuni 

1 KADR O`zbekiston Respublikasi DSQning hodimlarining  yagona 

restri (DSI, DSB, DSQ). 

2 Koord_GNI Respublika   tekshiruvlar   reja   –   jadvali   ijrosini 

shakllantirish va nazorat qilish dasturi (DSI, DSB, DSQ). 

3 AdmPrac «Ma’muriy amaliyotni hisobga olish» dasturiy majmuasi. 

4 Apray «Davlat    soliq   organlari    tomonidan   tekshirishlar 

to`g`risidagi  ma`lumotlar  kiritiladigan  baza,  mavjud 

ma`lumotlar asosida hisobotlarni yuritish va tahlil qilish» 

dasturiy mahsuli. 

5 NED_GNI «Budjet va budjetdan tashqari maqsadli jamg`armalarga 

qarzdorliklar hisobini yuritish» dasturiy mahsuli. 

6 N1Ray, 

N1RayPF, 

N1RayDF, 

N1RayShF,1-N   

Budjet  va  budjetdan  tashqari  Davlat  maqsadli 

jamg`armalariga  mablag`lar  tushumi  hisobi» dasturiy 

majmuasi. 

7 ELEKTR__9 «Yuridik  shaxslar  tomonidan iste`mol  qilingan  elektr 

energiyasi  uchun  hisob-kitoblarni  amalga  oshirilishini nazorat  

qilish  va  to`lov  muddati  o`tgan  qarzlarni qisqartirish  

natijalari  tahlilini  olib  borish»  dasturiy mahsuli. 

8 CARN 3 «Soliq to`lovchi yuridik  shaxslar  varaqasi» dasturiy majmuasi. 

9 YER SOLIG`I «Yuridik  shaxslar yer  (yagona  yer)  solig`i  bo`yicha 

hisobotini yuritish» dasturiy majmuasi 

10 Musodara 2005 «Davlat daromadiga o`tkaziladigan mol-mulkni hisobga  olish, 

baholash  va  sotishdan tushgan  pul  mablag`larni To`liq va o`z 

vaqtida budjetga tushishini nazorat qilish» dasturiy mahsuli. 

11 EReports 2006 Davlat soliq organlarida soliq to`lovchilarning soliq va  

moliyaviy hisobotlarini elektron shaklda qabul qilish va  

statistik ma`lumotlarni shakllantirish dasturiy majmuasi. 
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Nazorat savollari 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17-mavzu. BUXGALTERIYA AXBOROT TIZIMI 

1. Nima uchun soliqlar to`g`ri va egri soliqlarga bo`linadi.  

2. Korxonalarni soliqqa tortish jarayonida nimalarga e’tibor bеriladi? 

3. Soliq tizimida qo`llaniladigan qanday dasturiy mahsullarni bilasiz? 

4. Soliq tizimida axborot texnologiyalarini keng joriy etish borasida 

qanday ishlar olib borilmoqda? 

5. DSQ boshqaruv organlarida informatsion-kommunikatsion 

texnologiyalarini qo`llashning afzalliklari nimalardan iborat? 

6. Axborot tizimlarini joriy etilishi orqali qanday natijalarga erishish 

mumkin? 

7. Soliq tizimini axborotlashtirish orqali qanday natijalarga erishish 

mumkin? 

8. Soliq xizmati organlari axborot tizimlari qanday vazifalarni amalga 

oshirishga mo`ljallangan? 

9. Soliq xizmati organlari axborot tizimi qanday bosqichlardan iborat? 

10. Soliq   tizimi   axborot   texnologiyasi   qanday   vazifalarni   amalga 

oshirishga mo‘ljallangan? 
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17.1. Buxgalteriya hisobi axborot tizimlarining umumiy ta’rifi 

Buxgalteriya hisobining axborot tizimi va uni kompyuterda ishlab chiqishni 

tashkil qilishning an’anaviy shakllari katta o`zgarishlarga uchragan. Hisobchidan 

korxona moliyaviy holatining obyektiv baholarini bilish, moliyaviy tahlil usullarini 

egallash, qimmatli qog`ozlar bilan ishlashni bilish, bozor sharoitlarida pul mablag`lari 

investitsiyalarini asoslash va boshqalar talab qilinadi. 

Hozirgi davrda hisobchini «moliyaviy menejer», «hisobchi-tahlilchi» deb atash 

ham mumkin. Yangi usullarni egallashni axborot tizimlarini takomillashtirishmay va 

ularni zamonaviy shaxsiy kompyutersiz tasavvur etish mumkin emas. Har qanday 

iqtisodiy obyektni boshqarish faoliyatining asosini murakkab qurilishga ega bo`lgan 

axborot tizimlari tashkil qiladi, ularning tarkibi, faoliyat turi va korxona, tashkilot, 

firmaning ko`lamiga bog`liq. 

Boshqaruv vazifalariga an’anaviy ravishda ishlab chiqishni tayyorlash, 

rivojlantirish, moddiy texnik ta’minot, sotish (marketing), buxgalteriya hisobini olib 

borish va buxgalteriya, faoliyatini amalga oshirish, tayyor mahsulotlarni  

sotish hamda kadrlar masalasini hal kilish kiradi. Kompyuterda ishlab chiqish 

nazariyasiga binoan ular vazifaviy tizimlar deb ataladi. Boshqaruv jarayonlarida 

buxgalteriya hisobi katta rol o`ynaydi (bu yerda barcha axborotlarning 60%ga 

yaqinini).  

Buxgalteriya hisobining axborot tizimlari asosida majmualarga birlashtirilgan, 

hisobning alohida uchastkalari tomonidan bajariladigan hisob vazifalarini hisoblash 

bajariladi. Vazifalar majmuasi iqtisodiy mazmunini aniqlash, tasdiqlangan sintetik 

schyotlarni olib borish, birlamchi va yig`ma hujjatlar, hisoblash algoritmlarining 

o`zaro aloqalari hamda hisobning aniq uchastkasining uslubiy materiallari va 

me’yoriy hujjatlari bilan ta’riflanadi. 

Buxgalteriya hisobining axborot tizimlari an’anaviy ravishda vazifalarning 

quyidagi majmualarini o`z ichiga oladi: asosiy vositalar hisobi, moddiy boyliklar 

hisobi, mehnat va ish haqi (maosh) hisobi, tayyor mahsulotlar hisobi, moliyaviy 

hisoblash operatsiyalarining hisobi, ishlab chiqish harajatlari hisobi, yig`ma hisob 

17.1. Buxgalteriya hisobi axborot tizimlarining umumiy ta’rifi. 

17.2. Korxonalar buxgalteriyasida dasturiy ta’minotlar. 

17.3. Buxgalteriya hisobining tashkilotlar bilan axborotli aloqasi. 

17.4. AAT korxonalar buxgalteriyasini yuritishda ma’lumotlar bazasining 

tarkibi 

17.5. Buxgalteriya hisobida avtomatlashtirilgan axborot texnologiyalarini 

tashkil qilish. 

17.6. Yirik korxonalar buxgalteriya hisobi masalalarini kompyuterda qayta 

ishlash texnologiyalari. 

17.7. Kichik biznes korxonalarida buxgalteriya hisobini avtomatlpshtirish 

tizimlari. 

     Tayanch iboralar: asosiy vositalar hisobi, moddiy boyliklar hisobi, 

mehnat va ish haqi (maosh) hisobi, computer, dastur, tizim. 
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va hisobotlarni tuzish. Korxonaning sifatan bir turli resurslari haqidagi axborotlarga 

ega sifatida vazifalar majmuasini ajratishni mo`ljallash an’anaviy ravishda hisobni 

qo`lda olib borishdayoq vujudga kelgan, keyin esa hisoblash axborotlarining 

hisoblash markazida markazlashtirilgan holda ishlab chiqishda o`z qo`llanishini 

topgan. 

Shaxsiy kompyuterlar bazasida avtomatlashtirilgan ish joylarining tashkil 

qilinishi, korxonalarda mahalliy hisoblash tarmoqlarini yaratish, axborot bazasini 

tashkil qilish va iqtisodiy vazifalar mazjmuasini shakllantirishda yangi talablarni 

ilgari surdi. Ma’lumotlarning taqsimlangan bazalari tizimini yaratish, turli 

foydalanuvchilar o`rtasida axborotlarni almashtirish, kompyuterda boshlang`ich 

hujjatlarni avtomatik shakllantirishning imkoniyatlari paydo bo`ldi. 

Bunday sharoitlarda turli vazifaviy tizimchalar majmualari o`rtasidagi aniq 

chegaralar buzila boshladi, bu ilk navbatda buxgalteriya hisobining axborot bazasida 

namoyon bo`ldi. Uqoridagi 17.1-rasmda buxgalteriya hisobining AAT sharoitida faol 

ko`rsatish tamoyillari keltirilgan. 

                                                                                                                                     

                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17.1-rasm. Buxgalteriya hisobini AAT sharoitida yo`lga qo`yish tamoyillari 

Boshqaruv masalalarining vazifalararo majmualari vujudga keldi. Buxgalteriya 

hisobi bo`yicha dasturiy vositalarning yangi versiyalar hisobning turli uchastkalari 

Boshqaruv obyekti 
(korxonalarning xo’jalik faoliyati) 

Boshqariladigan obyekt holati haqidagi boshlang’ich axborotlarni 

yig’ish, roxatdan o’tkazish 

(korxonalarningxo’jalikfaoliyati) 

Hisob axborotlarini qayta ishlash va saqlash, hisobotlarini 

shakllantirish 

Hisobot axborotlarini foydalanuvchiga uzatish 

Hisob axborotlari tahlili, korxona rahbariyatining oldiga qo’yilgan 

maqsadga muvofiq boshqaruv obyektiga boshqaruvchanlik ta’siri 

ishlab chiqish 

Korxonaish 
faoliyatining 

maqsadi 
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majmualari axborotlarini birlashtiradi. Misol uchun, mehnat va ish haqi hisobining 

namunaviy loyihalarida bir vaqtda fondlarga to`lovlar bo`yicha to`lov hujjatlari 

(daromad solig`ini to`lash, nafaka jamg`armasiga ajratmalar, tibbiyot sug`urtasi, 

bandlik jamg`armasiga qo`shib hisoblash bo`yicha to`lov topshiriqnomalari) bo`yicha 

to`lov hujjatlarini ko`chirib berish  ko`zda tutilgan, bunday mashina dasturini 

bajarilishi hisob vazifalarining ikkita majmuasini mehnat va ish haqining hisobi 

hamda moliyaviy hisoblash operatsiyalarini birlashtiradi. Moddiy boyliklar hisobi 

tayyorlash mahsulotlarining hisobi va boshqalar bo`yicha vazifalar majmuasida ham 

xuddi shunga o`xshash misollarni keltirish mumkin. 

 

17.2. Korxonalar buxgalteriyasida dasturiy ta’minotlar 

Omborchining dasturiy moduli ombor kartotekasini olib borilishini: 

hisobchining ma’lumotli qismida moddiy boyliklar harakati bo`yicha hujjatlarni 

buxgalteriya hisobi to`ldirilishini, materiallarning harakati bo`yicha operatsiyalar 

nazoratini, materiallar harakati miqdoriy va summasi aks ettirilishi hisobini, 

moliyaviy hisoblashlarni ta’minlaydi. Moddiy-texnik ta’minot iqtisodchisi moddiy 

boyliklarning harakati bo`yicha hujjatlarni shakllantirishni olib boradi. 

Savdo tashkilotlari uchun dasturiy mahsulotlar buxgalteriya hisobini marketing 

operatsiyalari majmuida ko`p vazifaviy ishlab chiqilishini ko`zda tutadi. Masalan, 

«ombor» moduli ombordagi tovarlar harakatini olib borishga, xaridlar kitobini 

tuzishga, schyotlarni yozib borishga provodkalarni avtomatik shakllantirish va ularni 

hisobchiga topshirishga, narx varaqalarni avtomatik shakllantirishga, do`konning 

savdo zalida o`rnatilgan kassa apparatlari bilan hamkorlikda ishlashni ta’minlashga 

imkon beradi. 

Buxgalteriya hisobi majmualari murakkab ichki va tashqi aloqalarga ega. Ichki 

aloqalar buxgalteriya hisobining ayrim vazifalari, majmualari va uchastkalarining 

axborotli o`zaro hamkorliklarini; tashqi aloqalar — boshqaruvning o`zga vazifalarini 

amalga oshiruvchi boshqa bo`linmalari hamda tashqi tashkilotlar bilan o`zaro 

hamkorligini aks ettiradi. 

Hisob vazifalari majmualarining o`zaro bog`lanishi buxgalteriya hisobi 

uslubiyotining o`ziga, schyotlarni olib borish va provodkalarni bajarish tizimiga 

kiritilgan, bu yerda har bir xo`jalik operatsiyasi ikki marta: bittasi schyotning 

kreditida va boshqasi debetida aks ettiriladi. Hisob vazifalari majmuasining axborotli 

aloqasi mashina dasturining asosiga kiritilgan ishlab chiqarishning uch pallasini 

farqlashga imkon beradi. Birinchi pallada birlamchi hisob, birlamchi hujjatlarni 

tuzish, ularni ishlab chiqarish va hisobning har bir uchastkasi bo`yicha tahliliy 

hisobning qaydnomalari tuzilishi bajariladi (masalan, ish haqi hisobi bo`yicha 

hisoblash to`lov hujjatlari, qo`shib hisoblangan va ushlab qolingan ish haqining 

to`plamlari va boshqalar tuziladi). Qayta o`zgartirishning barcha operatsiyalari 

hisobning aniq uchastkasining ADP yoki buxgalteriya hisobining yagona moduliga 

qurilgan moduli asosida bajariladi. 

Ishlab chiqishning ikkinchi pallasi provodkalarni tuzish, ularni tahliliy va 

sintetik hisobning turli registrlari, schyotlarning tartib raqamlari bo`yicha qayd daftari 
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ordenlariga joylashtirishdan iborat bo`ladi. Kompyuterli ishlab chiqish har bir 

uchastka yechimini tugashi bo`yicha provodkani shakllantirib, bu jarayonlarni to`liq 

avtomatlashtirishga imkon beradi. 

Ishlab chiqishning uchinchi pallasi yig`ma sintetik hisobni: asosiy kitobning 

schyotlari bo`yicha hisobot saldo qaydnomalari va moliyaviy hisobotning shakllarini 

tuzishdan iborat bo`ladi, bu «Provodka-Asosiy kitob-Balans» mashina dasturining 

asosiy moduli tomonidan ta’minlanadi. 

Buxgalteriya hisobi vazifasini yechishning dasturiy ta’minlanishi ishlab 

chiqarishning ko`rib chiqilgan pallalarining hisob vazifalarini integratsiyalash hamda 

tashqi aloqalarning mavjudligini hisobga olish bilan ko`riladi. 

17.2-rasmda kichik va o`rta korxonalarda buxgalteriya hisobini 

avtomatlashtirishning dasturiy majmuasini tarkibiy tuzilishi keltirilgan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17.2-rasm. Kichik korxonalarda 

buxgalteriya hisobini avtomatlashtirishning 

dasturiy majmuasini tarkibiy tuzilishi. 

Buxgalteriya hisobi majmualari o`rtasida hisobxona hisoblash tarmog`ini tashkil 

qilish asosiga olingan axborotli aloqalar mavjud. Hisobning asosiy vositalari hisobi, 

tayyor mahsulotlar hisobi, moliyaviy hisoblash operatsiyalarining hisobi, moddiy 

 

Ma’lumotnomalar 

Birlamchi hujjatlarni 

qayd etish daftari 
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materiallar 
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bo`lim boyliklari hisobi, mehnat va ish haqi hisobi kabi uchastkalari uchun dastlabki 

axborotlarni shakllantirish, qoidaga ko`ra, boshlang`ich hisobiga va boshlang`ich 

hujjatlarda xo`jalik operatsiyalarini aqs ettirish hisobiga sodir bo`ladi. Ishlab 

chiqarish xarajatlari hisobi va kiruvchi axborotlarning yig`ma hisobi bo`yicha 

vazifalar uchun hisob vazifalarining boshqa majmualarini yechishning natijalari asos 

bo`lib xizmat qiladilar. Ishlab chiqarish xarajatlarining hisobi bo`yicha axborot 

bazasini shakllantirish alohida e’tiborga loyiq, bu o`rinda oldinroq asosiy vositalar, 

materiallar, mehnat, ish haqi va tayyor mahsulotlar hisobi bo`yicha vazifalarni 

yechishdan olingan yakuniy ma’lumotlar asosiy manba bo`ladi. 

 

17.3. Buxgalteriya hisobining tashkilotlar bilan axborotli aloqasi 

Buxgalteriya hisobining tashkilotlar bilan axborotli aloqasiga alohida to`xtash 

zarur. Asosan bu aloqa me’yoriy va uslubiy materiallarni olish, hamda yig`ma 

moliyaviy hisobotni manfaatdor tashkilot-yuqori ma’muriy idoralar, soliq qo`mitasi, 

statistika idoralari, moliyaviy tashkilotlar va boshqalarga berishdan iboratdir. ShKda 

olingan buxgalteriya hisobotlarining shakllarini yuqori idoralarga taqdim etish 

qonunlashtirilgan. Bu tashkilotlarga axborotlarni magnitli manbalar va aloqa kanallari 

bo`yicha topshirish haqidagi masalalar hal qilinmoqda. 

Banklar bilan aloqa uchun «Mijoz-Bank» tizimi bo`yicha axborotlarni 

maishnalararo almashtirish ko`zda tutilmoqda. 

Tashkilotning hisob-kitob schyotiga xizmat ko`rsatuvchi bank hisob-kitob 

schyotlarini tezkor boshqarish bo`yicha xizmatlarni to`g`ridan-to`g`ri taklif qiladi. 

«Mijoz-Bank» dasturi to`lov topshiriqnomalarni yaratish, ularni bankka modem 

bo`yicha uzatish, ShKda hisob-kitob raqamlaridan ko`chirmalar olishga imkon 

beradi. Bunday axborotlarning himoyalanishini ta’minlash uchun elektron imzodan 

(usiz uzatilayotgan hujjatlar haqiqiy emas) hamda axborotlarni shifrlashning maxsus 

tizimidan foydalaniladi. Tizim g`oyatda qulay, vaqtni tejaydi va turli mijozlardan 

nullarni hisob-kitob raqamiga kelishi haqida axborotlarni olishga imkon beradi va shu 

tariqa ularga xizmat ko`rsatishni tezlashtiradi. Bundan tashqari «Mijoz-Bank» tizimi 

to`lovlarni amalga oshirish uchun bankka borishdan tashkilotni ozod qiladi. 

Hisobxona ichidagi va tashqarisidagi turli bo`linmalarda vujudga keluvchi 

ko`plab boshlang`ich hujjatlarning katta hajmi hamda me’yoriy ma’lumotnomaviy 

hujjatlardan keng foydalanish bilan ta’riflanuvchi buxgalteriya hisobi axborot 

ta’minlanishining ba’zi xususiyatlari haqida to`xtab o`tamiz. 

Barcha xo`jalik operatsiyalari boshlang`ich buxgalteriya hujjati — xo`jalik 

operatsiyasi sodir bo`lganligi haqidagi to`liq va ishonchli yozma guvohnomada qayd 

etiladi. Hujjat yuridik kuchga ega. Ularni shakllantirish va qo`llash bo`yicha umumiy 

uslubiy rahbarlik O`zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi va Davlat statistika 

qo`mitasi tomonidan amalga oshiriladi. Ular hujjatlar haqidagi qoidalarni nashr 

qiladi, boshlang`ich hujjatlarning namunaviy shakllarini ishlab chiqadi, 

yo`riqnomaviy va uslubiy materiallarni nashr etadi. 

Namunaviy buxgalteriya hujjatlari sohalararo va sohaviyga bo`linadi. Sohalararo 

hujjatlar barcha korxona va tashkilotlarda qo`llanish uchun yagona bo`ladi. Ularga 
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asosiy vositalarning hisobi bo`yicha hujjatlar, kassa va to`lov hujjatlari, hisob 

beruvchi shaxslar bilan hisob-kitoblar uchun hujjatlar kiradi.  

Kichik korxonalarda buxgalteriya hisobini olib borish va yagona hisob 

registrlarini qo`llash bo`yicha tavsiyalar ishlab chiqilgan. 

Sohaviy shakllar tavsiyanomaviy xarakterga ega. Ular asosida har bir soha 

ushbu soha hisobining o`ziga xosligini e’tiborga olgan holda o`z hujjatlarining 

shakllarini ishlab chiqishlari mumkin. Hujjatlarning sohaviy shakllari mehnat va ish 

haqi hisobi, materiallar hisobi, tayyor mahsulotlar hisobi uchastkalarida qo`llaniladi. 

Buxgalteriya hujjatlarining katta qismi murakkab (farmoyish beruvchi-

ijroiya)dir, masalan, kreditga farmoyish beruvchilar tomonidan imzolangan ish xaqini 

to`lash qaydnomasi xazinagar uchun farmoyish beruvchi hujjat bo`ladi, ish haqi 

berilib bo`lgandan keyin qaydnoma ijroiya (oklovchi) hujjat maqomini oladi. 

Yagona birlamchi hujjat bitta xo`jalik operatsiyasi bo`yicha axborotlar manbai, 

yig`ma esa vaqtning belgilangan qismi (kun, hafta, oy)dagi bir turli xo`jalik 

operatsiyalarini butun majmuasi haqidagi axborotlar manbai bo`ladi. 

Hisob hujjatlarini rasmiylashtirish (qo`lda yoki kompioterlarda) texnikasi 

korxonaning buxgalteriya xizmati, uning ishlab chiqish va vazifaviy bo`linmalarini 

kompyuterlar bilan texnik jihozlanish darajasiga bog`liq. Ammo ayrim xo`jalik 

operatsiyalarini rasmiylashtirishning amaldagi qoidalari bir qator hollarda hujjatlarni 

qo`lda tuzishni ko`zda tutadi. 

Tasniflagichlar va kodlardan ajratilgan guruhlovchi (bir yoki bir necha) alomat, 

masalan, bo`linmalar, tsexlar, brigadalar bo`yicha ishlovchilar asosida buxgalteriya 

hisoblari, ma’lumotlar va guruhlar tuzish uchun foydalaniladi. Buxgalteriya 

vazifalarini kompyuterlashtirishda tasniflagichlarning har xil turlari: umumdavlat, 

sohaviy va mahalliydanfoydalaniladi. 

Umumdavlat tasniflagichlari (UT) — butun O`zbekiston uchun yagonadir, 

buxgalteriya hisobida cheklangan miqdorda foydalaniladi. Ularga quyidagilar kiradi: 

korxona va tashkilotlarning umumdavlat tasniflagichi (KTUT), milliy iqtisodiyot 

sohasining UT(MISUT), tashkiliy huquq shaklining kodi (THSHK), davlat mulkini 

boshqarish idoralarining kodi, o`lchov birligi kodi (UBK), boshqaruv hujjatlarining 

UT.  

Sohaviy tasniflagichlardan ushbu soha uchun xos bo`lgan axborotlarni 

kodlashtirish uchun foydalaniladi. Buxgalteriya hisobi barcha sohalarda olib 

borilishini hisobga olgan holda, ushbu guruhga korxona va tashkilotlarning sohaviy 

qaramligidan qat’iy nazar, buxgalteriya hisobi uchun yagona bo`lgan tasniflagichlarni 

kiritamiz. 

Mahalliy kodlar yakka tartibli, faqat aniq korxonalar uchun xosdir, shuning 

uchun ularni loyihalashtirish aniq korxonada xatto namunaviy loyihalarni xarid 

qilishda ham olib boriladi. 

Korxonada kodlarni loyihalashtirish tizimli yondoshishga rioya qilishni talab 

qiladi, ya’ni kodlar korxonalarning barcha bo`linmalaridagi turli vazifalarini 

yechishda qo`llana olinishi kerak. Misol uchun, bo`linmalarning kodlari hisob 
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vazifalari, xodimlar hisobi vazifalari, ishlab chiqarish hisobini ishlab chiqishda 

yagona bo`lishi kerak. 

Ayni vaqtda ba’zi bir kodlardan faqat buxgalteriya vazifalari uchun 

foydalaniladi. Aytilganlardan kelib chiqqan holda mahalliy kodlarni ikki guruhga 

bo`lish mumkin. Birinchi guruh — bu, korxona uchun yagona bo`lgan kodlar: 

tarkibiy bo`linmalar, materiallar, tayyor mahsulotlar, detallar, qismlar va 

birlashmalar; uskunalar, tabel tartib sonlari, yetkazib beruvchilar va istemolchilar, 

ixtisosliklar kodlari. Kodlarning ikkinchi guruhidan faqat buxgalteriya vazifalarini 

yechishda foydalaniladi, bular: subschyotlar, asosiy vositalar, moddiy javobgar 

shaxslarning kodlari. 

 

17.4. AAT korxonalar buxgalteriyasini yuritishda ma’lumotlar bazasining 

tarkibi 

Buxgalteriya vazifalarining axborot ta’minlanishi, mashina manbalarida 

joylashgan ma’lumotlar majmuasini (o`zaro bog`langan fayllarni) ham o`z ichiga 

oladi. 

Iqtisodiy vazifalarni ishlab chiqarishning axborot-kommunikatsiya 

texnologiyalari AIJ va hisoblash tarmog`i va yakka tartibdagi loyihalar har xil 

konfiguratsiyasida: markazlashgan, taqsimlangan, mahalliy ma’lumotlar bazasini 

tashkil qilishga mo`ljallangan. 

Bunda korxona va tashkilotlar uchun umumiy bo`lgan bazali massivlar 

(ishlovchilar, materiallar, ma’lumotnomaviy ma’lumotlar, bo`linmalar, lavozimlar) 

hamda faqat buxgalteriya vazifalarini yechishda foydalaniladigan mahalliy bazalar 

(buxgalteriya hisobi raqamlari, namunaviy provodkalar, xo`jalik operatsiyalari qayd 

daftari, shaxsiy hisob raqam, asosiy vositalarning yo`qlama varaqachalari, hisob 

raqamlar varaqachalari) yaratiladi. 

Namunaviy loyihalarda, qoidaga ko`ra, barcha korxonalar uchun yagona bo`lgan 

ma’lumotlar bazasining tarkibi (buxgalteriya hisob raqamlari rejasi, ish xaqi bo`yicha 

to`lovlar va ushlab qolishlarning turlari, materiallar harakati operatsiyami, 

namunaviy, provodkalar va boshqalar) ko`zda tutiladi. Foydalanuvchi o`z istagiga 

ko`ra bu massivlarga o`zgartirishlar kiritishi, tartibi aniq foydalanuvchi tomonidan 

belgilanadigan va u tomonidan qo`lda to`ldiriladigan boshqa bazali massivlar 

(bo`limlar, xodimlar, materiallar va boshqalar) yaratiladi. 

Buxgalteriya hisobining dasturiy ta’minlanishiga to`liq asosda bir qator 

axborotli ma’lumotli dasturlar; «Maslahatchi-hisobchi», «Maslaxatchi-plyus», 

«Kafolat», «O`zbekiston soliqlari», «Yuridik ma’lumotnoma»ni kiritish mumkin. 

«Maslahatchi-hisobchi» mutaxassislarning turli huquqiy me’yorlarini qo`llash tartibi 

haqidagi tushuntirishlarga ega. Axborotlarni to`ldirish huquqiy axborotlarni 

tarqatishning umumdavlat tarmog`i bo`yicha bajariladi. 

 

17.5. Buxgalteriya hisobida avtomatlashtirilgan axborot texnologiyalarini 

tashkil qilish. 
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Buxgalteriya vazifalarini yechishni AATexlari asosida tashkil qilish birlamchi 

buxgalteriya hujjatlarini tuzish paytidan boshlab yakuniy moliyaviy hisobotni tuzish 

bilan yakunlanuvchi operatsiyalarining yig`indisidir. 

Hozirga bosqichda buxgalteriya vazifalarini axborot-kommunikatsiya 

texnologiyalari asosida markazlashtirilgan holda ishlab chiqish asosiy rolni o`ynaydi: 

• foydalanuvchining ish joyida o`rnatilgan kompyuterlarni qo`llash, bu yerda 

vazifalarni yechish hisobchi tomonidan bevosita uning ish joyida bajariladi; 

• korxona (tashkilot, firma)ning turli xildagi bo`linmalari iqtisodiy vazifalarini 

integratsiyalangan holda ishlab chiqilishini ta’minlovchi mahalliy va ko`p bosqichli 

hisoblash tarmoqlarini shakllantirish; 

• hisoblash texnikasida bajariladigan buxgalteriya hisoblashlar tarkibini ancha 

ko`paytirish; 

• har xil bo`linmalar uchun korxonaning yagona taqsimlangan ma’lumotlar 

bazasini yaratish; 

• birlamchi buxgalteriya hujjatlarini mashinada shakllantirish imkoniyatlari, bu 

qog`ozsiz texnologiyalarga o`tishni ta’minlaydi va hujjatlarni yig`ish va ro`yhatga 

olish bo`yicha operatsiyalar mehnat talabligi darajasini kamaytiradi; 

• buxgalteriya vazifalari majmualarini yechishni integratsiyalash; 

• dialogli usulda amalga oshirishyo`li bilan axborot xizmat ko`rsatishni tashkil 

qilish imkoniyati. 

Texnologik jarayonlarning barcha operatsiyalari shaxsiy kompyuterda bitta ish 

joyida va uning tuzilishiga ko`ra bir necha kompyuterlarda izchillik bilan bajariladi. 

Axborot to`plamlarining har xil turlari hisob vazifalarini ishlab chiqishga asos 

bo`ladi. Birinchi tur birlamchi hujjatlarni yig`ish va ro`yhatga olish bilan bog`liq. 

ShKdan foydalanishda ularni mashina bilan shakllantirish imko-niyati paydo bo`ladi, 

bu hujjatlarni yaratish jarayonini avtomatlashtiradi. Ammo ShKga qo`lda kiritilgan 

birlamchi hujjatlarni kelib tushish imkoniyati ham istisno emas. Axborot 

ta’minotining ikkinchi turi — o`zgaruvchan axborotlarning fayllar va mashina 

manbalari va ShK xotirasidagi shartli doimiy axborotlar ma’lumotlar bazalaridir. 

O`zgaruvchan axborotlarning fayllari birlamchi hujjatlarning ma’lumotlari asosida 

shakllanadilar va belgilangan davr ichida vazifalarni (masalan, ishchi naryadlar, 

kirish orderlari, kassaning chiqarish orderlari, yuk xatlari va boshqalar) bir marta 

yechishda foydalaniladi. 

Shartli-doimiy axborotlarning fayllari loyihani tadbiq etishda bir marta 

yaratiladi, ko`p marta foydalaniladi va ularga doimo tuzatishlar kiritiladi. Ularga har 

xil me’yornomalarning massivlari, ma’lumotnomalar, asosiy vositalar hisobini 

yo`qlama qilish varaqalari, ishlovchilarning shaxsiy varaqchalari va boshqalar kiradi. 

Markazlashtirilgan ishlab chiqarish sharoitlarida, texnologik jarayonning barcha 

operatsiyalari hisobchi tomonidan uning ish joyida bajarilayotganda texnologik 

jarayonning an’anaviy vujudga kelgan bosqichlarining mazmuni bir oz o`zgaradi. 

Barcha operatsiyalarning bajarilishini ShK ishga tushishi zahotiyoq ekranda ko`rsatib 

beradi. Menyu dastur bloklari (modullari)ning ro`yhatidan iborat bo`ladi, undan xar 
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bir modul birlamchi hujjatlarni kiritishdan tortib to yig`ma hisoblarni tuzishni 

tugatilishigacha bo`lgan texnologik jarayonning belgilangan vazifalarini bajaradi. 

ShKda bajariladigan texnologik jarayonlarda quyidagi uchta jarayonni: 

tayyorlov, boshlang`ich va asosiyniajratish mumkin. 

Tayyorlov bosqichi dastur va ma’lumotlar bazasini ishga tayyorlash bilan 

bog`liq. Bu bosqich boshlang`ich davrda, vazifani tadbiq etishda alohida ahamiyat 

kasb etadi. Hisobchi mashinaga korxonaning ma’lumotnomaviy ma’lumot-larini 

kiritadi, buxgalteriya schyotlarining rejasi va namunaviy buxgalteriya yozuvlarining 

tartibiga tuzatishlar kiritadi. Boshlang`ich bosqichi birlamchi hujjatlarni yig`ish va 

ro`yhatga olish bilan bog`liq. Avval ta’qidlanganidek hujjatlarni qo`lda yoki 

avtomatlashtirilgan usulda shakllantirish mumkin.  

Asosiy bosqich ishning tugallovchi bosqichi bo`ladi va har xil hisobot shakllarini 

olish bilan bog`liq. Buxgalteriyada uni bajarish uchun «Tovar moddiy boyliklarning 

qaydnomasi», «Aylanish qaydnomasi» va boshqalar kabi hujjatlarni olishga imkon 

beruvchi «Hisobotlar» menyusining modulidan foyda 

laniladi. Asosiy bosqichni bajarilishini ta’minlashda ma’lumotlar bazasida hisobot 

tuzish uchun foydalaniladigan har xil kombinatsiyali (ishchi) axborot to`plamlarni 

mashina tomonidan olinishi ta’minlanadi. Ma’lumotlarni mashina xotiralarida 

arxivlashtirish va boshqa AIJga uzatish uchun axborotlarni shakllantirish kabi 

operatsiyalarni ham bajarish mumkin. 

 

17.6. Yirik korxonalar buxgalteriya hisobi masalalarini kompyuterda qayta 

ishlash texnologiyalari. 

Katta hisoblash mashinalari davrida yirik sanoat korxonalari uchun birinchi 

buxgalteriya hisobining avtomatlashtirilgan tizimlari (BHAT) yaratilgan. Bunday 

hisoblash axborotlarni ishlab chiqishni avtomatlashti-rishga imkon bergan. 

Respublikadagi iqtisodiy o`zgarishlar, hamda SHKlar-ning paydo bo`lishi bu sinfdagi 

hisoblash vositalarining deyarli to`liq yo`qolib ketishiga olib keldi. Hisob 

axborotlarini markazlashmagan holda ishlab chiqish keng tarqaldi.  

ShKdan foydalanish axborot manbalarini vositachilar (hisoblash markazlari, 

korxonalarning axborotlarini tayyorlash bo`yicha bo`limlari va boshqalarni) chetlab 

o`tgan holda, ushbu axborotning foydalanuvchisi hisobiga yaqinlashtirdi, hamda ShK 

zaminida hisobchining avtomatlashtirilgan ish joyini (HAIJ) yaratishga olib keldi. 

Hisob axborotlarini ishlab chiqarishning barcha tadbirlarini bevosita ish joyida 

avtomatlashtirishning imkoniyati paydo bo`ldi. 

Hozirgi vaqtda BHATning yangi istemolchilari — yirik korxonalar menejerlari 

uchun bozor sharoitlarida nafaqat hisob vazifalarini avtomatlashtirish, balki 

korxonalarni boshqarishning samaradorligini oshirish, moliyaviy muvozanatni saqlab 

qolish, barqaror foyda olish imkoniyati muhimdir. Shuning uchun ham yirik 

korxonalarning BHATi quyidagilarni ta’minlashi kerak: 

• korxonadagi ishlarning joriy holati haqida tezkor, doimo o`zgarib turuvchi 

axborotlarini olishni. Bunday usul, masalan, o`z resurslaridan samarali foydalanishga 

harakat qilayotgan yirik sanoat korxonalari uchun ham, tovarlar va boshqa 
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mablag`larning harakati va mavjudligi haqidagi axborotlar qisqa vaqt ichida 

yangilanmagan hollarda zararlar ko`rishi mumkin bo`lgan yirik savdo uylari uchun 

ham, hamda katta hajmdagi mablag`larning doimiy harakati sodir bo`ladigan boshqa 

korxonalar uchun ham muhimdir. Bunda asosiy e’tibor tezkor  

tahliliy hisoblarni va kiritilgan moliyaviy resurslardan foydalanish bo`yicha 

ma’lumotlarni olishga qaratilishi kerak; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17.3 - rasm. Yirik korxonadagi BHATda hisobning bosqichlari bo`yicha 

HAIJiing o`zaro aloqalari va taqsimlanishining chizmasi. 

1 – DARAJA. Birlamchihisob 

Moddiy boyliklar hisobini olib boruvchi xodimlarning AIJ 

Tabel hisobini olib boruvchi xodimlarning AIJ 

Tayyor mahsulotlar hisobin iolib boruvchi 

xodimlarningAIJ 

2 – DARAJA. Boshqaruvhisobi 

Arzon baholi va tez eskiruvchan tovarlar hisob-kitoblarini olib boruvchi hisobchining HAIJ 

Asosiy vositalar, nomoddiy aktivlarning hisobini olib boruvchi HAIJ 

  

Moliyaviy-hisoblashoperatsiyalari (kassaoperatsiyalari, hisobotberuvchishaxslar, 

debitorlar, kreditorlarbilanhisob-kitoblar, valyuta) bo’yichahisoblarniolibboruvchiHAIJ 

TayyormahsulotlarvaularnisotilishininghisobiniolibboruvchiHAIJ 

IshlabchiqarishharajatlarininghisobiniolibboruvchiHAIJ 

3 – DARAJA. Moliyaviyhisob 

Yig’matahliliyvasintetikhisobnihamdahisobotnishakllantirishniolibboruvchixodimningHAIJ 

MoliyaviytahlilvarejalashtirishningHAIJ 

Ichkiauditorning HAIJ 
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Yirik korxonalarda BHAT yordamida hisob axborotlarini ishlab chiqish 

birlamchi, boshqaruv va moliyaviy hisobning uchta bosqichida olib boriladi (17.3-

rasm).  

Har bir bosqichda hisob axborotlarini yig`ish, ro`yhatga olish, ishlab chiqishning 

uslubiyotiga muvofiq iqtisodchi, hisobchi, moliyachi va tahlilchilarning o`zaro 

bog`langan AIJ (HAIJ) yaratiladi. Ushbu talablarga javob beruvchi yirik korxonalar 

BHATni markazlashtirilgan boshqaruvga ega tarmoqda hisob xodimlarining AIJ 

majmuasi asosida yaratish maqsadga muvofiqdir. 

Har bir AIJ va ularning guruhlari uchun mustaqil dasturiy model ishlab 

chiqiladi. Shu tartibda tashkil qilingan BHATning tarkibiy qismi AIJlarini qo`shish 

yoki chiqarib tashlash imkoniyatiga xos bo`lgan ochiq modulli tizimdan iborat 

bo`ladi. Bu juda muhim, chunki BHATni ishlab chiqarishda vaqt o`tishi bilan 

qo`shilgan modullar butun tizimni qayta qurilishini talab qilmasliklari kerak. Turli 

xildagi AIJning axborotlarini solishtirila olinishi me’yoriy-ma’lumotnomaviy 

axborotlarning yagona fondini yaratish hisobiga ta’minlanadi. 

• birlashtirilgan holda ham boshqarish, xam umumlashtirilgan moliyaviy 

hisobotni olish imkoniyati. Yirik korxonalar filiallar va uzoq masofadan omborlarga 

ega bo`lishlari mumkin. Bundan tashqari, bunday korxonaning mablag`lari 

mulkdorlar guruhiga tegishli bo`lishi mumkin. Shuning uchun ham bunday 

tizimlardan markazdan turib tezkor boshqarish uchun ma’lumotlarni almashtirishni 

amalga oshirish imkoniyatiga ega uzoqlashtirilgan ish joylarining mavjudligi 

muhimdir. 

 

17.7. Kichik biznes korxonalarida buxgalteriya hisobini avtomatlpshtirish 

tizimlari 

Kichik korxonalarda BHAT yaratishda ShKdan keng foydalanish hisobchining 

ish joyida axborotlarni ishlab chiqish, saqlash va uzatish bo`yicha barcha tadbirlarni 

avtomatlashtirishga imkon beradi. 

Bunday BhATni yaratishda bir necha yondoshishlar mavjud. Bu oddiy va 

unchalik rivojlanmagan tuzilmaga ega kichik korxonalar boshqaruv tizimini alohida 

tizimcha sifatida olib borishni talab qilmaydi. 

Birinchi yondashishda faqat moliyaviy hisobni avtomatlashtiruvchi tizim 

yaratiladi. Bunday BHAT — mini-hisobxonalar sinfiga kiradi. Qoidaga ko`ra bu 

tizimda buxgalteriya hisobi bitta odam — hisobchi tomonidan olib boriladi. 

Ikkinchi yondashishda moliyaviy hisobdan tashqari qisman boshqaruv tizimi 

ham har tomonlama avtomatlashtiriladi. Bu holda buxgalteriya hisobini ikkita odam: 

hisobchi va uning yordamchisi yoki kirishni cheklash yo`li bilan bitta ish joyida, yoki 

ikkita ish joylarida olib boriladi. 

Moliyaviy va boshqaruv hisobini zamonaviy kompyuter texnologiyalari asosida 

avtomatlashtirish uchinchi yondashishda erishiladi. Bunday tizimda ishlab 

chiqilayotgan axborotlarning katta hajmlarida ko`p foydalanuvchanlik usulidan 

foydalaniladi. Unda bir necha SHKlar mahalliy tarmoqqa birlashtiriladi. ShKning har 

biri esa hisobchining alohida ish joyi sifatida ko`rib chiqiladi. 
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Yondashishni tanlash korxonaning turiga va uning kattaligiga bog`liq. Yirik 

korxonalardan farqliroq, kichik korxonalarda asosiy e’tibor moliyaviy hisobni olib 

borilishiga qaratiladi, u ko`p mehnat talab qilishi va ahamiyat bo`yicha asosiy o`rinni 

egallaydi. U hisob axborotlarini umumlashtirish va sintez qilishga qaratilgan. 

Kichik korxonalardagi moliyaviy va boshqaruv hisobini qamrab oluvchi 

buxgalteriya hisobini avtomatlashtirish uchun dasturiy majmua ikkita moduldan 

tashkil topadi.  

1.Boshqaruv hisobining moduli  tovar-moddiy boyliklari va arzon hamda tez 

eskiruvchan mollarning hisobi, tayyor mahsulotlar (savdo korxonalari uchun-

tovarlar)ning hisobi, ish haqi bo`yicha hisob-kitoblar bo`limlari uchun so`mdagi va 

miqdoriy aks ettirilgandagi hisobni olib borishga imkon beradi. Bu bo`limlarning 

majmuasini foydalanuvchilarning ehtiyojlaridan kelib chiqqan holda o`zgartirish 

mumkin. Hisob bo`limlari bo`yicha tahliliy registrlar-birlamchi hujjatlar hisobining 

qayd daftari, tovar moddiy boyliklar hisobining qayd daftari, xo`jalik operatsiyalari 

hisobining qayd daftari ushbu modulning asosiy hisob registrlari bo`ladi. 

2.Moliyaviy hisobning moduli buxgalteriya hisobining barcha schetlari bo`yicha 

hisob olib borishga imkon beradi. Tahliliy registrlar (birlamchi hujjatlarning qayd 

daftari, xo`jalik operatsiyalarining qayd daftari) va yakuniy hisob registrlari (asosiy 

kitob, aylanma qaydnomalar) uning asosiy hisob registrlaridan bo`ladi. 

 

 

Nazorat savollari 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Buxgalteriya vazifalarini hal qilishda hisoblash tarmoqlarini tashkil 

qilinishi munosabati bilan ish jarayoni o`zgarishlariga ta’rif bering ? 

2. Buxgalteriya hisobining axborot ta’minoti nimadan iborat? 

3.  Buxgalteriya vazifalarini ishlab chiqarishning axborot-

kommunikatsiya texnologiyalarining o`ziga xos alomatlari nimadan 

iborat ? 

4.   Buxgalteriya vazifalarini kompyuterli ishlab chiqish 

texnologiyasining dasturiy ta’minlanishiga ta’rif bering. 

5.  Kichik korxonada buxgalteriya hisobini ishlab chiqish uchun 

qo`llaniladigan ADPga ta’rif bering. 

6.  Kichik korxonada buxgalteriya hisobini ishlab chiqishning 

texnologik jarayonining bosqichlarini aytib bering. 

7.  Yirik korxonalarda BHAT yordamida hisob axborotlarini ishlab 

chiqarish kanday bosqichlarda olib boriladi ? 

8. Yirik korxonalarda BHAT yordamida hisob axborotlarini ishlab 

chiqarish kanday bosqichlarda olib boriladi ? 
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18- mavzu. BANK AXBOROT TIZIMI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

18.1. Bank avtomatlashtirilgan axborot tizimlari tushunchasi 

Axborot texnologiyalarini bank faoliyatida qo`llashga harakat qilish birinchi 

marta AQSH, Yaponiya va Germaniya mamlakatlarida amalga oshirila boshlandi. 

Avvalo bu texnologiyalar “operatsionistlar” uchun yaratilgan tizimlardan iborot 

bo`lib, keyinroq “Bank operatsion kuni” dasturlari va ishlanmalari vujudga keldi. 

Banklar moliviy muassasalarini asosiy xususiyatlari va funksiyalari birinchi navbvtda 

davlat, yuridik va jismoniy sub'yektlarning mijozlar pul mablag`larini saqlashdan 

iborat. Bu mablag`larni qabul qilish chog`ida depozit hisoblari ochiladi va kelgusida 

bu hisob egalarining talabnomalariga asosan ularga moliya-kredit xizmatlari 

ko`rsatiladi. 

Mijozlar o`z pul mablag`larini bankka ishonib topshirar ekan bankka quyidagi 

asosiy talablarni qo`yishlari mumkin: 

- Pul mablag`larini ro`yxatga kiritish va bankda bo`lgan davrda ulardan hisobot 

olib turish. 

- Pul mablag`larini saqlash javobgarligini ta’minlanishini talab qilish. 

- Pul mablag`lari holati va ulardan foydalanishda olib borilayotgan moliya-pul 

operatsiyalariga oid axborotlar konfedinsialligini ta’minlash.  

Hozirgi davrda vujudga kelgan bank industriyasining rivojlanganlik holati 

ularga depozit ochish va mijoz mablag`larini jalb qilish kabi oddiy xizmatlarga 

nisbatan yanada kengroq xizmatlarni taqdim etish imkoniyatini beradi. Ayni damda 

bankning moliyaviy xizmatlari borasida uning samarali faoliyatini ta’minlovchi 

asosiy omillar deb quyidagilarni ko`rsatish mumkin 

- xizmatlar taqdim etish ko`llami;  

- bank safarbarlik darajasi: o`rab turgan moliyaviy sharoit muhit o`zgarishiga 

adekvat reaksiya tezligi, ya’ni bank faoliyatini zamonaviy biznesga yo`naltirish 

imkoniyati - ma’lum vaqtdagi tashqi omillar o`zgarishidagi faoliyati, bu vaqt 

davomida ko`rsatilgan o`zgarishlar dolzarbligini saqlab qoladi;  

18.1. Bank avtomatlashtirilgan axborot tizimlari tushunchasi. 

18.2. Bankda boshqaruv tizimidagiaxborot tizimlarini avtomatlashtirishni 

loyihalashtirishdagi muammolar. 

18.3. Bankning avtomatlashtirilgan axborot boshqaruv tizimining tuzilishi 

18.4. Bankning avtomatlashtirilgan axborot tizimining texnik ta’minoti 

18.5. Banklarda axborot-kommunikatsiya texnologiyalarining dasturiy 

ta’minlanishi. 

18.6. Bank tizimining modullari va ular o`rtasidagi avtomatlashtirilgan 

jarayonlar 

18.7. Bank avtomatlashtirilgan axborot tizimlarida axborotlarni ximoyalash 

uslubiyotlari 

Tayanch iboralar: aхbоrоtlаshtirish, aхbоrоt rеsursi, aхbоrоt tizimi, 

aхbоrоt sохаsi, bоshqаruv tizimi,  vidеоmоnitоr, opеrаtsiоn tizim. 
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- bozorda keng ishtirok etish (geografik) tarqalganlik. Bunda har bir gegrafik 

regionda bank muassasasining jismoniy qatnashishi ko`zda tutilmaydi; bankni 

masshtabliylik darajasi: bank o`zining o`tkazish qobiliyatini qo`shimcha 

investitsiyalarga qanchalik kattalashtira oladi, yoki bankni o`z biznes faoliyatida 

qanday minimal chegaralarda mumkin bo`lgan rentabellik darajasini saqlay oladi; 

- bankni boshqarish darajasi: har bir real vaqt mobaynida resurslarni adekvat 

baholash va muhim strategik (uzoq muddatli) yoki tezkor ( qisqa muddatli) masalalar 

yechimlari uchun ularni mobilizatsiya, rekonstruksiya qilish; bank va moddiy 

komponentlar uchun sharoitlar yaratish, rivjlantirish, xizmat ko`rsatish va bankni 

quvvatlashga hamma chiqimlarini hisobga olgan holda bank xizmatlari tannarxini 

raqobatbardoshligini oshirish. 

Ayni damda bank faoliyati samaradorligining zaruriy ko`rsatkichlariga 

erishishning yagona birmuncha samarali yo`li masshtabli va adekvat talablar va 

maqsadga erishish hamda qo`yilgan masalalarni yechish uchun puhta o`ylangan yangi 

texnologiyalar(kopyuter axborot texnologiyalari)ni joriy eish zarurdir. 

Hozirgi vaqtda bank faoliyatida intensiv va total yo`naltirilgan elektron usullar 

nafaqat bank operatsiyalariga (operatsion faoliyatga), balki bank faoliyatidagi barcha 

jarayonlarga (menedjerlik faoliyatiga ham) axborot texnologiyalarini qo`llash orqali 

erishiladi.Bu moliyaviy trasaksiyalarni amalga oshirishda tezlik, adaptivlik va 

gegrafik tarqalganlik bankning faoliyat yuritishi va rivojlanishi uchun hal qilish 

ahamiyatiga ega bo`lgan mezonga aylangan moliya industriyasi texnologik 

jarayonlarining umumiy intensifikatsiyasi bilan ifodalanadi. 

Davrlar mobaynida shakllantirilgan bank ishi tajribasi uning asosiy 

funksiyalarini ta’minlashning maxsus shaklini aniqlab beradiki, ularga: mijozlarning 

pul mablag`lari hisobini olish va bu mablag`larni bankda bo`lish vaqti davomida o`z 

javobgarligiga olish, maxsus hisob ro`yxatini yuritish kiradi. Bularni hammasi 

mijozlarni pul mablag`lari bilan operatsiyalarni amalga oshirish va real vaqtda bu 

mablag`lar holatini aks ettirish asosini tashkil etadi.  

Yuqoridagi fikr va muloxazalardan kelib chiqqan holda aytish mumkinki, 

moliyaviy va boshqa qimmatli axborotlarni yaratish, yig`ish, saqlash hamda ular 

ustida turli monepulyatsiyalarni amalga oshirish ayni vaqtda bank industriyasida faol 

qo`llanilayotgan axborot texnologiyalarining asosiy yo`nalishlarini, ya’ni axborotga 

yo`naltirilgan tizimini aniqlab olishga yordam beradi. Hozirgi vaqtda bank axborot 

texnologiyalari o`zida bevosita bank tizimiga jamlangan ma’lum darajada oraliq va 

butun bir biznes natijani aniqlab beruvchi va ustuvorlangan texnologik omillarni 

(apparatli, dasturiy resurslar va kommunikatsiya vositalarini birlashtirigan) o`zida 

ifoda etadi. Axborot texnologiyalari moliyaviy-iqtisodiy taxlil nuqtai nazaridan bank 

biznes doirasining biznes aktivi sifatida qaraladi. Biz quyidagi 18.1-rasmda bank 

tizimidagi axborot arxetekturasining asosiy komponentlarini ko`rishimiz mumkin. 

Bankni avtomatlashtirish qo`mitasi (BAQ) - bankni avtomatlashtirilgan 

bo`linmalaridan tashkil topib, qaror va dasturlarni amalga oshirish ijroiy organini 

ifoda qiluvchi faoliyatini va bankni axborot-kommuniyeatsiya texnologiyalarini 

qo`llashda quvvatlash doirasiga kiruvchi axborot texnologshiyalari bo`yicha guruh 
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hisoblanadi. Bu qo`mitani vazifasi asosan xozirgi bozor isloxotlari davrida davr 

talabiga mos ravishda banklarda axborot-kommunikatsiya texnologiyalarini ishlash 

jarayonini yanada takomillashitirib bozor isloxotlari sharoitiga moslab 

tashkillashtirishdar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

18.1-rasm. Bank tizimidagi axborot arxitekturasining asosiy komponentlarini 

tuzilishi. 

 

Axborot texnologiyalari portfeli - kompyuterlar, dasturiy ta’minot, tarmoq va 

tizim quvvatlovchilariga inqyestitsiyalar haqida eng samarali yechimlarni qabul qilish 

instrumentlarini va shu bilan birga tashkilot-muassasa darajasidagi texnlogiyalar 

uchun nazorat-kuzatuv va samarali ijroiy rahbarlik uchun talab qilinadigan, 

jamlangan tabiiy mavjud axborotlarni, xulosalarni o`z ichiga oladi. 

Bank tizimi axborot arxitekturasining asosiy vazifalarini quyidagi 18.2.-rasmdan 

ko`rishimiz mumkin. 

Ushbu rasmda ko`rib turganimizdek agrobank tizimi axborot arxitekturasining 

asosiy vazifalari - bankni yanada rivojlantirish uchun axborotlashtirish strategik va 

taktik rejalarini ko`rib chiqish, xozirgi bozor isloxotlariga mos ravishda bankni ATga 

qiladigan investitsiya masalalarini ko`rib chiqish va bu qo`yilgan maqsadlarga 

erishish uchun bank axborot resurslarini ko`rib chiqish, boshqarish va ulardan 

foydalanib ularni yanada rivojlantirish hamda ushbu tadbiq etish jarayonlari 

standartlari bo`yicha qarorlar tayyorlash, tasdiqlash va shunga o`xshash masalalarni 

ko`rib chiqishdan iborat ekan. O`z navbatida shuni aytib o`tish lozimki, axborot 

texnologiyalarini tashkiliy tomondan boshqarish limitlar, smetalar tizimi, reyting va 

baholash ko`rsatkichlari orqali ham amalga oshiriladi. 

Bankni atomatlashtirish 

qo‘mitasi (BAQ) 

Bank tizimining asosiy 

komponentlari 

Axborot texnologiyalari 

portfeli 
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18.2.-rasm. Bank tizimida axborotlarning asosiy vazifalari. 

 

 Bankni boshqa aktivlari kabi axborot texnologiyalarini boshqarishga va 

umumiy tavsiflariga “Axborot texnologiyalari portfeli” (ATP) deb ataladi.  

Axborot texnologiyalari portfelining asosiy komponentlarini shartli ravishda 

to`rtta asosiy toifalarga bo`lib qarash mumkin: 

1. Bankda biznes faoliyatini ta’minlashning asosiy tizimlarida - asosiy bir yoki 

bir nechta biznes jarayonlar lokal banklararo operatsiyalarini qo`llab turuvchi tizim 

tushuniladi. Aloxida bank yoki uni bo`linmalari, filiallari tizimi doirasida olingan 

lokal resurslari: bank operatsiya kunida dasturlar majmuasi, plastik kartochkalarni 

qo`llagan holda chakana elektron hisoblar lokal tizimi, iqtisodiy, tijorat lokal 

resurslar. 

2. Banklararo resurslarda - davlat ichidagi elektron to`lovlar tizimi, SWIFT 

davlatlararo va banklararo elektron to`lov tizimi, plastik kartochkalarni qo`llagan 

holda chakana elektron hisoblar banklararo tizimi. 

3. Korxona umumiy faoliyatini quvvatlovchi tizimlar ya’ni muvofiqlashtirilgan 

tizimlar - odatda ular qatoriga oylik maosh, inson resurslarini boshqarish tizimlari 

kiradi ya’ni, bevosita asosiy biznes faoliyatiga bog`liq bo`lmagan menedjerlik 

axborot tizimlari, moliyaviy resurslarni boshqarish va buxgalteriya hisobi, hujjatlar 

aylanishini boshqarish va boshqalar. 

4. Bank infratuzilmasiga taalluqli tizimlar - apparat ta’minoti, dasturiy ta’minot, 

ma’lumotlar bazasi, tarmoqlar, axborotlarni saqlash tizimlari va kommunikatsiya 

imkoniyatlarini ta’minlashga imkoniyat beradigan ivestitsiyalarni o`z ichiga oladi. 

Bank tizimi axborot arxitekturasining asosiy vazifalari  

Bank tizimi axborot arxitekturasining asosiy vazifalari 

Bankni axborotlashtirish strategik va taktik rejalarini ko‘rib chiqish 

Bankni ATga qiladigan investitsiya masalalarini ko‘rib chiqish 

Bank axborot resurslarini ko‘rib chiqish 

Bank axborot texnologiyalaridan foydalanish va rivojlantirish 

Tadbiq etish jarayonlari standartlari bo‘yicha qarorlar tayyorlash, 

tasdiqlash va masalalarni ko‘rib chiqish 

 

Bank axborot resurslarini boshqarish 



333 

 

Axborot texnologiyalari portfeli bankning ichki va tashqi maqsadlari uchun ham 

birdek foydalanilishi mumkin. Bunda strategik muhim axborotlar masalan kirim va 

chiqimlar, egalik qilish, yetkazib berish, sotib olish (vositalar, uskunalar va 

boshqalar) keng tashqi kirib chiqishlarga mo`ljallangan taqdim etiluvchi, axborot 

texnologiyalari portfeliga tegishli materiallardan o`chirib tashlanishi  lozim degan 

qoidaga amal qilishi kerak. Uning ahamiyatliyligini maksimallashtirishda bank uchun 

muhim bo`lgan joriy va rejalashtirilayotgan axborot texnologiyalari investitsiyalarni 

o`z ichiga olishi lozim. 

Bank o`z faoliyatida quyidagilarni e’tiborga olishi kerak:  

- ahamiyatliylik omili; 

- byudjet xarajatlari smetasi; 

- mijozlarga ta'sir; 

- butun bank tizimi doirasidagi operatsiyalarga butunlay ta'sir qilish; 

- tashkiliy tayyorgarlik va tashkiliy ta'sir qilish; 

- texnologiyalarni qo`llash va  ishlab chiqarishga xarajatlar darajasi (umumiy 

xarajatlar, mehnat). 

Har bir loyiha bo`yicha axborotlarni taqdim etish bankka maksimal hajmdagi 

portfel yaratishga yordam berish yo`nalishida amalga oshirilib, boshqarayotgan ijroiy 

rahbariyat uchun bankning ahamiyatga ega resursi sifatida axborot texnologiyalari 

portfelining ahamiyati va maqsadi yoritilib berilishi lozim. 

Quyidagilarni e’tiborga olgan holda bank asosiy ish faoliyati masalalari va 

maqsadlari yoritilib berilishi kerak: 

1. Bank ish faoliyatining asosiy yo`nalishi qanday. 

2. Bank uchun qanday asosiy qonuniy me'yoriy hujjatlar mavjud. 

3. Bankning asosiy vazifasini ta’minlash uchun bankning kelajakdagi rejalari 

qanday. Bunda axborot texnologiyalari faoliyatini bank strategik rejalari bilan 

bog`lash nihoyatda zarur. 

Infratuzilma sharxi deganda quyidagilar e’tiborga olinadi: 

1. Axborot texnologiyalariga joriy investitsiyalarni, apparat ta’minoti, dasturiy 

ta’minot, tarmoq va asosiy ilovalarga (foydalaniluvchi dasturlar) yuqori darajali, keng 

(bank tizimi) doirasida qarash. 

2. Sxematik axborot texnologiyalari tarkiblari (uzellarni joylashuvi, jismoniy 

moslama apparaturalari, tarmoqlari). 

3. Tabiiy holda ishni kim bajaradi (bankdagi ishlovchilar yoki chetdan jalb 

qilinganlar) va qanday qilib (axborot texnologiyalari bo`malari tarkiblari nusxalari, 

masalan, markazlashtirilgan yoki markazlashtirilmagan) savollari. 

Axborot texnologiyalari portfelidagi “infratuzilma” va “loyihalar 

(investitsiyalar)”  bo`limalardagi ma’lumotlar, personal texnologiya toifalari bo`yicha 

resurslar ichki baholash natijalari kombinatsiyasida yuqori darajada ko`rib chiqiladi. 

Toifalar hamda funksional bloklarda joriy va mo`ljallangan (loyihalashtirilgan) 

resurslarning joylashuv munosabatlarini (sonli, foiz yoki grafik ko`rinishlarda) 

tasavvur qilish zarur hisoblanadi, masalan ilovalar, infratuzilmalar, asosiy tizimlarni 
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ishlab chiqish (rivojlantirish), bank biznes modeli hamda tuzilishini aks ettiruvchi 

quvvatlash qiymati va funksional farqlari kabi xususiyatlarni. 

Bankning axborot texnologiyalarini rivojlantirish strategik rejalariga 

bag`ishlangan axborotlar portfeli bo`limi bankning istiqboldagi rivojlantirilishi bilan 

axborot texnologiyalariga qo`yilayotgan joriy va kutilayotgan investitsiyalarni 

mosligini aniqlashga yordam berishi va bevosita bankning faoliyat jarayonlarini 

qo`llab-quvvatlashi lozim. Bu bo`lim ma’lum davrda daromad va xarajatlar 

smetalarini tuzish bo`yicha yuritilayotgan bank instruksiyalari bilan mos xolda 

tuzilishi lozim (ko`rsatilgan bo`limda shunga  

o`xshash ko`rsatmalar yo`q bo`lgan holda bank rahbariyatining ko`rib chiqishiga 

asosan eng yaxshi va chet el tajriblaridan foydalangan holda turli yo`llar bilan 

tuzilishi mumkin). 

Axborotlar portfeli tizimining bu bo`limi bankda axborot texnologiyalaridan 

foydalanib boshqarish va rejalashtirishga ma'sul bo`lgan rahbarlarga qulay va kerakli 

bo`lgan ma’lumotlarni taqdim etishi lozim. Axborot texnologiyalari uchun joriy va 

rejalashtirilayotgan xarajatlar jadvalda va savollarda ko`rsatilganlariga javob berishi 

lozim. 
 

18.2. Bankda boshqaruv tizimidagiaxborot tizimlarini avtomatlashtirishni 

loyihalashtirishdagi muammolar. 

Iqtisodiy ATning vazifaviy qismini loyihalashtirish uning tashkiliy-iqtisodiy 

obyektlarini avtomatlashtirishning butun tarixi davomida mavjud bo`lgan va hozirgi 

vaqtda ham muhim bo`lgan muammolardan, birini ajratish mezonini tanlash haqidagi 

strategik vazifani hal qilish bilan bog`liqdir. Har qanday tizimning tarkibiy tuzilishi 

va vazifalarini o`rganish uning tahlili va keyinchalik sintez qilinishiga asoslanadi. 

Murakkab tizimlarning nazariyasidan ma’lumki, har qanday murakkab tizimni 

har hil chuyurlikka ega bo`lgan ba’zi bir tizimchalarga ajratish mumkin. Vazifaviy 

tizimcha ostida an’anaviy ravishda boshqaruvning vazifaviy umumiyligiga muvofiq 

tizimning ba’zi bir qismi tushuniladi. 

Bankda yechiladigan boshqaruv vazifalari ko`p jihatli bo`lganligi uchun 

BnAATni loyihalashtirishda dekompozitsiya alomatlarini tasniflash muammosi 

vujudga keladi. Bunday alomatlar sifatida quyidagilarni ajratish mumkin: vazifa, davr 

va boshqaruv obyekti va boshqalar. 

O`z tarkibining universalligi uchun boshqaruv vazifalari boshqaruv tizimlari 

dekompozitsiyasining eng keng tarqalgan alomatlaridan biridir. Bankni boshqarish 

tizimi umuman har qanday boshqarish tizimlari uchun umumiy bo`lgan vazifalarni 

(rejalashtirish, hisob va nazorat, tahlil va tuzatish kiritishni) bajara turib, ularning 

boshqaruv tuzilmasining elementlari o`rtasida taqsimlash xususiyatiga ega. Bu 

vazifalar o`zaro chambarchas bog`liq va har doim maqsadli xarakterga ega. 

Bank hisob va nazorat operatsion va buxgalteriya hisoblaridan iborat, ular bir-

birlari bilan yaqindan aloqada, chunki tahliliy daraja bank hisobida shaxsiy schyotlar 

bilan aks ettirilgan, har bir shaxsiy schyot esa belgilangan balansli schyotni ostida 

turadi. Har bir ish kuni balansni shakllantirish bilan tugashi sababli shaxsiy 

schyotlarning holatini o`zgartiruvchi buxgalteriya yozuvlari darhol sintetik 
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schyotlarda va balansda aks ettiradi.Statistik hisob ayrim ko`rsatkichlarni uzoq davr 

ichida o`zgarishi haqida ma’lumotlarni yig`ishga imkon beradi. 

Tahlil bank boshqaruvining ham tashqarisida va ham ichkarisida vujudga 

keladigan iqtisodiy vaziyatlarni bilib olishga imkoniyat beradigan vazifadan iborat 

bo`ladi. Yirik banklarda ikkita mustaqil bo`limlar mavjudki, ulardan biri bankning 

ichki halati tahlilini ta’minlaydi, ikkinchisi tashqi muhitni tahlil qiladi. 

Rejalashtirish tahlilning ma’lumotlariga asoslanib, vujudga kelgan vaziyatdan 

chiqish va qo`yilgan maqsadlarga erishish uchun ehtimol bo`lgan yechimlirni 

tayyorlaydi. Bunda tashqi o`zaro hamkorlikni rejalashtirish va bankning ichki holatini 

rejalashtirish o`zaro bog`liqdir, ammo ular tarkibiy bo`linganlar va qisman marketing 

jarayonlarida (marketing va bankni rivojlanishi departamentida), qisman 

rejalashtirish bo`limida (iqtisodiy boshqarish departamentida) tashqarida amalga 

oshiriladi. 

Haqiqiy sharoitlarda boshqaruv vazifasining asosiy alomati sifatida 

integratsiyalashgan BnAATni ishlab chiqarishdan mustaqil foydalanilmaydi. 

Dekompozitsiyalashning eng keng tarqalgan alomati bo`lib boshqaruv obyekti 

hisoblanadi. Rejalashtirish bosqichida tayyorlangan yechimlarni tartibga solish 

vazifasi doirasida boshqaruv amalga oshiriladi. 

Maqsadning darajasiga ko`ra boshqaruvning ufqlari haqida gapirish mumkin. 

Strategik va taktik maqsadlar tushunchalari mavjud. Bu ikki tushunchalar ma’lum 

darajada shartlidirlar, chunki taktik maqsadlar, masalan, banklarning boshqaruvi 

boshqaruvning boshqa bosqichlari, masalan, kredit bo`limi uchun strategik bo`lishi 

mumkin. Ammo shunga qaramasdan bank sohasi uchun maqsadlarni, demak 

boshqaruv pallalarining davriyligi bo`yicha boshqaruvni tezkor (bir ish kuni), joriy 

(oy, chorak) va istiqbolli (yil) davrlariga bo`lish mumkin. Shunday qilib, tezkor, 

joriy, strategik hisob va rejalashtirish tahlili haqida gapirish mumkin. Ammo shuni 

ta’qidlash kerakki, tahlil o`zicha mavjud bo`lmaydi va rejalashtirish uchun tayyorlov 

pallasi bo`lib xizmat qiladi va tizimning haqiqiy holatini aks ettiruvchi hisob 

ma’lumotlariga asoslanadi. 

Bankda boshqaruv obyekti bo`lib ham bo`linma yoki bitta hisobning faoliyati va 

ham bir qator texnologik bosqichlardan iborat bo`lgan alohida bank operatsiyasi 

xizmat qilishi mumkin. Bankning boshqaruv tuzilmasi har hil usullarda tashkil 

qilingan bo`lishi mumkin, bu ko`proq bankning kattaligi, ko`rsatilgan xizmatlar 

turlarining sonlari, mijozlarning va bank tomonidan bajarilayotgan operatsiyalarning 

soniga bog`liq. 
 

18.3.Bankning avtomatlashtirilgan axborot boshqaruv tizimining 

tuzilishi 

Boshqaruvning eng oddiy tuzilishi to`g`ri chiziqlidir, bunda bank boshqaruviga 

bo`limlar bevosita bo`ysinadilar. Bu bankni samarali to`g`ridan-to`g`ri boshqarishi 

muqarrar, yaqqol va ko`zga ko`rinadigan tuzilishini beradi. Bunda asosiy boshqaruv 

yoki boshqarish vazifasini boshqaruv va bo`linmalar rahbarlari o`rtasida taqsimlashni 

ko`zda tutadi.  
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Boshqaruvni shtabli tashkil qilish murakkabroq bo`ladi, bunda boshqaruvda 

bajarilayotgan boshqaruv vazifalarining bir turligi tamoyili bo`yicha bo`limlarni 

birlashtiruvchi departamentlarga bo`ysinadilar. Masalan, marketing departamenti, 

valyuta operatsiyalari departamenti va boshqalar. Shtablar o`rtasida boshqaruv 

vazifalarini taqsimlanishi yuqori bosqichda sodir bo`ladi. Bunday tashkil qilishda bir 

tomondan boshqaruv muammolarini ko`p sonli mutaxassislar o`rtasida taqsimlashga, 

boshqa tomondan xodimlarni ixtisoslashuvini chuqurlashtirishga va shunday qilib 

boshqaruv sifatini oshirishga imkoniyat paydo bo`ladi. 

To`g`ri chiziqli shtabli boshqaruv tuzilmasi yanada murakkabroq bo`ladi, bunda 

depozit, kredit, investitsiya va boshqa operatsiyalarning bajarilishini ta’minlovchi 

bo`limlar yuridik va jismoniy shaxslarning har hil guruhlariga xizmat ko`rsatuvchi 

oraliq bosqichdagi boshqaruvga bo`ysinadilar. Ularning o`zlari o`zlarining mahalliy 

maqsadlarini belgilashlari mumkin, ammo bankning global boshqarish maqsadlariga 

bo`ysinadilar. Keyingilarga quyidagilar kirishi mumkin: yo`l qo`yiladigan havf-

xatarda eng katta foydani olish, shaxsiy likvidlarni oshirish va boshqalar. Shuning 

bilan bir vaqtda bunday tuzilishda bajarilayotgan boshqaruv vazifalarini bir 

turliligining tamoyili bo`yicha ajratilgan boshqaruv elementlari saqlanib qolishi 

mumkin. Tashkil qilishning bunday tizimi boshqaruvni murakkablashtiradi va 

qimmatlashtiradi, ammo uning sifat darajasini oshiradi. 

Mamlakatimizdagi turli hildagi tijorat banklaridagi (TB) turli-tuman boshqaruv 

tuzilmalari hammadan oldin ularning davom etayotgan rivojlanishi va vujudga kelishi 

bilan bog`liqdir. TB boshqaruvi tuzilishiga 18.3-rasmda keltirilgan tuzilma misol 

bo`lishi mumkin. 
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ma’lumotlari asosida bankning traektoriyali maqsadlari va siyosatini belgilaydi; 

ularni bundan keyingi detallashuvi va tegishli bo`limlar tomonidan bajarilishi uchun 

departamentlarga yetkazadi; bank tomonidan yuritilayotgan siyosatning umumiy 

nazariyasi nazoratini amalga oshiradi, iqtisodiy vaziyat o`zgarganda uni qayta ko`rib 

chiqadi, hamda bank portfelining holatini nazorat qiladi. Boshqaruv qo`mitalarni 

tashkil qiladi, ular bankning strategik rahbarligini qo`llab-quvvatlashini 

ta’minlaydilar, boshqaruv tizimidagi har hil bo`limlar ishini muvofiqlashtiradilar. 

Bankning kattaligi va uning ehtiyojlariga ko`ra boshqaruv a’zolari tomonidan 

boshqariladigan quyidagi qo`mitalar tashkil qilinadi: kredit, taftish, ijroiya, ishonch 

operatsiyalari va boshqalar. 

Kredit qo`mitasi kreditlash yoki belgilangan limitlarni olib ketishining barcha 

hollarida, hamda ularni belgilash bo`yicha xulosalar beradi. U qarz foizlari 

stavkalarining miqdori va kreditlarning muddatlari va turlari bo`yicha tuzilishi 

bo`yicha tavsiyalarni ishlab chiqadi. 

Taftish qo`mitasi o`z kuchi bilan, yoki tashqi auditorlarni jalb qilish bilan 

muntazam ichki auditorlik tekshirishlarini ta’minlaydi. 

Ijroiya qo`mitasi iqtisodiy tahlilni (bank maqsadlarining bajarilishi, foydalilik, 

likvidlilik va boshqalarni) o`tkazishini, bank faoliyatini baholashini ta’minlaydi, 

ularning natijasida asosiy iqtisodiy ko`rsatkich-lar tahlil qilinadi va maqsadlar 

traektoriyasining bajarilishi kuzatiladi. Bankning rivojlanish va marketing 

departamenti qoidaga ko`ra ikkita bo`limni o`z ichiga oladi. Rivojlanish bo`limi 

tashqi vaziyatning tahlilini amalga oshiradi va uni bankning ichki vaziyatini baholash 

bilan moslashtirib, bank siyosati va bozordagi xizmatlarini ilgari surishning 

yo`nalishlarini tayyorlaydi. Bu yechimlar bank boshqaruvi tomonidan tasdiqlangan 

asosiy maqsadlar bilan moslashtirilishi kerak. 

ADP bozorining tahlili shuni ko`rsatadiki, mujassamlashgan BnAATning 

tizimchalari va vazifalarini amaliy ajratilishi ularni bir vaqtda uchta alomat bo`yicha: 

boshqaruv tuzilishi, mablag`larni o`zgartirish va boshqaruv vazifalari bo`yicha 

hisobga oladi. Bunda vazifalarning bir qismi har hil texnologiyalar tomonidan amalga 

oshiriladi, turli-tuman AIJ o`rtasida taqsimlanadi va qaytarilmaydi, ba’zi bir vazifalar 

esa vazifaviy oshiqlikda bo`ladi va ishlab chiqishda bir vaqtda bir necha AIJlarda 

mavjud bo`ladi va tegishli ravishda sozlanadi, tarkiban joylari o`zgartirilgan bloklar 

shaklida bajarilgan ba’zi bir universal texnologiyalar ko`rinishida rasmiylashtariladi. 

Ko`pgina BnAATda bank texnologiyalari dasturiy mahsulotga qat’iy qurilgan 

bo`ladi. Shuning uchun foydalanuvchi menyudan foydalanib, undan chetga chiqish 

imkoniyatiga ega emas va hamma vaqt dasturlashtarilgan dialog yo`li bo`yicha 

boradi, uning to`g`riligi amalda to`liq ishlab chiquvchiga bog`liq. Bunda har xil 

mahsulotlar ularning texnologik moslashuvining har hil darajasiga ega va ko`pchilik 

hollarda bunday sozlash mutaxassis tomonidan installyatsiya («o`rnatish») jarayonida 

o`tkaziladi. 

Shunday dalilni ta’qidlash kerakki, ko`pgina BnAATlarda faqat tizimni ishlab 

chiquvchilar nuqtai nazaridan eng asosiy, eng muhim vazifalar avtomatlashtirilgan. 

Bunga ba’zi bir xizmatlarni: lizing, kartochkali xizmatlar (yoki tashkiliy tuzilmaning 
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elementi)ni yo`qligi, ammo har bir bankda yechiladigan boshqaruv vazifalarining 

borligi bashorat qilish va rejalashtirish asosi bo`lib xizmat qiladi. 

 

18.4. Bankning avtomatlashtirilgan axborot tizimining texnik ta’minoti 

BnAATni texnik ta’minlash jarayonlarida bank texnologiyalari apparat 

vositalari arxitekturasi zamonaviy talablar asosida qurilishlari kerak. Ularga: 

aloqaning turli-tuman telekommunikatsion vositalari, ko`p mashinali majmualar, 

«mijoz-server»ning arxitekturasidan foydalanish, mahalliy, mintaqaviy va global 

tezkor tarmoqlarni qo`llash, apparatli yechimlarini unifikatsiyalash kiradi. 

Foydalaniladigan texnik vositalarning miqdori va tarkibi axborot oqimlarining 

jadalligi va hajmlari, ishning usullari va bank tizimi vazifalarini amalga oshirishning 

xususiyatlari bilan belgilanadi. Bank xizmatlarining tarkibi va hajmlarini filiallar, 

mijozlar va aloqalarning sonini o`sishi banklarning qudratliroq kampyuterlarni va 

rivojlanganroq texnik ta’minlanishlarni harid qilishga majbur qiladi. Tarmoqli bank 

texnologiyalari keng tarqalgan. Tarmoqli 

park borgan sari turli-tuman bo`lib qolmoqda. Banklararo telekommunikatsiya 

vositalarini jadal rivojlanishini ham ta’qidlash kerak. 

«Mijoz-server» arxitekturasi banklarning axborot-kommunikatsiya 

texnologiyalarini qurilishidagi texnik yechimlarga zamonaviy yondashishning asosi 

bo`ladi. Bu texnik ta’minlanishni tashkil qilish va axborotlarni ishlab chiqishni mijoz 

(ishchi stantsiya) va server deb nomlangan ikkita tarkibiy qism o`rtasida 

taqsimlanishini ko`zda tutadi. Ikkala qism birlashtirilgan kompiyuterlarda bajariladi. 

Bunda mijoz serverga so`rovlar yuboradi, server esa ularga xizmat ko`rsatadi. 

Bunday texnologiya tarkiblashtirilgan so`rovlar-ning maxsus tiliga ega kasbiy 

MBBTda amalga oshiriladi. 

«Mijoz-server» texnologiyasining amalga oshirilish variantlaridan biri uning uch 

bosqichli arxitekturasidir. Tarmoqda kamida uchta kompyuter: mijoz qismi (ishchi 

stantsiya), qo`llanishlar serveri va ma’lumotlar bazasining serverimavjud bo`lishi 

kerak. Mijoz qismida foydalanuvchi bilan o`zaro hamkorlik (foydalanish interfeys) 

tashkil qilinadi. Qo`llanishlar serveri mijoz qismi uchun biznes tadbirlarni amalga 

oshiradi. Ma’lumotlar bazasining serveri mijoz rolini bajaruvchi biznes tadbirlarga 

xizmat ko`rsatadi. Bunday arxitekturaning egiluvchanligi mustaqil foydalanish va 

barcha uchta bosqichlarda hisoblash va dasturiy resurslarni almashishdadir. 

Bankning avtomatlashtirilgan texnologiyalarida telekommunikatsion arxitektura 

texnik ta’minlash tizimchalarining majmuasi va tuzilishini belgilaydi, ular 

BnAATning barcha qo`llanishlari (modullari) modullar uchun o`zaro hamkorlikning 

har hil turlarini ta’minlaydi (18.4-rasm).  

BTni yaratish jarayonlarida arxitekturaning imkoniyatlari uning biznes 

jarayonlari tomonidan belgilanadigan ishning talablari va shartlari bilan 

muvofiqlashtiriladi. Bankning tashqi moliyaviy va axborot tuzilmalari, hisoblash kli-

ring palatalari va markazlari, birjalar, uzoqlashtirilgan mijozlar va boshqa banklar 

bilan o`zaro hamkorligi ko`zda tutiladi. 
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Bank biznes jarayonlarining telekommunikatsion ta’minlanishi o`zining 

korporativ tarmog`iga xizmat ko`rsatish va har qanday boshqa mahalliy va 

global tarmoqlarga kirishni hisobga olish bilan quriladi. Joriy bosqichda amaliy 

o`zaro hamkorliqda andozalar yo`qligi uchun bankning tashqi tashki-lotlar bilan 

aloqasi shlyuzlar, masalan, pochta, teleks va boshqa firmalarning AIJ orqali amalga 

oshiriladi. 

 

                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

18.4-rasm. Bankning telekommunikatsion arxitekturasi. 

 

U yoki bu bankning korporativ tarmoqlari uni telekommunikatsion arxitektura 

qilinadigan transport asosi sifatida bo`ladi. Ushbu sohada har qanday sifatli liniyalar 

uchun transport darajasini himoyalash va ularni boshqarishni qo`shish bilan, ko`pgina 

yechimlar mavjud. Bank telekommuniktsiyalarining vazifaviy to`liq majmuasini 

amalga oshirish yagona axborot maydonini yaratishga imkon beradi. Bank 

xizmatlarini barcha qo`llanishlarida bo`limlar, filiallarning integratsiyasini amalga 

oshirish, xizmalarni har qanday talab qilingan joyga va istalgan paytda, onlaynli va 

oflaynli usullarda (bevosita va tartibga solinadigan aloqalarda) yetkazib berilishini 

ta’minlash mumkin. Demak telekommunikatsion tizimlar bankka 
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avtomatlashtirishning eng muhim masalalari biznes jarayonlarning o`zaro 

hamkorliklarining eng muvofiq unumdorligi va tiniqligini ta’minlash kabi sof 

texnikadan tortib bank xizmatlarini ko`rsatishning eng yuqori darajasidagi 

vazifaviygacha hal qilishga imkon beradi.  

 

18.5. Banklarda axborot-kommunikatsiya texnologiyalarining  

dasturiy ta’minlanishi 

Banklar tomonidan 2012-2016-yillarda axborot tizimlari va texnologiyalarini 

rivojlantirish bo`yicha ishlar davom ettirildi. Xususan, 2012-yil 21-martda kuchga 

kirgan O`zbekiston Respublikasi Prezidentining PQ-1730-sonli qarori hamda uning 

1-ilovasiga asosan respublika miqyosida, jumladan banklar tizimida ham o`tgan yillar 

davomida zamonaviy axborot-kommunikatsiya texnologiyalarini yanada 

takomillashtirilgan holda joriy etish va rivojlantirish chora-tadbirlari ishlab chiqildi 

hamda ularni bosqichma-bosqich amalga oshirish bo`yicha faoliyat olib borildi.  

Bankning global hisoblash tarmog`ida 300 dan ziyod tuzilmalar mavjud bo`lib, 

ularning 3 ming 800 ta ishchi stansiyalari real vaqt rejimida bankning Markaziy 

apparatida joylashgan yagona balans bazasi orqali o`z mijozlariga hisob-kitob 

xizmatlarini ko`rsatmoqda. Shuni ta’kidlash joizki, banklar respublikaning agrar 

sektoriga xizmat ko`rsatuvchi eng yirik banklardan biri hisoblanib, uning 

ma’lumotlar bazasi hajmi 8 TerraBaytni tashkil etadi. Qurilgan axborot-

kommunikatsiya infratuzilmasi esa bank tizimida taqsimlangan moliyaviy axborotni 

qayta ishlovchi “OLAP” texnologiyalarini amalga oshirishning klassik variantidan 

iboratdir. 

Keyingi 2013-2016-yillarda banklar qog`ozsiz texnologiyalarni rivojlantirish 

borasida ham bir qator ishlarni amalga oshirdi. Jumladan, elektron hujjat aylanish 

tizimi ishi kengaytirilib, hozirda ushbu tizimda 540 ta foydalanuvchilar qayd etildi. 

Hozirgi kunda ushbu dastur ta’minotini hududiy boshqarmalar ish jarayoniga tatbiq 

etish hamda ushbu dastur funksiyalarini kengaytirish bo`yicha ishlar amalga 

oshirilmoqda. Shu bilan birga, bank maxalliy va davlat organlari orasida hujjat 

aylanish tizimiga ham ulanib (e-XAT tizimi), hozirda uning faol ishtirokchisiga 

aylandi.  

Tizimga o`zi boruvchi yuklama sharoitlarida unumdorlikni qo`llab-quvvatlashni 

ko`pgina qudratliroq apparatli platformaga o`tish zarurligiga olib keladi. Shuning 

uchun ham bazali vositalar amaliy tizimini yangi apparatli platformaga amaliy das-

turiy ta’minlanishini hech qanday chuqur o`zgarishlarsiz ko`chirish imkoniyatini 

ta’minlashlari kerak. 

Bazaviy vositalarda har hil dasturiy platformalar (NetWare, Windows NT, 

UNIX va boshqalar)ni birlashtirish imkoniyatini va buning natijasida tizimni  

epchillik bilan kengayishi va o`sishini, uning yangi ish joylar va har hil sinfdagi  

serverlar bilan to`ldirilishi imkoniyati bilan ta’minlovchi tarmoqli vazifalarni mavjud 

bo`lishi zamonaviy tizimning zarur belgisi bo`ladi. 
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Amaliy va istemol xususiyatlariga nisbatan ABTning asosiy xususiyatlari 

quyidagilardan iborat: vazifaviy majmuaning yetarlicha kengligi, tizimning 

integratsiyalashuvi, konfiguratsiyalashi, ochiqliligi va sozlana olinishi. 

Bank tizimi tomonidan amalga oshiriladigan vazifalarning ro`yhatini ikkita 

qismga: majburiy va qo`shimcha vazifalarga bo`lish mumkin. Birinchilariga, qoidaga 

ko`ra har qanday tijorat bankida bo`ladigan va tizimda u yoki bu ko`rinishda mavjud 

bo`lishi kerak bo`lgan faoliyat yo`nalishlari kiritiladi va ikkinchilarini tanlash esa 

bankning ixtisoslashuviga bog`liq. 

Hozirgi davrda bankjarda “Internet banking”, “E- banking”, “GRM-tizimlari”, 

“SMS- banking” va boshqa ko`pgina ADP lardan foydalanilmoqda. 

Bankni avtomatlashtirishning asosiy natijalaridan biri uning boshqarilish 

darajasini sifatini oshishi bo`lishi kerak. Bu vazifaning yechimi butun bank 

jarayonlarini modellar va iqtisodiy matematik usullardan foydalanish bilan 

birlashtiruvchi to`liq integratsiyalangan tizimini ishlab chiqish yotadi. Haqiqatdan 

ham, faqat ana shunday tizim bankda mavjud bo`lgan barcha vazifaviy va axborotli 

aloqalarni xuddi shu dinamikada aks ettiradi va boshqa holatning ko`p ekspertli 

ko`rinishini shakllantirishga imkon beradi. 

Tizimning ochiqligi unda rivojlanish va zamonalashtirish uchun vositalar, 

CASE-vositalar, tashqi tadbirlar, so`rovlar generatorlari, ma’lumotlarning import-

eksport tadbirlarining mavjudligini ko`zda tutadi.  

O`zgarishlar kiritishga ehtiyoj bankda yetarligi ko`proq vujudga keladi. Ammo 

zamonaviylashtirishni amalga oshirish uchun ishlab chiquvchi firmani jalb qilish 

hamma vaqt ham mumkin bo`lmaydi. O`zgarishlar kiritishning shoshilinchliligi, 

moliyaviy cheklanishlar, tijorat siri, mulohazalar, ishlab chiquvchidan geografik 

uzoqliligi va boshqa to`siqlar bo`lishi mumkin. Foydalanuvchi qo`llanishlar (amaliy 

dasturlar)ni ishlab chiqishning tezligidan biznesning turli sohalarida tatbiq qilish 

muddati ham yotadi, banklar uchun bu ayniqsa muhimdir. Birinchi navbatda bu fond 

operatsiyalariga tegishli, bunda vaqt omili hal qiluvchi ahamiyatga ega. Yangi 

moliyaviy qurollar bilan ishlash vositalari tez ishlab chiqarilishi kerak.  

Dasturiy ta’minlanishning avtomatlashtirilgan ishlab chiqish sohasida turli-

tuman yondashishlar va vositalar mavjud. Ular bank xizmatlari va biznesning yangi 

shakllarini rivojlashtirishga ko`maklashadilar. 

Banklarda dasturiy ta’minlashni tizimli tuzilmasi va boshqaruv uskunalari 

tizimli-texnik tuzilmasi ish faoliyatini tashkil etadi. 

Banklarni integratsiyalashgan tizimi asosan uchta bosqichni tashkil etib: 1-

bosqichda o`rganilayotgan predmet satxini, 2-bosqichda amaliy /prikladnoy/ satxini 

va 3-bosqichda banklardagi dasturining tizimli-texnik ish faoliyatini tashkil etadi. Bu 

bosqichlarning ichida eng yuqori bosqich kerakli bosqich bo`lib, u o`zida bankni 

predmet satxini tashkil etadi ya’ni iqtisodiyotni, boshqaruvni va moliyani 

boshqarishni tashkil etadi. 

Bank tizimi axborot ta’minoti to`g`risida so`z yuritadigan bo`lsak, bu tizim 

ma’lumotlari bazasi quyidagilardan tashkil topadi: 

- tijorat banklari hisobotlari ma’lumotlar bazasi (MB); 
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- tijorat banklari operatsion bazasi(OB); 

- tilla va valyuta zahiralari bo`yicha ma’lumotlar bazasi;  

- bank tizimini kadrlar bilan ta’minlash ma’lumotlar bazasi; 

- Markaziy bank hujjat aylanishi tezkor ma’lumotlar bazasi; 

- tizim administratori ma’lumotlar bazasi; 

- soliq tashkilotlarida xo`jalik yurituvchi sub'yektlarni ro`yxatga oluvchi 

ma’lumotlar baza; 

- xo`jalik yurituvchi sub'yektlari byudjet va nobyudjet fondlari bilan o`zaro 

munosabatlari ma’lumotlar bazasi; 

- yagona ma’lumotnoma; 

- import va eksport bo`yicha Davlat soliq qo`mitasi bitimlari ma’lumotlar 

bazasi; 

- avtomobil vositalarini davlat ro`yxatiga oluvchi ichki ishlar vazirligi 

ma’lumotlar bazasi; 

- ichki ishlar vazirligining fuqarolar pasportlari bo`yicha ma’lumotlar bazasi; 

- xo`jalik yurituvchi sub'yektlarni ro`yxatga olish bo`yicha adliya vazirligi 

ma’lumotlar bazasi; 

- mahalliy ijro etuvchi hukumat tashkilotlaridagi xo`jalik yurituvchi 

sub'yektlarning ro`yxatga oluvchi ma’lumotlar bazasi va boshqalar. 

Banklar xodimlari xozirgi vaqtda bir qator tashkilotlarning interaktiv xizmat 

turlaridan foydalanmoqda. Hukumat portali (gov.uz)da bankning o`z qimmatli 

qog`ozlari to`g`risidagi ma’lumotlarni interaktiv tarzda berish tizimi ishga 

tushirilgan, Davlat soliq qo`mitasi (e-hisobot.uz)da va Davlat statistika qo`mitasi 

(stat.uz) kabi tashkilotlarga hisobotlar uzatish bank xodimlari tomonidan, bankdan 

chiqmagan holda interaktiv uslubda amalga oshirilmoqda.  

Shu bilan birga, bank ham o`z interaktiv xizmatlari doirasini kengaytirib, 

hozirda 1000 dan ortiq mijozlarga «е-вanking» - dasturi xizmat ko`rsatmoqda va bu 

tizimdan foydalanuvchi mijozlar soni borgan sari ortib bormoqda. Shuningdek, bank 

mijozlarining elektron pochta manzillariga mijozlarning hisobraqamlaridagi qoldiq va 

ularning aylanmasi to`g`risidagi ma’lumotlarni muntazam berib borish xizmati ham 

keng yo`lga qo`yildi. Hozirga kelib kun sayin rivojlanib borayotgan mobil aloqa 

tizimlari orqali mijozlarga xizmat ko`rsatish borasida ham faol ish olib borilmoqda. 

Xozirgi davrida “CLICK” kompaniyasining masofaviy SMS xatlar orqali to`lovlarni 

amalga oshirish tizimi yo`lga qo`yildi hamda maxsus serverlar bank ma’lumotlari 

bilan to`ldirilib, hozirda bank filiallarini tizimga ulash ishlari yakunlanmoqda.  

2012 yil davomida bank telefon tarmog`i ishi o`rganib chiqildi va tizimni 

yanada takomillashgan IP-telefoniya tizimiga o`tkazish loyihalari tasdiqlandi.  

2013 yilda esa ushbu tizim to`liq ishga tushirildi. Banklar O`zbekiston 

Respublikasi Hukumatining asosiy moliyaviy agenti bo`lgani holda istiqbolda o`z 

mijozlariga axborot-kommunikatsiya texnologiyalari sohasidagi yutuqlarga 

asoslangan zamonaviy xizmatlar ko`rsatishni o`zining asosiy vazifalaridan biri deb 

biladi. 
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Tadqiqot ishimizning yuqori qismida aytib o`tganimizdek banklarda «е-

вanking» dasturi xozirgi davrda axborotlarni almashtirishda eng takomillashtirilgan 

dasturlardan biri bo`lib xisoblanadi. «е-вanking» dasturi banklarni 

integratsiyalashgan tizimi /IBS/ni asosiy qismi bo`lib u bank bilan mijoz o`rtasida 

tuzilgan shartnomani bajarilishi doirasida avtomatlashtirilgan ta'sir etuvchi dasturlar 

majmuasidir. 

Mijozning ruxsati bilan «е-вanking» - dasturi uning uyida yoki 

avtomatlashtirilgan ish joyida xizmatni bajaradi. «е-вanking» - dasturiy majmuani 

joriy etishdan maqsad, banklarni xar xil moliyaviy hujjatlar bilan bog`liq ishlarini 

kompleks atomatlashtirishdir. 

Tegishli fayl(yarlik)ga ikki marotaba bosish bilan «е-вanking» - dasturlar 

majmuasi standart ravishda Windows dasturi uchun xam ishlatiladi.  

Foydalanuvchilarni imkoniyatlarini bu dasturdan foydalanishda banklarga 

kerakli malumotlardan cheklash mumkin. Buning uchun bu dasturni ishga tushurishni 

boshida foydalanuvchini ismini va maxfiy parolini kiritib  «OK» tugmasini bosish 

kerak (18.5-rasmga qarang).  

 

 
18.5-rasm. Foydalanuvchini ismini va maxfiy parolini kiritish oynasi 

 

Agar maxfiy parol to`g`ri kiritilgan bo`lsa asosiy menyu kompyuter oynasida 

paydo bo`ladi va kompyuter oynasining chap qismida “yulduzcha” paydo bo`ladi 

(18.6-rasm).  

Foydalanuvchiga zarur bo`lgan ma’lumotni (“rejim”ni) ochish uchun 

sichqoncha ko`rsatkichi bilan kerakli “yulduzcha”ga olib kelib, sichqonchani chap 

tugmasini bosish kerak. Asosiy menyu foydalanuvchi uchun kichkina yoki yirik 

jadval yoki ro`yxat shaklida unga qulay ravishda ekranda paydo bo`ladi. 

Foydalanuvchi asosiy menyuni kerakli formatini («Vid» dan) tanlab oladi. 
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18.6-rasm. Asosiy menyu oynasi 

 

Keyingi bochqich, foydalanuvchi menyu oynasidan kerakli modulni ishga 

tushiradi, buning uchun esa kompyuterni ishga tushurib va dasturni boshqarib menyu 

oynasi punktlaridan va tugmalaridan foydalanadi. Tizimosti (podsistema)ni ishga 

tushurishda unga taaluqli bo`lgan xamma modullar avtomat ravishda yuklanadi va 

ekranda foydalanuvchiga kerakli bo`lgan menyu punktlari paydo buladi. 

Foydalanuvchi bu dasturni ishga tushurishdan avval bu tizimni ro`yxatidan o`tib, bu 

modullarga kirishga xuquqiy ruxsati bo`lishi kerak. Ma’lumotlarga kirish 

«Administrirovaniye» modulida amalga oshiriladi. 

Bu dasturdan foydalanuvchi o`ziga kerakli bo`lgan menyu oynasidagi punktni 

ishga tushirish uchun sichqonchani chap tugmasini bosgan holda menyudagi 

“yulduzcha”dan o`ziga kerakli bo`lgan ma’lumotga bosishi kerak. Bunda menyudagi 

“yulduzcha”ga kirishda o`ziga kerakli zarur komandalarni bajarib kerakli tugmalarni 

bosishi kerak, buning natijasida foydalanuvchi o`zi tanlagan punktlarga mos ravishda 

ular yordamida dasturdagi kerakli funksiyalardan foydalanishi mumkin bo`ladi. Bu 

tizimosti (podsistema)ni ishga tushirish natijasida foydalanuvchiga ekranda uning ish 

natijalari, pechat qilish moslamasi va fayl chiqadi.  

Shuningdek aytib o`tishimiz kerakki, «е-вanking» - Administrirovaniye» moduli 

foydalanuvchini «е-вanking» moduliga kirish (18.7-rasmga qarang) xuquqini aniqlab 

uni Web-rasmlari shaklida yozib qo`yadi va xisob raqamlar bilan ishlashiga ruxsat 

beradi. Bu modul menyudagi “yulduzcha”ga sichqonchani chap tugmasini ikki 

marotaba bosish yuli bilan ishga tushiriladi.  

«Е-вanking» - dasturi yo`l boshlovchisi (“navigator”) yordamida ma’lumotlar 

manbasi kompyuter erani oynasida jadval shaklida namoyon bo`ladi.  

Bu jadvalda har qanday ustun o`zining nomiga ega bo`lib, jadvaldagi satrlar 

alohida ajratilgan bo`ladi. Buning uchun esa foydalanuvchi jadvaldagi kerakli ustunni 

nomiga bosmog`i kerak. 
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18.7-rasm. «Е-вanking» - Administrirovaniye» moduli foydalanuvchini  

«е-вanking» moduliga kirish oynasi. 

 

«Е-вanking» Web-prilojeniya» moduli foydalanuvchining foydalanishi mumkin 

bo`lgan xuquqini aniqlab va belgilab qo`yish uchun berilgan. Foydalanuvchini 

kompyuter ekranida bu buyruqni bajargandan so`ng matin muharririga chiqish 

mumkinligi («Вывести в текстовый файл») ma’lumoti xosil bo`ladi (18.8-rasmga 

qarang). Bu faylini saqlash uchun albatta  «OK» tugmasini bosish kerak. 

 
18.8-rasm.Web-приложения moduli 

 

Ma’lumotlar bazasiga o`tkazilgan hujjatlar («Переведенные в базу 

документы») fayli I_General.txt nomini oladi (18.9-rasmga qarang).  
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18.9-rasm. Ma’lumotlar bazasiga o`tkazilgan hujjatlar oynasi 

 

Bu ma’lumotlar bazasiga o`tkazilgan hujjatlar buyrug`i natijasida quyidagi 

ma’lumotlarni kompyuter oynasida ko`rish mumkin: 

- hujjatga o`tkazilgan; 

- bekor qilingan; - to`xtatib qo`yilgan; 

Hozirgi davrda banklarda ishlatilayotgan «е-вanking» dasturlar majmuasi mijoz 

va bank o`rtasida ma’lumotlarni almashinishida, bank operatsiyalari jarayonlarini 

bajarishda va banklarda katta hajmli m'lumotlarni qayta ishlash kerak bo`lgan davrda 

xizmat qilmoqda. 

 

18.6. Bank tizimining modullari va ular o`rtasidagi avtomatlashtirilgan 

jarayonlar 

Avtomatlashtirilgan bank tizimlarining (ABnT)lari o`z xizmatlarining keng, 

turli-tumanligi bo`yicha mijozlarga tez va sifatli xizmat ko`rsatishga imkon beradi. 

Tizimning asosiy xizmat modullari quyidagilarni amalga oshiradi: 

• yuridik shaxslarga hisoblash-kassa xizmatini ko`rsatish; 

• bank-korrespondentlari schyotlari bo`yicha xizmat ko`rsatish; 

• kredit, depozit, valyuta operatsiyalari; 

• xususiy shaxslar kiritmalarining har qanday turlari va ular bo`yicha 

operatsiyalar; 

• fond operatsiyalari; 

• plastik kartochkalar yordamida hisob-kitoblar; 

• buxgalteriya vazifalari; 

• tahlil, qarorlar qabul qilish, menejment, marketing va boshqalar. 

Oxirgi avlod ABnT «mijoz-server» arxitekturasidagi tarmoqli texnologiyalarga 

suyanadi. Bankning operatsiya kuni dasturiy-texnologik majmua sifatida bank 

hisobining eng ko`p mehnat talab qiluvchi operatsiyalarini avtomatlashtiradi (18.10-

rasm).  

Mijozlarning shaxsiy schyotlari bo`yicha barcha operatsiyalar to`lov hujjat-lari 

bo`yicha amalga oshiriladi, shaxsiy schyotdan ko`chirma esa har bir buxgalteriya 

yozuvlarini aks ettiradi. Majmua shaxsiy schyotlar bo`yicha (hujjatlarning 

rasmiylashtirilgan buxgalteriya yozuvlari bo`yicha) mablag`larning haqiqiy va 

rejalashtirilgan harakatini amalga oshiradi. Kassa hujjatlarining harakati o`ziga xos 

xususiyatlarga ega, ulardan asosiysi bankning boshqa xizmatlari bilan aloqasidir. Bu 

xususiyat ichki buxgalteriya yozuvlari uchun ham xosdir. Bunday tizimda 

schyotlarning rejasi, bank shaxsiy schyotlarining katalogi, bank mijozlarining 

katalogi olib beriladi, balans chiqariladi, xizmatiy server vazifalari bajariladi. 

 

 

 

 
“Yuridikshaxslargaxizmatk

o’rsatish” tizimchasi 

“Xususiyshaxslargaxizmat

ko’rsatish” tizimchasi 

“Xo’jalikoperatsiya-

larinirejalash-

tirishvatahlili” tizimchasi 

“Xorijiyvalyutabilanoperat

siyalar” tizimchasi 
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18.10 – rasm. Operatsion kun modullarining tarkibi. 

 

Filiallar faoliyatining hisobi bo`yicha majmua filialning hisobxonasi va boshqa 

bo`limlaridagi ish joylarini avtomatlashtirishga mo`ljallangan. «Bank-filiallar» 

darajasida filiallardan olingan axborotlarni yig`ish, ishlab chiqish va tahlil qilish, 

barcha filiallar o`rtasidagi hisob-kitoblar avtomatlashtiriladi. 

BnAATning dasturiy-texnologik majmua depozitariysi quyidagi vazifalarni 

amalga oshiradi: 

• mijoz ro`yhatini ularning turlarini (investor, diler, emitent, depozitariy, ombor) 

aniqlash asosida shakllantirish; 

• qimmatbaho qog`ozlarning turlari va chiqarilishmiqdorini belgilash; 

• depozitariylar, balans schyotlari va mijozning kodi, qimmatbaho qog`ozning 

kodi, saqlash joyining kodini o`z ichiga oluvchi deposchyotlarni shakllantirish; 
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• qimmatbaho qog`ozlar bilan operatsiyalarni bajarish (hisobga qabul qilish va 

chiqarish, egasi va saqlash joyini almashtirish va boshqalar), deposchyotlar bo`yicha 

ko`chirmalarni tayyorlash; 

• operatsiyalarning kataloglarini olib borish, qimmatbaho qog`ozlar, soliq va 

tariflarni joylashtirish, yakuniy hisobotlarni tayyorlash. 

Mijozlarga xizmat ko`rsatish bo`yicha ABnTning eng keng tarqalgan tizim-

chalari quyidagilardir: mijoz-bank, plastik kartalar bilan ishlash operatsiyalari. 

«Mijoz-bank» dasturiy-texnologik majmuasi «bank» va «mijoz» modullaridan 

tashkil topgan, ular bankdagi va mijozning tashkilotlaridagi kommunikatsion ShKga 

o`rnatiladilar. Mijozga idoradan chiqmasdan turib andozaviy bank operatsiyalarini 

o`tkazish imkoniyatlari beriladi. Plastik kartalardan foydalanish mijozlarga xizmat 

ko`rsatishning samarali shakli bo`ladi.  

O`zbekiston Respublikasi Markaziy Banki tomonidan o`zining hisob-kitoblar 

tizimini pul mablag`larini o`tkazishning elektron tizimlari asosida axborotlarni 

hisobga olish va ishlab chiqishning yangi algoritm-larini qo`llash bilan shakllantirish 

bo`yicha tadbirlar qo`llanilmoqda. 

 

18.7. Bank avtomatlashtirilgan axborot tizimlarida axborotlarni 

ximoyalash uslubiyotlari 

Banklarning amaliy faoliyatida axborotlarni himoyalash tadbirlari va usullarini 

qo`llash quyidagi mustaqil yo`nalishlarni o`z ichiga oladi: 

• axborotlarga ruhsatsiz kirishdan, himoyalash; 

• axborotlarni aloqa tizimlarida himoyalash; 

 

• elektron hujjatlarning yuridik ahamiyatini himoyalash; 

• maxfiy axborotlarni qo`shimcha elektron magnitli nurlanishlar va uzatish 

kanallaridan chiqib ketishini himoyalash; 

• axborotlarni kompyuter viruslari va dasturlarini tarqatish kanallari bo`yicha 

boshqa xavfli ta’sirlardan himoyalash; 

• dastur va qimmatli kompyuter axborotlarini ruxsatsiz nusxa ko`chirish va 

tarqatilishidan himoyalash. 

Har bir yo`nalish uchun asosiy maqsad va vazifalar aniqlanadi. 

Ruxsatsiz kirish ostida foydalanuvchilar va cheklanish AATning boshqa 

sub’ektlarini tasodifan yoki qasddan harakati natijasida axborotlarni himoyalashning 

asosiy qismi bo`lgan kirishni cheklashning belgilangan qoidalari buzilishi 

tushuniladi. Axborotlarni himoyalash nuktai nazaridan ruxsatsiz kirish quyidagi 

oqibatlarga olib kelishi mumkin: ishlab chiqilayotgan maxfiy axborotni chetga chiqib 

ketishi, hamda AATexni ish qobiliyatini qasddan buzish natijasida uning buzilishi. 

Axborotlarga ruxsatsiz kirishni himoyalash bo`yicha talablar himoyalana-yotgan 

axborotlarning uchta asosiy xususiyatlariga erishishga yo`naltirilgan: 

•maxfiylilik (maxfiy axborotlarga faqat unga tegishli bo`lgan kishilar kirishi 

kerak);  
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•yaxlitlilik (muhim qarorlar qabul qilishda foydalanayotgan axborotlar ishonchli 

va aniq bo`lishi va qasddan, hamda g`araz maqsadlari bilan buzilish imkoniyatlaridan 

himoyalangan bo`lishi kerak); 

•tayyorlilik (axborotlar va tegishli axborot xizmatlari ularga zarurat tug`ilgan 

paytda, hamma vaqt xizmat ko`rsatishga tayyor bo`lishlari kerak). 

Ma’lumotlarga kirishning nazorati ostida AATexdan foydalanuvchilar va tizim 

tomonidan ishlab chiqilayotgan axborotlar o`rtasida kirishga cheklash tizimi bo`lishi 

kerak. 

Bank axborotlariga kirishni cheklashning har qanday tizimini muvaffaqiyatli 

faoliyat yuritishi uchun ikkita vazifani yechish zarur: 

1. Tanlangan model doirasida bo`lgan harakatlar bilan axborotlarga kirishni 

cheklash tizimini chetlab o`tishni mumkin bo`lmaydigan qilish. 

2. Ma’lumotlarga kirishni amalga oshirayotgan foydalanuvchining 

identifikatsiyasini (belgilash) kafolatlash. 

Ro`yhatga olish AATexning havfsizligini samarali ta’minlash usullaridan biri 

bo`ladi. Ro`yhatga olish qayd daftari asosida javobgar bo`lganni ro`yhatga va hisobga 

olish tizimi qo`llanilib, uning asosida o`tmishda nima sodir bo`lganligini kuzatishga 

va shunga ko`ra axborotlarni chiqib ketish kanalini to`sishga imkon beradi.  

Axborotlarni kompyuter viruslari va dasturlarini tarqatish kanallari bo`yicha 

boshqa havfli ta’sirlardan himoyalash keyingi vaqtda alohida muhim  

ahamiyat kasb etadi. Virusli kasalliklarni haqiqiy aniqlanish ko`lamlari SHKlarni 

kasallanishining yuz minglab holatlari bilan baholanadi.  

Dasturlar va qimmatli bank axborotlardan ruxsatsiz nusxa ko`chirish va 

tarqatilishdan himoyalash ShK dasturlari va ma’lumotlarining qimmatli bazalar 

ko`rinishida gavdalangan aqliy mulkini saqlash muammosiga mo`ljallangan mulkiy 

huquqlarni himoyalashning mustaqil turidan iborat bo`ladi. Dasturiy ta’minotning 

yaxlitligini nazorat qilish quyidagi usullarda o`tkaziladi: 

• dasturiy ta’minotning yaxlitligini tashqi vositalar (yaxlitlikni nazorat qilish 

dasturlari) yordamida nazorat qilish; 

• dasturiy ta’minotning yaxlitligini ichki vositalar (dasturning o`ziga kurilgan) 

yordamida nazorat qilish. 

Dasturlarning yaxlitligini tashqi vositalar bilan nazorat qilish tizimni ishga 

tushirishda bajariladi va dasturlar ayrim bloklarining nazoratli miqdorlarini ularning 

etalonli miqdorlari bilan taqqoslashdan iborat bo`ladi. 

Dasturlarning yaxlitligini ichki vositalar bilan nazorat qilish dasturni ishlashga 

har bir tushirishda bajariladi va dasturlar ayrim bloklarining miqdorlarini ularning 

etalonli miqdorlari bilan taqqoslashdan iborat bo`ladi. Bunday nazoratda ichki foy-

dalanish uchun dasturlardan foydalaniladi. 

Amaliy va maxsus dasturlarni tartib buzuvchi tomonidan maxfiy axborotlarni 

olish maqsadida ruxsatsiz o`zgartirilishi axborotga ruxsatsiz kirishning ehtimol 

bo`lgan kanallaridan biri bo`ladi. Bu o`zgarishlar kirishni cheklovchi qoidalarni 

o`zgartirish yoki ularni chetlab o`tish (amaliy dasturlarda himoyalash tizimi 

qo`llanilganda) yoki bevosita amaliy dasturlardan maxfiy axborotlarni olishning 
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sezilmaydigan kanalini tashkil qilish usuli yuqoridagi holga qarama-qarshilik 

qiluvchi usullardan biridir. Ammo bu usul yetarli emas, chunki u yaxlitlikni nazorat 

qilish dasturi tartib buzuvchi tomonidan o`zgartirish kiritish deb faraz qiladi. 

Tijorat axborotlarini himoyalashda qoidaga ko`ra, ma’lumotlarning ruxsatsiz 

kirishidan himoyalashning har qanday vositalari va tizimlaridan foydalaniladi, ammo 

har bir holda himoyalanayotgan axborotlarning muhimligi va uni yo`qotishdan 

olinadigan zararlarni haqiqiy baholash kerak. 

Himoyalash darajasi qanchalik yuqori bo`lsa, shunchalik qimmatdir. 

Harajatlarni qisqartirish texnik vositalarni standartlashtirish yo`nalishida ketmoqda. 

Bir qator aniq maqsadlar va sharoitlardan kelib chiqqan holda, attestatsiyadan o`tgan 

namunaviy vositalarni, hatto ular ba’zi bir parametlar bo`yicha bo`shroq bo`lsalar 

ham qo`llash tavsiya etiladi. 

Axborotlarni himoyalash har hil usullar bilan ta’minlanishi mumkin, ammo 

kriptografik usullar asosida qurilgan tizimlar va vositalar eng ishonchli va samarali 

(aloqa kanallari uchun yagona maqsadga muvofiq) bo`ladilar. Nokiptografik 

usullardan foydalanilgan holda amalga oshirilgan tadbirlarning yetarliligining isboti 

va tizimga ruxsatsiz kirishdan himoyalanganligining ishonchliligini asoslash katta 

qiyinchilik tug`diradi. 
 

Nazorat savollari 

1. BnAATni ishlab chiqish muammo va xususiyatlari nimalardan iborat? 

2. Bankda boshqaruvni to`g`ri chiziqli, shtabli, to`g`ri chiziqli shtabli tashkil 

qilinishining mohiyatini aytib bering? 

3. Tijorat bankining tashkiliy-tarkibiy tuzilmasi nimalardan iborat? 

4. BnAATning axborot, texnik va dasturiy ta’minotini tavsiflab bering. 

5. Bank sohasida «mijoz-server» texnologiyasini ko`llanilishining asosiy maqsadi 

nima? 

6. Bank axborotlarini «on-layn» va «off-layn» usullarida uzatish nimalardan iborat. 

Ularning asosiy farqini ayting. 

7. BnAATning tarkibiy tuzilishini aytib bering.  

8. Bank tizimi modullari va ular orasidagi hisob-kitoblarni avtomatlashtirish 

nimalardan iborat? 

19-mavzu. MARKETING AXBOROT TIZIMI 

 

 

 

 

 

 

 

 

19.1. Markеting axborot tizimining vazifalari.  

19.2. Axborot tizimlari tizimchalarining ta’riflari.  

19.3. Aхbоrоt - tijоrаt fаоliyatining prеdmеti sifаtidа.  

19.4. Markеting axborot tizimi hisobotlarining turlari. 

     Tayanch iboralar: markеting tadqiqotlari, mahsulotni yaratish, tovarga 

narxni shakllantirish, tovarlarni sotish, sotish shahobchalaini joylashuvi, talab va 

taklifning tahlili.  
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19.1. Markеtingning axborot tizimining vazifalari 

Markеtingning  vazifasi  firmaning maqsulotlar va xizmatlariga istе'molchilar 

doirasi, ularning so`rovlari va ehtiyojlrini bеlgilash, bu  zaruriyatlar va so`rovlarni 

qanoatlantiruvchi maqsulotlar  va xizmatlarni rеjalashtirish va yaratish, ularni 

rеklama qilish, ilgari surishdan iboratdir. Sotish  va  markеting xizmatlari birinchi 

navbatda maqsulotlar  va xizmatlarni sotilishi uchun ma'suldirlar. Sotish xizmati  

buyurtmachilar  va  istе'molchilar bilan aloqalarni ushlab turadilar, ularga tovarlar va 

mahsulotlarni sotadilar, hamda buyurtmalarni qabul qiladilar. Bu vazifalarga muvofiq 

markеtingning axborot tizimi quyidagi vazifalarni hal qiladi: 

 tovarlar va xizmatlarni yaratish; 

 tovarlar vaxizmatlarni sotish;  

 narxlarni shakllantirish;  

 bozordagi ilgari surishlarning samaradorligi;  

 sotishlarning bashorati . 

Markеting tovarlarni ishlab chiqarish va xaridorlarga kеrakli vaqt, miqdor va 

sifatda, shuningdеk yuqori samara hamda foyda evaziga sotishni tashkil etish va 

boshqarish maqsadida vujudga kеldi va xizmat qilmoqda. Iqtisodchi olimlar 

ta’kidlashlaricha markеting xizmatlaridan foydalanish jamiyat, xaridorlar, ishlab 

chiqaruvchilar va nihoyat markеting organlarining o`zlariga ham bеnihoya katta  

foyda kеltirar ekan. Bozor iqtisodiyoti o`z mohiyatiga ko`ra har qanday jismoniy va 

yuridik shaxslar o`z faoliyatlaridan naf ko`rishlari, ma’lum daromad olishlari va 

samarali ish yuritishlarini taqozo etadi. 

Markеting axborot  tizimining tizimchalari xizmatlari xodimlariga yuqorida 

sanab o`ttilgan amallarni bajarishda komaklashadilir. Quyidagilar axborot tizimini 

faoliyat yuritishi uchun kiruvchi ma’lumotlar bo`ladilar: 

 stratеgik rеja ; 

 transaktsiyalarni ishlab chiqish tizimi (TIChT) dan ma’lumotlar; 

 rahiblar haqidagi ma’lumotlar;  

 bozorni o`rganib chiquvchi natijalar. 

Tashkilotning stratеgik rеjasi butun markеting faoliyatini amalga oshirish uchun 

asos bo`lib xizmat qiladi, chunki tashkilotning yaqin vaqtdagi istiqbollarini bеlgilab 

bеradi. 

TIChT tizimni sotishlar, tovarlar, xaridorlar, sotish joylari haqidagi va boshqa  

ma’lumotlar bilan ta’minlaydi.  

Tashqi ma’lumotlar – bu raqiblar haqidagi axborotlar (yangi tovarlar va 

xizmatlar, narxlar, ular faoliyatining zaib va kuchli tomonlari va bosh.), hamda  

TIChT  vositasida kеlib tushadigan tovarlarni sotish natijalari va h.k. Quyidagi 19.1- 

rasmda bozorning asosiy tashkil etuvchilari keltirilgan.  

Оdаtdа bоzоr sig`imi, uni sеgmеntlаrgа bo`linishi, nаrхni tаshkil qilish tizimi, 

tоvаrlаrning istе'mоl хususiyatlаri, o`хshаsh tоvаrlаr, sоtishni rаg`bаtlаntirish 

usullаri, rаqоbаtdаgilаr fаоliyati, tоvаrning istе'mоlchilаri, sоtish kаnаllаri hаqidаgi 

ахbоrоtlаr tаhlil qilinаdi.  
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Mаrkеtingni bоshqаrish tizimidаgi ахbоrоtlаrni shаkllаntirish vа 

fоydаlаnishning аsоsiy tаmоyillаrini kеltirаmiz:  

 

 
 19.1-rasm. Marketing o`lchami: korxona markazida marketing59 

 

Marketing tadqiqotlari 
1. Ахbоrоtlаrning muhimligi  mаrkеting muhitining hоlаtini, vаqtning hаr bir 

lаhzаsidа hаqiqiy аks ettirilishini bildirаdi. 

2. Mа’lumоtlаrning ishоnchliligi, ishlаb chiqаrish, bоzоr vа tаshqi mаkrо-

muhitni оbyеktiv hоlаti vа rivоjlаnishini аniq qаytа tiklаnishigа аsоslаngаn. Ko`pginа 

аniq hаqiqаt оngli rаvishdа buzib ko`rsаtilаdigаn rаqоbаt kurаshi shаrоitlаrini 

hisоbgа оlgаn hоldа, bu tаmоyil mа’lumоtlаr mаnbаlаrining оshirilgаn ishоnchliligini 

vа sохtаlаshtirishlаr bo`lmаsligini tаlаb qilаdi. Mаnbаlаrning ko`pligi vа оlingаn 

mа’lumоtlаrni ziddiyatlаrgа qаrshi tаhlil qilish sохtа ахbоrоtlаrgа qаrshi kurаshning 

muhim vоsitаsi bo`lаdi. 

 3. Mа’lumоtlаrning rеlеvаntligi ахbоrоtlаrni shаkllаntirilgаn tаlаblаrgа to`liq 

mоsligini vа kеrаksiz mа’lumоtlаr bilаn ishlаshdаn qutilishgа imkоn bеrаdi. 

4. Tаvsiflаrning to`liqliligi mаrkеting muhitining hоlаti vа rivоjlаnishigа 

tа'sirini shаkllаntiruvchi vа ko`rsаtuvchi bаrchа оmillаrning оbyеktiv hisоbi uchun 

muhimdir.  

5. Mа’lumоtlаrning mаqsаdgа muvоfiqligi ulаrni ichki vа tаshqi bоzоrlаrdа 

mаhsulоtlаrni ishlаb chiqаrish vа sоtish sоhаsidаgi аniq mаqsаdlаr vа vаzifаlаrgа 

qаrаtаdi.  

6. Muvоfiqlаshtirilgаnlik vа ахbоrоt birligi хulоsаlаrdа ziddiyatlаr, birlаmchi 

vа ishlаb chiqilgаn mа’lumоtlаrdа mоslаshtirilmаgаnlik imkоniyatini yo`qоtuvchi 

ko`rsаtkichlаr tizimini ishlаb chiqishni tаlаb qilаdi.  

                                                           
59 Paul W. Farris, Neil T. Bendle, Phillip E. Pfeifer, David J. Reibstein. Marketing Metrics.Second edition.2010 by 

Pearson Education, Inc.p. 5. 
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rаhbаriyat

mоliya bo`limi

buхgаltеriya

sоtish bo`limi

tа'minоt bo`limi

ilmiy tаdqiqоtlаr хizmаti

kоrхоnа bo`limlаri

ichki ishlаb chiqаrish muhiti hаqidа ахbоrоt

mаrkеting хizmаti

tоvаr vа хizmаtlаr bоzоri hаqidа ахbоrоt

istе'mоlchilаr

tоvаrlаr

sоtish kаnаllаri

rаqоbаtdаgilаr

rеklаmа

tаdqiqоt оb'еktlаri

tаshqi

muhit

оmillаri

tаbiiy

iqtisоdiy

dеmоgrа

fik

tаshqi

muhit

оmillаri

mаdаniy

siyosiy

ilmiy-

tехnik

 
 

19.2-rasm. Mаrkеting хizmаti. 

Korхоnаning mаrkеting fаоliyatidа turli-tumаn vа hаjmi bo`yichа yеtаrlichа 

kаttа bo`lgаn ахbоrоtlаrdаn fоydаlаnishning zаrurati, bоshqаruv qаrоrlаrini ishlаb 

chiqish jаrаyonlаridа ulаrni оlish, ishlаb chiqish vа tаhlil qilishni tаshkil 

qilishgа tizimli yondаshishni tаlаb qilаdi. Shu munоsаbаt bilаn mаrkеting ахbоrоt  

tizimlаri (MАT) muаmmо sоhаsining butun tаrkibiy qismlаrini butligi vа o`zаrо 

bоg`liqligi аsоsidа qurilishi kеrаk. Ungа hisоblаsh vа ахbоrоt tехnikаsining 

zаmоnаviy vоsitаlаrini qo`llаsh bilаn erishilаdi.  

MАTning muаmmо sоhаsi o`z ichigа ichki vа tаshqi ахbоrоtlаr, mаrkеting 

tаdqiqоtlаri vа ахbоrоtlаr tаhlilining nаtijаlаri tizimini оlаdi (19.3-rаsm).  
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 Ichki ахbоrоtlаr tizimi kоrхоnа fаоliyati vа hоlаtining hаr хil tоmоnlаrini аks 

ettiruvchi mа’lumоtlаrgа egа bo`lаdi.  

 

 

 

 

 

 

                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19.3-rаsm. Biznes va marketingdagi ва o`zgarishlar 60 

 

Mаrkеting tаdqiqоtlаrining ахbоrоt   bаzаsi uchtа tаshkil qiluvchilаrdan iborat:  

-  tоvаrlаr vа хizmаtlаr bоzоri;  

-  ishlаb chiqаrish sоhаsi;   

-  tаshqi mаkrоmuhit.           

Bu mаnbаlаrdаn hаr biri ахbоrоtlаrning bоshqаlаrdаn fаrqlаnuvchi, shахsiy 

tizimi bilаn tа'riflаnаdi: 

 Tаdqiqоtlаrni o`tkаzishning qiymаti vа bu mаqsаdlаrgа аjrаtilgаn 

mаblаg`lаr; 

 Tаdqiqоtlаrni o`tkаzishdа tаjribаli vа tеgishli mаlаkаgа egа mutахаssislаrni 

jаlb etish; 

 Bоzоr infrаtuzilmаsidаn rivоjlаngаnlik dаrаjаsi;  

 Hisоblаsh tехnikаsi vоsitаlаri vа bоshqа mахsus uskunаlаrning mаvjudligi; 

 Tаdqiqоt nаtijаlаrining оbyеktivligi vа mахfiyligini tа'minlаsh zаrurligi.  

 

19.2. Axborot tizimlari tizimchalarining ta’riflari 

                                                           
60 Philip Kotler, Kevin Lane Keller. Marketing management. 12 th edition. 2010 by Pearson Education, Inc.p. 39-41. 
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Markеtingning axborot tizimlari o`z ichiga bir nеcha tizimchalarni oladi. Asosiy 

tizimchalar quyidagilardan iborat: 

 markеting tadqiqotlari;  

 mahsulotni yaratish;  

 tovarlar va xizmatlarni ilgari surishni tashkil qilish  

 tovar narxini shakllantirish; 

Markеting tadqiqotlari.  Markеting tadqiqotlarining maqsadi  bozor va xaridorlar 

afzalliklarni o`rganishdan iboratdir. Axborot tizimlarini o`rganish natijalarini tahlil 

qilish, savolnomalar, uchuvchi ekspеrimеntlar va  intеrvyu bеrish uchun 

foydalaniladi. Tashkilot intеrnеt saytlarning  markеting tadqiqotlaridan haliyam uning 

mahsulotlarining xaridori bo`lib turgan yoki boshqa ishlab chiqaruvchilarning 

mahsulotlariga o`tishi mumkin bo`lgan xaridorlarni aniqlash uchun foydalanishi 

mumkin. 

Buning natijasida mijozni saqlab qolish mumkin. Bundan tashqari, siz nimani 

xarid qilayotganingizni bilgan holda, bozorning tadqiqoti siz qaеrda xarid 

qilayotganingizni bеlgilashi mumkin. Bu tеgishli rеklama va  tovarni ilgari siljitish 

aktsiyalar yordamida yangi mahsulotlar va xizmatlarni ishlab chiqishga yordam 

bеrishi mumkin. GPS pozitsiyalashtirish tizimlaridan foydalanish bilan  markеting 

firmalari sizning turgan joyingizni bilgan holda, maqsulotni uyali tеlеfonlar va mobil 

qurilmalar vositasida ilgari siljitishlari mumkin. 

Markеting tadqiqotlari bozor va xaridorlarning afzalliklarini o`rganish uchun 

mo`ljallanganlar. Bu tadqiqotlar asosida tayyorlangan hisobotlar tashkilot uchun bir 

qator asosiy: nimani ishlab chiqarish, qanday ta’riflar bilan, idishning turi, qaеrda 

sotish, qanday еtkazib bеrish va boshqalar bo`yicha еchimlarga egalar. 

Mahsulotni yaratish. Mahsulotni ishlab chiqarish tizimchasi o`z ichiga xom 

ashyoni tayyor mahsulotga o`zgartirish jarayonini oladi va birincha navbatda 

mahsulotning jismoniy  atributlariga qaratilgan. Mahsulotni yaratish jarayoni  u 

egalik qilishi kеrak bo`lgan ta’riflar asosida amalga oshiriladi. Bunda ko`pgina 

omillar, shu jumladan ishlab chiqarish quvvatlari, mеhnat ko`nikmalari, muxandislik 

omillari va rеklama, hamda sotishni rag`batlantirish hisobga olinadi. Muvofiq 

variantni tanlash uchun maxsus dasturlar mavjud.  Bundan tashqari, bunday dasturlar 

markеting tadqiqotlar asosida qarorlar qabul qilishga yordam bеradilar:  tovarlar va 

xizmatlarga eng katta ehtiyoj bo`lgan joylar aniqlanadi va shunga muvofiq ularni 

ishlab chiqarish va sotishni joylashtiriladigan nuqtalar haqidagi qarorlar qabul 

qilinadi. Maqsad – tannarx va qo`shimcha xarajatlarni pasaytirish.  

Tovar va xizmatlarni ilgari siljitishni tashkil qilish. Borgan sari ko`proq 

tashkilotlar tovarlar vaxizmatlarni rеklama qilish va sotishuchun intеrnеtdan 

foydalanmoqdalar. Johnson & Johnson bolalar uchun ommaviy losonni ilgari siljitish 

uchun kеngaytirilgan tеlеvizion  rеklama o`rniga intеrnеt-multfilmlardan foydalanadi. 

Yahoo Koinot brеndini ishga tushurdi va aniq mahsulotlarni qiziqishlari 

bo`yicha har xil guruhlar orasida  rеklama qilmoqda. Yahoo rahbariyatining 

ma’lumotlari bo`yicha, “biz bеlgilangan auditoriya bilan gaplasha olamiz”.  Bunday 

rеklamadan maqsad  rеklama qilinayotgan tovarlar vaxizmatlarning bo`lajak 
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xaridorlari bo`lgan odamlarning aniq guruhlari uchun rеklama qilishdir. 

Kompaniyalar yana TV va intеrnеt-rеklamalar kabi har xil rеklamali 

yondoshishlarning samaradorligini o`lchashga harakat qiladilar. Toyota markеting 

bo`limi rahbarini aytiganidеk, “biz TVning intеrnеtga nisbatan samaradorligini 

haqiqiy baholashga  imkon bеruvchi qurolga ega bo`lishni istardik”. Ushbu 

maqsadlarda kompaniya IAG firmasining ushbu sohadagi tadqiqotlaridan 

foydalanadi. 

Bir nеcha kompaniyalar, shu jumladan ScanScout (www.scanscout.com)  va 

YuMeNetworks (www.yumenetworks.com), vidеo ko`ruvchilar uchun intеrnеtdan  

vidеo kontеnt aniq  rеklama bilan birga olib boradi. IKЕA mеbеlini yaratuvchilar 

kabi kompaniyalarelеktron  rеklamani yaratish bo`yicha maxsus kompaniyalarni 

o`zlarining mahsulotlarini intеrnеtda ilgari siljishiga ishonch hosil qilish uchun 

borgan sari ko`proq yo`llamoqdalar. Ba’zi bir odamlar va kompaniyalar bеpul 

dasturiy ta’minlash yoki  intеrnеt sеrvisni olish uchun rеklamaga chidashga tayyorlar. 

Kompaniyalar yana mahsulotlarni  rеklama qilish uchun intеrnеtdagi bloglardan ham 

foydalanadilar. Mashhur еBayintеrnеt-auksioni tinglovchilarga rеklama roliklarini 

uzatish uchun  radio- auksion bilan hamkorlikda ishlaydi.  

Tovarlarni bozorda ilgari siljitish va rеklama qilish uning samaradorligi bilan 

o`lchovdosh bo`lishi kеrak  Shuning uchun har xil tadbirlarga xarajatlar va ular 

kеltiradigan daromadlar ustidan nazoratni amalga oshirish muhimdir. 

Tovarlarga narxni shakllantirish.  Tovarlarga narxlar–bu markеtingning muhim 

va murakkab vazifalidan yana biridir. Chakana narx, ulgurji narx, chеgirmalarga ega 

narxlar  bеlgilanishlari kеrak. Chrysler, masalan, narxni tashkil qilishning murakkab 

modеllaridan  foydalanish bilan $500 mln,ga yaqini tеjay oldi, ular rag`batlar, 

moliyalashtirish va boshqa omillarni tahlil qilganlar. Ko`pgina kompaniyalar narx 

siyosatini sotishlardan umumiy tushumlarni ko`paytirish maqsadida ishlab chiqishga 

harakat qiladilar. Kompyutеrlardan ko`pincha narxlar va umumiy tushumning 

nisbatlarini tahlil qilish uchun foydalanadilar. An’anaviy ravishda, rahbarlar 

xarajatlardan narxni bеlgilash  

uchun foydalanadilar. Ular munosib foydaning kafolatini  olish uchun oddiygina 

foydani umumiy tannarxga qo`shadilar. Bugun, ammo, kўproq top-mеnеjеrlar narxini 

bеlgilash uchun bozorga qaramoqdalar. Bitta holda kompaniya bozorni to`lash uchun 

tayyorligiga asoslangan tajavvuzkorroq narx siyosatidan foydalangan holda, 

tushumni taxminan $200 mln.ga ko`paytira olgan. 

Tovar narxini shakllantirish narx va ehtiyoj o`rtasidagi nisbatni bеlgilash asosida 

amlga oshiriladi. Buning uchun egri talab va taklif, tovarlar, sotuvchilar, xaridorlar, 

«xarid qilish yoki ishlab chiqarish» so`rovi kеsmasidagi tahlil zarur. 

 

19.3. Aхbоrоt - tijоrаt fаоliyatining prеdmеti sifаtidа 

Hisоblаsh tехnikаsi vа аlоqа vоsitаlаrining kеng rivоjlаnishi kаttа hаjmlаrdаgi 

vа jаdаllikdа ахbоrоtlаrni yig`ish, sаqlаsh, ishlаb chiqish vа uzаtishgа imkоn 

bеrmоkdа.  
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Ko`pinchа «ахbоrоt mаrkеtingi» аtаmаsi ikki хil mа'nоdа qo`llаnilаdi. Bir 

tоmоndаn, u ахbоrоtlаrni tijоrаt tаmоyili аsоsidа tаrqаtish bo`yichа mаrkеting 

tаmоyillаridаn fоydаlаnishni bildirаdi. Bоshqа tоmоndаn esа ulаr оstidа bа'zidа 

fоydаlаnuvchilаr tоmоnidаn, ахbоrоtlаrni tijоrаtli tаrqаtish bilаn shug`ullаnuvchi 

tаshkilоtlаrning o`zlаri tоmоnidаn shахsiy mаhsulоtlаrini yarаtishdа vа bоzоrdа 

o`tkаzilаdigаn mаrkеting ishlаrining ахbоrоt tа'minоti tushunilаdi. 

Bоzоr tаmоyili sifаtidа ахbоrоt mаrkеtingining аsоsiy tаmоyillаri 

quyidаgilаrdаn ibоrаt: 

- bоzоrni, tаlаbni, istе'mоlchilаrning didlаri vа istаklаrini sinchiklаb, hаr 

tоmоnlаmа o`rgаnish vа tаhlil qilish; 

- bоzоrni, tаlаbni, istе'mоlchilаrning didlаri vа istаklаrini sinchiklаb, hаr 

tоmоnlаmа o`rgаnish vа tаhlil qilish; 

- firmаlаr ахbоrоt mаhsulоtlаri vа хizmаtlаrini ishlаb chiqаruvchilаr 

mаnfааtlаridа bоzоr vа tаlаbgа tа'sir ko`rsаtish.  

Ахbоrоt mаrkеtingining аsоsiy elеmеntlаri  quyidаgilаrdаn ibоrаt: 

 aхbоrоt bоzоrini tаhlil qilish; 

 aхbоrоt mаhsulоtlаri vа хizmаtlаrning nаrхlаrini shаkllаntirish; 

 aхbоrоt mаhsulоtlаri vа хizmаtlаrini ishlаb chiqаruvchilаr vа ulаrning 

 fоydаlаnuvchilаri o`rtаsidа o`zаrо munоsаbаtlаrni o`rnаtish; 

 хbоrоt mаhsulоtlаri vа хizmаtlаrini ishlаb chiqаruvchilаr vа ulаrning 

fоydаlаnuvchilаri o`rtаsidа o`zаrо munоsаbаtlаrni o`rnаtish; 

 rеklаmа-tаrg`ibоt tаdbirlаrni. 

 

19.3. Markеting axborot tizimi hisobotlarining turlari 

Yuqorida ko`rsatilganidеk markеting tadqiqotlarining barcha turlarining 

kompyutеrlashtirilgan tahlili  mеnеjеrlar tomonidan markеting bo`yicha qarorlar  

qabul qilinishini qo`llab quvvatlash uchun mumim bo`ladi. Bu maqsadlar uchun  

hisobotlarning bir nеcha har xil turlari yaratilishi mumkin. Masalan, sotishlar 

bo`yicha hisobotlar foydaga ulush qo`shadigan va buni qilmaydigan mahsulotlar, 

sotuvchilar va mijozlarni bеlgilash uchun muhimdir. Sotuvchilar bo`yicha hisobot 

(19.1-jadval) har bir sotuvchining har bir hafta yoki oy uchun umumiy sotishlariga 

ega. Bu hisobot har bir mеnеjеr tomonidan yana qanday mahsulotlar sotilishini 

ko`rsatish uchun mahsulotlarning turlari bo`yicha taqsimlanishlari mumkin. 

Xaridorlar bo`yicha sotishlar hisoboti (19.2-jadval) xaridorlarning xarid qilish 

qobiliyatining yuqori va pastki darajasini bеlgilash uchun foydalanilanish mumkin 

bo`lgan qurol bo`ladi. Mahsulotlarning turlari  

bo`yicha hisobot (19.3-jadval) barcha asosiy mahsulotlar va ularni vaqtning  

ko`rsatilgan davri ichida sotilishlariga ega. Bu hisobot  qanday mahsulotlar yaxshi 

sotiladilar va qandaylarini yaxshilash yoki sotishlardan butunlay olib tashlash 

kеrakligini ko`rsatadi. 

Butun jаhоndа tаlаb vа tаklif bo`yichа ахbоrоtlаr mа’lumоtlаr bаzаsidа 

sаqlаnаdi, chunki bоzоr munоsаbаtlаri bоzоrni bаhоlаsh bo`yichа хuddi shundаy 

ахbоrоt tа'minоti jihаtdаn qo`llаb-quvvаtlаshgа zаruriyat tug`ilаdi. Bu, хususаn, 
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hаmmаdаn аvvаl yo`ldоshli аlоqа, kоmmunikаtsiоn tizimlаri, mа’lumоtlаrning yirik 

bаnklаrigа qаrаtilgаn glоbаl ахbоrоt tizimlаridir.  

Zаmоnаviy ахbоrоt-kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаri bizning fikrimizgа, ахbоrоt 

mаnbаlаrigа jаdаl kirishgа, ulаrni оlishgа, ishlаb chiqishgа vа fоydаlаnuvchi uchun 

kеrаkli ахbоrоtlаrni bеlgilаngаn vаqtdа vа ko`rsаtilgаn shаkldа ishlаb chiqishgа 

imkоn bеruvchi dаsturiy-tехnik qurilmаlаr, kоmmunikаtsiyalаr, оrgtехnikа vа аlоqа 

vоsitаlаridir.  

 

 
19.1-rasm. Birlаmchi mаrkеting mа’lumоtlаrini tаqdim etish shаkllаri 

 

Hisobotlarning quyidagi turlari markеting axborot tizimining chiqishi bo`ladi: 

 yaratilgan tovar bo`yicha hisobotlar ; 

 tovarlarni sotish; 

 sotish shahobchalarini joylashtirilishining tahlili;  

 talab va taklifning tahlili;  

 tovarlarning turlari bo`yicha sotishlar hisoboti; 

 sotuvchilar bo`yicha hisobotlar;   

 xaridorlar bo`yicha hisobotlar;  

 bozorni tadqiqot qilish bo`yicha hisobotlar. 

Chiquvchi hisobotlar yuqorida sanab o`tilgan vazifalardan har birini еchish 

natijasida shakllanadilar va ham taktik darajadagi mеnеjеrlar va ham tashkilot 

rahbariyati tomonidan foydalaniladi. 

Hisobotlarning ba’zi bir turlariga misollarni ko`rib chiqamiz.  

                                                   

BIRLАMCHI 

MАRKЕTING 

MА’LUMОTLАRINI 

TАQDIM ETISH 

SHАKLLАRI 

MАTNLI 

АХBОRОT

LАR 

JАDVАLLI 

VА 

MАTRITSАLI 

АХBОRОT-

LАR 

GRАFIK 

АХBОRОT-

LАR 

STАTISTIK 

DINАMIK 

QАTОRLАR 

KO`RINISHIDАGI 

RАQАMLI 
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19.1-jadval 

Tovarlarni avgustdan dеkabrgacha bo`lgan davr ichida sotuvchilar 

kеsmasidagi sotilishining hisoboti 

 

Sotuvchining 

F.I.O. 

avgust sentyabr oktyabr noyabr dekabr Jami 

Axmedov K. 345 234 344 266 354 1543 

Anvarov B. 123 376 453 243 354 1549 

Bazarov A. 243 423 354 244 142 1406 

Inamov D. 224 123 412 311 312 1382 

 

19.2- jadval 

 

Tovarlarni o`sha davr ichida har bir sotuvchi tomonidan xaridorlar 

kеsmasidagi sotilishining hisoboti 

Xaridorning  

F.I.O. 

avgust sentyabr oktyabr noyabr dekabr Jami 

Usupov A. 45 24 44 66 34 213 

Ganiyev T. 23 37 53 43 54 210 

Saidov D. 43 42 34 44 42 205 

Umarov U. 24 13 12 11 12 72 

 

19.3- jadval 

 

Tovarlarning o`sha davr ichida tovarlar kеsmasi sotilishining hisoboti 

 

Tovar avgust 

 

sеntyabr 

 

oktyabr 

 

noyabr 

 

dеkabr 

 

Jami 

 

1-товар 425 124 441 616 134 1740 

2-товар 233 317 513 413 514 1990 

3-товар 413 412 314 414 421 1974 

4-товар 214 131 121 111 121 698 

Quyidagi kеyingi 19.4-jadvalda boshqaruvning har xil tashkiliy darajalarida 

faoliyat yurituvchimarkеting axborot tizimlariga misollar kеltirilgan. 

 

  19.4 - jadval 

Markеting sohasidagi axborot tizimlariga misollar 

 

Tizim Bayon qilish Tashkidiy daraja  

  Buyurtmalarni ishlab 

chiqish 

  Buyurtmalarni kiritiah, ishlab 

chiqish va kuzatib borish  

    Operatsion 

 Bozorning tahlili    Bozorlarni indikatsiyalash     Bilimli 
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  Narxlarni tashkil 

qilishning tahlili 

  Asosiy tovarlar va xizmatlarga 

narxlarxlarni belgilash 

    Taktik 

Sotishlar bilan 

vaziyatlarni  bashorat 

qilish 

Sotishlarning 5-yillik 

bashoratlarini tayorlash    

    Strategik 

 

Stratеgik darajada sotish va markеting tizimlari bozor konyukturasini kuzatib 

boradilar, uning o`zgarishlarin bashorat qiladilar, yangi  tovarlar vaxizmatlarni 

rеjalashtirish va yaratishga yordam bеradilar, hamda raqib kompaniyalar 

faoliyatidoimiy monitoringini olib boradilar. Boshqaruv darajasida bu tizimlar 

rеklama kampaniyalari vayangi tovarlarni ilgari siljitish bo`yicha  kompaniyalarni 

o`tkazishda yordam bеradilar, hamda narx siyosati bo`yicha qarorlar qabul qilishga 

ko`maklashadilar. Ular sotishlarning ta’riflarini tahlil qiladilar va sotuvchilir ishining 

samaradorligini baholaydilar.   Taktik darajada sotish va markеting tizimlari bozor 

tadqiqoti va markеting tahlilini o`tkazishda yordam bеradilar. Opеratsion darajada –

istiqbolli buyurtmachilarni topish va ular bilan aloqalar o`rnatish, sotishlar 

monitoring o`tkazish, buyurtmalarni ishlab chiqish va tovar istе'molchilarini  

 qo`llab quvvatlashga ko`maklashadilar. Tizimlar sotilgan tovarning har bir birligi 

haqida kеyinchalik tahlil qilish uchun ma’lumotlarni to`playdilar.  

Shunday qilib, markеtingning axborot tizimlari – bu tashkilot mahsulotlari va 

xizmatlari istе'molchilarining doirasini, ularning so`rovlari va ehtiyojlarini bеlgilash, 

bu zaruriyatlar va so`rovlarni qanoatlantiruvchi mahsulotlar va xizmatlarni 

rеjalashtirish va yaratish, ularni rеklama qilish va ilgari siljitsh, hamda istе'molchilar 

bilan aloqalarni ushlab turishga yordam bеruvchi tizimlardir. 

Avval ta’kidlab o`tilganidеk, Intеrnеt alohidagi buyurtmachilar va boshqa 

kompaniyalarga sotishlarni amalga oshirishga ko`maklashadi. Intеrnеt-tеxnologiyalar 

ham sotishlarni ichki boshqarish masalalari vamarkеting vazifalarini amalga 

oshirishda yordam bеradilar. Korporativintranеt-tarmoqlarning eng kеng tarqalgan 

qo`llanishlaridan biri sotuvchilar faoliyatini rеjalashtirish va muvofiq- lashtirishdan 

iborat. Savdo xodimlariga narxlarni yangilash, tovarni ilgari siljitish, chеgirmalarni 

bеlgilash yoki raqiblar haqida axborotlarni yig`ishda ko`maklashishlari mumkin. Ular 

tovarlarning taklifi va sotishlar bilan bog`liq hujjatlarga,  ularga buyurtmachi ostida 

tizatishlar kiritgan holda, kirishlari mumkin.  

Intranеt-tarmoqlar yordamida sotishlar va markеting sohasidagi quyidagi 

vazifalar hal qilinadilar: 

 aniq vaziyatni tahlil qilish;  

 narxlarni yangilash;  

 tovarni ilgari sijitish bo`yicha tadbirlar; 

 tovarni xaridorlarga namoyish qilish;  

 sotishlarga shartnomalar tuzish.  

Michigan shtatidagi idora mеbеlini ishlab chiqarish bo`yicha HaworthInc. Of 

Holland kompaniyasi sotuvchilar ishini еngillashtirish uchun, Eroom dеb ataluvchi 

korporativ web-qurolni ishlab chiqdi. Ushbu holda hujjatlar va mavzuli munozaralar 
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saqlanadigan loyihalar bazasidagi hamkorlikni qo`llab quvvatlovchi  web-saytlar 

taklif qilinadilar. Haworth kompaniyasi sotishlar bo`yicha hisobotlar, sotishlar, 

xududlar bo`yicha sotishlar va ўqitishning bashorati uchun mo`ljallangan «ko`zga 

ko`rinuvchi ishchi sohani» yaratgan. Tizim ko`pgina turli tuman malakatlarda ko`p 

millatli schеtlar bilan hamkorlikdagi ishni olib borishga yordam bеradi. 

Compaq Computer Corporation korporatsiyasi o`zsotishlarini amalga oshiradi 

va markеting jamoalarini intranеt-tarmog`i Massachusеts shtatidagi Bеdforda 

(Bedford) dan ConjoinInc kompaniyasi idorasidagi intеrnеt-tarmog`ning korporativ 

qurollari yordamida qo`llab quvvatlaydi. Sotishlarni o`sishini ta’minlovchi  Conjoins 

Field First dasturidan foydalanish bilan, Compaq korporatsiyasi savdo xodimlari 

bеlgilangan mahsulotlar haqidagi axborotlarni, hamda tijorat bo`limi tomonidan 

jo`natilgan uning raqobatbardoshligiga nisbatan axborotlarni so`rab olishlari mumkin. 

Ular mijozlar uchun matеriallarni tеz chiqarib olish, yig`ish va tayyorlash uchun 

intеrnеt tarmoqdan foydalanishlari mumkin. 

Markеting xizmati mеnеjеrlari tomonidan qabul qilingan qarorlarni qo`llab 

quvvatlash uchun boshqaruvchi axborot tizimlaridan tashqari qarorlarni qabul 

qilishning qo`llab quvvatlash tizimi (QQQQQT) dan ham foydalanish mumkin.  

Masalan, xaridorlar nimani xarid qiladilar va qanday rеklama eng katta trafikni 

kеltirib chiqaradi dеgan savolga javob topishga yordam bеradi. Bu natijalar 

kompaniyalarga  markеting dasturlarini samarali o`tkazish, web-saytlarni  trafikini 

muvofiqlashtirish va  web-saytga kiruvchilar bilan xaridlarning shaxslashtirilgan 

tajribasini bo`lishish maqsadida qayta loyihalashtirishga yordam bеradi. 5maiter 

Kids.com kompaniyasi o`z web-sayti  trafiki haqidagi ma’lumotlarni tahlil qilgandan 

kеyin ko`pgina kiruvchilar norozi bo`lib qolganliklarini aniqladi, chunki «Pokemon» 

kabi ommaviy o`yinchoqni qidirish «natijalar topilmagan» xabari bilan tugagan. 

Shundan kеyin kompaniya o`zining web-saytiga o`zi tomonidan sotilayotgan ba’zi bir 

magsulotlarni avtomatik namoyish qilish uchun qo`shimcha ishlov bеrgan. 

Boshqa korxonalar tizimlaridan ma’lumotlarga ega web-saytning 

transaktsiyalari haqidagi ma’lumotlarni birlashtiradilar. Sovg`alar byurosi kabi  

Della.com Istaklar  ro`yxati  jamlovchisi o`zining korporativ tizimi va ro`yxatga olish 

qaydnomasi tarmoqlaridan xarid qilishga buyurtmalar haqidagi ma’lumotlarni 

mijozlar ma’lumotlarini saqlagichga ko`chirib yozadilar. Markеting tahlili dasturiy 

vositasi Epiphanydan mijozning tеndеnsiyalarini, masalan, mijozlar qaеrdan 

kеladilarni aniqlab,  saytda qanchalik uzoq ushlanib qoladilarva qanday rеklama 

vositalari eng foydali mijozlarni jalb qilishini bеlgilashuchun foydalaniladi. 

Della.com sayti o`z faoliyatini to`ylar sifatida boshlagan, ammo doimiy mijozlar 

lastlab ko`zda tutilganga qaraganda mavsumiyroq bo`lgan. Shunga ko`ra, rahbarlik 

web-saytni kеngroq mashxur bo`lgan sovg`alar  byurosiga aylantirgan. 

 

                                      Nazotat savollari 

 

 

 
1. Markеting axborot tizimining asosiy vazifalarini aytib bеring. 

2. Markеting axborot tizimining asosiy tizimchalarini sanab bеring. 

3. Markеting tadqiqotlarining vazifasi nimadan iborat? 

4. Tovarga narxlarning turlarini sanab bеring. 

5. Mahsulotni yaratish bosqichlarini aytib bеring. 
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20 - mavzu. KADRLARNI BOSHQARISH AXBOROT TIZIMI 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

20.1. Kadrni boshqarishning mohiyati va maqsadlari 

Kadrni boshqarish - alohida xodim va umuman korxona manfaatlarini 

ta’minlash maqsadida inson salohiyatidan samarali foydalanishga qaratilgan 

tashkiliy, ijtimoiy-iqtisodiy, psixologik, axloqiy va huquqiy munosabatlar tizimidir61. 

Ishlab chiqarish kadri (ishchilar)-odatda moddiy ishlab chiqarishda band 

bo`lgan xodimlardan iboratdir. 

Asosiy kadr - asosan ishlab chiqarish, mahsulotni yig`ish bilan band ishchilar, 

yordamchi kadr - asosan korxonaning xizmat ko`rsatuvchi bo`linmalarida band 

ishchilar. 

Ishlab chiqarish kadrining mehnat mahsuli tovar (binolar, mashinalar, kiyim-

kechaklar, oziq-ovqat mahsulotlari va hokazolar) sifatida namoyon bo`ladi. 

Boshqaruv kadri (xizmatchilar) - odatda ko`proq aqliy mehnat bilan band 

bo`lib, ishlab chiqarishda boshqaruvni amalga oshiradilar. Boshqaruv kadri ham ikki 

asosiy toifaga bo`linadi: rahbarlar va mutaxassislar. Rahbarlarning 

mutaxassislardan asosiy farqi shundan iboratki, rahbarlar qaror qabul qilish huquqiga 

ega bo`ladilar va ular o`zlariga bo`ysunuvchi xodimlarga ega. Boshqaruv ko`lamiga 

muvofiq boshqaruv barcha funksiyalari uchun mas’ul. 

liniya rahbarlari (ular mazkur korxona uchun asosiy hisoblangan faoliyat bilan 

shug`ullanuvchi bo`linma rahbari hisoblanadilar) hamda boshqaruv muayyan 

funksiyalarini amalga oshiradigan funksiyali rahbarlar bir-biridan farqlanadi. 

Bundan tashqari, korxona boshqaruvi yuqori bo`g`in rahbarlari (direktorlar va 

ularning o`rinbosarlari), o`rta bo`g`in rahbarlari (sex va bo`linmalar rahbarlari) va 

quyi bo`g`in rahbarlari (uchastka va brigada boshliqlari, ustalar) mavjuddir.  

Korxona mutaxassislarini ular mehnati natijalariga muvofiq uch asosiy guruhga 

ajratish mumkin: 

-boshqaruvning funksiyali mutaxassislari. Ularning mehnat mahsuli 

boshqaruv axborotlari hisoblanadi. Bu toifa mutaxassislar guruhiga referentlar, 

iqtisodchilar va hokazolar kiradi; 

                                                           
61 Personalni boshqarish. Q.X.Abdurahmonov, Sh.R.Xolmo’minov, N.Q.Zokirova, A.B.Irmatova. Darslik. TDIU, 2011 

y.538 bet. 

20.1. Kadrni boshqarishning mohiyati va maqsadlari 

20.2. Kadrni boshqarish xizmatida ish yuritishning mohiyati 

20.3. Kadrni boshqarishda axborot texnologiyalari  

20.4. Kadrni boshqarishda maxsus davlat axborot resurslari 

Tayanch iboralar: Kadrni boshqarish, boshqaruv, kadrlar siyosati, 

kadrni boshqarish xizmatlari, axborot ta’minoti, dastur moduli. 
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-mutaxassis-muhandislar. Ular mehnati mahsuli texnika va ishlab chiqarish 

texnologiyasiga oid konstruktorlik-texnologik yoki loyiha axborotlaridir. Bular - 

muhandislar, texnologlar, konstruktorlar, loyihachilar va hokazolardir; 

-xizmatchi-texnik mutaxassislar (kompyuter operatorlari, omborchilar, 

maishiy sohalar xizmatchilari va hokazolar) asosan xizmat 

ko`rsatish bilan banddirlar. 

Kadrni boshqarish yoki kadr menejmenti deyilganda ham alohida menejerlar, 

ham umuman boshqaruv butun apparatining faoliyat 

turlari, eng avvalo boshqaruv faoliyati tizimi tushuniladi. Korxona mehnat 

bozorida ishchi kuchi qidiradi, ammo ishlab chiqarishda aniq insonlar bilan o`zaro 

munosabatda bo`ladi. Shu sababli kadrni boshqaruv funkdiyasining ikki sohasi 

mavjuddir: 

 Kadrlar siyosati - kadr bilan ishlash tamoyillari, maq-sadlari va strategiyasi. 

Korxonada xodimlar bilan ishlash bo`yicha barcha tadbirlar shu maqsadga 

yo`naltiriladi. 

 Kadr - korxona xodimlari: rahbarlar, mutaxassislar, ishchilar, xizmat 

ko`rsatuvchi kichik kadr. 

 Kadrga ega bo`lish - korxona uchun xodimlarni ishga yollash bilan bog`liq 

barcha jarayonlar, shuningdek, yangi xodimlarni o`z vazifalarini bajarishga 

kirishishlariga tayyorlash. 

 Kadrni rejalashtirish - kadr bilan ish olib borish barcha yo`nalishlarini 

belgilab olish. 

 Kadrni rivojlantirish - kadrning yangi bilimlarga ehtiyojlarini aniqlash va 

bu ehtiyojlarni qondirib borish, bosh-qaruv uslublarini muttasil takomillashtirib 

borish, xodimlarga ularning faolligini oshirishda har taraflama yordam berish. 

 Kadrni bo`shatish - shtatlarni qisqartirish va ortiqcha xodimlarni ishdan 

bo`shatish bilan bog`liq barcha tadbirlar. 

 Kadrni baholash - korxona yoki uning bo`linmasi ishlab chiqarish pirovard 

yoki oraliq natijalariga alohida xodimlarning hissalarini aniqlash. 

 Kadr ish sifatini baholash - xodimlarning egallab turgan xizmat vazifalariga 

loyiqlik darajasini aniklash. 

 Kadrga rahbarlik - kadrni bevosita rahbarlar - bo`lim rahbarlari tomonidan 

boshqarish. 

 Kadrni nazorat qilish - ishlab chiqarish nazorati tizimidan foydalangan 

holda rahbariyat qarorlari va ishlab chiqarish topshiriqlari ijrosi nazoratini amalga 

oshirish. 

 Kadrni boshqarishning asosiy maqsadi korxona kadrini shakllantirish, 

rivojlantirish va uning salohiyatidan eng samarali ravishda foydalanishdan iboratdir. 

 Kadrni boshqarish konsepsiyasi korxona xodimlar salohiyatini 

shakllantirish va rivojlantirish bilan o`zaro bog`liq bo`lib, quyidagicha tabaqalanadi: 
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 Xodimlar salohiyatini shakllantirish - bu kadr mehnat munosabatlarini 

kadrni boshqarish xizmati tomonidan belgilangan tartib-qoidalar asosida tashkil 

etishdir. 

 Kadrni markazlashtirilgan holda boshqarish alohida funksiya hisoblanib, 

alohida bo`limlar tomonidan bajariladi. 

 Kadrni markazlashtirilmagan holda boshqarish barcha bo`linmalar 

(bo`limlar, sexlar, xizmatlar, laboratoriyalar, sho`’balar) rahbarlari faoliyatidir. 

Kadrni boshqarishning funksiyali-tashkiliy tuzilmasi mehnatning funktsional 

taqsimoti va funktsional ixtisoslashishga asoslangan ishlab chiqarishlar uchun 

mo`ljallangan 20.1- rasmda keltirilgan. 

 
20.1‐rasm. Kadrni boshqarishning funksiyali tashkiliy tuzilmasi 

 

Bu eng ko`p uchraydigan tashkiliy tuzilma hisoblanadi. Korxonada ayrim 

funksiyalar (masalan, mutaxassislarni ishga qabul qilishni rejalashtirish, mehnatga 

haq to`lash va tarif siyosati, ijtimoiy rivojlanish) tashkiliy jihatdan shakllanishi bilan 

mazkur tuzilmalarni yagona tizimga bog`lovchi va bo`ysunish tartibini belgilovchi 

kadrni boshqarishning tashkiliy tuzilmasi tarkib topadi. Kadrni boshqarishning 

funksiyali-tashkiliy tuzilmasi oliy rahbariyatga asosiy diqqat-e’tiborni strategik 

masalalarga qaratish, ixtisoslashtirish hisobiga ishlab chiqarishda yuksak 

samaradorlikka erishish uchun qulay imkoniyatlar yaratib beradi. 

Kadrni boshqarish xizmatlari korxonada kadr bilan ish olib boruvchi asosiy 

bo`g`indir. Ishlab chiqarishda inson omilining ortishi, hozirgi bozor sharoitida 

raqobatning kuchayishi, moliyaviy muvaffaqiyatga erishish zarurati kadrni 

boshqarish xizmatlarining roli va ahamiyatini kuchaytirib yuboradi. Samarali faoliyat 

ko`rsatayotgan kompaniya va firmalar bugungi kunda innovatsiya strategiyalari, 

yangi mahsulot turlari, tashkiliy tuzilmalar yaratish bilan inson resurslarini 

boshqarish, mehnat salohiyatini rivojlantirish uslublari o`rtasidagi mavjud uzilishlarni 

bartaraf etishga eng asosiy masala sifatida qaramoqdalar. Muammoni ijobiy hal etish 
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ko`p jihatdan kadrni boshqarish xizmatiga bog`liq bo`lib qoladi.Iqtisodiyotda ro`y 

berayotgan o`zgarishlar an’anaviy kadrlar bo`limlarining funksiyalari yo`q bo`lib 

ketadi, degan ma’noni bermaydi. Ishga qabul qilish, kadrlarni tayyorlash, ish haqi, 

ijtimoiy imtiyozlarni taqsimlash masalalari bundan buyon ham kadrni boshqarish 

xizmati funksiyalarida asosiy o`rinlarni egallashi aniq. Shu bilan bir qatorda, bu 

funksiyalarni amalga oshirish shakl va uslublarida sifat jihatidan o`zgarishlar qilish 

ham hayotiy zaruratga aylanmoqda62. 

Kadrni boshqarish xizmatlari jahondagi yetakchi kompaniyalar va firmalarda 

korxonaning asosiy bo`linmasi hisoblanadi 20.2-rasm. Amaliyotda ular zimmasiga 

quyidagi vazifalar yuklatilgan: 

 
20.2-rasm. Kadrni boshqarish xizmatining asosiy vazifalari 

 

-kompaniya yoki firmani yuqori malakali va manfaatdor xodimlar bilan 

ta’minlash; 

-kadrni ishga qiziqtirish tizimlarini takomillashtirish; 

-kadrning barcha toifalarini o`z mehnatidan qoniqish hosil qilish darajasini 

oshirish; 

-kadr malakasini oshirish va kasbiy ta’lim tizimini rivojlantirish va yuksak 

darajada ushlab turish; 

-qulay ma’naviy muhitni saqlash; 

-xodimlar va rahbariyat uchun o`zaro foyda keltirishini ko`zlagan holda kadrni 

korxona ichida almashinuvlarini boshqarish; 

-martabani rejalashtirish; 

-kadr ijodiy faolligini oshirish, kompaniya yoki firma innovatsiya rejalarini 

amalga oshirishda ko`maklashish; 

-kadr faoliyatini baholash va boshqaruv kadrini attestatsiyadan o`tkazish 

uslublarini takomillashtirish. 

                                                           
62 Personalni boshqarish. Q.X.Abdurahmonov, Sh.R.Xolmo’minov, N.Q.Zokirova, A.B.Irmatova. Darslik. TDIU, 2011 

y.538 bet. 
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Kadrni boshqarish xizmati va menejerlar korxona (firma) uchun kadrlar tanlar 

ekan, ularda ro`y berayotgan o`zgarishlarni (oilaviy ahvol, funksiyalari o`zgartirilgan 

holda xizmat vazifalarining o`zgartirilishi va hokazolarni) ham hisobga olishni talab 

etadi. Kadrni o`qitish, malakasini oshirish yoki qayta tayyorlashda xodimlarni chet 

ellarda stajirovkadan o`tkazishni ko`zda tutish, faoliyat yo`nalishi bo`yicha zarur 

maxsus adabiyotlar, video va audio materiallar bilan ta’minlashni ham talab etadi 

(20.3-rasm). 

 
20.3-rasm. Xodimning kasb malakasi o`sishini baholash63 

 

Kadrni samarali mehnat qilishi, ularga yaratilgan qulay sharoitlar (psixologik 

muhit, qulay ish joyi, transport, ovqatlanish va hokazolar)ga bog`liqligini hisobga 

olgan holda rahbariyatga ishchi, xizmatchilarning maishiy sharoitini yaxshilash yuza-

sidan tegishli tavsiyalar tayyorlashi kerak bo`ladi. 

Kadrni rivоjlantirish uning raqоbatbardоshligiga to`g`ridan-to`g`ri ta’sir 

ko`rsatadi. Xоdimning raqоbatbardоshligi ishchi kuchi sifati, shaxsning ijоdiy 

imkоniyatlari, ish bilan bandlik va ish kuni davоmiyligi kafоlatlanganligi, darоmad 

                                                           
63 Personalni boshqarish. Q.X.Abdurahmonov, Sh.R.Xolmo’minov, N.Q.Zokirova, A.B.Irmatova. Darslik. TDIU, 2011 y.538 bet. 
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miqtsоri bilan belgilanadi. Keyingi yillarda bоzоr munоsabatlari va axbоrоt 

texnоlоgiyalari o`ta jadal sur’atda rivоjlanayotganligi tufayli kadr rivоjlanishini 

hamda uning raqоbat kurashidagi rоlini qabul qilish sezilarli darajada o`zgardi. 

Endilikda bu masalaga kоmpaniya intellektual kapitalini o`stirishga qaratilgan 

bоshqaruv tarzida qaralmоqda. 

Bundan asоsiy maqsad faqatgina xоdimlarda o`zini rivоjlantirishga qiziqish 

uyg`оtibgina qоlish emas, balki ushbu jarayonni kоrxоna faоliyatining tarkibiy 

qismiga aylantirish, degan xulоsaga kelinmоqda (20.4-rasm). Shuning natijasida 

kadrni rivоjlantirish investitsiya bilan uzviy bоg`liqhоlatga aylanadi. Ya’ni kadrni 

rivоjlantirish sarf-xarajatlar mоddasidan investitsiya оb’yekti darajasiga ko`tarildi. 

Har qanday investitsiyalar kabi kadrni rivоjlantirish investitsiyalari ham sarmоya 

samaradоrligini dоimiy bahоlab bоrish, kadrni rivоjlantirish uchun investitsiyalar 

kоrxоna samaradоrligini bugungi kunda qanday оshirganligi va kelajakda qanday 

оshirishini bahоlashni taqоzо etadi. Kadrni rivоjlantirishning mоhiyati shundaki, 

insоnlar kоmpaniya yoki firmaning asоsiy raqоbat bоyligi hisоblanadi. Ulardagi 

salоhiyat kоrxоna muvaffaqiyatining strategik ahamiyatga ega оmili bo`lib, uning 

muvaffaqiyatli faоliyat ko`rsatishini belgilab beradi.  

 
20.4-rasm. Kadrni rivojlantirish skill modeli64 

 

                                                           
64 Personalni boshqarish. Q.X.Abdurahmonov, Sh.R.Xolmo’minov, N.Q.Zokirova, A.B.Irmatova. Darslik. TDIU, 2011 

y.538 bet. 
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Xоrijiy firmalarning mutaxassislari kadrlarni rivоjlantirish turli uslublari 

samaradоrligini tadqiq etar ekanlar, kutilmagan xulоsaga keldilar: katta yoshdagi 

xоdimlar ham xuddi bоlalardek o`qishar ekan. Ya’ni kоmpaniya va firma rahbarlari, 

menejerlari, mutaxassislari o`zlari bilmaydigan narsani egallashlari talab 

etilgandagina o`qish xоhishini bildirar ekanlar. Xоdimlarga xizmat vazifalari 

kengaytirilgan yangi lavоzimlar taklif qilinishi kadrni rivоjlantirishning eng samarali 

usuli ekan. Insоndan yangi, ilgari unga nоma’lum bo`lgan ishni bajarish talab 

etilganda, u kasbiy rivоjlanishda sifat jihatidan sakrash qilar ekan. Bugungi tez 

o`zgarib bоrayotgan sharоitlarda kadrni rivоjlantirishda quyidagi hоlatlarga duch 

kelinishi mumkin: 

1. Xоdim mehnat maqоmini saqlab turish, tiklash va оshirish uchun nоqulay 

vaziyatlarga faоl qarshilik ko`rsatishi. Ya’ni mehnat maqоmini ushlab qоlish, tiklash 

va hattо оshirish uchun qo`shimcha jismоniy va akliy kuch sarflashga (malaka 

оshirish, yanada unumlirоq ishlash) astоydil harakat qilish. 

2. Jiddiy yon bоsish: ish haqi kamayishi, har qanaqa ishni bajarishga rоzi bo`lish 

yoki umuman ishni yo`qоtish, nafaqa yoki jamg`argan mablag`lari hisоbiga 

yashashga mоyillik. Bunday hоllarda insоn qo`shimcha jismоniy va aqliy kuch 

sarflashni xоhlamasligi tabiiydir. U hattо kamrоq malaka talab etadigan yoki qiziqarli 

bo`lmagan ishga ham o`tishga mоnelik qilmaydi. Bu tоifadagi xоdimlar o`z 

qimmatini yetarlicha qadrlamaydilar, mehnat bоzоrida raqоbat qila оlmaydilar. 

Ularni nоqulay sharоitlarga bo`ysunuvchi xоdimlar deyish mumkin. 

3. Insоn an’anaviy ish vaqti o`zgartirilishi (to`liqsiz ish kuni yoki to`liqsiz ish 

haftasi)ga rоzi. Shu bilan birga, u yanada keskinrоq o`zgarishlarga  (masalan, 

ishchilikdan tadbirkоrlikka o`tishga) qarshilik qilmaydi. To`liqsiz ish kuni yoki ish 

haftasi bunday hоlda unga bоshqa ish qidirish, malakasini оshirish, yangi (turdоsh)  

kasb egallash, o`z tadbirkоrlik ishini bоshlash uchun qulay imkоniyat tug`diradi. 

Yuqоrida qayd etilgan yondashuvlarni kоrxоna umumiy strategiyasi bilan 

muvоfiqlashtirish quyidagicha amalga оshirilishi mumkin: 

‐ yuqоrirоq bo`sh lavоzimlarni o`z xоdimlari hisоbiga to`ldirish (mansabda 

o`stirish); 

‐ bo`sh qоlgan ishchi kuchini ishlab chiqarishning bu ishchi kuchlariga ehtiyoji 

bo`lgan uchastkalariga o`tkazish; 

‐ ishlab chiqarish zaruriyati yoki xоdim qiziqishini hisоbga оlgan hоlda 

ma’muriyat va xоdimlar tashabbusi bilan ish jоylarini almashtirish; 

‐ ishchi kuchiga ehtiyoj sezilarli darajada kamayganda ham xоdimning mehnat 

salоhiyatidan to`liq fоydalanilmagan hоllarda uni saqlab qоlish. 

Kadrni rivоjlantirish quyidagi shartlarga bоg`liqdir: 

‐ kоrxоnaning kadrni bugungi ishida va kelajakni ko`zlab rivоjlantirishga 

ehtiyoji; 

‐ xоdimlarni rivоjlantirish salоhiyati, ya’ni ularning hali fоydalanilmagan 

bilimlari, qоbiliyatlari mavjudligi; 

‐ Kadrning rivоjlanishga ehtiyoji; 
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‐ kadrni rivоjlantirish imkоniyati, ya’ni mоliyaviy, mehnat, texnika va bоshqa 

resurslarning mavjudligi. 

Kadrning rivоjlanishga ehtiyoji (20.5-rasm) deyilganda xоdimlarning o`z 

kоmpaniya va firmalari maqsad va vazifalaridan kelib chiqqan hоlda o`z bilimi, 

ko`nikmasini оshirish, kasbiy imkоniyatlariga yangicha qarashni оngli anglangan 

zarurat sifatida tushunishi anglanadi. 

 
20.5-rasm.Kasbiy rivojlanishga ehtiyoj 

 

Rivоjlanishga ehtiyoj hamisha ham o`zgarishlarga mоs tushavermaydi. Yuzaga 

chiqqan muammоlarni hal etish uchun hamisha ham birgina kadrni o`qitishning o`zi 

kifоya qilmaydi, balki tashkiliy tizimda o`zgarishlar ham talab etiladi. Ular ishga 

qiziq-tirish va rag`batlantirish tizimini, rahbarlik uslubini, ishni tashkil etish 

marketingini, mas’uliyatni qayta taqsimlashni va bоshqa masalalarni o`zgartirish 

zaruratini ham tug`dirishi mumkin65. 

Kоmpaniya yoki firmada yangiliklarni jоriy etishda muayyan qоidalarga riоya 

etish talab qilinadi. Bu, birinchidan, kadrga o`zgarishlarning kоrxоna  

an’analari bilan uzviy (yangilik — mavjud eskining ijоbiy rivоjlantirilgan ko`rinishi) 

ekanligini anglatadi.  Ikkinchidan, o`zgartishlar kiritish tizimini — o`qitish dasturlari, 

yangi yo`riqnоmalarni tarqatish bоsqichlari va bоshqa masalalarni hal etish 

vоsitalarini yaratish kerak bo`ladi. Uchinchidan, jamоa a’zоlari shaxsiy 

tоpshiriqlarini o`zgartirish kerak. Bu o`zgartirishlarni kim birinchi bоshlashi ham 

ahamiyatli.  

 

20.2. Kadrni boshqarish xizmatida ish yuritishning mohiyati 

 

Kadrni boshqarish samaradorligi bu — tizimda hujjatlarni rasmiylashtirish, 

ular bilan ishlash, mazkur xizmatda ish yuritishni oqilona tashkil etishga ham ko`p 

jihatdan bog`likdir. Har bir korxona va tashkilotning personalni boshqarish xizmati 

xodimlaridan amaldagi qonunchilik me’yorlarini chuqur bilishlari, ularga qat’iy amal 

                                                           
65 Personalni boshqarish. Q.X.Abdurahmonov, Sh.R.Xolmo’minov, N.Q.Zokirova, A.B.Irmatova. Darslik. TDIU, 2011 y.538 bet. 
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qilishlari talab qilinadi. Bugungi kunda korxona va tashkilotlar faoliyati turli 

sohalarini muvofiq-lashtirishga qaratilgan huquqiy me’yorlarning eng asosiylari 

qatorida quyidagilarni keltirish mumkin: 

—O`zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi; 

—O`zbekiston Respublikasi qonunlari; 

—O`zbekiston Respublikasi Prezidenti farmonlari, farmoyishlari, qarorlari; 

—O`zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi qarorlari va farmoyishlari; 

—vazirlik va idoralarning me’yoriy hujjatlari. 

Korxona va tashkilotlarning personalni boshqarish xizmatlari o`z faoliyatida, 

ayniqsa ish yuritishda O`zbekiston Respublikasining quyidagi qonunlariga qat’iy 

amal qilishlari talab qilinadi: 

—Davlat tili to`g`risida; 

—Standartlashtirish to`g`risida; 

—Arxivlar to`g`risida; 

—Elektron imzo to`g`risida. 

Kadrni boshqarish xizmatida ish yuritishni to`g`ri tashkil etish ayniqsa 

muhimdir. 

Ish yuritish atamasi ilmiy muomalaga vama’muriy amaliyotga XVIII asrning 

ikkinchi yarmidan kirib kelgan bo`lib, qaror qabul qilish yoki „ish yuritish” bilan 

bog`liqfaoliyatni anglatadi. Hozirgi vaqtda ish yuritish korxona, tashkilot, muassasa 

ma’muriy boshqaruv faoliyatining tarkibiy qismi hisoblanib, hujjatlashtirish hamda 

rasmiy hujjatlar bilan ishlashni, hujjat-axborot bazasini tashkil etishni anglatadi. 

XX asr oxiriga kelib, ilmiy adabiyotda “ish yuritish” tushunchasining sinonimi 

sifatida “boshqaruvni hujjatlar bilan ta’minlash” atamasi qo`llanila boshlandi. 

Boshqaruvni hujjatlar bilan ta’minlash — ish yuritishning hozirgi davridagi 

axborot-texnologik xususiyatini ko`rsatuvchi hujjatlarni yaratish, ular bilan ishlash, 

saqlashdan iborat texnologik jarayon hisoblanadi. Boshqaruvni hujjat bilan 

ta’minlashning asosiy tamoyillari O`zbekiston Respublikasi Fuqarolik kodeksi, 

Mehnat kodeksi, korxonalar to`g`risidagi qonunda, shuningdek, amaldagi 

qonunchilik hujjatlarida huquqiy jihatdan asoslab berilgan. Boshqaruvni hujjat bilan 

ta’minlashning eng muhim tarkibiy qismi hujjatlashtirish hisoblanib, u boshqaruv 

faoliyati uchun zarur bo`lgan axborotlarni belgilab qo`yilgan talablar va me’yorlar 

asosida rasmiylashtirishni anglatadi. Hujjatlashtirish jarayoni davomida huquqiy 

kuchgaega bo`lgan hujjat (lotincha “documentum” — “shahodat”, “isbot”) so`zidan 

yuzaga keladi. 

Boshqaruvga yuklatilgan funksiyalar ifodasini ta’minlashning vositasi bo`lgan 

hujjatda boshqaruv faoliyatining barcha shakl va usullari o`z ifodasini topadi. 

Hujjatni rasmiylashtirishda uning huquqiy kuchga ega bo`lishini ta’minlovchi 

majburiy axborot elementi rekvizitdir. Hujjat rekvizitlari odatdadavlat standartlari 

bilan aniq belgilab qo`yiladi. Hujjatning hukuqiy kuchi rasmiy hujjat xususiyati 

hisoblanib, u amaldagi qonunchilik, mazkur hujjatni chiqargan organ vakolati hamda 

hujjatning belgilangan tartibda rasmiylash-tirilishi orqali ta’minlanadi.  Ish 

yuritishning yana bir muhim tarkibiy qismi hujjatlar bilan ishlashni tashkil etish, 
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ya’ni hujjat aylanishini, uni saqlash va boshqaruvning joriy faoliyatida hujjatlardan 

foydalanish tizimini yaratishdir. Korxona, tashkilot, muassasada hujjat aylanmasi 

deb hujjatlar yaratilgandan yoki kelib tushgandan boshlab bu hujjatlarda ko`zda 

tutilgan topshiriqlar ijrosi ta’minlangunga qadar harakat bilan bog`liqjarayon 

tushuniladi. 

Hujjatlarni saqlash tizimiga qoida bo`yicha hujjatlarni saqlash, izlash, 

korxona, tashkilot joriy faoliyatida ulardan foydalanishga qaratilgan hisobga  

olish va tartibga solish vositalari majmuasi kiradi. Kadrni boshqarish tizimining ish 

yuritish asosiy funksiyalariga quyidagilar kiradi: 

—kadrlar masalalari bo`yicha hujjatlarni rasmiylashtirish; 

—kelib tushayotgan va etkazib berilayotgan hujjatlar bilan ish olib borish; 

—hujjatlarni ijrochilarga belgilangan muddatda etkazib berilishini ta’minlash; 

—personal bo`yicha shaxsiy hujjatlarni ro`yxatga va hisobga olish, saklash; 

—mazkur korxona yoki tashkilot uchun belgilab qo`yilgan tartibda xodimlar 

shaxsiy ishlarini shakllantirish; 

— personalga oid hujjatlar ijrosini nazorat qilish. 

Korxona va tashkilotda hujjatlar aylanmasiga qarab, ish yuritishni   

markazlashtirilgan (alohida bo`linma — kanselyariya, umumiy bo`lim, kotibiyatda) 

yoki markazlashtirilmagan (tarkibiy bo`linmalar yoki xizmatlarda) holda yo`lga 

qo`yish mumkin. Amaliyotda ko`pincha bu ikki shakldan ham (boshqaruvni hujjat 

bilan ta’minlash bo`yicha eng muhim hujjatlar bilan alohida bo`linmada 

markazlashtirilgan holda, boshqa hujjatlar bilan esa tarkibiy bo`linma va xizmatlarda) 

aralash holda foydalaniladi. Kadrni boshqarishda hujjatlashtirishning quyidagi 

tizimlari mavjuddir. 

1. Tashkiliy-farmoyish tizimi. Bu tizim tarkibida quyidagilar mavjuddir: 

—tashkiliy hujjatlar (nizom, qoidalar, yo`riqnomalar); 

—farmoyish hujjatlari (qaror, buyruq, farmoyish); 

—ma’lumot-axborot hujjatlari (holatlar, xizmat yozishmalari, tushuntirish xati, 

ma’lumotlar, arizalar, taqdimnomalar, bayonnomalar va hokazolar); 

—personal bo`yicha hujjatlar (xodimlar bo`yicha buyruqlar, mehnat 

shartnomasi, shaxsiy varaqa, mehnat daftarchasi. Anketa, tarjimai hol, tavsiyanoma, 

pensiya hujjatlari bo`yicha hujjatlar).  

—fuqarolar murojaatlari bo`yicha hujjatlar. 

2. Reja hujjatlari (kadrlar masalalari bo`yicha reja topshiriqlari yoki 

mutaxassislarga buyurtmalar, xodimlar soni, ular mehnatiga haq to`lash, kadrlarni 

qayta tayyorlash va malaka oshirish bo`yicha rejalar). 

3. Hisobot-statistika hujjatlari (xodimlar soni, ish vaqti balansi, ish haqi, 

mehnat unumdorligi, ishdan bo`shatish va hokazolar bo`yicha statistika hisobotlari). 

4. Ijtimoiy ta’minot bo`yicha hujjatlar (nafaqalar, imtiyozlar, ijtimoiy 

sug`urta va hokazolarga oid hujjatlar). Kadrni boshqarish xizmatining har bir 

bo`linmasi hujjatlarni o`z funksiyalariga asosan yaratadi, rasmiylashtiradi va  

ijrosini ta’minlaydi. Bu hujjatlarning aksariyati korxona yoki tashkilot ichkarisida 

foydalanishga mo`ljallanganligi sababli ular bilan ishlash tartibi ichki nizomlar, 



373 

 

qoidalar va yo`riqnomalarda belgilab qo`yiladi. Kadr bilan ishlash xizmatining 

tashkiliy-kadrlar hujjatlari mavjud bo`lib, ular korxona va tashkilot tarkibi, shtatlar 

jadvali, personal to`g`risidagi nizom, xizmat yo`riqnomasi, ichki ish tartibi 

qoidalaridan iboratdir66. 

Korxona va tashkilot tarkibi alohida hujjat shaklida rasmiylashtirilib, unda 

barcha tarkibiy bo`linmalar, lavozimlar nomlanishi va har bir lavozim bo`yicha shtat 

birliklari mikdori ko`rsatiladi. Shtatga muvofiq shtatlar jadvali ishlab chikariladi. 

Shtatlar jadvalida personal lavozimlari va miqdori, ish haqi fondi qayd etilgan 

bo`ladi. Shtatlar jadvali korxona yoki tashkilot blankida rasmiylashtirilib, unda 

quyidagi rekvizitlar: korxona yoki tashkilotning nomlanishi, hujjatning nomlanishi, u 

rasmiylashtirilgan sana, tartib raqami, manzil ko`rsatiladi hamda rahbar imzosi va 

muhr bo`ladi. Shtatlar jadvali jadval tarzida bo`lib, unda korxona yoki tashkilot 

tarkibiy bo`linmalari, xizmatlari, lavozimlar, shtat birliklari miqdori, O`zbekiston 

Respublikasi Yagona tariff setkasiga muvofiq mehnatga haq to`lash razryadlari, tarif 

koeffitsientlari, ustamalar va qo`shimcha to`lovlar, ish haqi yillikfondi ko`rsatiladi. 

Shtatlar jadvali korxona yoki tashkilot tomonidan mustakil ravishda tuziladi va 

belgilangan tartibda rasmiylashtiriladi.  

Kadr to`g`risidagi nizomda korxona yoki tashkilotdagi mehnat va kadrlar 

munosabatlari, xodimlar mehnat sharoitlari shartlari qayd etiladi. Mazkur nizom 

mehnat jamoasi faoliyatini tashkil etishning asosiy masalalari: xodimlar mehnatiga 

haq to`lash, ta’tillar berish, xizmat safarlari, yangi ish joyiga o`tkazish, ishdan 

bo`shatish, rag`batlantirish va intizomiy jazo berish tartibi, xodimlar hamda 

rahbariyatning huquq va majburiyatlari, personalni boshqarishga oid boshqa 

masalalarni qamrab oladi. Kadr to`g`risidagi nizom  

korxona yoki tashkilot rahbariyati tomonidan tasdikdanadi va zarurat bo`lsa, mehnat 

jamoasi vakillari bilan kelishiladi. 

Xizmat yo`riqnomasi xodimning tashkiliy-huquqiy maqomi, uning 

funksiyalari, huquq va majburiyatlari, mas’uliyatini belgilab qo`yish hamda uning 

samarali faoliyat ko`rsatishi uchun zarur sharoitlarini ta’minlashga yo`naltirilgan, 

korxona va tashkilot tomonidan chiqarilgan me’yoriy- huquqiy hujjatdir. Xodim bilan 

mehnat shartnomasi mazkur xizmat yo`riqnomasi asosida tuziladi. Xizmat 

yo`riqnomasida odatda umumiy qoidalar, xodimning vazifalari, funksiyalari, 

vakolatlari, mas’uliyati va boshqa qator huquq va majburiyatlar qayd etiladi. Unga 

shuningdek, mansabdor shaxslar o`rtasidagi mehnat munosabatlarini 

muvofiqlashtiruvchi hisobotlar, rejalar, ma’lumotlar, boshqa hujjatlarni taqdim etish 

tartibi, muddatlari ko`rsatiladigan moddalar ham qo`shilishi mumkin. 

Korxona yoki tashkilot tarkibiy bo`linmasining rahbari yangi xodim ishga qabul 

qilingandan so`ng uni xizmat yo`riq-nomasi bilan tanishtirishi shart. Xodim xizmat 

yo`riqnomasi bilan tanishganligi muddatini ko`rsatib, uni imzolashi zarur. 

Ichki ish tartibi qoidalari yo`riqnoma tusidagi hujjat bo`lib, undan mehnat 

intizomini mustahkamlash, mehnat faoliyatini takomillashtirish, ish vaqtidan oqilona 

                                                           
66 Personalni boshqarish. Q.X.Abdurahmonov, Sh.R.Xolmo’minov, N.Q.Zokirova, A.B.Irmatova. Darslik. TDIU, 2011 y.538 bet. 
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foydalanish maqsadi ko`zlanadi. Mazkur hujjat odatda quyidagi moddalardan iborat 

bo`ladi: 

1. Umumiy qoidalar. 

2. Xodimni ishga qabul qilish va ishdan bo`shatish tartibi. 

3. Xodim huquqlari. 

4. Xodim majburiyatlari. 

5. Ma’muriyatning asosiy huquq va majburiyatlari. 

6. Ish vaqti. 

7. Xodimlarni rag`batlantirish tartibi. 

8. Xodimlar mas’uliyatlari. 

Kadrni boshqarish xizmatining farmoyish hujjatlari buyruq, farmoyish, qaror 

shaklida rasmiylashtiriladi. Buyruq korxona yoki tashkilot faoliyati eng muhim 

tezkor masalalarini hal etish maqsadida rahbar yoki uning vazifasini bajaruvchi 

tomonidan yakka tartibda chiqaradigan me’yoriy hujjat hisoblanadi.  

Kadrni boshqarish xizmati farmoyish hujjati hisoblangan quyidagi buyruqlar 

chiqarishi mumkin: 

— shtatlar jadvaliga o`zgartishlar kiritish to`g`risida; 

— rahbar o`rinbosarlari o`rtasida vazifalarni taqsimlash to`g`risida; 

— xodimlarga har yillik haq to`lanadigan ta’tillar berish tartibi va muddatlari 

to`g`risida; 

— ishga qabul qilish, yangi lavozimga tayinlash, boshqa ishga o`tkazish, ishdan 

bo`shatish to`g`risida; 

— qo`shimcha (o`quv) ta’tili, navbatdagi ta’tiddan chaqirib olish to`g`risida; 

— to`liqsiz ish haftasi, to`liqsiz ish kuni o`rnatish to`g`risida; 

— jazolash to`g`risida; 

— malaka razryadi berish to`g`risida; 

— xizmat safariga yuborish to`g`risida va hokazolar. 

Buyruq korxona yoki tashkilot rasmiy blankida chiqariladi va unda quyidagi 

rekvizitlar bo`lishi talab etiladi: 

—yuqori tashkilot nomlanishi; 

—hujjat muallifi — korxona yoki uning bo`linmasi nomlanishi; 

—hujjat turining nomlanishi; 

—hujjat chiqarilgan sana va tartib raqami; 

—hujjat qabul qilingan manzil; 

—sarlavha; 

—imzo. 

Qoida bo`yicha xodimlar hamda korxona yoki tashkilot asosiy faoliyati bo`yicha 

buyruqlar alohida-alohida tartib raqamlari bilan chiqariladi. 

Farmoyish kundalik ma’muriy, moliyaviy, ishlab chiqarish-xo`jalik masalalari 

bo`yicha rahbar tomonidan yakka tartibda chiqariladigan huquqiy hujjat hisoblanadi. 

U joriy tezkor masalalar bo`yicha qabul qilinishi sababli, amal qilish muddati odatda 

cheklangan bo`ladi. Farmoyishlarni chiqarishga xuddi buyruqlar chiqarish kabi 

talablar qo`yiladi. Faqat mazkur hujjatda buyruqdagi “BUYURAMAN” so`zi o`rniga 
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“ZIMMASIGA YUKLAYMAN”, “TAVSIYA ETAMAN”, “TAKLIF 

ETAMAN”, “ZARUR DEB HISOBLAYMAN” so`zlari ishlatiladi. 

Farmoyish faqat farmoyish berish qismidan iborat bo`lib, uning matni qoida 

buyicha quyidagilarni qamrab oladi: 

—ijrochilarga aniq topshiriqlar; 

—mas’ul ijrochining ismi-sharifi; 

—ijro etish muddati. 

Ma’lumot-axborot hujjatlarida topshiriqlar berilmaydi. Ularning asosiy vazifasi 

boshqaruv tizimidagi ishlarning amaddagi ahvolidan xabardor qilish, boshqaruv 

qarorlari qabul qilishga qaratilgan ma’lumotlarni taqdim etish, boshqaradigan va 

boshqariladigan tuzilmalar o`rtasidagi aloqani ta’minlashdir. Agar tashkiliy-

farmoyish hujjatlari yuqoridan pastga yo`naltiriladigan bo`lsa, ma’lumot-axborot 

hujjatlari, aksincha pastdan yuqoriga (tarkibiy bo`linmadan korxona yoki tashkilot 

rahbariyatiga) yoki gorizontal yo`nalishda (tarkibiy bo`linmalararo va xizmatlararo, 

mansabdor shaxslar o`rtasida) harakatda bo`ladi. Ma’lumot-axborot hujjatlari asosan 

quyidagilardan iborat: 

—xizmat yozishmasi; 

—ariza; 

—taqdimnoma; 

—bayonnoma; 

—tushuntirish xati; 

—telegramma; 

—teleks; 

—telefonogramma; 

—faksogramma; 

—elektron xabar va hokazolar. 

Ishga joylashtirish, kadrlarni hisobga olish va ular bilan ishlashga oid 

hujjatlarga quyidagilar kiradi: mehnat shartnomasi; xodimning shaxsiy varaqasi; 

personalning shaxsiy ishlari; mehnat daftarchasi. 

Mehnat shartnomasi yozma holda ikki nusxada rasmiylashtirilib, xodim va ish 

beruvchi tomonidan imzolanadi. Uning bir nusxasi xodimga beriladi, ikkinchisi ish 

beruvchida saklanadi. Mehnat shartnomasi rekvizitlari quyidagilardan iborat bo`lishi 

kerak: 

— mehnat shartnomasini tuzgan xodim va ish beruvchining (ish 

beruvchi jismoniy shaxs bo`lsa) ismi-sharifi; 

— korxona yoki tashkilot tarkibiy bo`linmasi ko`rsatilgan holda ish joyi; 

—ishga kiritish sanasi; 

— korxona yoki tashkilot shtatlar jadvaliga yoki aniq mehnat funksiyasiga 

muvofiq lavozimi, ixtisosligi, kasbi (malakasi ko`rsatilgan holda); 

—xodimning huquq va majburiyatlari; 

—ish beruvchining huquq va majburiyatlari; 

— mehnat sharoitining tavsifi, og`ir, zararli yoki xavfli sharoitlarda mehnat 

qilish uchun xodimga kompensatsiya va imtiyozlar; 
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—mehnat qilish va dam olish rejimi; 

—mehnatgahaqto`lash shartlari; 

— mehnat faoliyati bilan bog`liq ijtimoiy sug`urta turlari va shartlari. 

Mehnat shartnomasida xodim uchun sinov muddati, davlat xizmati, tijorat va 

qonun bilan muhofaza qilinadigan boshqa sirlarni saqlash 

majburiyati, xodimning u o`qitilgandan so`ng muayyan muddat davomida 

mazkur korxona yoki tashkilotda ishlab berish majburiyati (agar o`qitish xarajatlari 

korxona yoki tashkilot tomonidan qoplangan bo`lsa) va hokazolar ham ko`rsatilishi 

mumkin. 

Xodimning shaxsiy kartochkasi kadrlar tarkibini tahlil etish hamda ularni 

lavozimida siljishlarini hisobga olishni ta’minlaydigan hujjathisoblanadi. Hozirgi 

vaqtda xodimning shaxsiy varaqasi kompyuterda, elektron ma’lumotlar bazasida 

joylashtirishga mo`ljallangan holda ham tuzilmoqda. Xodimning shaxsiy varaqasi 

arxivda uning shaxsiy ishidan alohidaholda saqlanadi. 

Xodimning shaxsiy ishi xodim va uning mehnat faoliyati to`g`risida eng 

mufassal ma’lumotlarga ega bo`lgan hujjatlar to`plamidan iboratdir.  

Xodimning shaxsiy ishi u ishga qabul qilingan vaqtda rasmiylashtirila 

boshlanadi. Unda quyidagilar bo`lishi qo`zda tutiladi: 

—shaxriy ish hujjatlari ro`yxati; 

—kadrlarni hisobga olish bo`yicha shaxsiy varaqa (yoki anketa); 

—tarjimai hol; 

—ishga qabul qilinganligi to`g`risidagi buyruq nusxasi; 

—ma’lumoti to`g`risidagi hujjatlari nusxalari; 

—lavozimga tayinlanganligi (boshqa ishga o`tkazilganligi to`g`risidagi hujjat 

nusxalari); 

—tavsifnomalar; 

—ishga qabul qilish to`g`risidagi ariza; 

—mehnat shartnomasi. 

Shaxsiy ishda, shuningdek xodimning ilmiy asarlari, ixti-rolari ro`yxati, mehnat 

jamoasi (aktsiyadorlar) yig`ilishi bayonnomasi (mehnat jamoasi yoki aktsiyadorlar 

tomonidan saylangan rahbarlar uchun)dan ko`chirma ham bo`lishi mumkin. 

Kelgusida shaxsiy ish xodim anketasi, tarjimai holidagi, lavozimidagi o`zgarishlar 

qayd etilgan yozuvlar bilan to`ldirib boriladi. 

Mehnat daftarchasi O`zbekiston Respublikasi Mehnat Kodeksiga muvofiq 

xodimning mehnat stajini tasdikdovchi asosiy hujjatdir (81-modda). Ish beruvchi 

korxonada besh kundan ortiq ishlagan barcha xodimlariga mehnat daftarchasini 

tutishi shart (faqat o`rindoshlik asosida ishlovchilar bundan mustasnodir). Ish 

beruvchi mehnat daftarchasiga ishga qabul qilish, boshqa doimiy ishga o`tkazish va 

mehnat shartnomasini bekor qilish to`g`risidagi ma’lumotlarni yozishi shart. 

Xodimning iltimosiga qo`ra mehnat daftarchasiga o`rindoshlik asosida ishlagan va 

vaqtincha boshqa ishga o`tkazilgan davrlar haqidagi yozuvlar kiritiladi. Mehnat 

shartnomasini bekor qilish asoslari (sabablari) mehnat daftarchasiga yozilmaydi. 
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20.3. Kadrni boshqarishda axborot texnologiyalari 

Kadrni boshqarish tizimi xodimlari oqilona qaror qabul qilishlari, o`zlarining 

boshqa xizmat vazifalarini muvaffaqiyatli bajarish uchun batafsil va ishonarli 

ma’lumotlarga ega bo`libgina qolmasdan, shuningdek bu ma’lumotlar bilan tezkor 

ishlash, tahlil qilish, umumlashtirish, shu asosda tegishli hujjatlarni tayyorlash 

imkoniyatiga ega bo`lishlari talab qilinadi. Olib borilgan tadqiqotlar boshqaruv 

xizmati mutaxassislari ish vaqtining 30 foizdan 80 foizgachasi ana shu ma’lumotlar 

bilan ishlashga sarflanishini ko`rsatmoqda. Bu tabiiydir, chunki axborot bilan ishlash 

samarali boshqaruvning hal qiluvchi omili hisoblanadi67. 

Kadrni boshqarish axborot ta’minotining asosiy maqsadi oqilona qarorlar 

qabul qilish uchun manba vazifasini o`taydigan mavjud ma’lumotlar bilan ishlash, 

ularni tahlil qilish va umumlashtirishdan iboratdir. Axborot oqimlari hajmining 

kattaligi, turli ma’lumotlarni to`plash, saqlash, ular bilan ishlash va ulardan 

foydalanish bo`yicha ko`p hollarda bir-birini takrorlovchi, operatsiyalarni bajarish 

kadrni boshqarish xizmatida eng zamonaviy axborot texnologiyalarini qo`llashning 

ahamiyatini yaqqol ko`rsatadi. Boshqa sohalarda bo`lgani kabi kadrni boshqarish 

xizmatida ham axborot texnologiyalarini joriy etishning huquqiy asosi O`zbekiston 

Respublikasining “Axborotlashtirish to`g`risida”gi qonuni hisoblanadi. Axborot 

texnologiyalari davlat hokimiyati organlari, mahalliy o`z-o`zini boshqarish organlari, 

jamoatchilik birlashmalarining axborotga bo`lgan ehtiyojlarini qondirish uchun eng 

maqbul shart-sharoitlarini yaratishga qaratilgandir. O`zbekiston Respublikasi Vazirlar 

Mahkamasining 2005 yil 22 noyabrdagi 256-son “Axborotlashtirish sohasida 

normativ-huquqiy bazani takomillashtirish to`g`risida”gi qarorida davlat axborot 

resurslarini shakllantirish, davlat organlarining axborot tizimlarini tashkil etish, 

axborotlarni hujjatlashtirish tartibi belgilab qo`yilgan. Ushbu qarorga binoan 

hujjatlashtirilgan axborot, mulk huquqi obyekti hisoblanadi va tegishli 

rekvizitlar bilan birgalikda axborot manbaida qayd etilgan alohida hujjat yoki jami 

hujjatlar shaklida, shu jumladan elektron hujjat shaklida bo`ladi. Axborotni 

hujjatlashtirish axborotni davlat axborot resurslariga kiritishning majburiy sharti 

hisoblanadi. 

Davlat axborot resurslarida hujjatlashtirilgan axborot tizimlashtiriladi, 

tasniflanadi va tegishli rekvizitlar bilan ta’minlanadi. Quyidagilar hujjatlashtirilgan 

axborotning asosiy rekvizitlari hisoblanadi: 

—hujjatning nomi; 

—axborotning nomi yoki egasi; 

—axborot manbai; 

—paydo bo`lishi va hujjatlashtirish sanasi va vaqti; 

—foydalanish tartibi; 

—tizimlashtirish va tasniflash uchun zarur bo`lgan boshqa rekvizitlar. 

                                                           
67 Personalni boshqarish. Q.X.Abdurahmonov, Sh.R.Xolmo’minov, N.Q.Zokirova, A.B.Irmatova. Darslik. 

TDIU, 2011 y.538 bet. 
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Davlat axborot resurslaridagi axborot matnli, grafikli, ovozli, video va 

mul’timediya (matnli, grafikli, ovozli va video formatlar kombinatsiyasi) shakllarida 

bo`ladi. 

Davlat axborot resurslari foydalanishiga qarab: 

—bazaviy axborot resurslariga; 

—maxsus axborot resurslariga bo`linadi. 

Barcha davlat organlari, yuridik va jismoniy shaxslar tomonidan ularga berilgan 

vakolatlar doirasida umumiy foydalanish uchun mo`ljallangan axborot  

resurslari bazaviy davlat axborot resurslari hisoblanadi. Bazaviy davlat axborot 

resurslari tarkibiga O`zbekiston Respublikasi davlat axborot resurslari bo`yicha 

O`zbekiston Respublikasi jismoniy va yuridik shaxslari bo`yicha, O`zbekiston 

Respublikasi normativ-huquqiy hujjatlari bo`yicha, O`zbekistonning tabiiy resurslari 

bo`yicha, davlat organlarining veb-saytlari bo`yicha, umumiy foydalanadigan boshqa 

axborot resurslari bo`yicha ma’lumotlar bazasi kiradi. Davlat organlari, yuridik va 

jismoniy shaxslarning tor kasbiy, o`ziga xos vazifalarini hal etishga mo`ljallangan, 

foydalanilishi cheklab qo`yilgan axborot resurslari maxsus davlat axborot resurslari 

hisoblanadi. 

 

20.4. Kadrlarni boshqarishda maxsus davlat axborot resurslari 

Maxsus davlat axborot resurslari tarkibiga: 

—idoralar, hududiy boshqaruv va hokimiyat organlarining; 

—davlat byudjet mablag`lari hisobiga tashkil etilgan yuridik va jismoniy 

shaxslarning; 

—yuridik va jismoniy shaxslarning davlat sirlari va maxfiy axborotga  ega 

bo`lgan ixtisoslashtirilgan axborot resurslari kiradi. 

Davlat axborot resurslarini shakllantirishda: 

—taqdim etiladigan axborotning ishonchliligi vato`liqligi; 

—jismoniy va yuridik shaxslarning axborotdan foydalanish erkinligiga bo`lgan 

huquqlarini amalga oshirish; 

—axborot xavfsizligi; 

—axborotning davlat organlari tomonidan foydalanish uchun shart:sharoitlari; 

—davlat axborot resurslarining axborot-texnologik mosligi; 

—davlat axborot resurslarini arxivlashtirish tizimi ta’minlanadi. 

Kadrni boshqarishni axborotlashtirishga tizimli yondashuv talab etiladi. 

Bunday yondashuv quyidagi bosqichlardan iboratdir: 

—kadrni boshqarish jarayonlarini axborotlashtirishni loyihalashdan avval tadqiq 

etish; 

—kadrni boshqarishni avtomatlashtirish va kompyuterlash tizimini loyihalash; 

—tizimni yaratishni tegishli texnik vositalari bilan ta’minlash; 

—tizimni sinab ko`rish, tegishli o`zgartirishlar kiritish, kadrni boshqarishni 

ta’minlash, avtomatlashtirilgan tizimni joriy etish; 

—kadrni boshqarish xizmati xodimlarini avtomatlashtirilgan tizimda ishlashga 

o`rgatish, ularni tegishli yo`riqnomalar va uslubiy materiallar bilan ta’minlash.  
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Ana shu bosqichlarning dastlabkisi — loyihalashdan avval tadqiqotlar 

o`tkazishda quyidagi masalalarni chuqur tahlil etib chiqish talab etiladi: 

—kadrni boshqarish xizmati funksiyali tarkibi va uning axborot faoliyati; 

—mavjud axborot resurslari; 

—axborot ehtiyojiga ega axborot oqimlari; 

—axborot oqimlarini avtomatlashtirish imkoniyatlari va buning maqsadga 

muvofiqligi. 

Kadrni boshqarishni avtomatlashtirish vazifalarini amalga oshirishga qaratilgan 

kompleks avtomatlashtirish va kompyuterlash tizimi quyidagicha (20.6- rasm) 

bo`lishi mumkin. Mazkur tizimga ko`ra avtomatlashtirilgan ish joylari shaxsiy 

kompyuterlardan foydalanilgan holda tashkil etiladi. 

 

   
20.6-rasm. Kadrlarni boshqarish va buxgalteriya hisobini kompleks 

axborotlashtirish tizmi 

 

Server esa quvvati ancha kuchliroq bo`lgan kompyuterga ega bo`ladi. 

Avtomatlashtirilgan ish joylari bilan server o`rtasida axborot oqimlari muttasil 

almashib turiladi: kompyuterlarga axborotlar kiritiladi, ko`zda tutilgan tartib va 

shakllarda axborot olinadi, ular bilan ish olib boriladi, so`rov yoki mavjud axborotni 

ishlash orqali hujjatlar chiqariladi va hokazolar. 

Bugungi kun amaliyotida kadrni boshqarishning zamonaviy avtomatlashtirilgan 

tizimi odatda 3 ta: “Shtatlar jadvali”, “Xodimlarni hisobga olish”, “Ish haqini 

hisoblab chiqish” modullaridan iboratdir. So`nggi vaqtda esa ular nomzodlarni 

tanlash va xodimlarni attestatsiya qilish, kadrlar bo`yicha  
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qarorlar qabul qilish, kadrni boshqarishni axborot-taxliliy qo`llab-quvvatlash tizimlari 

bilan to`ldirmoqda1.  

Mazkur tizimlardan foydalanilgan holda quyidagi natijalarga erishish mumkin; 

—buyruklar hamda kadrga oid hujjatlar aylanmasini qo`llabquvvatlash asosida 

oqilona kadrlar siyosatini o`tkazish; 

—har qanday korxona va tashkilot tarkibini modellashtirish, shu jumladan 

balans birliklarini ajratib hisoblash; 

—xodimlarni tezkor hisobga olish, barcha funkdiyalari ijrosini ta’minlash; 

—kadrlar resurslarini rejalashtirish va belgilangan rejalarni (kadrlar zaxirasi 

bilan ishlashdan tortib, kadr malakasini oshirishgacha)  izchil amalga oshirish; 

—ish haqini hisoblab chiqish bo`yicha barcha operatsiyalarni bajarish; 

—barcha standart hisobot formalarini to`ldirish hamda har qanday boshqa 

hisobotlarni tayyorlash; 

—korxona va tashkilotdagi boshqa dasturiy tizimlar bilan integratsiyalash 

imkoniyati; 

—yuqori tashkilotlar davlat organlari uchun hisobotlarni shakllantirish. 

Mazkur tizimning funktsional chizmasi quyidagicha ko`rinishda (20.7- 

rasm) bo`lishi mumkin. 

 
20.7-rasm. Kadrni boshqarishni ta’minlash uchun kompleks 

axborot tizimi modullarining funksional chizmasi 

 

“Shtatlar jadvali” moduli korxona yoki tashkilot tarkibini aks etgirish va 

ularning shtatlar jadvalini yuritishni ta’minlaydi. Korxona (tashkilot) tarkibi hamda 

uning shtatlar jadvalidagi o`zgarishlarni aks ettiruvchi hujjatlar (buyruqlar, 

farmoyishlar, qarorlar)ni tayyorlash va hisobga olish shtatlar jadvalini yuritishning 

muhim va zarur elementi hisoblanadi. Ma’lumki, korxona (tashkilot) bo`lim 

xizmatlaridan tarkib topadi. Shuninguchun har bir bo`lim va xizmat shtat birliklari, 

ularning tasnifi modullashtiriladi. Bu shtatlar jadvali va birliklarini hisobga olib 

borish, mazkur masala yuzasidan hisobotlar tayyorlash imkonini yaratadi. 
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Modulning ba’zi funktsional imkoniyatlari quyidagilardan iboratdir: 

—har qanday murakkablikka ega korxona (tashkilot) korporativ tarkibini ishlab 

chiqish va takomillashtirib borish; 

—korxona (tashkilot) bo`limlari bo`ysunishi ko`rinishlarini shakllantirish. 

Tayyorlangan hujjatlar (buyruqlar, farmoyishlar, qarorlar) asosida bo`linmalar 

bo`ysunishlari shakllarini o`zgartirish, ya’ni bo`ysunish shakllarini ishlab chiqish, 

ularni takomillashtirib borish; 

—korxona (tashkilot) tarkibiy bo`limlari shtatlar jadvalini shakllantirish. 

Amaldagi va rejalashtirilayotgan shtatlar jadvalini yuritish; 

—tayyorlangan buyruqlar asosida shtat birliklarini, ish haqi miqdorlarini qayta 

guruhlashtirish, o`zgartirish, takomillashtirish; 

—ham tarkibiy bo`linmalar va xizmatlar, ham umuman korxona (tashkilot) 

bo`yicha shtatlar jadvali, kadrni amalda joy-joyiga qo`yilishi bo`yicha asosiy hisobot 

shakllarini tayyorlash; 

—ish haqi, ustamalar, qo`shimcha to`lovlar, mehnatga ishbay va vaqtbay 

haqto`lash, tarif setkalari, razryadlari, koeffitsientlari bo`yicha tegishli hisob-kitob 

ishlarini amalga oshirish; 

—mehnatga haq to`lashga doir buyruqlarni tayyorlash. 

“Kadrlarni hisobga olish” moduli rahbarlar va kadr bo`yicha mutaxassislar 

uchun mo`ljallangan. Uning vositasida xodimlarni ishga qabul qilish, xizmat 

lavozimlarida siljitish, ishdan bo`shatish bo`yicha barcha asosiy operatsiyalarni 

amalga oshirish mumkin. Buning uchun xodimlarning hamda muayyan lavozimga 

nomzodlarning shaxsiy varaqlaridan foydalaniladi. Korxona va tashkilotda xodimlar 

faoliyat boshlashi bilan ularga oid hujjatlar (buyruqlar, farmonlar, qarorlar)ni tezlik 

bilan tayyorlash va hisobga olish  

choralari ko`riladi. Modulning baza-funksiyali imkoniyatlari quyidagilardan 

iboratdir: 

1. Me’yoriy ma’lumot axborotlarini shakllantirish va olib borish. 

2. Kadr to`g`risida to`la-to`kis axborotni olib borish. Shu jumladan: 

—xodimlarni ishga qabul qilish va ishdan bo`shatish; 

—xizmat lavozimida siljitishlar, xizmat vazifasini bajarish, o`rindoshlik; 

—shaxsiy kartochkalar, mehnat kartochkalari; 

—mehnat staji (umumiy, uzluksiz, mazkur korxonada va hokazolar); 

—ta’tillarni rasmiylashtirish; 

—vaqtincha mehnatga qobiliyatsizlik bo`yicha hujjatlarni rasmiylashtirish; 

—xizmat safarlari hujjatlarini rasmiylashtirish; 

—rag`batlantirish, jazolash, imtiyozlar, sug`urta xizmatlarini hisobga olish; 

—harbiy xizmatga majburlar bo`yicha ma’lumotlar. 

3. Korxona (tashkilot)dagi kadrlar zaxirasi bilan ishlash. Kadr attestatsiyasini 

rejalashtirish va o`tkazish, attestatsiya natijalari bo`yicha hisobotlar tayyorlash. Ishga 

qabul qilishda lavozimga nomzodlar bilan ish olib borish. Arxiv bilan ish olib borish. 

Xodimlarni ishga olish, xizmat vazifasida siljitish, ishdan bo`shatishga oid buyruqlar 

tayyorlash. 
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Turli ma’lumotlar va hujjatlarni shakllantirish. 

“Tabel hisobi” moduli yordamida maxsus ajratilgan xodim yoki ish haqi 

bo`yicha mutaxassis tomonidan ish vaqtining har kungi hisobi olib boriladi yoki 

muayyan davr uchun tabel’ (ishda bo`lmaslik—ta’tillar, kasallik, xizmat safarlari va 

hokazolar) shakllantiriladi. Bu tabel’ bo`limlar bo`yicha ham, umuman korxona 

(tashkilot) bo`yicha ham shakllantirilishi mumkin. Oy davomida ishlangan vaqt har 

xodim bo`yicha hamda ishlangan vaqtning har bir turi bo`yicha jamlanib, ish haqini 

hisoblab chiqishda qo`llash uchun„Ish haqi hisobi”moduliga uzatiladi. 

“Ish haqi hisobi” moduli korxona (tashkilot) xodimlari ish haqini hisoblab 

chiqishni tezlik bilan amalga oshirish hamda ushbu hisobga asoslanib, turli hujjatlarni 

tayyorlashga mo`ljallangan. Modulning funktsional imkoniyatlari quyidagilardan 

iborat: 

— ish haqini hisoblab chiqish uchun zarur bo`lgan me’yoriy ma’lumot 

axborotlarni (eng kam ish haqi miqdori, to`lov turlari va hokazolar) shakllantirish va 

olib borish; 

— xodimlar bo`yicha axborot ma’lumotlarini (daromad solig`I bo`yicha 

imtiyozlar, doimiy amal qiladigan to`lov turlari va hokazolar) shakllantirish va olib 

borish; 

— tabel’ hisobini (ish haqini hisoblab chiqish uchun zarur miqdorda) va 

bevosita to`lovlarni olib borish; 

— avanslar, ish haqi, ta’tillar, vaqtincha mehnatga qobiliyatsizlik va hokazolarni 

hisoblab chiqish; 

— o`tgan davrlar uchun ish haqini qayta hisoblab chiqish; 

— pensiya jamg`armasi, soliq inspektsiyasiga hisobotlarni tayyorlash. 

Yuqorida qayd etilgan funksiyalarni bajarish uchun asos sifatida buyruqlar 

hamda avtomatlashtirilgan tizim boshqa modulli ma’lumotlaridan foydalaniladi. 

“Tizim ma’muri” moduli tizim ma’lumotlar bazasini boshqaruvchi 

mutaxassislarga mo`ljallangan. U avtomat tizimidan foydalanuvchilarning  ma’lumot 

bazasi, dasturiy modullar, funksiyali imkoniyatlariga kirish huquqlarini chegaralashni 

ta’minlaydi. Axborot resurslari muhofaza qilinishi kerak. O`zbekiston Respublikasi 

Vazirlar Mahkamasining “Axborotlashtirish sohasida normativ-huquqiy bazani 

takomillashtirish to`g`risida”gi qaroriga muvofiq davlat axborot resurslarini 

muhofaza qilishning kompleks tashkiliy-texnik chora-tadbirlari va dasturiy apparat 

vositalarini o`z ichiga oluvchi tizim bilan ta’minlanishi ko`zda tutilgan. Xususan, 

mazkur dastur apparat vositalari: 

— axborot xavfsizligi tahdidini aniklash, uning oldi olinishi; 

— shakllantirish, foydalanish, ishlash, berish va saklashda ma’lumotlarning 

yaxlitligini; 

— ruxsat berilmagan, erkin foydalanishdan muhofaza qilishni, axborot 

resurslariga qo`shimcha va o`zgartirishlar kiritishni; 

— ma’lumotlarni zaxiralashtirish va tiklash tizimini; 

— axborot xavfsizligini ta’minlash tizimining yaxlitligi va ish qobiliyati nazorat 

qilinishini ta’minlashi kerak. 
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Nazorat savollari 

 

 

1. Kadrni boshqarish tamoyillari deganda nimani tushunasiz? 

2. Kadrni boshqarishga oid qanday yondashuvlar mavjud? 

3. Kadrni boshqarish vazifa va funksiyalarini izohlang. 

4. Hujjatlarning huquqiy kuchi nima? 

5. Hujjat aylanmasiga ta’rif bering. 

6. Kadrni boshqarishda hujjatlarning tizimlarini ta’riflab bering. 

7. Farmoyishni rasmiylashtirish tartibini ko`rsating. 

8. Qarorni rasmiylashtirish tartibini ko`rsating. 

9. Mehnat shartnomasi rekvizitlarini sanab bering. 

10. Kadrni boshqarishda axborot texnologiyalarining o`rni? 

11. Tizimli yondashuv nima? 

12. Kadrni boshqarishning zamonaviy avtomatlashtirilgan tizimini tushuntirib 

bering. 
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21-mavzu. IQTISODIY TIZIMLARIDA АХBОRОTLARNI HIMOYALASH 

USULLARI  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21.1. Aхbоrоt хаvfsizligi  tushunchasi vа tа’rifi 

Ахbоrоt-kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаri turli хil ахbоrоtlаrni sаqlаsh, uzаtish, 

uni qаytа ishlаsh, nаtijаlаrni fоydаlаnuvchilаrgа mаtn, grаfik, оvоz shаklidа tаqdim 

etish, mа’lumоlаr bаzаsi tizimlаri vа bоshqа mаsаlаlаrni еchish uchun vоsitа 

hisоblаnаdi. Ахbоrоt хаvfsizligini (АХ) tа’minlаsh muаmmоlаrining dоlzаrbligi vа 

muhimligigа quyidаgilаr sаbаb bo`lmоqdа: 

- zаmоnаviy SHKlаr hisоblаsh quvvаtining kun sаyin оshib bоrishi; 

- SHKlаr yordаmidа to`plаnаyotgаn, sаqlаnаyotgаn, ishlаnаyotgаn vа 

uzаtilаyotgаn ахbоrоtlаrning lоkаl vа glоbаl tаrmоqlаrdаn fоydаlаnishning kеskin 

o`sishi; 

- sеrvеrlаrdа turli sоhаgа оid mа’lumоtlаrning bаzаsi sifаtidа jаmlаngаnligi; 

- turli prеdmеt sоhаlаridа ishlаtilаyotgаn SHKlаr sоnining kеskin o`sishi; 

hisоblаsh zаhirаlаri vа mа’lumоt mаssivlаrigа bеvоsitа kirish imkоnigа egа bo`lgаn 

fоydаlаnuvchilаr dоirаsining kеskin kеngаyib bоrаyotgаni; 

- minimаl dаrаjаdаgi хаvfsizlik tаlаblаrigа hаm jаvоb bеrа оlmаyotgаn dаsturiy 

vоsitаlаrning mаvjudligi; 

- tаrmоqli tехnоlоgiyalаrning hаmmа jоygа tаrqаlishi vа lоkаl tаrmоqlаrning 

glоbаllаshuvi; 

- Intеrnеt tаrmоg`idаn fоydаlаnuvchilаr sоnining tеz surаtlаr bilаn оshishi.  

Quyidа kоmpyutеr tizimlаrining ахbоrоt хаvfsizligigа оid аsоsiy tushunchаlаrgа 

to`хtаymiz. 

 kоnfеdеntsiаl (mахfiy) kоmpyutеr tаrmоqlаri оrqаli ахbоrоtlаrni аyirbоshlаsh; 

  bаnk-mоliya tizimidа ахbоrоt-kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаrining kеng 

qo`llаnilishi. 

 

 

 

 

 

Axborot xavfsizligi deganda uning normal faoliyat ko`rsatish jarayoniga 

tasodifiy yoki qasddan aralashishlardan, shuningdek uning komponentlarini 

o`g`irlash, o`zgartirish yoki buzib tashlashga urinishlardan himoyalanganligi 

nazarda tutiladi. 

21.1. Aхbоrоt хаvfsizligi tushunchаsi vа tа’rifi. 

21.2. Aхbоrоt хаvfsizligigа tаhdidlаrning аsоsiy turlаri.  

21.3. Aхbоrоt хаvfsizligini tа’minlаsh. 

21.4. Kriptоgrаfik ахbоrоt himоyasi tаmоyillаri. 

21.5. Intеrnеt tаrmоg`i оrqаli uzоqlаshtirilgаn хujumlаrdаn himоya usullаri vа 

vоsitаlаri.  

21.6.  Elеktrоn to`lоv tizimlаridа ахbоrоt хаvfsizligi.  

Tayanch iboralar: Axborot xavfsizligi, tahdid, kriptografiya, shifrlash, 

deshifrlash, himoz tizimi, kalit, tarmoqlararo ekran. 
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АХgа tа’sir ko`rsаtishlаr tаbiаti nihоyatdа turli-tumаn bo`lаdi. Bulаr tаbiiy 

оfаtlаr (еr qimirlаshlаr, bo`rоnlаr, yong`inlаr) hаm, АХ tаrkibiy qismlаrining ishdаn 

chiqishlаri hаm, хоdimlаr yo`l qo`ygаn хаtоlаr hаm, suiqаsdchining kirishgа bo`lgаn 

intilishlаri hаm bo`lishi mumkin. 

АХgа ishlаnаyotgаn ахbоrоtning mахfiyligi vа butligini, shuningdеk tizimning 

tаrkibiy qismlаri vа zаhirаlаrining butligini tа’minlаsh bo`yichа chоrаlаr ko`rish 

оrqаli erishilаdi. 

Ахbоrоtlаrgа kirish dеgаndа ахbоrоt bilаn tаnishish, ungа ishlоv bеrish, хususаn 

undаn nusха ko`chirish, uni mоdifikаtsiya qilish yoki yo`q qilib tаshlаsh tushunilаdi. 

Ахbоrоtlаrgа ruхsаt etilgаn vа etilmаgаn kirishlаr bilаn fаrqlаnаdi. 

Ахbоrоtlаrgа ruхsаt etilgаn kirish dеgаndа kirishni chеgаrаlаshning 

bеlgilаngаn qоidаlаrini buzmаslik tushunilаdi. 

Kirishni chеgаrаlаsh qоidаlаri kirish subyеktlаrining kirish оbyеktlаrigа 

kirishish huquqlаrini bеlgilаb bеrаdi. 

Ахbоrоtlаrgа ruхsаt etilmаgаn kirish buning uchun bеlgilаngаn qоidа-lаrni 

buzish dеmаkdir. Ахbоrоtlаrgа ruхsаt etilmаgаn kirishni аmаlgа оshirаyotgаn shахs 

yoki jаrаyon murоjааtni chеgаrаlаsh qоidаlаrining  

 

buzuvchilаri hisоblаnаdi. Ruхsаt etilmаgаn kirish kоmpyutеr buzg`unchiliklаrining 

eng kеng tаrqаlgаn ko`rinishidir. 

Mа’lumоtlаrning mахfiyligi bu ushbu mа’lumоtlаrgа tаqdim etilgаn vа ulаrning 

tаlаbdаgi himоyasini bеlgilаb bеrаdigаn mаqоmdir. Mоhiyat e’tibоri bilаn ахbоrоt 

mахfiyligi bu ахbоrоtning fаqаtginа tеkshiruvdаn o`tgаn vа kirish huquqigа egа 

bo`lgаn tizim subyеktlаrigа mа’lum bo`lish хususiyatidir. 

Subyеkt tizimning fаоl tаrkibiy qismi bo`lib, ахbоrоtlаrning оbyеktdаn 

subyеktgа оqib o`tishining yoki tizim hоlаti o`zgаrib kеtishining sаbаbchisi bo`lishi 

mumkin. Оbyеkt esа tizimning ахbоrоtlаrni sаqlоvchi, qаbul qiluvchi yoki uzаtuvchi 

pаssiv tаrkibiy qismidir. Оbyеktgа murоjааt undа sаqlаnаyotgаn ахbоrоtlаrgа 

murоjааtni bildirаdi. 

Tizimdаgi mа’lumоtlаr mа’nо jihаtdаn dаstlаbki mа’lumоtlаrdаn fаrq qilmаsа, 

ya’ni ulаr tаsоdifiy yoki qаsddаn qilingаn mа’nо o`zgаrtishlаr yoki  

buzilishlаrgа uchrаmаgаn bo`lsаginа, ахbоrоt butligi tа’minlаngаn hisоblаnаdi. 

Tаsоdifiy yoki qаsddаn qilingаn buzib ko`rsаtishlаr yoki buzib tаshlоvchi 

tа’sirlаr shаrоitidа ishlаyotgаn tizim o`z tаrkibiy qismi yoki zаhirаsini mа’nо jihаtdаn 

o`zgаrtirmаsа, bu hоl ushbu tizim o`z tаrkibiy qismi yoki zаhirаsining butligini 

sаqlаb qоlish хususiyatigа egа ekаnligidаn dаrаk bеrаdi. 

Tizimning tаrkibiy qismi yoki zаhirаsining kirish uchun qulаyligi dеgаndа 

ushbu tаrkibiy qism yoki zаhirаning muаllifi mа’lum bo`lgаn qоnuniy tizim 

subyеktlаri uchun kirishgа qulаyligi nаzаrdа tutilаdi.  

АХ tаhdid dеgаndа uning хаvfsizligigа bеvоsitа yoki bilvоsitа zаrаr еtkаzishi 

mumkin bo`lgаn bаrchа ehtimоliy tа’sirlаr tushunilаdi. Хаvfsizlikkа zаrаr еtkаzish 

dеgаndа АХdа sаqlаnаyotgаn vа ishlаnаyotgаn ахbоrоtlаrning himоyalаngаnlik 

hоlаti buzilgаni tushunilаdi. 
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АХ zаifligi bu tizimning birоn bir qоniqаrsiz хususiyati bo`lib, u tаhdidning 

pаydо bo`lishi vа аmаlgа оshishini kеltirib chiqаrishi mumkin. 

Kоmpyutеr tizimigа hujum dеgаndа buzg`unchining tizimdаgi u yoki bu zаif 

jihаtlаrni izlаb tоpib, ulаrdаn o`z niyatidа fоydаlаnishgа qаrаtilgаn хаtti-hаrаkаtlаri 

nаzаrdа tutilаdi. 

Ахbоrоtlаrgа ishlоv bеrish tizimlаrini himоya qilishdа mаqsаd ulаrning 

хаvfsizligigа tаhdidlаrning оldini оlishdаn ibоrаt. 

Хаvfsiz yoki himоyalаngаn tizimlаr dеb хаvfsizlikkа tаhdidlаrgа muvаffаqiyatli 

vа sаmаrаli qаrshi turа оlаdigаn himоya vоsitаlаrigа egа bo`lgаn tizimlаrgа аytilаdi. 

Himоya vоsitаlаri kоmplеksi bu АХni tа’minlаsh uchun yarаtilаdigаn vа 

qo`llаb-quvvаtlаnаdigаn dаsturiy hаmdа tехnik vоsitаlаrdir. Kоmplеks muаyyan 

tаshkilоtdа qаbul qilingаn хаvfsizlik siyosаtigа muvоfiq yarаtilаdi vа qo`llаb-

quvvаtlаnаdi.  

Хаvfsizlik siyosаti dеgаndа хаvfsizlikkа tаhdidlаrning mа’lum bo`lgаn bаrchа 

turlаridаn АХni himоyalаsh vоsitаlаri ishini bоshqаrib turuvchi mе’yorlаr, qоidаlаr 

vа аmаliy ko`rsаtmаlаr mаjmui tushunilаdi. 

 

21.2. Aхbоrоt хаvfsizligigа tаhdidlаrning аsоsiy turlаri  

Tа’sir qilish mаqsаdigа ko`rа АХgа tаhdidlаrning uchtа аsоsiy turini ko`rsаtib 

o`tish lоzim: 

  ахbоrоt mахfiyligini buzishgа qаrаtilgаn tаhdidlаr; 

 ахbоrоt butligini buzishgа qаrаtilgаn tаhdidlаr; 

 tizimning ishlаsh imkоniyatlаrigа qаrshi qаrаtilgаn tаhdidlаr. 

Ахbоrоt mахfiyligini buzishgа qаrаtilgаn tаhdidlаr mахfiy ахbоrоtni fоsh qilish 

mаqsаdini ko`zlаydi. Bu tаhdidlаr аmаlgа оshirilgаndа, ахbоrоt ungа kirishi lоzim 

bo`lmаgаn shахslаrgа оshkоr bo`lаdi. Kоmpyutеr tizimidа sаqlаnа-yotgаn yoki bir 

tizimdаn ikkinchisigа uzаtilаyotgаn birоn-bir yopiq ахbоrоtgа ruхsаt etilmаgаn kirish 

sоdir bo`lgаn hаr qаndаy hоlаt ахbоrоt mахfiyligini buzishgа qаrаtilgаn tаhdid bilаn 

bоg`liq аtаmаlаr bilаn nоmlаnаdi. 

Kоmpyutеr tizimidа sаqlаnаyotgаn yoki аlоqа kаnаli bo`yichа uzаtilаyotgаn 

ахbоrоt butligigа qаrаtilgаn tаhdidlаr ushbu ахbоrоtni o`zgаrtirish yoki buzib 

ko`rsаtishgа qаrаtilgаn bo`lib, bu ахbоrоt sifаtining buzilishigа yoki uni butunlаy 

yo`q qilinishigа оlib kеlаdi. 

Ахbоrоt butligining buzilishi niyati yomоn shахs tоmоnidаn qаsddаn аmаlgа 

оshirilishi, shuningdеk tizimni o`rаb turgаn muhitning оbyеktiv tа’sirlаri nаtijаsidа 

sоdir bo`lishi mumkin. 

Bu tаhdid kоmpyutеr tаrmоqlаri vа tеlеkоmmunikаtsiya tizimlаri kаbi 

ахbоrоt uzаtish tizimlаri uchun tеgishli. Ахbоrоt butligini qаsddаn buzishlаrni  

uni ruхsаt etilgаn o`zgаrtirishlаrdаn fаrqlаsh lоzim, chunki bu o`rindа o`zgаrtirishlаr 

vаkоlаtli shахslаr tоmоnidаn аniq mаqsаdlаrdа аmаlgа оshirilаdi.  

Tizimning ishlаsh imkоniyatlаrigа qаrshi qаrаtilgаn tаhdidlаr shundаy 

hоlаtlаrni yuzаgа kеltirishgа qаrаtilgаnki, bundа qаsddаn аmаlgа оshirilgаn хаtti-
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hаrаkаtlаr АХning ishlаsh imkоniyatini pаsаytirаdi yoki uning аyrim zаhirаlаrigа 

kirish imkоniyatini butunlаy to`sib qo`yadi.  

Bеruхsаt kirish (BRK) kоmpyutеr buzg`unchiliklаrining eng kеng tаrqаlgаn vа 

ko`plаb ko`rinishlаrgа egа turidir. Bеruхsаt kirishlаrning mоhiyati shundаn ibоrаtki, 

bundа fоydаlаnuvchi (buzg`unchi) muаyyan tаshkilоtdа qаbul qilingаn хаvfsizlik 

siyosаtigа muvоfiq bеlgilаngаn kirishini chеgаrаlаsh qоidаlаrini buzgаn hоldа 

tizimgа kirа оlаdi. Bеruхsаt kirish uchun himоya tizimidаgi hаr qаndаy хаtо hаm qo`l 

kеlаdi hаmdа u himоya vоsitаlаri nоrаtsiоnаl tаnlаngаndа, ulаr pаlа-pаrtish 

o`rnаtilgаn yoki sоzlаngаndа yuz bеrishi mumkin. Bеruхsаt kirish АХning shtаtdаgi 

vоsitаlаri оrqаli hаm, mахsus shuning uchun yarаtilgаn аppаrаt vа dаsturiy vоsitаlаr 

оrqаli hаm аmаlgа оshrilаdi.  

Bеruхsаt kirishlаrning nihоyatdа ko`p yo`llаri vа usullаridаn eng kеng tаrqаlgаn 

vа o`zаrо bоg`liq bo`lgаn quyidаgi turlаridа to`хtаlаmiz: 

 pаrоllаrni tutib оlish; 

 «mаskаrаd»; 

 imtiyozlаrdаn nоqоnuniy fоydаlаnish. 

Pаrоllаrni tutib оlish mахsus ishlаb chiqilgаn dаsturlаr vоsitаsidа аmаlgа 

оshirilаdi. Kоnuniy fоydаlаnuvchi tizimgа kirish uchun hаrаkаt qilаyotgаn pаytdа 

tutib оluvchi dаstur displеy ekrаnidа fоydаlаnuvchi ismi vа pаrоlini  

kiritilishini imitаtsiya qilаdi, ulаr shu zаhоtiyoq tutib оluvchi dаstur egаsigа uzаtilаdi, 

shundаn so`ng ekrаndа хаtо sоdir bo`lgаni to`g`risidаgi mа’lumоt pаydо bo`lаdi vа 

bоshqаruv оpеrаtsiya tizimigа qаytаdi. Fоydаlаnuvchi pаrоlni kiritishdа хаtоgа yo`l 

qo`ydim dеb o`ylаydi. U kirishni yanа qаytаrаdi vа tizimgа kirish imkоniyatigа egа 

bo`lаdi. Kоnuniy fоydаlаnuvchining ismi vа pаrоligа egа bo`lib оlgаn tutib оluvchi 

dаstur egаsi esа ulаrdаn o`z mаqsаdlаridа fоydаlаnish imkоnini оlаdi. Pаrоllаrni tutib 

оlishning bоshqа usullаri hаm mаvjud. 

«Mаskаrаd». Birоn fоydаlаnuvchining tеgishli vаkоlаtlаrgа egа bo`lgаn bоshqа 

fоydаlаnuvchi nоmidаn mа’lum bir хаtti-hаrаkаtlаrning bаjаrishigа «mаskаrаd» 

dеyilаdi. «Mаskаrаd»dаn ko`zlаnаdigаn mаqsаd bu birоn-bir хаtti-hаrаkаtlаrni 

bоshqа fоydаlаnuvchigа nisbаt bеrish yoki bоshqа fоydаlаnuvchining vаkоlаtlаri vа 

imtiyozlаrining o`zlаshtirib оlishdаn ibоrаt. 

«Mаskаrаd»ning ishlаtilishigа misоllаr: 

 tizimgа bоshqа fоydаlаnuvchining ismi vа pаrоli оstidа kirish (bu «mаskаrаd» 

оldidаn pаrоlni tutib оlish аmаlgа оshirilаdi); 

 bоshqа fоydаlаnuvchi nоmidаn tаrmоqdа хаbаrlаrni uzаtish. 

«Mаskаrаd» bаnk tizimidаgi elеktrоn to`lоvlаrdа аyniqsа хаvflidir, chunki bu 

еrdа buzg`unchining «mаskrаd»i tufаyli mijоzning nоto`g`ri idеntifikаtsiya qilinishi 

bаnkning qоnuniy mijоzigа аnchа-munchа zаrаr kеtirishi mumkin. 

Imtiyozlаrdаn nоqоnuniy fоydаlаnish. Himоya tizimlаrining ko`pchiligi 

bеrilgаn funksiyalаrni bаjаrish uchun mа’lum imtiyozlаr to`plаmini o`rnаtаdilаr. Hаr 

bir fоydаlаnuvchi o`z imtiyozlаri to`plаmigа egа bo`lаdi: оddiy fоydаlаnuvchilаr - 

minimаl, аdministrаtоrlаr - mаksimаl. Imtiyozlаrning, mаsаlаn, «mаskаrаd» 

vоsitаsidа, egаllаb оlinishi buzg`unchigа himоya tizimini chеtlаb o`tib muаyyan 
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хаtti-hаrаkаtlаrni аmаlgа оshirish uchun imkоniyat bеrаdi. Tа’kidlаb o`tish lоzimki, 

imtiyozlаrning nоqоnuniy egаllаb оlinishi himоya tizimidаgi хаtо yoki 

аdministrаtоrning tizimni bоshqаrishdа vа imtiyozlаrni bеlgilаshdаgi bеpаrvоligi 

tufаyli sоdir bo`lishi mumkin. 

 

21.3. Aхbоrоt хаvfsizligini tа’minlаsh 

АХni tа’minlаsh muаmmоsigа ikkitа yondаshuv mаvjuddir: «frаgmеntаr» vа 

kоmplеksli. 

«Frаgmеntаr» yondаshuv mаvjud shаrt-shаrоitlаrdа аniq bеlgilаngаn tаhdidlаrgа 

qаrshi аks tа’sir ko`rsаtishgа qаrаtilgаn. Bundаy yondаshuvni аmаlgа оshirishgа 

misоl sifаtidа kirishni bоshqаrishning аyrim vоsitаlаrini, iхtisоslаshgаn аntivirusli 

dаsturlаrni kеltirish mumkin. 

Bundаy yondаshuvning аfzаl tоmоni shundаki, bundа аniq tаhdid bехаtо tаnlаb 

оlinаdi. Uning sеzilаrli kаmchiligi esа ахbоrоtlаrgа ishlоv bеrishning yagоnа 

himоyalаngаn muhiti yo`qligidаdir.  

Kоmplеks yondаshuv АХdа ахbоrоtlаrgа ishlоv bеrishning himоyalаngаn muhi-

tini yarаtishgа qаrаtilgаn bo`lib, bu muhit tаhdidlаrgа qаrshi аks tа’sirning turli хil 

chоrа-tаdbirlаrini yagоnа kоmplеksgа birlаshtirаdi. Ахbоrоtlаrgа ishlоv  

bеrishning himоyalаngаn muhitini tаshkil etish АХni mа’lum dаrаjаdа kаfоlаtlаsh 

imkоnini bеrаdi, bu esа kоmplеks yondаshuvning shubhаsiz аfzаlli-gidаn dаlоlаtdir. 

Bu yondаshuvning kаmchiliklаri quyidаgilаrdаn ibоrаt: АХ fоydаlаnuvchilаrining 

hаrаkаt erkinligi chеklаngаnligi, himоya vоsitаlа-rini o`rnаtish vа sоzlаshdаgi 

хаtоliklаrgа yuqоri dаrаjаdаgi sеzgirlik, bоshqаrish-ning murаkkаbligi. 

Хаvfsizlik siyosаti mа’muriy-tаshkiliy chоrаlаr, jismоniy vа dаsturiy-tехnik 

vоsitаlаr yordаmidа аmаlgа оshirilаdi hаmdа himоya tizimi аrхitеktu-rаsini bеlgilаb 

bеrаdi. Hаr bir muаyyan tаshkilоt uchun хаvfsizlik siyosаti mахsus ishlаb chiqilishi 

hаmdа undаgi ахbоrоt ustidа ishlаshning аniq tехnо-lоgiyasi vа qo`llаnаyotgаn 

dаsturiy, tехnik vоsitаlаrgа bоg`liq bo`lishi kеrаk. 

Хаvfsizlik siyosаti tizim оbyеktlаrigа murоjааt qilish tаrtibini bеlgi-lаb bеruvchi 

kirishni bоshqаrish usuli bilаn bеlgilаnаdi. Хаvfsizlik siyosаti-ning ikkitа аsоsiy turi 

fаrqlаnаdi: sаylаnmа vа vаkоlаtli. 

Sаylаnmа хаvfsizlik siyosаti murоjааtni bоshqаrishning tаnlаnаdigаn usuligа 

аsоslаnаdi. Vаkоlаtli хаvfsizlik siyosаti аdministrаtоr tоmоnidаn tаqdim etilаdigаn 

ko`plаb ruхsаt etilgаn kirish munоsаbаtlаrini bildirаdi. Оdаtdа sаylаnmа murоjааt 

bоshqаruvi хususiyatlаrini tаvsif etishdа murоjааt mаtritsаsi аsоsidаgi mаtеmаtik 

mоdеldаn fоydаlаnilаdi. 

Kirish mаtritsаsi bu shundаy mаtritsаki, undа ustun tizim оbyеktigа, sаtr esа 

uning subyеktigа to`g`ri kеlаdi. Mаtritsаning ustun vа sаtr kеsishgаn jоyidа 

subyеktning оbyеktgа ruхsаt etilgаn murоjааt qilish turi ko`rsаtilаdi. Оdаtdа 

оbyеktning subyеktgа «qo`yishgа murоjааt», «yozishgа murоjааt», «ijrоgа murоjааt» 

vа h.k. kаbi turlаri qo`llаnаdi. Kirish mаtritsаsi kirishni bоshqаrish tizimlаrini 

mоdеllаshtirishdаgi eng sоddа yondаshuv hisоblаnаdi. Birоq u аnchа murаkkаb 

mоdеllаr uchun аsоs vаzifаsini hаm o`tаydi. 
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Kоmpyutеr tizimlаri хаvfsizligini tа’minlаsh chоrаlаri ulаrni аmаlgа оshirish 

usullаri bo`yichа quyidаgi guruhlаrgа bo`linаdi: 

 huquqiy (qоnunchilik); 

 ахlоqiy-tаrbiyaviy; 

 mа’muriy; 

 jismоniy; 

 tехnik-dаsturiy. 

Sаnаb o`tilgаn АХ хаvfsizligi chоrаlаrini ахbоrоt himоyasi yo`lidа kеtmа-kеt 

qo`yilgаn to`siq yoki chеgаrаlаr sifаtidа оlib qаrаsh mumkin. Himоya qilinаyotgаn 

ахbоrоtlаrgа еtib bоrish uchun, kеtmа-kеt bir nеchtа himоya chеgаrаlаrini bоsib 

o`tish lоzim bo`lаdi. 

 

21.4. Kriptоgrаfik ахbоrоt himоyasi tаmоyillаri 

Kriptоgrаfiya muаyyan mа’lumоtlаrni rаqiblаr uchun bеfоydа qilishgа 

qаrаtilgаn o`zgаrtirish usullаrining mаjmuidаn ibоrаt. Bundаy o`zgаrtirishlаr 

mа’lumоtlаr himоyasi bilаn bоg`liq ikkitа аsоsiy muаmmоni hаl qilish imkоnini 

bеrаdi: mахfiylik muаmmоsini hаmdа ахbоrоt butligi muаmmоsini (ахbоrоt 

mаzmunini o`zgаrtirib qo`yish yoki аlоqа kаnаligа yolg`оn ахbоrоt kiritish 

imkоnidаn rаqibni mаhrum qilish yo`li bilаn). 

Ахbоrоt mахfiyligi vа ахbоrоt butligi muаmmоlаri o`zаrо yaqin аlоqаdа 

bo`lgаni tufаyli, ulаrning birini hаl qilish usullаrini ko`pinchа ikkinchisigа nisbаtаn 

hаm qo`llаsh mumkin.  

Uzаtilаyotgаn ахbоrоtlаrning shifrlаnishini tа’minlоvchi kriptоgrаfik tizimning 

sхеmаsi 21.1-rаsmdа kеltirilgаn.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jo`nаtuvchi himоyalаnmаgаn kаnаl bo`yichа qоnuniy qаbul qiluvchigа uzаtilishi 

lоzim bo`lgаn dаstlаbki хаbаr (M) ning оchiq mаtnini gеnеrаtsiya qilаdi. Tutib 

оluvchi uzаtilаyotgаn хаbаrni tutib оlish vа оchish mаqsаdidа  

M 

K 

M C 

21.1-rasm. Umumlashma kriptotizm sxemasi 
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kаnаlni kuzаtib bоrаdi. Tutib оluvchi M mа’lumоt mаzmunini bilib оlоlmаsligi 

uchun, jo`nаtuvchi uni qаytаriluvchi o`zgаrtirish Еk yordаmidа shifrlаydi hаmdа 

S=ЕK(M) shifrmаtngа (yoki kriptоgrаmmаgа) egа bo`lib, uni kеyin qаbul qiluvchigа 

jo`nаtаdi. 

Qоnuniy qаbul qiluvchi, shifrmаtnni оlgаch, D=EK-1 tеskаri o`zgаrtirish 

yordаmidа uni dеshifrlаydi hаmdа оchiq mаtn M kurinishidаgi dаstlаbki mа’lumоtgа 

egа bo`lаdi: 

Еk qаytа o`zgаrtirishi kriptоаlgоritm dеb nоmlаnuvchi kriptоgrаfik 

o`zgаrtirishlаr оilаsidаn tаnlаb оlinаdi. Hаr bir qo`llаnаyotgаn аlоhidа o`zgаrtirish 

kriptоgrаfik kаlit (K) dеb аtаluvchi pаrаmеtr yordаmidа tаnlаb оlinаdi. Kriptоtizimni 

аmаlgа оshirishning turli vаriаntlаri mаvjud bo`lib, ulаr turli usullаr vоsitаsidа оchiq 

mаtnni shifrlаsh vа shifrmаtnni dеshifrlаsh imkоnini bеruvchi yo`riqnоmаlаr to`plаmi 

vа аppаrаt vоsitаlаridаn ibоrаt. Bundа ko`rsаtilgаn usullаrdаn biri muаyyan kаlit K 

yordаmidа tаnlаb оlinаdi. 

Yanаdа rаsmiyrоq izоh bеrаdigаn bo`lsаk, kriptоgrаfik tizim bu оchiq mаtn 

mа’lumоtlаrini M fаzоdаn shifrlаngаn mаtnlаrning S fаzоsigа ЕK:MS 

qаytаriluvchаn o`zgаrtirilishlаrining (Еk)KeK bir pаrаmеtrli оilаsidir. K pаrаmеtri 

(kаlit) kаlitlаr fаzоsi dеb аtаluvchi Kning chеkli ko`pligidаn tаnlаb оlinаdi 

Umumаn оlgаndа, shifrlаshning o`zgаrtirilishi dеshifrlаshning o`zgаrtiri-lishigа 

nisbаtаn simmеtrik yoki аsimmеtrik bo`lishi mumkin. Uzgаrtirish funksiyasining bu 

muхim хususiyati kriptоtizimlаrning ikkitа sinfini bеlgilаb bеrаdi: 

- simmеtrik (bittа kаlitli) kriptоtizimlаr; 

- аsimmеtrik (ikkitа kаlitli) kriptоtizimlаr (оchiq kаlitli). 

Bittа mахfiy kаlitli simmеtrik kriptоtizim sхеmаsi 21.4-rаsmdа ko`rsаtilgаn 

edi. Undа shifrlаsh blоkidа hаm, dеshifrlаsh blоkidа hаm bir хil mахfiy kаlitlаr 

qo`llаnilаdi. Ikkitа turli kаlitli (K1 vа K2) аsimmеtrik kriptоtizimning umumlаshmа 

sхеmаsi 21.2-rаsmdа kеltirilgаn. Bu kriptоtizimdа kаlitlаrdаn biri оchiq, ikkinchisi 

mахfiydir.  

Simmеtrik kriptоtizimdа mахfiy kаlitni jo`nаtuvchi vа qаbul qiluvchigа 

himоyalаngаn kаlitlаrni tаrqаtish kаnаli bo`yichа, mаsаlаn, chоpаr хizmаti оrqаli 

uzаtish kеrаk. 21.2-rаsmdа bu kаnаl «ekrаnlаshtirilgаn» chiziq sifаtidа  

ko`rsаtilgаn. Mахfiy kаlitlаrni tаqsimlаshning bоshqа usullаri hаm mаvjud bo`lib, 

ulаr kеyinrоq ko`rib chiqilаdi. Аsimmеtrik kriptоtizimdа himоyalаnmаgаn kаnаl 

bo`yichа fаqаt оchiq kаlit uzаtilаdi, mахfiy kаlit esа o`zi gеnеrаtsiya qilingаn jоydа 

qоldirilаdi. 

21.3-rаsmdа rаqib tоmоnidаn fаоl хаtti-hаrаkаt оlib bоrilаyotgаn pаytdа 

kriptоtizimdаgi ахbоrоtlаr оqimi ko`rsаtilgаn. Fаоl tutib оluvchi kаnаl bo`yichа 

uzаtilаyotgаn bаrchа mа’lumоtlаrni nаfаqаt o`qib оlishi, bаlki ulаrni o`z iхtiyorigа 

ko`rа o`zgаrtirishgа intilib ko`rishi hаm mumkin.  
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Tutib оluvchining, аsl kаlitigа egа bo`lmаy turib, M оchiq mаtnini оlish uchun S 

shifrmаtnini dеshifrlаsh yoki hаqiqаtnаmо S shifrmаtnini оlish uchun o`zining 

shахsiy M mаtnini shifrlаshgа bo`lgаn hаr qаndаy urinishlаri kriptоtаhliliy hujum 

dеb аtаlаdi. 

Аgаr аmаlgа оshirilgаn kriptоtаhliliy hujumlаr o`z оldigа quyilgаn mаqsаdlаrgа 

erishоlmаsа hаmdа kriptоtаhlilchi аsl kаlitgа egа bo`lmаgаn хоldа Sdаn Mni yoki 

S’dаn M’ni kеltirib chiqаrа оlmаsа, bu hоldа bundаy kriptоtizim kriptоchidаmli 

bo`lаdi. 

Kriptоtаhlil bu shifrlаngаn mа’lumоtlаrning dаstlаbki mаtnini kаlitgа murоjааt 

qilmаy turib оchish hаqidаgi fаndir. Muvаffаqiyatli tаhlil dаstlаbki mаtn yoki kаlitni 

оchа оlаdi. U shuningdеk kriptоtizimning zаif tоmоnlаrini аniqlаsh imkоnini hаm 

bеrаdiki, pirоvаrd nаtijаdа bu hаm хuddi shundаy nаtijаlаrgа оlib kеlаdi.  

 
 

 

 

Kriptоtаhliliy hujumlаrning to`rttа аsоsiy turi mа’lum. Аlbаttа, ulаrning 

hаmmаsigа bеrilgаn tа’riflаr qo`llаnаyotgаn shifrlаsh аlgоritmi vа mа’lumоtlаr 
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21.3-rasm. Ma’lumotlar faol tutib olinayotgandagi 

kriptotizimda axborot oqimi. 
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21.2-rasm. Ochiq kalitli asimmetrik kriptotizimning umumlashma sxemasi. 
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shifrmаtni kriptоtаhlilchigа mа’lum dеgаn tаhmin аsоsigа qurilgаn. Ushbu 

kriptоtаhliliy hujumlаrni sаnаb o`tаylik: 

1. Fаqаt muаyyan shifrmаtn mаvjud bo`lgаndаgi kriptоtаhliliy hujum. Bundа 

kriptоtаhlilchi bir nеchtа mа’lumоtlаrning S1, S2, ..., Si shifrmаtnlаrigаginа egа 

bo`lаdi, buning ustigа ulаrning hаmmаsi bittа Еk shifrlаsh аlgоritmi yordаmidа 

shifrlаngаn. Kriptоtаhlilchining vаzifаsi imkоn dаrаjаdа ko`prоq mа’lumоtlаrning 

dаstlаbki M1, M2, ..., Mi mаtnlаrini оchishdаn, yoki, yanаdа muhimrоq, ushbu 

mа’lumоtlаrni shifrlаsh uchun qo`llаngаn kаlit Kni tоpishdаn hаmdа shu yo`l bilаn 

ushbu kаlit bilаn shifrlаngаn bоshqа mа’lumоtlаrni hаm dеshifrlаshdаn ibоrаt. 

2. Muаyyan оchiq mаtn mаvjud bo`lgаndаgi kriptоtаhliliy hujum. Kriptо-

tаhlilchi bir nеchtа mа’lumоtlаrning S1, S2, ..., Si shifrmаtnlаrigаginа emаs, bаlki  

ushbu mа’lumоtlаrning M1, M2, ..., Mi оchiq mаtnlаrigа hаm murоjааt imkоnigа egа 

bo`lаdi. Uning vаzifаsi bu mа’lumоtlаrni shifrlаshdа qo`llаngаn kаlit Kni tоpish, yoki 

аynаn shu kаlit bilаn shifrlаngаn hаr qаndаy yangi mа’lumоtlаrning dеshifrlаsh 

аlgоritmi DKni tоpishdаn ibоrаt.  

3. Оchiq mаtnni tаnlаsh imkоni bo`lgаndаgi kriptоtаhliliy hujum. Bundа 

kriptоtаhlilchi S1, S2,...,Si shifrmаtnlаrgа vа ulаr bilаn bоg`liq bo`lgаn M1, M2, ...,Mi 

оchiq mаtnlаrgаginа kirish imkоnigа egа bo`lib qоlmаy, bаlki оchiq mаtnlаrni o`z 

хоhishigа ko`rа tаnlаsh hаmdа ulаrni kеyinchаlik shifrlаngаn хоldа оlish imkоnigа 

egа bo`lаdi. Bundаy kriptоtаhlil mа’lum bo`lgаn оchiq mаtnli kriptоtаhlilgа nisbаtаn 

аnchа pishiq bo`lаdi, chunki bundа kriptоtаhlilchi shifrlаsh uchun оchiq mаtnning 

kаlit hаqidа ko`prоq mа’lumоt bеrа оlаdigаn blоklаrini tаnlаb оlishi mumkin. 

Kriptоtаhlilchining ishi mа’lumоtlаrni shifrlаshdа qo`llаngаn K kаlitni, yoki аynаn 

shu kаlit bilаn shifrlаngаn yangi mа’lumоtlаrning dеshifrlаsh аlgоritmi DKni 

qidirishdаn ibоrаt. 

4. Оchiq mаtnni mоslаshuvchаn tаnlаshgа аsоslаngаn kriptоtаhliliy hujum. Bu 

оchiq mаtnni tаnlаb hujum kilishning аlоhidа ko`rinishidir. Bundа kriptоtаhlilchi 

shifrlаnishi kеrаk bo`lgаn оchiq mаtnni tаnlаsh imkоnigа egа bo`libginа qоlmаy, 

bаlki bundаn оldingi shifrlаsh nаtijаlаri bilаn bоg`liq хоldа o`z qаrоrini o`zgаrtirishi 

hаm mumkin. Оchiq mаtnni оddiy tаnlаshgа аsоslаngаn kriptоtаhlildа kriptоtаhlilchi 

оdаtdа shifrlаnishi kеrаk bo`lgаn оchiq mаtnning bir nеchtа yirik blоkini tаnlаb оlishi 

mumkin. Оchiq mаtnni mоslаshtirilgаn tаnlаb оlishgа аsоslаngаn kriptоtаhlildа esа u 

аvvаl sinаb ko`rish uchun оchiq mаtnning mаydаrоq blоkini tаnlаb оlish imkоnigа 

egа bo`lаdi, kеyin dаstlаbki tаnlоv nаtijаlаrigа qаrаb uning kеyingi blоkini tаnlаb 

оlаdi vа h.k. Bu hujum turi kriptоtаhlilchigа, аvvаlgilаrigа nisbаtаn hаm ko`prоq 

imkоniyatlаr bеrаdi. 

O`zbеkistоndаdа EHM tаrmоqlаridа, аlоhidа hisоblаsh kоmplеkslаridа vа 

EHMdаgi ахbоrоtlаrni ishlаsh tizimlаri uchun mа’lumоtlаrni kriptоgrаfik 

o`zgаrtirishning yagоnа аlgоritmi jоriy qilingаn bo`lib, u O`z DSt 1105:2009  bilаn 

bеlgilаb bеrilgаn. Bu stаndаrt EHM tаrmоqlаri, аlоhidа hisоblаsh kоmplеkslаri vа 

EHMdа sаqlаnаyotgаn vа uzаtilаyotgаn mа’lumоtlаrning kriptоgrаfik himоyasini 

qo`llаyotgаn tаshkilоtlаr, kоrхоnаlаr vа muаssаsаlаr uchun mаjburiydir.  
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Mа’lumоtlаrni kriptоgrаfik o`zgаrtirishning bu аlgоritmi аppаrаt vа dаsturiy 

yo`l bilаn аmаlgа оshirilаdi, kriptоgrаfik tаlаblаrgа jаvоb bеrаdi vа 

himоyalаnаyotgаn ахbоrоtning mахfiylik dаrаjаsini chеklаb qo`ymаydi.  

 

21.5. Intеrnеt tаrmоg`i оrqаli uzоqlаshtirilgаn hujumlаrdаn himоya usullаri vа 

vоsitаlаri 

Glоbаl kоmpyutеr tаrmоqlаrining jаdаl sur’аtlаrdа rivоjlаnishi, ахbоrоt 

qidiruvidа yangi tехnоlоgiyalаrning pаydо bo`lishi nаtijаsidа аlоhidа shахslаr vа turli 

kоrхоnаlаrning Intеrnеt tаrmоg`igа bo`lgаn qiziqishi tоbоrа оrtib bоrmоqdа. 

Ko`pginа tаshkilоtlаr o`zlаrining lоkаl vа kоrpоrаtiv tаrmоq-lаrini glоbаl tаrmоqqа 

intеgrаtsiya qilish to`g`risidа qаrоr qаbul qilmоqdаlаr. Glоbаl tаrmоqlаrdаn tijоrаt 

mаqsаdlаridа, shuningdеk kоnfidеntsiаl tusdаgi mа’lumоtlаrgа egа bo`lgаn 

ахbоrоtlаrni uzаtishdа fоydаlаnish ахbоrоt himоya-sining sаmаrаli tizimini yarаtish 

zаrurаtini hаm kеltirib chiqаrmоqdа. Hоzirgi pаytdа glоbаl tаrmоqlаrdаn ko`pinchа 

mахfiylik dаrаjаsi turlichа bo`lgаn tijоrаt ахbоrоtlаrni uzаtishdа, mаsаlаn bоsh 

shtаbkvаrtirаdаn turib uzоqdаgi оfislаr bilаn аlоqа bоg`lаshdа yoki tаshkilоtning 

Web-sаhifаsini tаshkil etib, undа rеklаmа yoki хizmаtgа оid tаkliflаrni 

jоylаshtirishdа fоydаlаnilаdi.  

Intеrnеt glоbаl tаrmоg`igа kirish imkоnigа egа bo`lgаn zаmоnаviy kоrхоnа 

bundаn qаndаy mаnfааt ko`rishini sаnаb o`tishning hоjаti bo`lmаsа kеrаk. Birоq, 

bоshqа ko`pchilik yangi tехnоlоgiyalаr kаbi, Intеrnеt dаn fоydаlаnish o`zining sаlbiy 

оqibаtlаrigа hаm egа. Glоbаl tаrmоqlаrning rivоjlаnishi fоydаlа-nuvchilаr sоnini 

ko`p mаrtаgа оshirib yubоrdi hаmdа Intеrnеt tаrmоg`igа ulаngаn SHKgа bo`lgаn 

hujumlаr sоnini hаm ko`pаyishigа оlib kеldi. Hаr yili SHKning himоyalаngаnlik 

dаrаjаsi еtаrlichа bo`lmаgаni sаbаbli kеlib chiqаdigаn zаrаrlаr o`nlаb milliоn dоllаr 

bilаn o`lchаnаdi. Intеrnеtgа lоkаl yoki kоrpоrаtiv tаrmоq ulаnаyotgаndа, bu tаrmоqdа 

ахbоrоt хаvfsizligining tа’minlаnishi hаqidа hаm jiddiy o`ylаb qo`yish kеrаk.  

Intеrnеt glоbаl tаrmоg`i dаstlаb ахbоrоtlаrning erkin аlmаshinuvi uchun 

mo`ljаllаngаn оchiq tizim sifаtidа yarаtilgаn edi. O`zining mаfkurаviy оchiqligi bilаn 

Intеrnеt buzg`unchilаr uchun аn’аnаviy ахbоrоt tizimlаrigа nisbаtаn аnchа kаttа 

imkоniyatlаrni yarаtib bеrаdi. Intеrnеt оrqаli buzg`unchi quyidаgilаrni аmаlgа 

оshirishi mumkin: 

 kоrхоnаning ichki tаrmоg`igа bоstirib kirib, mахfiy ахbоrоtlаrgа ruхsаt 

etilmаgаn kirish imkоnigа egа bo`lish; 

 kоrхоnа uchun muhim vа qimmаtli bo`lgаn ахbоrоtlаrdаn nоqоnuniy nusха 

ko`chirib оlish; 

 pаrоllаr, sеrvеrlаr mаnzillаri, bа’zidа esа ulаrning ichidаgi ахbоrоtlаrgа egа 

bo`lish; 

 kоrхоnаning ахbоrоt tizimigа ro`yhаtdаn o`tgаn fоydаlаnuvchi ismi оstidа 

kirib bоrish. 

Buzg`unchi egа bo`lgаn ахbоrоt yordаmidа kоrхоnаning rаqоbаtbаrdоshliligigа 

jiddiy putur еtishi vа mijоzlаrining ishоnchi yo`qоlishi mumkin. 
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Ichki tаrmоqlаr uchun ehtimоliy tаhdidlаrning аyrimlаrini dаf qilishgа оid qаtоr 

mаsаlаlаrni tаrmоqlаrаrо ekrаnlаr hаl qilib bеrishgа qоdir. CHеt el аdаbiyotlаridа 

buning uchun brаndmаuer vа firewall аtаmаlаri qo`llаnаdi. Bu аtаmаlаrning аsl 

mа’nоsi yonmаydigаn mаtеriаllаrdаn ishlаngаn hаmdа yong`in tаrqаlishigа to`sqinlik 

qilаdigаn dеvоrni bildirаdi. Kоmpyutеr tаrmоqlаri sоhаsidа esа tаrmоqlаrаrо ekrаn 

buzg`inchilаrning ахbоrоtlаrdаn nusха ko`chirib оlish, uni o`zgаrtirish yoki o`chirib 

tаshlаsh, yoki bo`lmаsа ushbu tаrmоqdа ishlаyotgаn kоmpyutеrlаrning хоtirаsi yoki 

hisоblаsh quvvаtidаn fоydаlаnish mаqsаdidа ichki tаrmоqqа bоstirib kirish kаbi 

intilish-yong`inlаridаn himоyalоvchi to`siq vаzifаsini o`tаydi. 

Tаrmоqlаrаrо ekrаn tаshqi tаrmоqqа bеhаvоtir kirishni tа’minlаshi hаmdа tаshqi 

fоydаlаnuvchilаrning ichki tаrmоqqа kirishini chеklаshi lоzim. 

Tаrmоqlаrаrо ekrаn (TE) tаrmоqlаrаrо himоya tizimi bo`lib, u umumiy 

tаrmоqni ikki vа undаn оrtiq qismlаrgа аjrаtish hаmdа mа’lumоtli pаkеtlаrni umumiy 

tаrmоqning bir qismidаn ikkinchi qismigа ulаr o`rtаsidаgi chеgаrаdаn оlib o`tilishini 

bеlgilоvchi qоidаlаr to`plаmini ishgа sоlish imkоnini bеrаdi (21.5-rаsm). Оdаtdа bu 

chеgаrа kоrхоnаning kоrpоrаtiv tаrmоg`i vа Intеrnеt glоbаl tаrmоg`i o`rtаsidа 

o`tkаzilаdi, uni kоrхоnаning kоrpоrаtiv tаrmоg`i ichidа hаm o`tkаzish mumkin. TE 

o`zidаn butun trаfikni o`tkаzаdi vа bundа hаr bir o`tаyotgаn pаkеt uchun o`tkаzish 

yoki o`tkаzmаslik hаqidа qаrоr qаbul qilаdi. TE bu ishni аmаlgа оshirishi uchun esа, 

uning uchun filtrаtsiya qоidаlаri to`plаmini bеlgilаb bеrish kеrаk. 

Оdаtdа tаrmоqlаrаrо ekrаnlаr kоrхоnаning ichki tаrmоg`ini Intеrnеt glоbаl 

tаrmоg`idаn kеlgаn «bоsqinchiliklаr»dаn himоya qilаdi, birоq ulаr kоrхоnаning lоkаl 

tаrmоg`ini u ulаngаn kоrpоrаtiv intrаtаrmоqdаn kеlgаn «hujumlаr»dаn himоya qilish 

uchun hаm qo`llаnishi mumkin. Birоntа tаrmоqlаrаrо ekrаn ichki tаrmоqni bаrchа 

ehtimоliy hоlаtlаrdаn to`liq himоyasini kаfоlаtlаy оlmаydi.  

Birоq ko`pchilik tijоrаt tаshkilоtlаri uchun TEni o`rnаtish ichki tаrmоq хаvfsizligini 

tа’minlаshning zаruriy shаrtidir. Tаrmоqlаrаrо ekrаnni qo`llаsh fоydаsigа kеltirish 

mumkin bo`lgаn bоsh dаlil shundаn ibоrаtki, bundаy ekrаnlаrsiz ichki tаrmоq 

tizimlаri Intеrnеt glоbаl tаrmоg`ining yaхshi himоyalаnmаgаn хizmаtlаri tоmоnidаn 

хаvfgа duch kеlishi, shuningdеk zоnd оrqаli hаmdа tаshqi tаrmоqning birоntа bоshqа 

хоst-kоmpyutеrlаrining hujumigа uchrаshi mumkin. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                      21.5-rаsm. Tаrmоqlаrаrо ekrаnni o`rnаtish sхеmаsi 
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Аmаldа qоniqаrsiz ахbоrоt хаvfsizligi bаrchа bаyonnоmаlаr vа Intеrnеt 

хizmаtlаri uchun «tug`mа» muаmmоdir. Bu muаmmоlаrning kаttа qismi Intеrnеt 

tаrmоg`ining UNIX оpеrаtsiоn tizimigа tаriхаn tоbе’ligidаn kеlib chiqаdi. Mа’lumki, 

Arpanet tаrmоg`i (Intеrnеt ning аjdоdi) АQSH ning ilmiy-tаdqiqоt mаrkаzlаri, ilmiy, 

hаrbiy vа dаvlаt muаssаsаlаri, yirik univеrsitеtlаrini bоg`lоvchi tаrmоq sifаtidа 

yuzаgа kеlgаn edi. Bu tuzilmаlаr UNIX оpеrаtsiоn tizimidаn kоmmunikаtsiya 

mаqsаdlаridа hаmdа o`z vаzifаlаrini hаl qilish uchun bir plаtfоrmа sifаtidа fоydаlinаr 

edi. Shuning uchun hаm ахbоrоt аlmаshinuvi bаyonnоmаlаrining ishlаshi vа 

tаrmоqdаgi hаvfsizlik siyosаtidа hаm UNIX muhitidаgi dаsturlаsh uslubiyotining 

o`zigа хоs хususiyatlаri, uning tuzilishidаgi аyrim jihаtlаrning izi bоrligini ko`rаmiz. 

O`zining оchiqligi vа kеng tаrqаlgаnligi tufаyli UNIX tizimi хаkеrlаrning eng yaхshi 

ko`rgаn o`ljаsi bo`lib  

qоldi. SHuning uchun hаm Intеrnеt glоbаl tаrmоg`i vа bоrgаn sаri оmmаviylаshib 

kеtаyotgаn intrаtаrmоqlаrdа kоmmunikаtsiyalаrni tа’minlаyotgаn TCP/IP 

bаyonnоmаlаr to`plаmi «tug`mа» himоya kаmchiliklаrigа egа.  

Intеrnеtgа хаbаrlаrning uzаtilishini bоshqаruvchi bаyonnоmаlаr to`plаmi 

(Transmission Control Protocol/ Intеrnеt Protocol - TCP/IP) bir хil bo`lmаgаn tаrmоq 

muhitidа kоmmunikаtsiyalаrni tаshkil etish uchun qo`llаnib, hаr хil turdаgi 

kоmpyutеrlаrning o`zаrо mоslаshishini tа’minlаydi. Mоslаshish TCP/IPning аsоsiy 

аfzаlligidir, shuning uchun hаm lоkаl kоmpyutеr tаrmоqlаri bu bаyonnоmаlаrni 

qo`llаb-quvvаtlаydi. Bundаn tаshqаri, TCP/IP bаyonnоmаlаri Intеrnеt glоbаl 

tаrmоg`i zаhirаlаrigа kirish imkоnini bеrаdi. TCP/IP pаkеtlаrning mаrshrutlаnishini 

qo`llаb turаr ekаn, u оdаtdа tаrmоqlаrаrо bаyonnоmа sifаtidа qo`llаnаdi. TCP/IR, 

o`zining оmmаviyligi tufаyli, tаrmоqlаrаrо аlоqаlаrdа dе-fаktо stаndаrtigа аylаndi. 

TCP/IP pаkеtlаrining sаrlаvhаlаridа хаkеrlаr hujumigа uchrаshi mumkin 

bo`lgаn ахbоrоt ko`rsаtilаdi. Jumlаdаn, хаkеr o`zining «zаrаr yog`diruvchi» 

pаkеtlаridа jo`nаtuvchi mаnzilini o`zgаrtirib qo`yishi mumkinki, bundаn so`ng ulаr 

huddi muаllif-mijоzning o`zi jo`nаtаyotgаn pаkеtlаrgа o`хshаb qоlаdi.  

Bа’zi kеng tаrqаlgаn Intеrnеt хizmаtlаrining «tug`mа zаifliklаr»ini ko`rsаtib 

o`tsаk: 

1. Elеktrоn pоchtаning оddiy uzаtish bаyonnоmаsi (Simple Mail Transfer 

Protocol - SMTP) Intеrnеt glоbаl tаrmоg`ining pоchtа trаnspоrt хizmаtini аmаlgа 

оshirish imkоnini bеrаdi. Ushbu bаyonnоmа bilаn bоg`liq bo`lgаn хаvfsizlik 

muаmmоlаridаn biri shundаn ibоrаtki, fоydаlаnuvchi elеktrоn pоchtа хаbаridаgi 

sаrlаvhаdа jo`nаtuvchi mаnzilini tеkshirа оlmаydi. Nаtijаdа хаkеr ichki tаrmоqqа 

kаttа miqdоrdаgi pоchtа хаbаrlаrini jo`nаtish imkоnigа egа bo`lаdi, bu esа pоchtа 

sеrvеri ishining hаddаn ziyod yuklаnishigа vа blоkаdаgа uchrаshigа оlib kеlаdi. 

Intеrnеtdа оmmаviylаshib kеtgаn Send-mail elеktrоn pоchtа dаsturi o`z ishidа 

birоn-bir tаrmоq ахbоrоtidаn - IP-jo`nаtuvchi mаnzilidаn fоydаlаnаdi. Send-mail 

yordаmidа jo`nаtilаyotgаn хаbаrlаrni tutib оlgаn хаkеr bu ахbоrоtlаrni tаjоvuzlаr 

uchun, mаsаlаn, spufing (mаnzillаrni аlmаshtirib qo`yish) uchun qo`llаshi mumkin. 

Fаyllаrni uzаtish bаyonnоmаsi (File Transfer Protocol - FTP) mаtn vа ikkilik 

fаyllаrining uzаtilishini tа’minlаydi, shuning uchun hаm Intеrnеtdа ахbоrоtlаrgа 
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hаmkоrlikdа kirishni tаshkil etishdа undаn tеz-tеz fоydаlаnilаdi. Ungа оdаtdа 

uzоqlаshtirilgаn tаrmоqlаr bilаn ishlаsh usuli sifаtidа qаrаlаdi. FTP-sеrvеrlаrdа 

hujjаtlаr, dаsturlаr, grаfiklаr vа ахbоrоtlаrning bоshqа turlаri sаqlаnаdi. FTP-

sеrvеrlаrdаgi ushbu fаyllаr mа’lumоtlаrigа to`g`ridаn-to`g`ri murоjааt etib 

bo`lmаydi. Bungа fаqаt ushbu mа’lumоtlаrni FTP-sеrvеrdаn lоkаl  

sеrvеrgа to`liq ko`chirib оlgаndаn kеyinginа erishish mumkin. Bа’zi FTP-sеrvеrlаr 

o`z аrхivlаrigа fоydаlаnuvchilаrning kirishini pаrоllаr yordаmidа chеklаb qo`yadi, 

bоshqаlаri esа, аksinchа, erkin kirish imkоnini bеrаdi (bulаr аnоnim FTP-sеrvеrlаr 

dеb аtаlаdi). Fоydаlаnuvchi аnоnim FTP оptsiyasidаn o`z sеrvеridа fоydаlаnishdа, 

undа fаqаt erkin tаrqаtilish uchun mo`ljаllаngаn fаyllаrginа sаqlаnаyotgаnigа ishоnch 

hоsil qilishi kеrаk.  

2. Tаrmоq ismlаri хizmаti (Domain Name System - DNS) tаqsimlаngаn mа’-

lumоtlаr bаzаsi bo`lib, u pаkеtlаr sаrlаvhаlаridа ko`rsаtilgаn fоydаlаnuvchilаr vа 

хоst-kоmpyutеrlаr ismlаrini IP-mаnzillаrgа (vа аksinchа) o`zgаrtirаdi. DNS 

shuningdеk kоmpаniya tаrmоg`i tuzilmаsi hаqidаgi, mаsаlаn, hаr bir dоmеndаgi IP-

mаnzilli kоmpyutеrlаr sоni hаqidаgi ахbоrоtlаrni sаqlаydi. DNS bilаn bоg`liq 

muаmmоlаrdаn biri shundаn ibоrаtki, ushbu mа’lumоtlаr bаzаsini 

muаlliflаshtirilmаgаn fоydаlаnuvchilаrdаn «yashirish» judа qiyin. Nаtijаdа хаkеrlаr 

DNSdаn tеz-tеz vаkоlаtli хоst-kоmpyutеrlаr ismlаri hаqidаgi ахbоrоt mаnbаi sifаtidа 

fоydаlаnаdilаr. 

3. Uzоqlаshtirilgаn tеrminаl emulyatsiyasi хizmаti (TELNET) tаrmоqqа 

ulаngаn uzоqlаshtirilgаn tizimlаrni ulаsh uchun qo`llаnаdi vа tеrminаlni 

emulyatsiyalаshning bаzаviy imkоniyatlаrini qo`llаydi. Intеrnеtning ushbu 

хizmаtidаn fоydаlаnishdа fоydаlаnuvchilаr TELNET sеrvеridа, o`z ismlаri vа 

pаrоllаrini kiritib, ro`yhаtdаn o`tishlаri kеrаk. Fоydаlаnuvchi аutеntifikаtsiya 

qilingаch, uning ishchi stаntsiyasi tаshqi хоst-kоmpyutеrgа ulаngаn «o`tmаs» 

tеrminаl rеjimidа ishlаydi. Bu tеrminаldаn turib fоydаlаnuvchi uning fаyllаrgа 

kirishini vа dаstrulаrni ishgа sоlishini tа’minlоvchi buyruqlаr kiritishi mumkin. 

TELNET sеrvеrigа ulаngаn хаkеr uning dаsturini shundаy kоnfigurаtsiyalаshi 

(o`zgаrtirishi) mumkinki, bu dаstur fоydаlаnuvchilаrning ismlаri vа pаrоllаrini yozib 

оlаdigаn bo`lаdi. 

4. Butun jаhоn o`rgimchаk uyasi (World Wide Web - WWW) tizimi tаrmоq 

ilоvаlаrigа аsоslаngаn bo`lib, ulаr fоydаlаnuvchilаrgа Intеrnеt tаrmоg`idа yoki 

ichkitаrmоqlаrdаgi turli sеrvеrlаr ichidаgi mаtеriаllаrni ko`rib chiqish imkоnini 

bеrаdi. WWWning eng fоydаli хususiyati shundаki, ulаrdа gipеrmаtnli hujjаtlаr 

qo`llаngаn bo`lib, bu hujjаtlаrgа bоshqа hujjаtlаr vа Web-uzеllаrgа jоylаngаn. Bu 

esа fоydаlаnuvchilаrgа bir uzеldаn ikkinchisigа оsоnginа o`tish imkоnini bеrаdi. 

Birоq аynаn shu хususiyat WWW tizimining eng zаif tоmоnini hаm tаshkil etаdi, 

chunki gipеrmаtnli hujjаtlаrdа sаqlаnаyotgаn Web-uzеllаrgа iqtibоslаr tеgishli 

uzеllаrgа kirish qаndаy аmаlgа оshirilishi hаqidаgi ахbоrоtlаrgа egа. 

Intеrnеtning eng zаif хizmаtlаri vа bаyonnоmаlаri qаtоrigа UUCP nusха 

ko`chirish bаyonnоmаsi, RIP mаrshrutlаsh (yo`nаltirish) bаyonnоmаsi, X Windows 

grаfik dаrchа tizimi vа bоshqаlаr kirаdi.  
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Tаrmоqlаrаrо ekrаn yordаmidа аniq bаyonnоmаlаr vа mаnzillаrni filtrаsh kеrаk 

yoki kеrаk emаsligi hаqidаgi qаrоr himоyalаnаyotgаn tаrmоqdа qаbul qilingаn 

хаvfsizlik siyosаtigа bоg`liq. Tаrmоqlаrаrо ekrаn tаnlаngаn хаvfsizlik siyosаtini 

ishgа tushirish uchun mоslаb sоzlаngаn tаrkibiy qismlаr to`plаmidаn ibоrаt. Хususаn, 

TCP/IP bаyonnоmаlаri аsоsidа ish ko`ruvchi Intеrnеtning mа’lum хizmаtlаrigа 

fоydаlаnuvchilаrning kirishi chеklаnаdimi vа аgаr chеklаnsа, qаy dаrаjаdа dеgаn 

mаsаlаnihаl etish zаrur bo`lаdi.  

Hаr bir tаshkilоtning tаrmоq хаvfsizligi siyosаti ikkitа tаrkibiy qismdаn ibоrаt 

bo`lishi kеrаk: 

 tаrmоq sеrvisigа (хizmаtlаr) kirish siyosаti; 

 tаrmоqlаrаrо ekrаnlаrni ishlаtish siyosаti. 

Tаrmоq хizmаtlаrigа kirish siyosаtigа muvоfiq tаrzdа fоydаlаnuvchilаr 

chеklаngаn kirish imkоnigа egа bo`lishlаri lоzim bo`lgаn Intеrnеt хizmаtlаrining 

ro`yhаti bеlgilаnаdi. Shuningdеk, kirish usullаrigа, mаsаlаn, SLIP (Serial Line 

Intеrnеt Protocol) vа PPP (Point-to-Point Protocol) bаyonnоmаlаridаn fоydаlаnishgа 

hаm chеklаnishlаr bеlgilаnаdi. Kirish usullаrigа chеklаnishlаrning bеlgilаnishi 

shuning uchun zаrurki, fоydаlаnuvchilаr Intеrnеtning tаqiqlаngаn) sеrvis 

(хizmаt)lаrigа аylаnmа yo`llаr bilаn murоjааt etа оlmаsliklаri kеrаk. Mаsаlаn, аgаr 

Intеrnеtgа kirishni chеklаsh uchun аdministrаtоr fоydаlаnuvchilаrgа WWW tizimidа 

ishlаsh imkоnini bеrmаydigаn mахsus shlyuz o`rnаtsа, fоydаlаnuvchilаr 

kоmmutаtsiyalаsh liniyasi bo`ylаb Web-sеrvеrlаr bilаn PPP-birikmаlаr o`rnаtishi 

mumkin bo`lаdi.  

Tаrmоq  хizmаtlаrigа kirish siyosаti оdаtdа quyidаgi tаmоyillаrdаn birigа 

аsоslаnаdi: 

1) Intеrnеt tаrmоg`idаn ichki tаrmоqqа kirishni mаn etish, аmmо ichki 

tаrmоqdаn Intеrnеtgа kirishgа ruхsаt bеrish; 

2) Intеrnеt tаrmоg`idаn ichki tаrmоqqа chеklаngаn kirishgа ruхsаt bеrish, 

bundа fаqаt аlоhidа «muаlliflаshgаn» (ya’ni muаllifi mа’lum) tizimlаrning, mаsаlаn, 

pоchtа sеrvеrlаrining ishlаshi tа’minlаnаdi. 

Tаrmоqlаrаrо ekаrаnlаrni ishlаtish siyosаtigа muvоfiq rаvishdа ichki tаrmоq 

zаhirаlаrigа kirish qоidаlаri bеlgilаnаdi. Аvvаlо shuni аniqlаb оlish lоzimki, himоya 

tizimi qаnchаlik «sirdоsh» yoki «shubhаli» bo`lishi kеrаk. Bоshqаchа qilib аytgаndа, 

ichki tаrmоqlаrgа kirish qоidаlаri quyidаgi tаmоyillаrdаn birigа аsоslаnishi kеrаk: 

1) оchiq shаkldа ruхsаt etilmаgаn hаmmа nаrsаni tа’qiqlаsh; 

2) оchiq shаkldа tа’qiqlаnmаgаn hаmmа nаrsаgа ruхsаt bеrish. 

Tаrmоqlаrаrо ekrаnni birinchi qоidа аsоsidа ishlаtish аnchа puхtа himоyani 

tа’minlаydi. Birоq, ushbu tаmоyilgа muvоfiq ifоdаlаngаn kirish qоidаlаri 

fоydаlаnuvchilаr uchun kаttа nоqulаyliklаr tug`dirishi mumkin, bundаn tаshqаri, 

ulаrni ishlаtish аnchа qimmаtgа tushаdi. Ikkinchi tаmоyilni ishlаtishdа ichki tаrmоq 

хаkеrlаr tаjоvuzidаn kаmrоq himоyalаngаn bo`lib qоlаdi, birоq undаn fоydаlаnish 

qulаyrоq bo`lib, kаm mаblаg` tаlаb qilinаdi.  

Tаrmоqlаrаrо ekrаnlаr yordаmidаgi ichki tаrmоq himоyasining sаmаrаdоrligi 

nаfаqаt ichki tаrmоqning tаrmоq хizmаtlаri vа zаhirаlаrigа kirish siyosаtigа, bаlki 
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tаrmоqlаrаrо ekrаnning аsоsiy tаrkibiy qismlаrini to`g`ri tаnlаsh vа ulаrdаn rаtsiоnаl 

fоydаlаnishgа hаm bоg`liq.  

Tаrmоqlаrаrо ekrаnlаr оldigа qo`yilgаn vаzifаlаr quyidаgi tаlаblаrni kеltirib 

chiqаrаdi: 

 tаrmоq dаrаjаsidа filtrlаshgа qo`yilаdigаn tаlаblаr; 

 аmаliy dаrаjаdа filtrlаshgа qo`yilаdigаn tаlаblаr; 

 filtrlаsh qоidаlаri vа mа’muriylаshtirish qоidаlаrini sоzlаsh bo`yichа tаlаblаr; 

 tаrmоqli аutеntifikаtsiyalаsh vоsitаlаrigа tаlаblаr; 

 jurnаllаr vа hisоbni jоriy qilishgа оid tаlаblаr. 
 

21.6.  Elеktrоn to`lоv tizimlаridа ахbоrоt  

хаvfsizligi.  

Bugungi kundа bаnk оpеrаtsiyalаri, sаvdо kеlishuvlаri vа o`zаrо to`lоvlаr 

аmаliyotini plаstik kаrtаlаri qo`llаnаdigаn hisоb-kitоblаrsiz tаsаvvur qilib bo`lmаydi. 

O`zining ishоnchliligi, univеrsаlligi vа qulаyligi tufаyli plаstik kаrtаlаr bоshqа to`lоv 

vоsitаlаri оrаsidа puхtа o`rin egаllаdi hаmdа 2000-yilgа kеlib nаqd to`lоvlаrgа 

qаrаgаndа еtаkchilik qilа bоshlаdi. 

Elеktrоn to`lоv tizimi dеb ushbu tizim dоirаsidа to`lоv vоsitаsi sifаtidа bаnk 

plаstik kаrtаlаrining qo`llаnishini tа’minlаydigаn usullаr vа bu usullаrni ishgа 

sоluvchi subyеktlаr mаjmuigа аytilаdi. 

Plаstik kаrtа bu jоnlаntirilgаn to`lоv аsbоbi bo`lib, ushbu kаrtа 

fоydаlаnuvchisigа tоvаrlаr vа хizmаtlаrgа nаqd pulsiz to`lоvlаrni аmаlgа оshirish, 

shuningdеk bаnk аvtоmаtlаridаn vа bаnk bo`limlаridа nаqd pul оlish imkоnini bеrаdi. 

Kаrtаni to`lоv аsbоbi sifаtidа qаbul qilаyotgаn sаvdо vа хizmаt ko`rsаtish (sеrvis) 

kоrхоnаlаri hаmdа bаnk bo`limlаri kаrtаlаrgа хizmаt ko`rsаtish nuqtаlаrining qаbul 

qilish tаrmоg`ini hоsil qilаdi. 

To`lоv tizimini yarаtishdа hаl qilinаdigаn аsоsiy vаzifаlаrdаn biri to`lоv 

tizimigа kirgаn emitеntlаr tоmоnidаn chiqаrilgаn kаrtаlаrgа хizmаt ko`rsаtish, 

shuningdеk o`zаrо hisоb-kitоblаr vа to`lоvlаrni оlib bоrishning umumiy qоidаlаrini 

ishlаb chiqish vа ulаrgа riоya etishdаn ibоrаt. Bu qоidаlаr kаrtаlаr ustidа оlib 

bоrilаdigаn mа’lumоtlаr stаndаrtlаri, muаlliflаshtirish, fоydаlаnilаyotgаn аsbоb-

uskunаlаrning iхtisоslаshtirilishi vа shu kаbi bоshqа sоf  tехnik sоhаdаgi аmаllаrni 

hаm, shuningdеk bаnklаr o`rtаsidа o`zаrо hisоb-kitоblаr оlib bоrish qоidаlаri, qаbul 

tаrmоg`i tаrkibigа kiruvchi sаvdо vа хizmаt ko`rsаtish kоrхоnаlаri bilаn hisоb-

kitоblаr оlib bоrish vа shu kаbi bоshqа mоliyaviy jihаtlаrni hаm o`z ichigа оlаdi.  

Tаshkiliy jihаtdаn to`lоv tizimining yadrоsi bu shаrtnоmаviy mаjburiyatlаr bilаn 

birlаshtirilgаn bаnklаr аssоtsiаtsiyasidir. Bundаn tаshqаri, elеktrоn to`lоv tizimi 

tаrkibigа хizmаt ko`rsаtish tizimini hоsil qiluvchi sаvdо vа хizmаt ko`rsаtish 

kоrхоnаlаri kirаdi. To`lоv tizimi muvаffаqiyatli fаоliyat ko`rsаtishi uchun, kаrtаlаrgа 

хizmаt ko`rsаtishdа tехnik yordаmni аmаlgа оshiruvchi iхtisоslаshtirilgаn tаshkilоtlаr 

hаm zаrurdir.  

To`lоv tizimi bilаn bitim tuzgаn vа tеgishli litsеnziyagа egа bo`lgаn bаnk ikki 

hil sifаtdа - bаnk-emitеnt vа bаnk-ekvаyеr sifаtlаridа nаmоyon bo`lishi mumkin. 

Bаnk-emitеnt plаstik kаrtаlаrni chiqаrаdi hаmdа ushbu kаrtаlаrdаn to`lоv vоsitаsi 
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sifаtidа fоydаlаnish bilаn bоg`liq bo`lgаn mоliyaviy mаjburiyatlаrning bаjаrilishini 

kаfоlаtlаydi. Bаnk-ekvаyеr kаrtаlаrni to`lоv vоsitаsi sifаtidа to`lоvlаr uchun qаbul 

qilаyotgаn sаvdо vа хizmаt ko`rsаtish kоrхоnаlаrigа хizmаt ko`rsаtаdi, shuningdеk 

bu to`lоv vоsitаlаrini, ya’ni kаrtаlаrni o`z bo`limlаridа hаmdа o`zigа tеgishli bo`lgаn 

bаnkоmаtlаr оrqаli nаqd pulgа аylаntirish uchun qаbul qilаdi. Bаnk-ekvаyеrning 

аsоsiy vаzifаlаri хizmаt ko`rsаtish nuqtаlаri bilаn hisоb-kitоblаr оlib bоrish bilаn 

bоg`liq mоliyaviy аmаllаrni bаjаrishdаn ibоrаt. Bаnk-ekvаyеrning tехnik mаsаlаlаr 

bilаn bоg`liq fаоliyatini bаjаrish ekvаyеr tоmоnidаn prоtsеssing mаrkаzlаrigа 

tоpshirilishi mumkin.  

Kаrtа yordаmidа to`lоvlаrni qаbul qilishning аvtоmаtlаshtirilmаgаn аmаllаri 

nisbаtаn оsоn. To`lоv pаytidа kоrхоnа mijоzgа tеgishli plаstik kаrtа rеkvizitlаrini 

nusха ko`chiruvchi imprintеr mаshinаsi yordаmidа mахsus chеkkа o`tkаzib оlishi, 

chеkdа sоtib оlingаn tоvаrlаr vа ko`rsаtilgаn хizmаtlаr summаsini qаyd etishi hаmdа 

mijоz imzоsini оlishi kеrаk. Bundаy usul bilаn rаsmiylаshtirilgаn chеk slip dеb 

аtаlаdi. 

To`lоv tizimi аmаllаrining хаvfsizligini tа’minlаsh mаqsаdidа hisоb-kitоblаrni 

muаlliflаshtirmаy turib оlib bоrish mumkin bo`lgаn hududlаr vа biznеs turlаri uchun 

bеlgilаngаn summаlаr limitidаn оshib kеtmаslik tаvsiya qilinаdi. Summа limiti оshib 

kеtgаn yoki mijоz shахsi shubhа tug`dirgаn hоllаrdа kоrхоnа muаlliflаshtirish 

аmаllаrini bаjаrishi kеrаk. Muаlliflаshtirish pаytidа kоrхоnа mijоz hisоb rаqаmining 

hоlаti hаqidаgi ахbоrоtlаrgа kirish imkоnigа egа bo`lаdi hаmdа kаrtаning аynаn 

mijоzgа tеgishliligi vа uning kеlishilgаn summа miqdоridа to`lоvgа lаyoqаtligigini 

аniqlаb оlаdi. Slipning bittа nuхаsi kоrхоnаdа qоlаdi, ikkinchisi mijоzgа tоpshirilаdi, 

uchinchisi bаnk-ekvаyеrgа еtkаzilаdi hаmdа to`lоv summаsining kоrхоnаgа mijоz 

hisоb rаqаmidаn to`lаb bеrilishi uchun аsоs vаzifаsini o`tаydi. 

So`nggi yillаrdа аvtоmаtlаshtirilgаn sаvdо POS-tеrminаllаr (Point-Of-Sale - 

sаvdо nuqtаsidа to`lоv) vа bаnkоmаtlаr kеng оmmаviylаshib bоrmоqdа. POS-

tеrminаllаrdаn fоydаlаnishdа sliplаrni to`ldirishgа ehtiyoj qоlmаydi.. Plаstik kаrtа 

rеkvizitlаri uning mаgnit yo`lkаsidаn POS-tеrminаlgа o`rnаtilgаn o`qib  

оlgichdа o`qib оlinаdi. Mijоz tеrminаlgа o`zining fаqаt o`zigа mа’lum bo`lgаn PIN-

kоdi (Personal Identification Number - shахsiy idеntifikаtsiya rаqаmi) ni kiritаdi. 

PIN-kоd elеmеntlаri mаgnit yo`lkаsidаgi yozuvni shifrlаshning umumiy аlgоritmigа 

qo`shilаdi hаmdа kаrtа egаsining elеktrоn imzоsi bo`lib хizmаt qilаdi. POS-tеrminаl 

klаviаturаsidа kеlishuv summаsi tеrilаdi. 

Аgаr kеlishuv bаnk bo`limidа аmаlgа оshirilаyotgаn bo`lsа hаmdа bu kеlishuv 

jаrаyonidа mijоzgа nаqd pul bеrish аmаli bаjаrilаyotgаn bo`lsа, bu hоllаrdа POS-

tеrimnаldаn tаshqаri yanа elеktrоn kаssir-bаnkоmаtdаn fоydаlаnish mumkin. O`z 

tuzilishigа ko`rа u qurilmа POS-tеrminаlgа egа bo`lgаn аvtоmаtlаshtirilgаn sеyfdir. 

Tеrminаl qurilmа mоdеm оrqаli tеgishli to`lоv tizimigа muаlliflаshtirish uchun 

murоjааt qilаdi. Bundа prеssing mаrkаzi quvvаtidаn fоydаlаnilаdi. Uning хizmаtlаri 

esа, yuqоridа аytib o`tilgаnidеk, sаvdоgаrgа bаnk-ekvаyеr tоmоnidаn tаqdim etilаdi.  

Prоtsеssing mаrkаzi iхtisоslаshtirilgаn хizmаt ko`rsаtish tаshkilоti bo`lib, u 

bаnk-ekvаyеrlаrdаn yoki хizmаt ko`rsаtish nuqtаlаridаn muаlliflаshtirish uchun kеlib 
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tushаyotgаn so`rоvnоmаlаrgа hаmdа plаstik kаrtаlаri yordаmidа аmаlgа оshirilgаn 

to`lоvlаr vа bеrilgаn nаqd pullаr hаqidаgi qаyd etilаdigаn mа’lumоtlаr 

trаnzаksiyalаrining bаyonnоmаlаrigа ishlоv bеrilishini tа’minlаydi. Buning uchun 

prоtsеssing mаrkаzi mа’lumоtlаr bаzаsini yuritаdiki, ungа, jumlаdаn, to`lоv tizimi 

а’zоlаri bo`lgаn bаnklаr vа plаstik kаrtаlаrining egаlаri hаqidаgi mа’lumоtlаr hаm 

kirаdi. Prоtsеssing mаrkаzi kаrtа egаlаrining limitlаri hаqidаgi mа’lumоtlаrni 

sаqlаydi hаmdа, bаnk-emitеnt o`zining mа’lumоtlаr bаzаsini yuritmаgаn hоllаrdа 

(off-line bаnk), muаlliflаshtirish uchun kеlgаn so`rоvlаrni bаjаrаdi. Аgаr bаnk-

emitеnt bundаy bаzаni yuritsа (off-line bаnk), prоtsеssing mаrkаzi so`rоvni 

muаlliflаshtirilаyotgаn kаrtаni uning o`zigа qаytа jo`nаtаdi. Tаbiiyki, prоtsеssing 

mаrkаzi bаnk-ekvаyеrgа kеlgаn jаvоbni hаm qаytа jo`nаtаdi. 

Bаnk-ekvаyеr o`z vаzifаlаrini bаjаrishdа bаnk-emitеnt bilаn hаm hisоb-

kitоblаrni аmаlgа оshirishi zаrur. Hаr bir bаnk-ekvаyеr ushbu to`lоv tizimigа 

kiruvchi bаnk-emitеntlаr kаrtа egаlаrining to`lоvlаri bo`yichа хizmаt ko`rsаtish 

nuqtаlаrigа mаblаg` o`tkаzilishini tа’minlаydi. Shuning uchun hаm bаnk-ekvаyеr-lаr 

kеyinchаlik tеgishli mаblаg`lаrni bаnk-emitеntlаrgа o`tkаzib bеrishlаri lоzim. 

Ekvаyеrlаr vа emitеntlаr o`rtаsidаgi hisоb-kitоblаr tеzkоr аmаlgа оshirilishi uchun, 

to`lоv tizimidа ushbu tizim а’zоlаri bo`lgаn bаnklаr o`z muхbirlik hisоb rаqаmlаrini 

оchishlаri mumkin bo`lgаn hisоb-kitоb bаnki (bittа yoki bir nеchtа) ning mаvjud 

bo`lishi kеrаk. Аmаliyotlаr оlib bоrilgаn kuni to`plаngаn trаnzаksiyalаr 

bаyonnоmаlаri аsоsidа prоtsеssing mаrkаzi to`lоv tizimi ishtirоkchilаri bo`lgаn 

bаnklаr o`rtаsidа o`zаrо hisоb-kitоblаrni аmаlgа оshirish uchun nаtijаviy 

mа’lumоtlаrni tаyyorlаydi vа jo`nаtаdi, shuningdеk stоp-vаrаqchаlаrni tаyyorlаydi vа 

ulаrni bаnk-ekvаyеrlаr hаmdа bеvоsitа хizmаt ko`rsаtish nuqtаlаrigа jo`nаtаdi. 

Prоtsеssing mаrkаzi shuningdеk zаvоdlаrgа plаstik kаrtаlаri tаyyorlаsh uchun 

buyurtmаlаr bеrib, bаnk-emitеntlаrning ulаrgа bo`lgаn ehtiyojlаrini hаm qоndirib 

bоrаdi.  

Plаstik kаrtаlаr bo`yichа sаvdо-sоtiqlаrning vа nаqd pul bеrishning o`zigа хоs 

хususiyati shundаki, bu ishlаr do`kоnlаr vа bаnklаr tоmоnidаn «qаrzgа» аmаlgа 

оshirilаdi, ya’ni tоvаrlаr vа nаqd pullаr mijоzgа shu turdа bеrilаdi, ulаrni qоplаydigаn 

mаblаg`lаr esа хizmаt ko`rsаtаyotgаn kоrхоnаlаrning hisоbvаrаq-lаrigа mа’lum 

vаqtdаn kеyin (bir nеchа kun mоbаynidа) kеlib tushаdi. Plаstik kаrtаlаrgа хizmаt 

ko`rsаtish jаrаyonlаridа yuzаgа kеlаdigаn to`lоv mаjburiyatlаrining bаjаrilish 

kаfоlаtini ulаrni chiqаrgаn bаnk-emitеnt o`z zimmаsigа оlаdi. Bаnk-emitеnt 

kаfоlаtlаrining хаrаktеri mijоzgа tаqdim etilаdigаn hаmdа kаrtа turidа qаyd etilgаn 

to`lоv vаkоlаtlаrigа bоg`liq. Plаstik kаrtаlаr yordаmidа аmаlgа оshirilаyotgаn hisоb-

kitоblаr turigа qаrаb, krеdit vа dеbеt kаrtаlаri fаrqlаnаdi. Krеdit kаrtаlаri plаstik 

kаrtаlаrining eng kеng tаrqаlgаn turidir. Ulаrgа АQSh`ning Visa vа MasterCard, 

American Express vа qаtоr bоshqа umummilliy tizimlаrning kаrtаlаri mаnsubdir. 

Bu kаrtаlаrni egаlаri sаvdо vа хizmаt ko`rsаtish kоrхоnаlаridа tоvаr vа хizmаtlаr 

hаqini to`lаsh uchun tаqdim etаdilаr. Krеdit kаrtаlаri yordаmidа hаq to`lаshdа хаridоr 

bаnki ungа хаrid qilingаn tоvаrlаr summаsigа krеdit оchаdi, bir qаnchа vаqt (оdаtdа 

25 kun) dаn kеyin esа pоchtа оrqаli ungа hisоb (schеt) yubоrаdi. Хаridоr to`lаngаn 
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chеk (schеt) ni bаnkkа qаytаrib bеrishi kеrаk. Tаbiiyki, bundаy sхеmаni bаnk fаqаt 

o`zining аnchа bаdаvlаt vа sinаlgаn, ya’ni bаnkdа dеpоzitlаr, qimmаtliklаr vа 

ko`chmаs mulk ko`rinishidаgi kаttаginа qo`yilmаlаrgа egа mijоzlаrigа tаqdim etilishi 

mumkin. 

Dеbеt kаrtаsining egаsi o`zining bаnk-emitеntdаgi hisоbvаrаg`igа аvvаldаn 

mа’lum bir summаni qo`ygаn bo`lishi kеrаk. Ushbu summа miqdоri ishlаtilish  

dоirаsidаgi mаblаg`lаr limitini tаshkil etаdi. Bu kаrtаni qo`llаgаn hоldа hisоb-

kitоblаrni аmаlgа оshirishdа mоs rаvishdа limit hаm kаmаyadi. Limit nаzоrаti 

muаlliflаshtirishni o`tkаzish pаytidа bаjаrilаdi. Muаlliflаshtirish esа dеbеt kаrtаsidаn 

fоydаlаnishdа mаjburiydir. Limitni yangilаsh yoki ko`pаytirish uchun kаrtа egаsi o`z 

hisоb vаrаg`igа yanа mаblаg` qo`yishi kеrаk bo`lаdi. To`lоv аmаlgа оshirilgаn 

dаqiqа bilаn bаnk tоmоnidаn tеgishli ахbоrоt оlingаn dаqiqа  

o`rtаsidаgi vаqt uzilishini хаvf-хаtаrdаn аsrаsh uchun mijоz hisоbvаrаg`idа 

pаsаymаydigаn qоldiq sаqlаnib turishi kеrаk.  

Krеdit kаrtаsi hаm, dеbеt kаrtаsi hаm nаfаqаt shахsiy, bаlki kоrpоrаtiv bo`lishi 

mumkin. Kоrpоrаtiv kаrtаlаr kоmpаniyalаr tоmоnidаn o`z хоdimlаrigа хizmаt sаfаri 

yoki bоshqа хizmаtgа оid sаrflаrni qоplаsh uchun bеrilаdi. Kоmpаniyaning 

kоrpоrаtiv kаrtаlаri uning qаndаydir bittа hisоbvаrаg`i bilаn bоg`liq bo`lаdi. Bu 

kаrtаlаr bo`lingаn yoki bo`linmаgаn limitgа egа bo`lishi mumkin. Bo`lingаn limitdа 

kоrpоrаtiv kаrtаlаr egаlаrining hаr birigа shахsiy limit bеlgilаnаdi. Bo`linmаgаn 

limitdаn ko`prоq unchа kаttа bo`lmаgаn kоmpаniyalаr fоydаlаnаdi vа undа limit 

bo`linishi ko`zdа tutilmаydi. 

So`nggi yillаrdа mikrоprоtsеssоrli kаrtаlаrdаn fоydаlаnаdigаn elеktrоn to`lоv 

tizimlаri o`zigа ko`prоq diqqаtni jаlb etmоqdа. Mikrоprоtsеssоrli kаrtаlаrning 

yuqоridа tаvsiflаngаn bаrchа kаrtаlаrdаn аsоsiy fаrqi shundаki, ulаrdа mijоz 

hisоbvаrаg`i to`g`risidаgi ахbоrоt bеvоsitа jоylаshgаn, chunki ulаr mоhiyat e’tibоri 

bilаn trаnzit hisоbvаrаqlаrdir. Bаrchа trаnzаksiyalаr off-line rеjimidа kаrtа-tеrminаl 

yoki bo`lmаsа mijоz kаrtаsi-sоtuvchi kаrtаsi o`zаrо mulоqоti jаrаyonidа аmаlgа 

оshirilаdi. 

Bundаy tizim dеyarli to`liq хаvfsiz bo`lib, bungа mikrоprоtsеssоrli kristаllning 

yuqоri dаrаjаdаgi himоyalаngаnligi vа hisоb-kitоblаr sхеmаsining to`liq 

dеbеtlаshgаni tufаyli erishilаdi. Bundаn tаshqаri, mikrоprоtsеssоrli kаrtа оddiysidаn 

qimmаtrоq bo`lsаdа, to`lоv tizimi ishlаtishdа аrzоnrоqqа tushаdi, chunki off-line 

rеjimidа tеlеkоmmunikаtsiyalаrgа yuklаnish bo`lmаydi. 

Ishоnchli ishlаshi uchun elеktrоn to`lоv tizimi ishоnchli himоyalаngаn bo`lishi 

kеrаk. Ахbоrоt хаvfsizligi nuqtаi nаzаridаn оlib qаrаlsа, elеktrоn to`lоvlаr tizimidа 

quyidаgi zаif o`rinlаr mаvjud: 

 bаnk, mijоz vа bаnklаr o`rtаsidа to`lоv vа bоshqа хаbаrlаrning qаytа yubоrilishi; 

 ахbоrоt ishlоvining хаbаrlаrni jo`nаtuvchi vа qаbul qiluvchi tаshkilоtlаr 

o`rtаsidа оlib bоrilishi; 

 mijоzlаrning hisоbvаrаqlаrdа аkkumulyatsiya qilingаn mаblаg`lаrgа kirish 

imkоniyatining mаvjudligi. 
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        Elеktrоn to`lоvlаr tizimidаgi eng zаif o`rinlаridаn biri bu to`lоv vа bоshqа 

хаbаrlаrning bаnklаr o`rtаsidа, bаnk vа bаnkоmаt o`rtаsidа, bаnk vа mijоz o`rtа-sidа 

qаytа jo`nаtilishidаdir. To`lоv vа bоshqа хаbаrlаrning qаytа jo`nаtilishi quyidаgi 

o`zigа хоs хususiyatlаr bilаn bоg`liq: 

- jo`nаtuvchi vа qаbul qiluvchi tаshkilоtlаrning ichki tizimi elеktrоn hujjаtlаrni 

jo`nаtish vа qаbul qilishgа mоslаshtirilgаn bo`lishi hаmdа ulаrgа tаshkilоt ichidа 

ishlоv bеrishdа ulаrning zаrur himоyasi tа’minlаngаn bo`lishi  kеrаk;  

- elеktrоn hujjаt jo`nаtuvchisi vа qаbul qiluvchisining o`zаrо аlоqаsi bеvоsitа 

emаs, bаlki аlоqа kаnаli оrqаli аmаlgа оshirilаdi. 

Bu o`zigа хоs хususiyatlаr esа, o`z nаvbаtidа, quyidаgi muаmmоlаrni kеltirib 

chiqаrаdi: 

  аbоnеntlаrning o`zаrо аniqlаb оlinishi; 

  аlоqа kаnаllаri оrqаli uzаtilаyotgаn elеktrоn hujjаtlаr himоyasi; 

  elеktrоn hujjаtlаrni o`zаrо аlmаshinish jаrаyonining himоyasi; 

  hujjаt ijrоsining tа’minlаnishi. 

Elеktrоn to`lоvlаr tizimining аlоhidа uzеllаridа ахbоrоt himоyasi bilаn bоg`liq 

vаzifаlаrning bаjаrilishi tа’minlаnishi uchun, quyidаgi himоya mехаnizmlаri ishgа 

tushirilishi lоzim: 

 chеgаrаviy tizimlаrdа kirishning bоshqаrilishi; 

 хаbаr butligining nаzоrаti; 

 хаbаr mаhfiyligining tа’minlаnishi; 

 аbоnеntlаrning o`zаrо аutеntifikаtsiyasi; 

 хаbаr muаllifligidаn tоnish imkоniyatining yo`qligi; 

 хаbаr еtkаzilishining kаfоlаtlаngаnligi; 

 хаbаr bo`yichа chоrаlаr ko`rishdаn tоnish imkоniyatining yo`qligi; 

 хаbаrlаr kеtmа-kеtligining qаyd etilishi; 

 хаbаrlаr kеtmа-kеtligining butligi nаzоrаt qilinishi. 

Yuqоridа sаnаb o`tilgаn muаmmоlаrni hаl etish sifаti аvvаlаm bоr himоya 

mехаnizmlаrini ishgа tushirishdа kriptоgrаfiya vоsitаlаrining rаtsiоnаl tаnlаnishi 

bilаn bеlgilаnаdi. 

Fоydаlаnuvchini idеntifikаtsiya qilа оlаdigаn hаmdа mа’lum bir hisоb 

mа’lumоtlаrini sаqlаy оlаdigаn qаndаydir bir ахbоrоt tаshuvchisi qo`llаngаndаginа 

POS-tеrminаllаr vа bаnkоmаtlаrdаn fоydаlаnish imkоni bo`lаdi. Mаnа shundаy 

ахbоrоt tаshuvchisi vаzifаsini plаstik kаrtаlаri bаjаrаdi. 

Plаstik kаrtа stаndаrt o`lchаmlаr (85,6х53,9х0,76 mm)dаgi plаstinа bo`lib, 

mехаnik vа tеrmik tа’sirlаrgа chidаmli bo`lgаn mахsus plаstmаssаdаn tаyyorlаnаdi. 

Plаstik kаrtаning аsоsiy vаzifаlаridаn biri - undаn fоydаlаnаyotgаn shахsni to`lоv 

tizimining subyеkti sifаtidа idеntifikаtsiya qilish. Buning uchun plаstik kаrtаgа bаnk-

emitеnt hаmdа bu kаrtаgа хizmаt ko`rsаtаyotgаn to`lоv tizimining lоgоtiplаri, kаrtа 

egаsining ismi, hisоbvаrаq rаqаmi, kаrtаning аmаl qilish muddаti vа h.q. tushirilgаn 

bo`lаdi. Bundаn tаshqаri, kаrtаdа egаsining fоtоsurаti vа imzоsi hаm bo`lishi 

mumkin. Аlifbоli-rаqаmli mа’lumоtlаr - ism, hisоbvаrаq rаqаmi vа bоshqаlаr 
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embоssiyalаngаn bo`lishi, ya’ni bo`rtiq shrift bilаn yozilishi mumkin. Bu to`lоv 

uchun qаbul qilinаyotgаn kаrtаlаrgа qo`ldа ishlоv bеrishdа mахsus qurilmа - 

imprintеr yordаmidа mа’lumоtlаrni tеzdа chеkkа o`tkаzish imkоnini bеrаdi. 

Аmаl qilish tаmоiligа ko`rа pаssiv vа аktiv plаstik kаrtаlаri fаrqlаnаdi. Pаssiv 

plаstik kаrtаlаri ахbоrоtlаrni u yoki bu tаshuvchidа sаqlаydi хоlоs, ulаrgа mаgnit 

yo`lkаli plаstik kаrtаlаri mаnsubdir.  

Mаgnit yo`lkаli plаstik kаrtаlаr bugungi kundа kаrtаlаrning eng kеng tаrqаlgаn 

turi bo`lib, bundаy kаrtаlаrning ikki milliаrddаn оrtig`i muоmаlаdа yuribdi. Mаgnit 

yo`lkа kаrtаning оrqа tоmоnidа jоylаshgаn hаmdа ISO 7811 stаndаrtigа muvоfiq 

uchtа yo`ldаn ibоrаt. Ulаrning dаstlаbki ikkitаsi idеntifikаtsiya mа’lumоtlаrini 

sаqlаshgа mo`ljаllаngаn, uchinchi yo`lgа esа turli ахbоrоt (mаsаlаn, dеbеt kаrtаsi 

limitining jоriy qiymаti) ni yozish mumkin. Birоq ko`p mаrtаlаb qаytаrilаdigаn 

yozish vа o`qib оlish jаrаyonlаrining ishоnchliligi nisbаtаn pаst bo`lgаni tufаyli, 

uchinchi yo`lgа yozish оdаtdа аmаldа qo`llаnilmаydi vа bundаy kаrtаlаr fаqаt o`qib 

оlish rеjimidа qo`llаnаdi. 

Mаgnit yo`lkаli kаrtаlаr buzg`unchilаr uchun nisbаtаn zаifdirlаr. Mаsаlаn, 1992 

yildа АQSHdа mаgnit yo`lkаli krеdit kаrtаlаri ustidа оlib bоrilgаn hiylа-nаyrаnglаr 

tufаyli kеlgаn umumiy zаrаr miqdоri (bаnkоmаtlаrdаgi yo`qоtishlаrdаn tаshqаri) bir 

milliаrd dоllаrdаn оshib kеtdi. SHungа qаrаmаy, mаvjud to`lоv tizimlаrining, 

jumlаdаn Visa vа MasterCard/Europay kаbi kаrtаli biznеs sоhаsining еtаkchilаri 

bo`lgаn kоmpаniyalаrning rivоjlаngаn infrаtizimi bundаy kаrtаlаrning bugungi kundа 

fаоl qo`llаnishigа sаbаb bo`lmоqdа. 

Visa vа MasterCard/Europay kоmpаniyalаri, o`z kаrtаlаrining himоyalаngаn-

ligini оshirish mаqsаdidа, qo`shimchа grаfik himоya vоsitаlаridаn fоydаlаnаdi: bulаr 

gоlоgrаmmаlаr vа embоssiyalаsh uchun nоstаndаrt shriftlаr. 

Bundаy kаrtаlаrdаn fоydаlаnаdigаn to`lоv tizimlаri sаvdо nuqtаlаridа on-line 

muаlliflаshtirishni tаlаb qilаdi. Buning nаtijаsi o`lаrоq tаrmоqlаngаn, yuqоri sifаtli 

kоmmunikаtsiya vоsitаlаri hаm tаlаb qilinаdi. Shuning uchun hаm bundаy to`lоv 

tizimlаrining qo`llаnishi аlоqа tizimi yaхshi rivоjlаnmаgаn mаmlаkаtlаrdа аnchа 

chеklаngаn. 

Аktiv plаstik kаrtаlаrining o`zigа хоs хususiyati shundаn ibоrаtki, ulаr ichigа 

qurib o`rnаtilgаn elеktrоn mikrоsхеmаgа egа. Elеktrоn mikrоsхеmаli plаstik 

kаrtаlаrining ishlаsh tаmоyili 1974-yildа frаnsiyalik Rоlаn Mоrеnо tоmоnidаn 

pаtеntlаngаn. ISO 7816 stаndаrti intеgrаl mikrоsхеmаlаrdа ishlаydigаn kаrtаlаr yoki 

chipli kаrtаlаrgа qo`yilаdigаn аsоsiy tаlаblаrni bеlgilаb bеrаdi. Yaqin kеlаjаkdа 

mikrоsхеmаli kаrtаlаr mаgnit yo`lkаli kаrtаlаrni siqib chiqаrаdi. Shuning uchun 

mikrоsхеmаli kаrtаlаrning аsоsiy turlаrigа bаtаfsilrоq to`хtаb o`tаmiz.  

Mikrоsхеmаli kаrtаlаrni bir nеchа bеlgilаrigа ko`rа tаsniflаsh mumkin. 

Birinchi bеlgi - kаrtаning bаjаrаdigаn vаzifаlаrigа ko`rа imkоniyatlаri.  

Bu o`rindа kаrtаlаrning quyidаgi аsоsiy turlаrini аjrаtib ko`rsаtish mumkin: 

 kаrtа-hisоblаgichlаr; 

 хоtirаli kаrtа; 

 mikrоprоtsеssоrli kаrtаlаr. 
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Ikkinchi bеlgi - o`qib оlish qurilmаsi bilаn o`zаrо аlmаshinish turi: 

 kоntаktli o`qib оlish kаrtаlаri; 

 induktsiyali o`qib оlish kаrtаlаri. 

U yoki bu to`lоv аmаli kаrtа egаsi hisоbvаrаg`idаgi qоldiqning mа’lum bir qаyd 

etilgаn summаgа kаmаyishini tаlаb qilgаn hоllаrdа оdаtdа kаrtа-hisоblаgichlаr 

qo`llаnаdi. Bundаy kаrtаlаr аvvаldаn to`lоvlаr аmаlgа оshirilаdigаn 

iхtisоslаshtirilgаn ilоvаlаrdа qo`llаnаdi. Hisоblаgichli kаrtаlаrning qo`llаnish dоirаsi 

hаm, istiqbоli hаm chеklаngаnligi o`z-o`zidаn ko`rinib turibdi.  

Хоtirаli kаrtаlаr hisоblаgichli kаrtаlаr vа prоtsеssоrli kаrtаlаr o`rtаsidа o`tish 

vаzifаsini o`tаydi. Хоtirаli kаrtа bu mоhiyat e’tibоri bilаn qаytа yozib оlinаdigаn 

hisоblаgichli kаrtа bo`lib, undа buzg`unchilаr hujumlаridаn himоyalаngаnlikni 

оshirаdigаn chоrаlаr ko`rilgаn. Hоzirdа mаvjud bo`lgаn eng оddiy хоtirаli kаrtаlаrdа 

хоtirа hаjmi 32 bаytdаn 16 kilоbаytgаchа еtаdi.  

Хоtirаli kаrtаlаrni ikki turgа - himоyalаnmаgаn vа himоyalаngаn хоtirаli 

kаrtаlаrgа аjrаtish mumkin. Kаrtаlаrning birinchi turidа mа’lumоtlаrni o`qish vа 

yozish uchun hеch qаndаy chеklаnishlаr bo`lmаydi. Ulаrni to`lоv kаrtаlаri sifаtidа 

qo`llаsh mumkin emаs, chunki o`rtаchа mаlаkаli mutахаssis hаm ulаrni оsоnginа 

«buzib» kirishi mumkin. 

Kаrtаlаrning ikkinchi turi idеntifikаtsiya mа’lumоtlаri sоhаsigа hаmdа bittа yoki 

ikkitа аmаliy sоhаlаrgа egа. Kаrtаlаrning idеntifikаtsiya sоhаsi shахslаshtirishdа 

fаqаt bir mаrtаlik yozuvgа yo`l qo`yadi vа kеyinchаlik fаqаt o`qib оlish imkоnini 

bеrаdi. Аmаliy sоhаlаrgа kirish esа fаqаt mа’lum bir аmаllаr bаjаrilgаnlik shаrti 

bilаn, jumlаdаn mаhfiy PIN-kоd kiritilishi bilаn yo`l qo`yilаdi vа аmаlgа оshirilаdi. 

Хоtirаli kаrtаlаrning himоya dаrаjаsi, mаgnit kаrtаlаrnikigа qаrаgаndа, 

yuqоrirоq bo`lib, ulаr nаyrаnglаr bilаn bоg`liq bo`lgаn mоliyaviy хаtаrlаr unchа 

yuqоri bo`lmаgаn аmаliy tizimlаrdа qo`llаnishi mumkin. Хоtirаli kаrtаlаr to`lоv 

vоsitаsi sifаtidа оmmаviy qo`llаnishdаgi tаksоfоnlаrdа, trаnspоrtdа yurishdа, lоkаl 

to`lоv tizimlаridа qo`llаnishi mumkin. Хоtirаli kаrtаlаr shuningdеk хоnаlаrgа kiritish 

tizimlаridа, kоmpyutеr tаrmоqlаri zаhirаlаrigа kirish tizimlаridа hаm qo`llаnаdi. 

Хоtirаli kаrtаlаr, mikrоprоtsеssоrli kаrtаlаrgа qаrаgаndа, аrzоnrоq. 

Mikrоprоtsеssоrli kаrtаlаr shuningdеk intеllеktuаl kаrtаlаr yoki smаrt-

kаrtаlаr dеb аtаlаdi. Ulаr mоhiyatаn mikrоkоmpyutеrlаr bo`lib, bаrchа tеgishli 

аsоsiy аppаrаt tаrkibiy qismlаrigа egа, bulаr: mаrkаziy prоtsеssоr (MP), tеzkоr  

хоtirа qurilmа (TХQ), dоimiy хоtirа qo`rilmа (DХQ) vа elеktr vоsitаsidа 

o`chirilаdigаn dаsturlаnuvchi DХQ (EO`DDХQ).  

Hоzirgi smаrt-kаrtаlаrgа quyidаgilаr o`rnаtilmоqdа: 

 5 Mgts mаtniy chаstоtаgа egа bo`lgаn mikrоprоtsеssоrlаr; 

 sig`imi 256 bаytgаchа bo`lgаn TХQ; 

 sig`imi 10 Kbаytgаchа bo`lgаn DХQ; 

 sig`imi 8 Kbаytgаchа bo`lgаn elеktr tа’minоtidаn mustаqil ХQ. 

      DХQdа COS (Card Operation Systems) kаrtаsining оpеrаtsiya tizimi dеb 

nоmlаnuvchi mахsus dаsturlаr to`plаmi yozib qo`yilgаn. Оpеrаtsiya tizimi 

EO`DDХQdа jоylаshtirilgаn hаmdа mа’lumоtlаrgа kirishning bоshqаrilishini 
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tа’minlаb turаdigаn fаyl tizimini qo`llаb turаdi. EO`DDХQning sig`imi оdаtdа 1...8 

Kbаyt diаpаzоngа egа, lеkin 64 Kbаyt diаpаzоnigа hаm еtishi mumkin. Bundа 

mа’lumоtlаrning bir qismigа kаrtаning fаqаt ichki dаsturlаridаn kirish mumkin.  

     Smаrt-kаrtаlаr ko`p vаzifаlаrni bаjаrаdi: 

 ichki zаhirаlаrgа kirish vаkоlаtlаrini chеgаrаlаsh; 

 turli аlgоritmlаrni qo`llаb mа’lumоtlаrni shifrlаsh; 

 elеktrоn rаqаmli imzоni shаkllаntirish; 

 kаlitli tizimni yuritish; 

 kаrtа egаsi, bаnk vа sоtuvchining o`zаrо аlоqаlаri bilаn bоg`liq bаrchа 

аmаllаrni bаjаrish. 

Аyrim kаrtаlаr ruхsаt etilmаgаn kirishgа хаrаkаtlаr sоdir qilinаyotgаndа, «o`z-

o`zini blоkirоvkа qilish» rеjimini qo`llаydi. Smаrt-kаrtаlаr mijоz idеntifikаtsiyasini 

аnchа sоddаlаshtirish imkоnigа egа. PIN-kоdni tеkshirish uchun kаrtаdа 

mikrоprоtsеssоr tоmоnidаn ishlаtilаdigаn аlgоritm qo`llаnаdi. Bu esа rеаl vаqt 

rеjimidа vа PIN-kоdni mаrkаzlаshgаn hоldа tеkshirishdа POS-tеrminаl vа bаnkоmаt 

ishidаn vоz kеchish imkоnini bеrаdi. Smаrt-kаrtаning  yuqоridа tа’kidlаb o`tilgаn 

o`zigа хоs хususiyatlаri uni yuqоri dаrаjаdа himоyalаngаn to`lоv аsbоbigа 

аylаntirаdiki, bu uni ахbоrоt хаvfsizligi оldigа yuqоri tаlаblаr qo`yadigаn mоliyaviy 

ilоvаlаrdа hаm qo`llаsh imkоnini bеrаdi. Аynаn shuning uchun hаm 

mikrоprоtsеssоrli smаrt-kаrtаlаr hоzirgi pаytdа plаstik kаrtаlаrning istiqbоlli turi 

sifаtidа оlib qаrаlmоqdа. 

O`qib оlish qurilmаsi bilаn o`zаrо аlоqа qilish tаmоyiligа ko`rа kаrtаlаrning ikki 

хil turi fаrqlаnаdi: 

-kоntаktli o`qib оlish kаrtаlаri; 

-kоntаktsiz o`qib оlish kаrtаlаri. 

Kоntаktli o`qib оlish kаrtаsi yuzidа 8...10 kоntаkt plаstinаlаri mаvjud. Kоntаktli 

plаstinаlаrning jоylаshuvi, ulаrning sоni vа chiqishlаrning vаzifаsi  

turli ishlаb chiqаruvchilаrdа turlichа bo`lib, tаbiiyki, bu turdаgi kаrtаlаr uchun o`qib 

оlgichlаr hаm o`zаrо fаrqlаnаdi. 

So`nggi yillаrdа kоntаktsiz o`qib оlish kаrtаlаri kеng qo`llаnа bоshlаdi. Ulаrdа 

kаrtа vа o`qib оluvchi qo`rilmа o`rtаsidаgi mа’lumоt аlmаshinuvi induktsiya usulidа 

аmаlgа оshirilаdi. Bundаy kаrtаlаr ishоnchlirоq vа pishiqrоq ekаni o`z-o`zidаn аyon. 

Kаrtаlаrning shахslаntirilishi vа muаlliflаshtirilishi plаstik kаrtаlаrni ishgа 

tаyyorlаsh vа qo`llаshning muhim bоsqichini tаshkil qilаdi.  

Kаrtа mijоzgа tоpshirilаyotgаndа uning shаylаntirilishi аmаlgа оshirilаdi. Bundа 

kаrtаgа uning o`zini vа egаsini idеntifikаtsiya qilish imkоnini bеrаdigаn, shuningdеk 

kаrtаni to`lоv uchun qаbul qilishdа yoki nаqd pul bеrishdа uning to`lоvgа 

lаyoqаtliligini tеkshirish imkоnini bеrаdigаn mа’lumоtlаr kiritilаdi. 

Muаlliflаshtirish dеgаndа kаrtа bo`yichа sаvdо-sоtiqni tаsdiqlаsh yoki nаqd pul 

bеrish jаrаyoni tushunilаdi. Muаlliflаshtirishni o`tkаzish uchun хizmаt ko`rsаtish 

nuqtаsi to`lоv tizimigа kаrtа egаsining vаkоlаtlаri vа mоliyaviy imkоniyatlаri 

to`g`risidа so`rоvnоmа yubоrаdi. Muаlliflаshtirish tехnоlоgiyasi kаrtа turi, tizimning 

to`lоv sхеmаsi vа хizmаt ko`rsаtish nuqtаsining tехnik jihоzlаngаnligigа bоg`liq.  
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Tаriхаn shundаy qаbul qilingаnki, kаrtаlаrni shахslаshtirishning dаstlаbki usuli 

ulаrni embоssirlаnishi bo`lib kеlgаn.  

Embоssirlаsh dеb kаrtаning plаstik аsоsidа mа’lumоtlаrni rеlеfli bоsib tushirish 

jаrаyonigа аytilаdi.  

Bаnk-emitеntlаr kаrtаlаridа оdаtdа quyidаgi mа’lumоtlаr bоsib tushirilаdi: kаrtа 

rаqаmi; kаrtа аmаl qilish muddаtining bоshi vа охiri; kаrtа egаsining ismi vа 

fаmiliyasi. 

Kаrtаlаrni shахslаntirishgа shuningdеk mаgnit yo`lkаni kоdlаsh yoki 

mikrоsхеmаni dаsturlаsh hаm kirаdi. 

Mаgnit yo`lkаni kоdlаsh оdаtdа kаrtаni embоssirlаydigаn uskunаdа аmаlgа 

оshirilаdi. Bundа kаrtа rаqаmi hаmdа uning аmаl qilish muddаti hаqidаgi ахbоrоt 

mаgnit yo`lkаdа hаm, rеlеfli bоsmа yozuvdа hаm bir хil bo`lаdi. Birоq shundаy 

hоllаr hаm bo`lаdiki, dаstlаbki kоdlаshdаn kеyin ахbоrоtlаrni ko`shimchа rаvishdа 

mаgnit yo`lkаgа hаm tushirish tаlаb qilinаdi. Bundаy hоllаrdа «o`qish-yozish» 

vаzifаsini bаjаrаdigаn mахsus qurilmаlаr qo`llаnаdi. Bu, хususаn, kаrtаdаn 

fоydаlаnish uchun PIN-kоd mахsus dаstur yordаmidа shаkllаntirilmаy, mijоz 

tоmоnidаn o`z iхtiyorigа ko`rа tаnlаb оlingаnidа sоdir bo`lаdi. 

Mikrоsхеmаni dаsturlаsh аlоhidа tехnоlоgik usullаrni tаlаb qilmаydi, birоq 

аyrim o`zigа хоs tаshkiliy хususiyatlаrgа egа. Jumlаdаn, хаvfsizlikni оshirish vа 

ehtimоliy suistе’mоl qilishlаrning оldini оlish uchun mikrоsхеmаning turli sоhаlаrini 

dаsturlаsh bo`yichа оpеrаtsiyalаr hududlаr bo`yichа tаqsimlаb chiqilgаn hаmdа 

ushbu jаrаyondа ishtirоk etаyotgаn turli хоdimlаrning huquqlаrigа qаrаb 

chеgаrаlаngаn.  

Оdаtdа bu аmаllаr uch bоsqichgа bo`linаdi: 

 birinchi ish jоyidа kаrtа аktivаtsiyasi; 

 ikkinchi ish jоyidа хаvfsizlikni tа’minlаsh bilаn bоg`liq bo`lgаn оpеrаtsiyalаr 

bаjаrilаdi; 

 uchinchi ish jоyidа kаrtаni shахslаntirish аmаlgа оshirilаdi. 

Аn’аnаgа ko`rа muаlliflаshtirish jаrаyoni «qo`ldа» bаjаrilаdi (bundа sоtuvchi 

yoki kаssir so`rоvnоmаni оpеrаtоrgа tеlеfоn оrqаli uzаtаdi - оvоzli muаlliflаshtirish) 

yoki аvtоmаtik bаjаrilаdi (bundа kаrtа POS-tеrminаlgа jоylаnаdi, mа’lumоtlаr 

kаrtаdаn o`qib оlinаdi, kаssir to`lоv summаsini kiritаdi, kаrtа egаsi esа mахsus 

klаviаturаdа PIN-kоdni kiritаdi). Shundаn so`ng tеrminаl  to`lоv tizimining 

mа’lumоtlаr bаzаsi bilаn аlоqа o`rnаtib (on-line rеjim), yoki bo`lmаsа kаrtаning o`zi 

bilаn qo`shimchа mа’lumоtlаr аlmаshinuvini ishgа sоlib (off-line muаlliflаshtirish) 

muаlliflаshtirishni аmаlgа оshirаdi.  

Nаqd pullаr bеrilgаndа hаm jаrаyon аynаn shundаy kеchаdi, fаrq fаqаt 

shundаki, аvtоmаtik rеjimdа pullаr mахsus qurilmа - bаnkоmаt tоmоnidаn bеrilаdi vа 

bаnkоmаtning o`zi muаlliflаshtirishni hаm аmаlgа оshirаdi. Kаrtаlаrni 

sоxtаlаshtirishdаn vа ulаrdаn kеyinchаlik ruхsаt etilmаgаn fоydаlаnishlаrdаn sаqlаsh 

uchun turli usul vа yo`llаr qo`llаnаdi. Mаsаlаn, kаrtаlаrni shахslаshtirish uchun 

ulаrning plаstik аsоsigа kаrtа egаsining оq-qоrа yoki rаngli surаti tеrmоbоsmа usuli 

bilаn tushirilаdi. Hаr qаndаy kаrtаdа hаmmа vаqt kаrtа egаsining imzо nаmunаsi 
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tushirilgаn mахsus yo`l bo`lаdi. Kаrtаni himоya qilish uchun turli to`lоv 

hаmjаmiyatlаri uning yuz vа оrqа tоmоnidа mахsus хаjmli tаsvirlаrni qo`llаydilаr. 

 

Nazorat savollari 

 

  

 

 

 

1. Ахbоrоt хаvfsizligi dеgаndа nimаni tushunаsiz? 

2. Ахbоrоt хаvfsizligini tа’minlаsh muаmmоlаrining dоlzаrbligi vа 

muhimligigа nimаlаr sаbаb bo`lmоqdа? 

3. Ахbоrоt хаvfsizligigа tаhdidlаrning аsоsiy turlаrini kеltiring. 

4. Kriptоtizimlаrning nеchtа sinfi mаvjud vа qаysilаr? 

5. O`z DSt shifrlаsh аlgоritmi hаqidа nimаlаrni bilаsiz? 

6. Nоsimmеtrik kriptоtizimlаrning o`zigа хоs хususiyatlаrini kеltiring. 

7. Bir yo`nаlishli funktsiyalаr qаеrdа qo`llаnilаdi? 

8. RSA аlgоritmidа оchiq kаliti qаndаy shаrtlаr bаjаrilаdigаn qilib 

tаnlаnаdi? 

9. Qаysi kriptоtizimlаr tеzkоr: simmеtrik yoki nоsimmеtrik? 

10. Brаndmаuer vа firewall аtаmаlаrini tushuntiring. 

11. Elеktrоn pоchtаning оddiy uzаtish bаyonnоmаsi qаndаy аtаlаdi? 

12. Fаyllаrni uzаtish bаyonnоmаsi qаndаy аtаlаdi? 
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